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Wstep

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktyagji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Wgorzewskim przygty do realizacji na lata 2016-2020 zostat spdeony
w oparciu o art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20dtnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity, Dz. &.2015 r., poz. 149 z pO. zm.) zgodnie
z ktorym jednym z zada samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest

opracowanie i realizacja programu promocji zatraedid oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy.

Bezrobocie, jeden z najgkdszych probleméw naszego powiatu, jest zjawiskiem
bardzo zlaonym. Zapobieganie bezrobociu i ograniczanie jegmiardow nie mae polega
na dziataniach nieprzerglgnych i przypadkowych. Skuteczne przeciwdziatamerobociu
i aktywizacja zawodowa wymaga uwgzdhienia problemow oraz specyfiki lokalnego rynku
pracy w celu udoskonalenia podejmowanych w tynresik dziata, oshgniccia paadanej
efektywnaci zatrudnieniowej i kosztowej, jak réwiieachowania racjonalnej gospodarki
wydatkowaniarodkdéw finansowych.

Niniejszy dokument, zwany daleProgramem zostat opracowany w oparciu
0 szczegOtow analiz sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz sseadczenia i wnioski
ptynace z realizacji polityki zatrudnienia w latach uligch. Program przedstawia problem
bezrobocia na terenie naszego powiatu wciuj statystycznymanalizy lokalnego rynku
pracy, charakterystgkgrup wymagajcych wsparciaoraz, co najwzniejsze, okréa cele,
zadania i wyzwania w zakresie przeciwdziatania teaciu i promocji zatrudnienia, ktore
stawia przed sapw ciagu najbliszych lat Powiatowy Uedd Pracy w Wgorzewie, jako
jednostka organizacyjna powiatuegorzewskiego odpowiedzialna za realizagolityki
rynku pracy w imieniu Starosty ¥gorzewskiego. W dokumencie ponadiwzgkdniono

Sposob monitorowania orarodta finansowani&rogramu

Program jest spdjny z szerszymi dokumentami strategicznyrawieragcymi
priorytety, cele i wytyczne okékjace ksztalt europejskiej, krajowej i regionalnej ifydi

zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich, ktorynwazcono osobny rozdziat.

Tres¢ Programu definiuje preferowane projekty lokalne, kierunkziatah oraz

priorytetowe grupy beneficjentéw. Prograrmadbie realizowany na przestrzeni czterech lat



poczwszy od roku 2016 oraz kontynuowany w latach kglefn z uwzgtdnieniem
aktualizacji zawartych w nim celéw i dziatatak aby odpowiadana aktualne potrzeby
lokalnego rynku pracy oraz kierunki dziataokreslane we wspomnianych pows)

dokumentach programowych dotycych polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow ludaki

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktyagji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Wgorzewskim zostat opracowany przez zespot pracownikéw Centrum
Aktywizacji Zawodowej powotany w drodze Zadzenia Dyrektora Powiatowego Wdu
Pracy w Wgorzewie w skiladzie: Agnieszko Szatko— koordynatadania, czionkowie

zespotu — Aneta Wiszniewska , Magdalena Lichacz.



I. Dokumenty strategiczne bedace podstawg wdrazania polityki rynku
pracy.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktyagji Lokalnego Rynku Pracy
w Powiecie Wgorzewskinjest dokumentem informagym o tym, jak polityka zatrudnienia
W naszym powiecie odpowiada na wyzwania wynigaj z priorytetow, celow i wytycznych
dokumentow programéw dotygzych polityki zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzki
0 zasg¢gu europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnymat@enia Programusa zgodne

z nastpujacymi dokumentami programowymi:

» Strategia ,Europa 2020”,

* Krajowy Program Reform ,Europa 2020”,

» Strategia Rozwoju Kraju 2020,

» Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,

* Krajowy Plan Dziata na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017,

e Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego wojetw@ warmisko —
mazurskiego do roku 2025,

e Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkiclwajewddztwie warnfisko —
mazurskim do 2020 roku,

e Zalozenia programowo — organizacyjne Regionalnego Pl&ailan na rzecz
Zatrudnienia na 2016 rok,

» Strategia Zintegrowanego Rozwoju Powiatéw Wielkideior Mazurskich na lata
2014-2022,

* Program zapobiegania przgstzaici oraz ochrony bezpiecastwa obywateli

i porzadku publicznego w powiecieagorzewskim na lata 2015-2018.

1. 1. Strategia ,Europa 2020".

Strategia ,Europa 2020” to strategia Unii Europeggkktora zasipita Strategi
Lizbonska. Zdefiniowano w niej na nowo cele oraz instrumentgpierajce rozwoj
gospodarczy. ,Europa 2020” jest stratega rzecz inteligentnego i zréwnokeaego rozwoju
sprzyjapcego whczeniu spotecznemu i obejmuje trzy wzajemnie zeaspbwiazane

priorytety:

1. Rozwoj inteligentny: rozwoéj gospodarki opartej neaey i innowacji;



2. Rozwagj zréownowaony: wspieranie gospodarki efektywnie korzystej z zasobow,
bardziej przyjaznejrodowisku i bardziej konkurencyjnej;
3. Rozwdj sprzyjaicy wiaczeniu spotecznemu: wspieranie gospodarki o wysokim

poziomie zatrudnienia, zapewriegj spojné¢ spoteczn i terytorialm.

Dla oskgniecia powyszych priorytetow sformutowano 5 celéw w zakresaradnienia,
innowacji, edukacji, viczenia spotecznego oraz zmian klimatu/energii,ekt@ley oshgnac
do 2020 r.:

» wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat powiniennagic 75%;

* nainwestycje w badania i rozwéj najeprzeznacza3% PKB Unii;

* nalezy oshagna¢ cele ,,20/20/20” w zakresie klimatu i energii (wntyograniczenie
emisji dwutlenku wgla nawet o 30%, §# pozwola na to warunki);

* liczbe 0s6b przedwczaie kaiczacych nauk szkolry nalezy ograniczy do 10%, a co
najmniej 40% o0so6b z mtodego pokolenia powinno ze\@dywyzsze wyksztatcenie;

* liczbe 0séb zagrzonych ubdstwem natg zmniejszy o 20 min.

Komisja UE proponuje, aby powsze cele unijne przetgé na krajowe cele i metody
dziatania oraz przedstawia siedem projektow przewobd ktére umeliwia oskagniccie
postpow w ramach kalego z priorytetow tematycznych, z ktéryrltzego kluczowymi dla
polityki rynku pracy g dwa: ,Mobilna Miodzig” — program poprawy jakei na wszystkich
poziomach edukacji i szkaleoraz zwegkszenie atrakcyjri@i europejskiego szkolnictwa
wyzszego na arenie gdzynarodowej — oraz ,Program na rzecz nowych ugtmejci
i miejsc pracy” — projekt na rzecz modernizacji kgw pracy i wzmocnienia pozycji
obywateli poprzez rozwdj kwalifikacji przez catgcie w celu zwtkszenia wspotczynnika
aktywnaci zawodowej i lepszego dopasowania popytu do pode rynku pracy, m.in.
dzigki mobilnosci sity roboczej. Istotne znaczenie mggszcze 2 projekty: ,Miodzie
w drodze” — projekt na rzecz poprawy jakp i atrakcyjndgci systemow szkolnictwa
wyzszego poprzez wspieranie mob#op studentdw i miodych specjalistow (przejawem
realizacji tego projektu powinna &ywicksza dosipna¢ ofert pracy w pastwach
cztonkowskich, bezkolizyjne uznawanie kwalifikaicfilo§wiadczenia zawodowego, co z kolei
utatwi mtodziery wejscie na rynek pracy); ,,Europejski program walki z0atwem” — projekt
na rzecz zapewnienia spofeospotecznej i terytorialnej, tak aby kokzyptynace ze wzrostu
gospodarczego i zatrudnienia byty szeroko ¢ost, a osoby ubogie i wykluczone spotecznie
mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczyv zyciu spoteczastwa.



1. 2. Krajowy Program Reform ,Europa 2020".

Krajowy Program Reform ,Europa 2020” (KPR) jestuédowym nargdziem
wdrazania strategii ,Europa 2020”. KPR uwgdhiajac uwarunkowania sytuacji spoteczno-
gospodarczej w naszym kraju, wyznacza cele, kt@iskB powinna ogsgm¢ w 2020 r.
Celem Krajowego Programu Reform na rzecz realiztcfitegii ,Europa 2020{przyjetego
przez Rad Ministréw 26 kwietnia 2011 r.) jest budowa trwdhygpodstaw wzrostu

gospodarczego, przydzeniu celéw unijnych z priorytetami krajowymi.

Krajowy Program Reform stanowi dokument, ktéry zka, jak Polska
w najblizszych latach odpowie na siog przed ri wyzwania. KPR zaklada korelacj
polskich celow rozwojowych z priorytetami wyznacyon w Strategii ,Europa 2020”. KPR
skupia s¢ na tych dziataniach, ktére magtuzy¢ odrabianiu zalegkei rozwojowych oraz
budowie nowych przewag konkurencyjnych w trzecteabsch priorytetowych:

1. Infrastruktura dla wzrostu zrownowe@nego;
2. Innowacyjné¢ dla wzrostu inteligentnego;

3. Aktywnos¢ dla wzrostu sprzyjagego whczeniu spotecznemu.

Dziatania zaplanowane dla Polski w obszarze praoytymAktywno§é dla wzrostu
Sprzyjajacego whczeniu spotecznemumajp zmierz& do przezwycizenia bariery wzrostu
dotyczcej niskiego poziomu podg pracy podczonego z nieadekwatnjej struktus.

Dziatania te bda realizowane w dwoéch ptaszczyznach:

« Nowoczesny rynek pracy;

* Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

1. 3. Strategia Rozwoju Kraju 2020.

Strategia Rozwoju Kraju 2020, zgodna ze Strate§uropa 2020", przyjta we
wrzesniu 2012 roku jest najwaiejszym dokumentem w perspektywdeedniookresowe;j
okreslajacym cele strategiczne rozwoju kraju do 2020 rokazd® zintegrowanych strategii
stuzacych realizacji zatonych celéw rozwojowych. Celem gtownym Strategiistje
wzmocnienie gospodarczych, spotecznych i instynaljoych potencjatow zapewniajych

szybszy i zrbwnowaony rozwoj kraju oraz popraxzycia ludngci.

W Strategii Rozwoju Kraju 2020 zostaty wskazargy tobszary strategiczne wokot

ktorych maj sic skupia cele realizacyjne i dziatania rozwojowe:



1. Sprawne i efektywne patwo.
2. Konkurencyjna gospodarka.

3. Spojna¢ spoteczna i terytorialna.

1. 4. Strategia Rozwoju kapitatu Ludzkiego 2020.

Kluczowy strategs w zakresie rynku pracy jest Strategia Rozwoju kapiLudzkiego
2020 lpdaca jedm z dziewkciu zintegrowanych strategii realizaoych $redniookresow
stratege rozwoju kraju. Wiodcym celem Strategii jest rozwijanie kapitatu ludzko poprzez
wydobywanie potencjatdw oséb w taki sposdb, abynoge na wszystkich etapackycia

w petni uczestniczyw zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym.
Poza celem gtownym w Strategii sformutowano ¢g@agtce cele szczegotowe:

* wzrost zatrudnienia,

» wydluzenie aktywnéci zawodowej i zapewnienie lepszej jakb funkcjonowania
0s6b starszych;

* poprawa sytuacji 0séb i grup zagomych wykluczeniem spotecznym;

* poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efekiydei opieki zdrowotnej;

* podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji atgteli.

Realizacja celu gtbwnego i celéow szczegotowych maodbywa poprzez dziatania

podejmowane na pdych etapachycia, pocawszy od wczesnego dziésiwa & do staréci.

1. 5. Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017.

Krajowy Plan DziatA na rzecz Zatrudnienia (KPDZ) jest podstawowlla
samoradéw na ragnych szczeblach do oltania i podejmowania dzialaw zakresie
promocji zatrudnienia, ograniczania negatywnych kiéf® bezrobocia i wspierania
aktywizacji spotecznej. KPDZ jest dokumentem, ktéhyy realizacji Krajowego Programu

Reform na rzecz realizacji Strategii ,Europa 20206bszarze polityki rynku pracy.

Misja KPDZ na lata 2015-2017 jest ograniczenie wysokidggrrobocia oraz
podejmowanie i realizacja dziataktére maj doprowadzi do wzrostu zatrudnienia oraz

podniesienia w przekroju wojewodztw i powiatow:

* spojnaci spotecznej, mierzonej wskaikiem zatrudnienia i stapbezrobocia;



* spoéjnaci gospodarczej, mierzonej za pomowskanika PKB przypadagego na
jednego mieszkea;

* spojnaci przestrzennej, mierzonej czasem przejazdu degtanbszaru komunikagj

lotnicza, drogow i kolejows.

Dziatania realizowane w ramach KPDZ na lata 2015722thaj przyczyné sic do
ograniczenia ubdstwa i wykluczenia spotecznego kajmiego m.in. z braku zatrudnienia

oraz niepetnosprawioi.

Ogolnym celem KPDZ na lata 2015-2017 jest ¢kszenie wskanika zatrudnienia
ogotem (do 68,1% w 2017 roku dla os6b w przedzamaékowym 20-64 lata). Realizacji tego

celu kxdzie sprzyja osiagniecie zatazonych celow dodatkowych, ktoryma:s

* zmniejszenie stopy bezrobocia ogotem,

» zwigkszenie wskanika aktywndci zawodowe.

Cel gtéwny oraz cele dodatkowe mapy¢ realizowane za pomacdziataa
kierunkowych skupionych w dwéch obszarach priogustch:

1. zwickszenie efektywnixi zarzdzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu
zatrudnienia;

2. zwigkszenie adaptacyjioi rynku pracy.

Cele KPDZ na lata 2015-2017%da realizowane w olebie dziata kierunkowych
zgrupowanych w powaej wymienionych obszarach priorytetowych:

1. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy;
2. Wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudmiea poziomie lokalnym;

3. Sicganie po niewykorzystane zasoby na rynku pracyrifbieawodowo, ukryte
bezrobocie na wsi) oraz uzupetnienie istgggh niedoborow na rynku pracy poprzez
imigracj zarobkow;

4. Wspieranie mobilngi i zatrudnialnéci pracownikdw na rynku pracy;

5. Wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawiczmag uczenia 8i przez cate

zycie;
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6. Wspieranie osOb zaliczanych do grup defaworyzowanya rynku pracy (osoby
miode, kobiety, osoby 50+, grupa NEET, rodzice ztyma dzie¢mi, osoby
niepetnosprawne);

7. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy, zwlaszazaektorach gospodarczych

0 wysokim potencjale wzrostu zatrudnienia oraz et ekonomii spoteczne.

1. 6. Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego wojewodztwa warminsko -
mazurskiego do roku 2025.

Strategia rozwoju spoteczno - gospodarczego wajetwa warmiasko - mazurskiego
do roku 2025 zostata przyp 25 czerwca 2013 r. przez Sejmik Wojewoddztwa Wiasko-
Mazurskiego. Dokument ten powstat w efekcie aknaatji Strategii z 2005 r. i stanowi trzeci
etap planowania strategicznego zaptiaavanego w 1999 r. przez wiadze regionu. Jest to
gidwny plan strategiczny ok§lajacy kierunki rozwoju wojewodztwa wartisko -
mazurskiego. Wyznacza ramy programowe dla tworzomwyaegionie innych dokumentow
planistycznych. Strategia jest podsiasto przygotowania kolejnych regionalnych programow
operacyjnych oraz do dziad@talobbingowych w instytucjach krajowych zadzapcych
krajowymi programami operacyjnymi oraz krajowynsrodkami finansowymi celem
osiagniecia czsci, lezacych poza naszym regionalnym zgsem, celdw rozwojowych

wojewodztwa.

Strategia opiera gina koncepcji trzech ptaszczyzn rozwoju, ktére ohgi: ludzi,
gospodark i relacje miedzy cztowiekiem a gospodark Ptaszczyzny te zostaly osadzone

w srodowisku przyrodniczym, gayto w nim odbywaj sie wszelkie dziatania cztowieka. Na

tej postawie zostaty wygdione trzy priorytety strategiczne:

1. Konkurencyjna gospodarka;
2. Otwarte spoteczestwo;

3. Nowoczesne sieci.

Dla obszaréw priorytetowych okileno cztery cele strategiczne doaggiiecia:

» Wozrost konkurencyjngei gospodarki;

» Wozrost efektywnéci spotecznej;
» Wzrost liczby i jakéci powiazan sieciowych;

* Nowoczesna infrastruktura rozwoju.

11



Celem gtownym strategii jesBpdjnos¢é ekonomiczna, spoteczna i przestrzenna

Warmii i Mazur z regionami Europy, gdzie:

* spojnoé¢ ekonomiczna oznacza wzrost gospodarczy utliajacy oshgniecie
i utrzymanie przez wojewodztwo udziatu wtasnego nedpkcie krajowym brutto na
poziomie co najmniej 3%;

* sSpojnoéé¢ przestrzennato wiaczenie s wojewodztwa (formalne i jalkksiowe) do
gtéwnej sieci infrastruktury transportowej w Polsoeaz w transeuropejsksiet

korytarzy transportowych;

* spojnoé¢ spoteczna rozumiana jest jako tworzenie miejsc pracy i wzrost
przedstbiorczaci (oferta nowych miejsc pracy skierowana zostamezede
wszystkim do ludzi mtodych z uwagi na ich natusalaktywnaé, mobilnge,
otwartg¢ na zdobywanie nowych kwalifikacji), a tak popraw warunkow zycia
ludncéci (w szczegolnéci dostpu do ustug publicznych) zbhjaca do standardéw

zycia wystpujacych w Unii Europejskiej.

Poprawa spojniei ekonomicznej, przestrzennej i spotecznej powinog oskgana

w kontekstach:

* Inteligentnych specjalizacji regionu— ekonomia wodgewno i meble orazywnosé¢
wysokiej jakadci. Wywodz sig one z tradycji regionu oraz jego potencjatu
wewretrznego.

* Regionalnym — jako tworzenie réownych szans rozwgww catym wojewodztwie
poprzez kreowanie warunkéw dla wzmacniania kapitédzkiego, rozwoju
przedsgbiorczaci, promocji oraz budowanie nowoczesnej infrastiokt

* Baltyckim — rozw6j Warmii i Mazur &zie s¢ odbywat w europejskiej przestrzeni
battyckiej. Poprawa spojdoi przestrzennej polega na aeteniu ukiadu
transportowego regionu w powsteg wielka obwodnig Baltyku, system battyckiej
zeglugi oraz w projektowane wokoét morza sieci konkaoyjne (w tym

teleinformatyczne), turystyczne i inne.

Cele strategiczne wynikajz przygtych trzech priorytetow i uwzegtiniajp fakt

wystepowania zalenosci miedzy nimi std sformutowano cztery cele strategiczne:
* wzrost konkurencyjnici gospodarki,
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» wzrost aktywnéci spotecznej,
» wzrost liczby i jakéci powiazan sieciowych,

* nowoczesna infrastruktura rozwoju.

Kazdy z celow strategicznych ¢bizie realizowany przez przypadkowane mu cele

operacyjne.

1. 7. Zaktualizowana Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
w wojewoddztwie warminsko - mazurskim do 2025 roku.

Strategia Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkiclwajewddztwie warniisko —
mazurskim do 2025 to dokument o dlugofalowym honge czasowym, w Kktorym
sprecyzowano cele i priorytetowe kierunki dziatanjakie keda podgte w obszarze
regionalnej polityki rynku pracy. Strategia zostplayjeta Uchwah Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego Nr XI1V/346/16 w dniu 23 lutego 20fdku. Struktura Strategii
zostata opracowana przy uwgdhieniu trzech poziomow: pierwszy zawiera wjoy cel
Strategii, na poziomie drugim okiene zostaty priorytety, to jest kierunki dziataa rzecz
zatrudnienia irozwoju zasobow ludzkich, natomiast poziomie trzecim sformutowano
podstawowe typy dziata Ze wzgtdu na odlegt perspektyw czasow oraz obszary
niepewndci, zachowano znaczny stopiegolnagci przy wskazywaniu konkretnych dziata
Zaktada s3, ze uszczegotowienie zafldedzie nastpowa: na poziomie krotkookresowych

programoéw operacyjnych.

W nawizaniu do celu gtbwnego Strategii Rozwoju spoteczh@ospodarczego
wojewodztwa warnmtisko — mazurskieg®@pojndé ekonomiczna, spoteczna i przestrzenna
Warmii i Mazur z regionami Euromostat sformutowany wiagty cel Strategii Zatrudnienia
i Rozwoju Zasobow Ludzkich w wojewddztwie warrsko — mazurskim do 2020, tRozwo;j

zasoboéw ludzkich niegtbhym warunkiem rozwoju spoteczno — gospodarczegomadztwa.

Realizacja celu wiogtego Strategii pozwoli na agniccie do kaca okresu

nastpujacych efektow w sferze rynku pracy i zasobow ludiakic

* uzyskanie znagzej poprawy jakéci zasobow ludzkich,

* zmniejszenie dystansu do krajowego poziomu zatamdaii bezrobocia,

* ograniczenie bezrobocia do 51 — 54 tys. os6b oskaanika stopy bezrobocia do 10 —
12%,
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* wzrost zatrudnienia i aggnigcie wskanika zatrudnienia w wysokoi 54 — 56%.

Osiagniecie powyszych efektow wymagabedzie zdecydowanej polityki regionalnej
zmierzajcej do rozwoju gospodarczego ukierunkowanego nasticzby miejsc pracy oraz

rozwoj zasobow ludzkich.

W Strategii przyto, ze osiagniccie celu wiodcego ledzie maliwe poprzez dziatania
ujete w pkciu Priorytetach, to jest gtdbwnych kierunkach daaina rzecz zatrudnienia

i rozwoju zasobow ludzkich:

1. Wzrost zatrudnienia — priorytet ten stanowisoStrategii, albowiem vaze pozostate
priorytety i stanowi zarazem wytyczndla innych strategii sektorowych. Wzrost
zatrudnienia oznacza jednoéme spadek bezrobocia i1 przyldnie rozwizania
jednego z gtdbwnych problemow spotecznych regionu.

2. Ksztatcenie i wychowanie dla zatrudnienia i integraji spotecznej— priorytet
wyznacza cele szczegotowe zmietiza) do integracji systemu edukacji z rynkiem
pracy oraz z potrzebami pracobiorcéw i pracodawaedprocesach dostosowawczych.
Ksztalcenie ustawiczne dostosowane do cykltiowych jest istotnym elementem
calego systemu. Integralnym sktadnikiem edementy wychowania, ktore promuj
prac i przedsgbiorczaic.

3. Efektywna organizacja rynku pracy— priorytet stanowi realizagj regionall
i sektorova hasta ,Dobre PRastwo”, czyli rozbudow nowoczesnych struktur
zarzdzania i monitorowania regionalnego rynku pracyowgezechnianie partnerstwa
i dialogu spotecznego w regulacji rynku pracy otermonizagi wykorzystania
srodkow unijnych na rzecz rynku pracy i rozwoju @talnego.

4. ROwnoé¢ szans do zatrudnienia- dzialania w tym kierunku zmieraajdo
zwickszenia dogpnaici zatrudnienia, wzrostu mobilda przestrzennej i zawodowej,
rozwoju nowoczesnych form zatrudnienia w pganiu z elastyczricia
i bezpieczéstwem zatrudnienia oraz integracji grup defaworyaoych z rynkiem
pracy.

5. Aktywna i zintegrowana polityka w obszarze bezroboea—- ma na celu
zapobieganie bezrobociu, w szczegétndezrobociu mtodziey poprzez reorientag]

polityki rynku pracy i zwtkszenie funkcji prozatrudnieniowych, rownie
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w dziataniach instytucji rynku pracy. Integracjanazza wdczenie polityki spotecznej

w dziatania wspomagage zatrudnienie.

1. 8. Zalozenia programowo - organizacyjne Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2016 rok.

W Zatazeniach programowo — organizacyjnych RegionalnegnuPDziata na rzecz
zatrudnienia na 2016 rok dla wojewddztwa waisko — mazurskiego proponujee si

wyznaczenie dwoéch priorytetow:

* Priorytet | - Wspieranie zatrudnienia i mobiscomieszkacow Warmii i Mazur;
* Priorytet Il - Sprawne koordynowanie dziataniamoWszarze rynku pracy nagymi

na celu podniesienie ich efektywiooi jakosci.

Wsrod dziata kierunkowych zmierzagych do realizacji Priorytetu | wymieniasi

1. Kreowanie nowych oraz utrzymaniezjistniegcych miejsc pracy poprzez wsparcie
przedstbiorczaci (np. wsparcie finansowe na pecip dziatalnéci gospodarczej,
refundacja kosztow zatrudnienia pracownikow w tynwigku do 30 roku i powsej
50 roku zycia, dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacjragpwnikow
i pracodawcow z wykorzystaniegnodkow KFS).

2. Wspieranie mobilngci mieszkacdéw Warmii i Mazur na regionalnym i europejskim
rynku pracy (np. ustugi i instrumenty rynku pracyspierajce mobilnd¢é osob
bezrobotnych, pwednictwo pracy w ramach sieci EURES, informowanie
o warunkactrycia i pracy w krajach UE).

3. Zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost akt§evzawodowej osébdalacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (np. aktywjaazawodowa 0sob pozosteych

bez zatrudnienia, zlecanie dziakaktywizacyjnych agencji zatrudnienia).

Dziatania proponowane w celu realizacji Priorytidtu

1. Podnoszenie jakoi ustug swiadczonych przez pracownikéw publicznych z&tu
zatrudnienia (np. zindywidualizowane pdaég do klientdbw urgdow pracy,
doskonalenie kadr instytucji rynku pracy, sprawealizowanie zadawynikajacych

z obowhzujacego prawa i dokumentéw programowych UE).
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2. Monitorowanie efektywngi polityki rynku pracy (np. analiza sytuacji naké&nych
rynkach pracy, analiza efektywsed programow promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej).

3. Rozwijanie wspotpracy z partnerami rynku pracy (wgpolna realizacja programow
majacych na celu wzrost zatrudnienia i rozwéj mobiiip udziat przedstawicieli
publicznych stab zatrudnienia w zespotach roboczych tworzonyctepmartnerow

rynku pracy).

1. 9. Strategia Zintegrowanego Rozwoju Powiatow Wielkich Jezior Mazurskich na
lata 2014-2022.

.Strategia Zintegrowanego Rozwoju Powiatow Wielkitezior Mazurskich” to jeden
z najwaniejszych dokumentow ok§lajacych gtdwne kierunki dziatasamoraddw czterech
powiatow: wegorzewskiego, giyckiego, magowskiego oraz piskiego. W dokumencie cztery
powiaty okalagce Wielkie Jeziora Mazurskie olktiéy swoje priorytetowe cele na lata 2014 —
2022 oraz projekty, ktére zaplanowano do realizaspoélnie ladz indywidualnie. Dokument
zostat przygty przez Rag Powiatu w Wgorzewie uchwat z dnia 30 padziernika 2014 r.,
a nastpnie zaktualizowany uchwak dnia 24 wrzénia 2015 r.

Sformutowano naspujaca wizje okreslajaca stan docelowy terenu powiatow
Wielkich Jezior Mazurskich po zrealizowaniu StrategPowiaty Wielkich Jezior
mazurskich, to kraina przyjazna mieszkaicom i przyjezdnym, oferujgca unikalne
walory srodowiska i atrakcyjne warunki funkcjonowania przedsigbiorstw oraz przygto
misje: Misja Powiatow Wielkich Jezior Mazurskich jest innowacypy rozwéj w obszarze

.Inteligentnych bran z” regionalnej gospodarki, realizowany w ramach parnerstwa.

Zostaly zdefiniowane obszary priorytetowe oraz celeategiczne, operacyjne
i szczegodtowe na rzecz realizacji Strategii. Gkneo nastpujace obszary priorytetowe:

Edukacja, wiedza i spotearsgwo obywatelskie;

. Rynek pracy i zatrudnienie;

1.
2
3. Zdrowie, bezpieczestwo publiczne, pomoc i integracja spoteczna,
4. Doskpnas¢ komunikacyjna i sieci;

5

. Promocja i ochrona waloréw subregionu.
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W obszarze priorytetowyrRynek pracy i zatrudnienie jako cel strategiczny przyp
Wspieranie procesu powstawania i rozwoju konkurgrego rynku pracy dla ktérego

sformutowano poriej wymienione cele operacyjne i szczegbotowe.

1. Poprawa sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazgima rynku pracy:
» Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej absolwentd
» Dziatania na rzecz monitoringu rynku pracy.
2. Wspieranie inicjatyw na rzecz ograniczenia bezraboa rynku pracy:
» Dziatania na rzecz podniesienia poziomu akty$eh@awodowej i zdolngi do
podgcia zatrudnienia wod oséb bezrobotnych;
* Wspieranie inicjatyw sttacych tworzeniu nowych, trwatych miejsc pracy.
3. Aktywizacja pracodawcow oraz 0os6b bezrobotnychzeaz tworzenia nowych miejsc
pracy:
» Wdrazanie systemu ustug i instrumentéw rynku pracy;
» Wspodipraca z pracodawcami na rzecz poprawy aktyeirzawodowe;;
» Dziatania animacyjne zwkane z przywréceniem na rynek pracy o0sob
wykluczonych spotecznie.
4. Promocja i pomoc w zatrudnieniu osob dotkych wykluczeniem spotecznym:
* Opracowanie i wdrgenie systemu pomocy osobom niepetnosprawnym
wchodzcym na rynek pracy;

e Zwiegkszenie liczby tworzonych diugotrwale nowych miejpcacy dla oso6b

bezrobotnych niepetnosprawnych.

1. 10. Program zapobiegania przestepczo$ci oraz ochrony bezpieczenstwa
obywateli i porzadku publicznego w powiecie wegorzewskim na lata 2015-2018.

Uchwah Rady Powiatu w Wgorzewie z dnia 26 czerwca 2015 roku zostat ptyyj
Program zapobiegania przgstzaci oraz ochrony bezpiecastwa obywateli i poradku
publicznego w powiecie ggorzewskim na lata 2015-2018. Wdenie Programu, w ktérym
zawarto okrélone cele i sposoby ich realizacji, ma wpffnna popraw stanu szeroko
rozumianego bezpiecastwa. Gtownym celem Programu jest wzrost poczucia
bezpieczéstwa obywateli. Program ma ograniézgkak zjawisk i zachowa budzcych

powszechny sprzeciw i poczucie zaggia.
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W oparciu o0 analig zagraen wyskpujacych na terenie powiatu przyp do realizacji
dziese¢ programow kierunkowych. Jednym z nich jestgodzenie skutkow bezrobocia,
aktywizacja spoteczestwa, tworzenie nowych miejsc pracgelem tego programu
kierunkowego, skierowanego do wiladz samdmvych, pracownikéw PUP i mieszi@w
powiatu, jest diagnozowanie rynku pracy, przeciabimie wykluczeniu spotecznemu,
udzielanie pomocy miodzig (w tym absolwentom) w w&giu na rynek pracy, tworzenie

nowych miejsc pracy. Wskazano w nim r@asfjace obszary dziata

» Diagnoza rynku pracy;

» Diagnoza os6b bezrobotnych;

* Promowanie ustug uedu pracy;

 Pomoc miodzigy, w tym absolwentom, w wa@jiu na rynek pracy;
* Przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu;

* Rozwoj zawodowy dostosowygy osoby bezrobotne i zagane utrad pracy do
potrzeb rynku pracy.
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2. 1. Charakterystyka powiatu wegorzewskiego.

Powiat wegorzewski zostat utworzony 01.01.2002 roku. Sieglzibadz powiatu jest
Wegorzewo, jedyne miasto usytuowane na jego terdtogviat wegorzewski potaony jest
w potnocno-wschodniej g&ci wojewddztwa warnfisko — mazurskiego na szlaku Wielkich
Jezior Mazurskich. Jest najmniejszym pod wdgm powierzchni powiatem wojewodztwa
warminsko - mazurskiego (nie ligg miast na prawach powiatu). Powierzchnia powieizyl
693 knf, z czego ponad 30% powierzchni stanpjeriora i lasy.

Powiat wegorzewski jest jednym z giiu powiatdbw Warmii i Mazur graniezych od
potnocy z FederagjRosyjsk (obwodem kaliningradzkim), zana terenie krajuasiaduje
z powiatami: ktrzynskim, gizyckim, gotdapskim.

W skfad powiatu wgorzewskiego wchodzrzy gminy:

* gmina miejsko-wiejska — égorzewo

» dwie gminy wiejskie- Budry i Pozezdrze.
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FPowriat
gotdapski

Powiat ketrzyfiski

Powriat gimyreki
Liczba ludnéci w powiecie w roku 2014 wynosita 23 604 osoby, woujeciu na

gminy wchodzace w sktad powiatu obrazuje pasza tabela.

Tabela 1. Ludng powiatu wegorzewskiego w roku 2014.

gmina Wegorzewo 17 325

gmina Budry 2951

gmina Pozezdrze 3328
23 604

powiat wegorzewski ogotem

Zr6dlo: dane GUS za rok 2014.

Gestas¢ zaludnienia na terenie powiatuegorzewskiego w roku 2014 wynosita 34

osoby na krfy przy gstdici zaludnienia w wojewddztwie warfiiko — mazurskim 60 oséb

na knf.

Obszar kraju, na ktérym patony jest powiat wgorzewski odznacza ¢sidosé

specyficznymi warunkami klimatycznymi. Wojewoédztw@rminsko — mazurskie natg do
najzimniejszych terenébw w Polsce. Wptywzéjiilosci wod powierzchniowych zaznacza si

w duzej wilgotnasci powietrza.
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Powiat obejmuje obszary charakterymg s¢ wyjatkowymi warunkami
przyrodniczymi, ktére tworg liczne jeziora, die kompleksy léne, r&norodna flora, fauna
oraz rzeéba terenu. Urozmaicone, czyséeodowisko naturalne jest jednym z gtownych
waloréw turystycznych powiatu. Obszary chroniongrzga ponad 60% powierzchni. Powiat
wegorzewski przynaley do ekoregionu Zielonych Ptuc Polski, obejaogigo potnocno —
wschodnie tereny kraju, natge do ostatnich obszaréw w Europie o niesk&j przyrodzie
oraz niezwyktych walorach krajoznawczych i kultusmh, na ktérych wdreana jest idea
integracji rozwoju gospodarczego z komplekgowchror, przyrody i racjonalnym

ksztattowaniemsrodowiska naturalnego.

Duze znaczenie w powiecie odgrywa dziatdlhoolnicza jednak cechy przyrodnicze
i klimatyczne wpltywag na dé¢ wysokie koszty produkcji rolnej. Cegltharakterystyczn

powiatu jest rowni niski stopié uprzemystowienia.
2. 2. Poziom i struktura bezrobocia w powiecie wegorzewskim.

Dane statystyczne dotygz® bezrobocia wskazyjze jego poziom i stopa na terenie
powiatu wegorzewskiego od trzech lat regularnie maléja koniec roku 2015 w ewidencji
0os6b bezrobotnych Powiatowego khlm Pracy w Wgorzewie pozostawato 1818 oséb,
a stopa bezrobocia wynosita 24,6% przy stopie liexia na terenie wojewodztwa — 16,3%,
na terenie kraju — 9,8%. Dla porownania w grudrdd4 roku zarejestrowanych byto 2120
0sbéb (stopa bezrobocia 28,1%), w tym samym okreskei 2013 — 2384 osoby (stopa
bezrobocia 30,7%).

Na koniec grudnia 2015 powiat ze sidgezrobocia 24,6% znajdowat sia czwartym
miejscu w wojewoddztwie wod powiatdw 0 najwiszej stopie bezrobocia za powiatami:
piskim (26,3%), braniewskim (27,3%),¢tkzynskim (27,4%). W latach 2013 i 2014
zajmowalémy pod tym wzgidem odpowiednio trzecie i czwarte miejsce w wojextdike.
Poréwnanie ksztaltowania ¢si sytuacji odnénie stopy bezrobocia dla powiatu

wegorzewskiego na przestrzeni ostatnich trzech le¢gstawia porszy wykres.

Wykres 1. Stopa bezrobocia dla powiatggarzewskiego w latach 2013-2015.
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Zmieniapcy Sk stan poziomu bezrobocia w poszczegoinych rgash 2015 roku

ilustruje wykres 2.

Wykres 2. Poziom bezrobocia w poszczegoinych mgash 2015 roku.
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Analizujac poziom bezrobocia w poszczegolnych miesch roku 2015 obserwowana
jest wyrana prawidtowa¢, ktéra zachodzita réwniew latach ubiegtych, dotyaza wzrostu
ilosci 0s6b bezrobotnych pozosteych w ewidencji PUP w okresie jesienno — zimowym
i spadku ilgci oséb zarejestrowanych w okresie wiosenno —retirawidtowd¢ ta wynika
z odptywu o0s6b bezrobotnych z ewidencji w mgeach wiosennych i letnich wskutek
podicia charakterystycznych dla naszego regionu praonssvych, gidwnie w braty
turystycznej i gastronomicznej, jak rowniev brarzy budowlanej oraz naptywu oséb do
ewidencji PUP w miegtach jesiennych i zimowych po zalkazeniu sezonu turystycznego
oraz na czas przestoju w bzgrbudowlanej. Wiksza ilg¢ osob bezrobotnych rejestgaych
si¢ pod koniec roku kalendarzowego zwana jest ponadto z uptywem w tym okresie

wiekszaci uméw o prae zawartych w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Poréwnujc poziom bezrobocia w poszczegd6lnych gminach wcimah w skiad
powiatu wegorzewskiego na przestrzeni ostatnich trzech latznao zauway¢, ze
najliczniejsa grupge 0sOb bezrobotnych stanawi niezmiennie mieszkay gminy
Wegorzewo. Z pewntia nie bez znaczenia pozostaje faikd,jest to najwiksza i najbardziej

zaludniona gmina powiatu.

Wykres 3. Liczba osob bezrobotnych z podziatem mang wedtug stanu na koniec grudnia
w latach 2013-2015.
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Biorac pod uwag miejsce zamieszkania zarejestrowanych bezrobotnych
zdecydowanie przewaja mieszkacy wsi, ktérych udziat procentowy w catej populacji
bezrobotnych wyniost 61% w kou roku 2015, zaw latach poprzednich ksztaltowak si

poréwnywalnie, tj. 60,3% na koniec roku 2014 i 39,& tym samym okresie roku 2013.

Zdecydowana wksza¢ osOb zarejestrowanych w PUP posiada niski poziom
wyksztatcenia. Jest to rowriéendencja niezmienna w analizowanych ostatnigctrzatach.
Na koniec grudnia 2015 roku smdd oséb bezrobotnych blisko 62% z nich posiadato
wyksztatcenie pouej sredniego. Podobnie sytuacja wyddta w kaicu roku lat ubiegtych,
gdzie osoby bezrobotne z zekym ni s$redni poziomem wyksztalcenia stanowity
odpowiednio 61,79% w roku 2014 oraz 62,66% w roll2 ogotu zarejestrowanych.
Najmniej liczrp grupm bezrobotnych w rozpatrywanym aspekcig @soby posiadage
wyksztatcenie wysze, ktérych udziat w roku 2015 wynosit 7,15% éala@arejestrowanych
i podobnie w latach wczaiejszych — 7,31% na koniec roku 2014 oraz 7,13¢%swdniu 2013
roku. Struktu¢ oséb bezrobotnych zarejestrowanych wedere w kaicu grudnia 2015 pod

wzgledem poziomu wyksztatcenia prezentuje wykres 4.

Wykres 4. Poziom wyksztatcenia 0sob bezrobotnyckaméec grudnia 2015 roku.

30,64% .
20,85% W wyisze

policealnei srednie zawodowe
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Zrodito: Dane statystyczne PUP wégbrzewie.
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Biorac pod uwag wiek oséb bezrobotnych mea spostrzecgze regularnie od trzech
lat najliczniejsz ich grug stanowi osoby znajdujce s¢ w przedziale wiekowym 25-34 lata,
zas najmniej liczra osoby w wieku 60-66 lat.

Wykres 5. Bezrobotni z podziatem na wiek waiyi procentowym wedtug stanu na koniec
grudnia w latach 2013-2015.
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Zrodto: Dane statystyczne PUP we@érzewie.

Powyzszy wykres ilustruje szczegétowe dane cahi@ udzialu oséb bezrobotnych
w poszczegollnych przedziatach wiekowych w populagirejestrowanych na przestrzeni
ostatnich trzech lat. Warto w tym miejscu pckire widoczny spadek udzialu w ogole
zarejestrowanych osOb najmiodszych, tj. mieszgeh st w przedziale 18-24 lata, ktorzy
w roku 2013 stanowili 19,2% zarejestrowanych naié&oigrudnia, 16,6% w kau roku 2014
i 14,5% wedtug stanu na dai€1.12.2015 roku. Przyczyny tego spadku dopatéymazna

w szczegOlnéci w intensyfikacji instrumentéw stosowanych w agiieniu do tych osob

Analizujac sytuact zarejestrowanych osob do 25 rokiyycia pod lgtem pici
i wyksztatcenia niepokage & dwie rzeczy. Po pierwsze,smd tej grupy osob, co prawda
przy niewielkiej r@nicy w stosunku do giczyzn ale jednak, od trzech lat domiuj
bezrobotne kobiety, ktérych udziat procentowy wdajpie wiekowej wynosit odpowiednio
na koniec grudnia 2013 roku - 53,4%, w roku 20B58,1% oraz w roku 2014 - 54,4% . Po

drugie, niezmiennie w analizowanym trzyletnim okeesajwkksza ilg¢ oséb do 25 roku
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zycia charakteryzuje siniskim poziomem wyksztatcenia. W roku 2015 ponedhp trzecia
tych bezrobotnych posiadata wyksztatcenie gimnaegjal nizsze (34,2%), Zaw latach

poprzednich osoby z pousy) wskazanym poziomem wyksztatcenia stanowity 29y8%oku

20131 27% w roku 2014 ogotu zarejestrowanych vgtapie wiekowej.

Wykres 6. Poziom wyksztatcenia bezrobotnych dodkbl eycia wedtug stanu na koniec grudnia
w latach 2013-2015.
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Zrodio: Dane statystyczne PUP weddrzewie.

W powyzszej sytuacji nasuwasiec pewne konkluzje. Prawdopodobnie miode kobiety
z r&znych przyczyn, m.in. ze wzglu na wczesne macierstwo, przerywaj nauke badz tez
jej nie kontynuw na wyzszych poziomach, & zachodzi potrzeba stosowania form wsparcia
pozwalajcych godzt wychowywanie dzieci z praci udzialem w ranych formach
aktywizacji zawodowej, d41lz tez utatwiapcych dalsz edukact. Nalezy réwniez potozyé
szczegolny nacisk na wdianie ustug i instrumentéw umldwiajacych mtodym ludziom na
nabywanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych pdatnych na rynku pracy. Ponadto, nie
Sposob nie zauwgé, ze osoby z wyszym poziomem wyksztatcenia stangwiiewielki
odsetek zarejestrowanych o0s6b miodych, co wwdnihjac fakt coraz cgstszego
podejmowania studiéw przez absolwentow szk@dnich pozwala domniemywaze w
miarg dobrze radz sobie one na rynku pracy, esto pomimo braku dwviadczenia
zawodowego, i {dz w ogole nie trafigj do ewidencji oséb bezrobotnychad tez dosy

szybko § opuszczay.
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Znaczacy odsetek osob zarejestrowanych stanavd lat bezrobotni powgj 50 roku
zycia, grupa naleica do osob dlacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy i wynmacm
intensywnego wsparcia ze strony PUP w postamiycéh form aktywizacji zawodowej. Na
przestrzeni ostatnich trzech lat udziat oséb bexrojch powyej 50 rokuzycia w ogolnej
liczbie zarejestrowanych na konieczlago roku jest zbiony, aczkolwiek obserwowalny jest
pewien wzrost odsetka tych bezrobotnych. Osoby mv tyieku stanowity odpowiednio:
26,5% zarejestrowanych w roku 2013, 28,9% bezrofbtnw roku 2014 i 29,9%
bezrobotnych figuracych w ewidencji w kacu roku 2015. &od osob powsyej 50 roku
zycia wyranie dominuj osoby charakteryzage sg¢ niskim poziomem wyksztatcenia.
Bezrobotni posiadagy wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimmezjal poniej
stanowili hcznie & 73,6% zarejestrowanych os6b w tym wieku, a w laggaprzednich byto
to 74,9% zaréwno w roku w roku 2014, jak i 2013 jmMiaiejsz grupe wsréd bezrobotnych
powyzej 50 rokuzycia stanowd osoby posiadage wyksztatcenie wasze, ktérych udziat
procentowy jest naprawcdhiewielki i ksztattowat si ha poziomie 0,8% w roku 2013, 1,1%
wroku 2014 oraz 1,3% w kou roku 2015. SzczegOtowe dane dotygez poziomu
wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych p@yvg0 rokuzycia zostalty zobrazowane na

wykresie 7.

Wykres 7. Poziom wyksztatcenia bezrobotnych pmyy50 rokuzycia wedlug stanu na
koniec grudnia w latach 2013-2015.
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Zrodto: Dane statystyczne PUP we@érzewie.

Uwzgledniajac czas pozostawania bez pracy bezrobotnych dogeingjum sa osoby
zarejestrowane pozosiag bez pracy w przedziale 1 — 3 maes, ktore stanowity
nastpujacy odsetek zarejestrowanych: 24,4% w roku 20155%2w roku 2014, 26,3%
w roku 2013. Najwgkszy udziat procentowy tych osOb wynika przede w#dayn ze
wzmazonej rejestracji oséb w okresie jesiennym, gtéwnée skutek zakirzenia rénego
typu prac sezonowych (roczne dane statystyczneceptstanu na ostatni dziegrudnia
kazdego roku). Wywotuje natomiast niepokojaghy, znacacy udziat w populacji
zarejestrowanych osob pozostaich bez pracy w przedziatach 12 — 24 miesioraz
powyzej 24 miesicy, a wkc 0sOb dlugotrwale bezrobotnych, ktorychczny udziat
procentowy w populacji zarejestrowanych na koniaggia wynosit: 33,1% w roku 2013,
39,7% w roku 2014, 37,3% w roku 2015. W zzku z tym urad podejmuje w stosunku do
os6b dtugotrwale bezrobotnych intensywne dzialardktywizupce, m.in. poprzez
uwzgkdnienie przynalenosci do tej grupy jako jedno z kryteribw uczestnictwegprojektach
wspoétfinansowanych z EFS realizowanych przez PUP.

2. 3. Analizy lokalnego rynku pracy.

Badanie kwestionariuszowe przedsbiorstw
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Zgodnie z wytycznymi MRPIPS odfmie nowej metodologii prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy w okresie od
wrzesnia do poczatku grudnia 2015 r. przeprowadzonoad&anie kwestionariuszowe
przedsgbiorstw. Analiza wynikdw badania ma byintegralm czescia rocznych raportow
Zz monitoringu zawodow deficytowych i nadikpwych sporzdzanych przez powiatowe

urzedy pracy.
Do szczegoétowych celow niniejszego badania zalioamyskanie informacji o:

» dotychczasowych (agie diagnostyczne) oraz planowanyche€ig prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w deagbiorstwach,

* biezacej strukturze zatrudnienia przegsorstw, w podziale na wielkie grupy
zawoddw (zgodnie z Klasyfikacgawodow i Specjalriei na potrzeby rynku pracy),

* planowanej strukturze zatrudnienia, z uwgglieniem wielkich grup zawodow oraz
umiegtnosci  najbardziej  pgadanych  przez  pracodawc w  danym
zawodzie/specjalriai,

» problemach zgtaszanych przez przebisirstwa w procesie rekrutacji pracownikéw —
W ujeciu zawodow oraz umienosci najczsciej brakupcych kandydatom do pracy,

* roli powiatowych urgdéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikgrnzez

lokalne firmy.

W ubieglym roku kalendarzowym badaniem ¢@bj66 podmiotéw wylosowanych
w ramach proby podstawowej (dane dostarczone p&ig3) oraz 92 podmioty dobierane
z préb rezerwowych kolejnych firm / jednostek ongamyjnych, w przypadku np. odmowy
wzigcia udzialu w badaniu przez fiemz préby podstawowej (préby rezerwowe liczyly
odpowiednio 66 i 65 podmiotow). Zadaniem pracodawdab ich przedstawicieli byto
wypetnienie dostarczonej przez anz wraz z pismem przewodnim ankiety. W sumie
badaniem olgfo 158 podmiotéw, z czego 50 wypeito ankjed w 108 przypadkach miata
miejsce odmowa wypetnienia ankiety lulz ekazato s, ze wskazany w probie badawczej
podmiot ju w oglle nie prowadzi dziataléa lub tez nie prowadzi jej pod wskazanym
w odpowiednich ewidencjach czy rejestrach adresemaktualné¢ danych dostarczonych
z GUS). Wyniki przeprowadzonego badania wskazujin., ze w roku 2015 w przypadku
46,98% podmiotéw stan zatrudnienia gkazyt sk, w przypadku 42,01% nie ulegt zmianie,

atylko w 11,01% przypadkow zmniejszyk siZdecydowana wkszas¢ firm / jednostek
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organizacyjnych - w sumie 64,06% - nie miata probde z pozyskiwaniem nowych
pracownikow (44,85% wska#taaczej niei 19,21%zdecydowanie njea 9,01% podmiotéw
zdeklarowato problemy w tym zakresie (8,06% wskazaczej taki 0,95% wskaza

zdecydowanie tgk Pracodawcy poszukiwali pracownikéw za pomadznych sposobow,
najczsciej byta to analiza ofert przychagtz/ch do firmy, bezpoednich zgtosze oséb —

23,31% wskaza oraz ogloszenia w Powiatowych dach Pracy — 21,61% wskaza
Najrzadziej wykorzystywanym sposobem poszukiwaniac@wnikow byly ogtoszenia
w szkotach, jedynie 4,35% wskaza

Lista zawodow i specjalndci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym ynku

rac

Wymagania lokalnego rynku pracy genarugonieczné¢ nieustannej adaptacji
rodzaju zawodéw i specjalsi do dynamicznie zmienigej st gospodarki. Wzrost
innowacyjndci firm i przedsgbiorstw dodatkowo wptywa na rozwoj zapotrzebowanéa
nowe zawody i specjalgoi, natomiast inne ulegamodyfikacji pod lstem wyteczndci lub
tez przestaj by¢ potrzebne. Mac na uwadze proces technologiczny oraz bezustann
ewolucg potrzeb rynku pracy waym jest ustawiczne doskonalenie zawodowe,
przekwalifikowanie lub te nabywanie nowej wiedzy i umigposci, na ktore istnieje popyt na
rynku pracy W oparciu o Rozpoegizenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhamaja
2014r. w sprawie szczegoOtowych warunkow realizacgiz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), Paaivy Urzad Pracy spormza list
zawodow i specjalriei, z uwzgtdnieniem kwalifikacji i umiejtnosci zawodowych, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracgodnie z klasyfikag zawodow

i specjalngci dla potrzeb rynku pracy okilena przez ministra, z wykorzystaniem:

1. Strategii rozwoju wojewodztwa,

2. Wynikéw analiz ofert pracy zgltaszanych przez pravecbw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanygbrasie i Internecie,

3. Wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badpopytu na prag kwalifikacje
i umiejgtnosci zawodowe, w tym monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, prowadzonych przez samgiavojewodztwa i samogd powiatu,

4. Zgtosze pracodawcdw, organizacji pracodawcéw i organizasjazkowych,

5. Wynikéw analiz skuteczrgi i efektywndaci zakaiczonych szkole.
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Podsumowujc informacje pozyskane zerodet wskazanych w Rozpadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 m&@l4 r. w sprawie szczego6towych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadaarstug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 667) corocznie spadzona jest list zawodow i specjalrioi, a ktore istnieje
zapotrzebowanie na rynku pracy w powieciggarzewskim. Powjsza analiza jest nieztha
do opracowania kierunku dziata mapcych na celu wakk z bezrobociem w powiecie
wegorzewskim poprzez trafne spadzenie planu szkobe oraz wyznaczenia dalszej drogi

aktywizacji zawodowej 0s6b pozosieych bez zatrudnienia.

Zgodnie z przeprowadzenanaliz w roku 2016 na lokalnym rynku pracy istnieje

zapotrzebowanie na pasize zawody:

kierowcy samochodéw gtarowych,

kierowcy autobusow,

kierowcy / operatorzy wozkéw jezdniowych,
spawacze,

florysci,

stolarze,

technolodzy rob6t wykiczeniowych w budownictwie,
drwale / operatorzy pilarek do pozyskiwania tarcicy

operatorzy sprgu ciezkiego,

YV V.V V V V V V V VY

fryzjerzy.

Barometr zawodoéw

W roku 2015 sp&rod pracownikow PUP powotano siedmioosobowy zesgalizacii,
ktérego zadaniem byla realizacja badaBarometr zawodowBarometr zawoddéwest
krotkookresow (jednoroczm) prognoa zapotrzebowania na zawody realizoward 2009
roku w wojewddztwie matopolskim. DecyzMinistra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Barometr zawodéww roku 2015 byt wdrzany we wszystkich wojewddztwach w Polsce.
Metodologia badania zostata wypracowana w Szweag &inlandii. Prognoza ma charakter

jakosciowy (ekspercki).

Barometr zawodéw
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e jest badaniem jakoiowym, w ktérym prognozuje i zapotrzebowanie na
pracownikow w okrdonych zawodach w nadchagzym roku;

* jest badaniem prognostycznymadsimaze by wykorzystany do planowania szkale
pomaga podejmowa decyzje osobom poszulggym pracy, sty promowaniu
mobilnasci zawodowej;

e jest narzdziem, ktére pozwala usystematyz@wwaartgiciowa wiedz na temat
zapotrzebowania na zawody posiaggrzez pracownikédw powiatowych wddw
pracy;

* dostarcza informacji uzupetnigych wiedz pozyskan w ramach Monitoringu
zawodow deficytowych i nadwikowych.

Barometr zawodow jest efektem prac paneli ekspert®wdczas dyskusji ich
uczestnicy podejmajdecyzje, do ktorej z trzech kategorii (niedobd&admiar, rownowaga)
przypis& dany zawdd. Eksperci analiaupsobno sytuagj dla 177 zawodow. Efektem

koncowym Barometru zawodoyest lista zawodow poklasyfikowanych w trzy kategor

» zawododw deficytowych w ktorych nie powinno kytrudndgci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcowedrie due, a poda pracownikdw
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

» zawoddw zréwnowaonych, w ktorych liczba ofert pracyeldzie zblizona do liczby
0os6b zdolnych do pogia zatrudnienia w danym zawodzie (ppda popyt
zrownowaa Sig),

e zawoddw nadwytkowych, w ktérych znalezienie pracy m® by trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatpetniajcych wymagania
pracodawcow.

Badanie to wskazuje, w jakich zawodacjudie tatwiej, a w jakich trudniej znéiée
pracc W najblzszym czasie. Jest to waa wskazowka dla osob szuk@jch pracy.
W przypadku braku ofert pracy w danym powiecie, gmke, gdzie jest wksza szansa na
znalezienie pracy w poszukiwanym zawodzie wusiexinich miejscowziach. Pomaga
rowniez pracownikom powiatowych ugdow pracy przy tworzeniu planow szkoblalla
bezrobotnych z uwzgtinieniem aktualnej sytuacji na rynku pracy orazzeii pracodawcow.
Przeznaczony jest rowriedla oséb pracagych chacych podnié lub uzupetni swoje
kwalifikacje na kursach, szkoleniach, studiach gdomowych.

Prognoz zapotrzebowania na zawody na rok 2016 dla powieyorzewskiego, nad
ktora prace trwaty w Il i IV kwartale 2015 roku opracamo podczas panelu eksperckiego
w dniu 16.10.2015 .

Barometr zawodow 2016 - powiat wegorzewski
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DEFICYT

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Agenci ubezpieczeniowi

Doradcy finansowi i inwestycyjni
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzierzy

Inzynierowie budownictwa
Kamieniarze

Administratorzy systeméw komputerowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi

Brukarze

Ceramicy i rzemiesInicy obrébki szkta
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagno$ci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy

Fakturzysci

Farmaceuci

Filolodzy i tumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Geologowie, geografowie i geofizycy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Instruktorzy rytmiki i tarica
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
InZynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy ciggnika siodtowego
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lekarze

Ekonomisci

Elektromechanicy i elektromonterzy
Gospodarze obiektow, portierzy,
dozorcy

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kierowcy samochoddw dostawczych
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

wozni i

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodu ciezarowego
Kierownicy budowy

Koordynatorzy projektéw unijnych
Nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Listonosz i kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Marynarze, pracownicy obstugi
portow

Masarze i przetworcy ryb
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy okien i szkolarze
Murarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Operatorzy urzadzen dzwigowo -
transportowych

Operatorzy wozkow jezdniowych

Opiekunki dziecigce
Opiekunowie osoby
niepetnosprawnej

Palacze kottéw CO

Piekarze

Plastycy i dekoratorzy wnetrz
Potozne

Pomoce kuchenne
Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni

Pracownicy poczty

Pracownicy pralni i prasowalni

Pracownicy produkciji fodzi

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Programisci i administratorzy
internetowych

Mechanicy maszyn i urzadzer
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Ogrodnicy

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy fizyczni

statkow i

starszej lub

stron

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwykowych

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

Pielegniarki

Pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
Terapeuci zajeciowi

Projektanci i administratorzy baz danych
Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Robotnicy obrdbki skéry

Robotnicy poligraficzni

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki

Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno —
ekonomicznych

Spawacze metodg MIG/IMAG

Spawacze metodg TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni fukiem elektrycznym
Specjalisci automatyki i robotyki
Spegcjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. organizacji produkcii
Spegcjalisci ds. public relations i reklamy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci ds. zastosowar informatyki
Specjalisci elektroniki i telekomunikacji
Specijalisci ochrony Srodowiska
Specijalici rolnictwa i le$nictwa
Specijalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Szefowie kuchni
Slusarze
Tapicerzy
Technicy elektrycy
Technolodzy robot
w budownictwie
Tynkarze
Weterynarze
Wychowawcy w placowkach os$wiatowych
i opiekunczych

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

wykoriczeniowych

Prawnicy

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy
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Ranking zawodow deficytowych i naduwkowych za rok 2015 zostat wykonany
wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach jgktu wspoffinansowanego ze
srodkbw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zaleggetodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i naduwkowych na lokalnym rynku pracy”. Rankingi
zawodoéw deficytowych i nadwkowych @ najwaniejszym elementem prowadzenia
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwkowych. Obecnie prezentowane ®ne
w informacjach sygnalnych w ¢giu pétrocznym i rocznym. Konstrukcja rankingdw ma
celu zidentyfikowanie elementarnych grup zawododwvarakteryzujcych seé deficytem,
rownowag@ lub nadwyka na rynku pracy. Przedstawienie rankingbw zawodomoaliwia

ponadto wskazanie kierunkéw i pagnia zmian zachodeych w strukturze zawodowej.

Zgodnie z rocz# informach sygnala za rok 2015 dla powiatu ¢gorzewskiego
zostaly wylonione ponej wskazane elementarne grupy zawodéw deficytowgpchz

nadwykowych.

Tabela 2. Zawody deficytowe i nadikpwe w roku 2015 zgodnie z informagygnalm.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Zawod maksymalnie

deficytowy Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

D Pracownicy do spraw rachunko$edi ksiegowasci

Robotnicy obrébki kamienia

Zawadd deficytowy

Rolnicy produkgciji rélinnej i zwierzcej

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Recepcjorici (z wylaczeniem hotelowych)
Zawod nadwyk
SWOC Nadwgrowy Pracownicy obstugi biurowej
Pomoce kuchenne

Robotnicy wykonujcy prace proste w budownictwie
0golnym

Nadwyzka Masarze, robotnicy w przetwarstwie ryb i pokrewni

Hodowcy zwierzt gdzie indziej niesklasyfikowani

Blacharze
Zaw6d maksymalnie Pracownicy domowej opieki osobistej
nadwyzkowy Analitycy systeméw komputerowych i prograaiigdzie

indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn pgdzalniczych i pokrewni

Robotnicy wykonujcy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie

Zrédto: Informacja sygnalna 2015 r.
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Konstrukcja rankingu oparta jest na zestawieniuypmyej i podaowej strony rynku

pracy. Rankingi konstruowane & oparciu 0 nagpujace dane:

 dane o liczbie zarejestrowanych o0s6b bezrobotnycbfertach pracy (wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowegystemu Syriusz;
» dane o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzomnez WUP;

» dane o liczbie ofert pracy podmiotow publicznychRBgromadzone przez WUP.

2.4. Charakterystyka grup docelowo wymagajacych wsparcia w oparciu
o przeprowadzong analize.

Misja Powiatowego Uradu Pracy w Wgorzewie jest nieustanneztnie do poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez podejmowaniziatan zmierzajcych do
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zdeveej osob bezrobotnych. W tym celu
podejmowane $ wszelkie dziatania mage na celu diagn@zpotrzeb oséb bezrobotnych
bowiem za kluczowy czynnik sukcesu uznaje dbstosowanieswiadczonych ustug do
rzeczywistych oczekiwa uczestnikdbw rynku pracy oraz wspieranie rozwojkicia
kompetencji i kwalifikacji osO6b bezrobotnych, ktores istotne z punktu widzenia

pracodawcow.

Celem scharakteryzowania grup docelowo wymgyah wsparcia przeprowadzono
badania na prébie 160 os6b bezrobotnych zarejeatrgot w Powiatowym Urzizie Pracy

w Wegorzewie (w rownych proporcjach wedtug pici orazjsta zamieszkania).

Wyniki bada lokalnego ryku pracy pozwalgjdokona identyfikacji grup, ktore
szczegoOlnie wymagajwsparcia ze strony Ugdu w perspektywie lat 2016-2020. Opis
poszczegdlnych grup w oparciu o otrzymane wynikildhazaprezentowano w porsizej

tabeli.
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Tabela 3. Charakterystyka grup docelowo wymamegh wsparcia.

Osoby
bezrobotne
w wieku do 30
roku zycia

12,18% zarejestrowanych bezrobotnych posiada waksatie wysze
34,73% nie posiada kwalifikacji zawodowych

8,82% badanych wskazata, gtowm przyczym utrudniajca podgcie
zatrudnienia jest brak odpowiedniego wyksztalcenatomiast tylkc
2,94% badanych uwia, ze gtowry barier jest zbyt dua konkurencje
na lokalnym rynku pracy

35,29% badanych jako gtéwnprzyczyre utrudniajca podgcie
zatrudnienia uznaje brak odpowiedniej oferty pracy

100% badanych twierdziz iposzukuje zatrudnienia, natomiast tylko
37,5% badanychadzi, ze w najblizszym czasie samodzielnie znajd zie
prac

75% badanych nie posiada uprawnizawodowych potwierdzonych
odpowiednim dokumentem

85% badanych tej grupy uwes ze nie posiada umignosci
zawodowych

36,90% badanych zadeklarowatag€hpodwyzszenia / uzupetnienia
kwalifikacji lub przekwalifikowania

16,67% badanych jest w stanie p@djprag ponizej swoich
kwalifikacji

7,35% badanych za bareutrudniagca podgcie zatrudnienia uwa
brak dyspozycyjnéci wynikajacej z kontynuacji nauki, natomiast cla
4,41% jest to brak dyspozycyjit wyhikajacej
ze sprawowania opieki nad dzieckieptbosola zalezna

11,76% badanych tej grupy fakt pozostawania bezudatenia
utozsamia z brakiem dwiadczenia zawodowego

62,5% badanych oczekuje pomocy z d&diz rozumiane] jako
przedstawienie odpowiedniej oferty pracy, natomié8% badanych
oczekuje wsparcia realizowanego w formiezgtazkolenia

42,5% badanych twierdzi,zido podgcia zatrudnienia sklania ich
perspektywa rozwoju zawodowego oraz osobistego

85% badanych posiada #ivos¢ dojazdu do pracy (réwniedo pracy
w systemie zmianowym oraz weekendy), z tego 57 b&tlanych jes:

w stanie zorganizowasobie wtasnyrodek transportu
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Osoby
bezrobotne
w wieku powyzej
50 roku zycia

60,68%  zarejestrowanych bezrobotnych legitymujee si
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

80% badanych tej grupy wskazata, poszukuje samodzieln e
zatrudnienia

16,21% badanych twierdzie gtowra przyczyna utrudniaga
podjcie zatrudnienia jest nieodpowiedni wiek

12,5% badanych wskazata,posiada umiefnosci zawodowe
52,5% badanych nie posiada uprawirgawodowych

22,5% badanych twierdzie nie ma maiwosci dojazdu do prac'/
(brak maliwosci skorzystania z jakiegokolwiek srodka
transportu)

32,43% uwaa, ze gtdwna przyczyn utrudniajca podgcie
zatrudnienia jest brak odpowiedniej oferty pracgtomiast tylko
2,70% badanych twierdzie powodem jest brak odpowiedniejo
wyksztatcenia

57,5% badanych twierdzi, ze w celu pgmip pracy potrzebuj:2
pomocy ze strony Uerdu Pracy

20,93% badanych zadeklarowate, w celu podjcia zatrudnienizl
jest sktonna podf prag w systemie wielozmianowym

19,77% badanych tej grupy jest gotowa poglseyc / uzupetné
swoje kwalifikacje lub przekwalifikow@sie

9,30% badanych wskazato, ze w celu go@dy zatrudnienia nie
jest w stanie nic zrobi

25% badanych rejestruje ¢siw Urzedzie w celu uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego

10% badanych za gtdbwna przyczyrejestracji uznaje uzyskanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych

30% badanych twierdzize poza uzyskaniem dochodu, do
podjcia zatrudnienia sktania ich @h uzyskania uprawnfe do
emerytury, tylko dla 10% jest to perspektywa roawogobistego

lub zawodowego
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Osoby
diugotrwale
bezrobotne

53,86 % zarejestrowanych tej grupy starpkabiety

66,92% zarejestrowanych posiada wyksztatcenie pasaE
zawodowe

60% badanych nie posiada uprawnmwodowych

82,5% badanych uwvia, ze nie posiada umégnosci zawodowych
40% badanych uwa, ze gtdwn przyczyna utrudniaga podgcie
zatrudnienia jest brak odpowiedniej oferty pracy

12% badanych twierdzi, ze brak zatrudnienia wynika
z sezonowsri lokalnego rynku pracy

5,33% badanych sadzi, mie pozostaje w zatrudnieniu z uwagi na
brak dédwiadczenia zawodowego

15% badanych nie ma rmovosci dojazdu do pracy (brak
mozliwosci skorzystania z jakiegokolwiekodka transportu)

20% badanych tej grupy twierdzize gtbwnym powoden
rejestracji w Urzdzie jest ch¢ uzyskania pomocy w formie gta
lub szkolenia

55% badanych tej grupy oczekuje na pomoc w qubdl
zatrudnienia rozumianjako przedstawienie odpowiedniej ofe ty
pracy

25% badanych figuruje w ewidencji os6b bezrobotnyalwagi
na ubezpieczenie zdrowotne

50% badanych uwa, ze ma szanse pagj zatrudnienie, jedna<
potrzebuje pomocy ze strony adu

36,47% badanych stwierdzitoz iw celu zwekszenia swoich
Szans na poegie zatrudnienia jest w stanie podwyy /
uzupeiné posiadane kwalifikacje lub przekwalifikowasie do
pracy w innym zawodzie

3,53% badanych jest w stanie pgdjprag poniej swoich
kwalifikaciji

10,59% badanych tej grupy celem gzkgzenia swoich szans na

podicie zatrudnienia jest gotowa wyjechea grani¢

38



Osoby
bezrobotne
niepetnosprawne

48,19 % zarejestrowanych tej grupy starpmiezczyzni

49,40 % zarejestrowanych to osoby w wieku pzeyys0 roku
zycia

28,57% badanych uwa, ze posiadane przez nich ungigjosci
nie @ przydatne na lokalnym rynku pracy

85% badanych zadeklarowatoz ma maliwos¢ dojazdu dc
pracy, z czego 52,5% posiada wiasrgdek transportu

31,25% badanych twierdzize gtdwry przyczyna utrudniafa
podjcie zatrudnieniaasograniczenia zdrowotne, 3,75% twierdzi,
ze jest to zbyt dia konkurencja na lokalnym rynku pracy
23,75% badanych uwza, ze nie pozostaje w zatrudnieniu z uwigi
na brak odpowiedniej oferty pracy

70% badanych tej grupy twierdzize ma szanse padj
zatrudnienie, jednade potrzebuje wsparcia ze strony tiia
Pracy

26,58% badanych w celu pedja zatrudnienia jest w stanie
podja¢ prag w systemie wielozmianowym

20,25% badanych zadeklarowato ¢éh podwyzszenia/
uzupetnienia posiadanych kwalifikacji lub przekifiebwania
si¢ do wykonywania innego zawodu

37,5% badanych pozostaje w ewidencji os6b bezrgbhtn
Z uwagi na ubezpieczenie zdrowotne

1,27% badanych tej grupy jest w stanie pédprag ponizej

kwalifikaciji

Zrodio: Opracowanie wiasne spadzone na podstawie kwestionariuszy do profilowaméz systemu

SYRIUSZ STD.
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3. 1. Cel strategiczny i cele taktyczne.

Uwzgledniajpc oméwione w rozdziale | dokumenty programowe i ade/ W nich
wytyczne, wnioski wyptywajce z zaprezentowanej analizy lokalnego rynku pracy,
wprowadzone zmiany w dziatalfm publicznych shib zatrudnienia i wachlarzu ustug
i instrumentow rynku pracy, jak réwrielotychczasowe dwiadczenia z realizacji polityki
zatrudnienia powiatowy Uszl Pracy w \igorzewie przyt do osagnigcia nasgpujacy cel
strategiczny:

Rozwdj lokalnego rynku pracy poprzez aktywizazawodow,

promocg zatrudnienia i przedgbiorczaici.

Oshgniccie celu strategicznego wymaga cikeaia dokladnych kierunkow
podejmowania dziata W kontekcie wyznaczonego celu strategicznego zostaty
zdefiniowane cele taktyczne.

Cele taktyczne:

1. Zwigkszenie aktywndci zawodowej os6b bezrobotnych oraz wzrost zatrudania,
w tym grup oséb kedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy oraz g
marginalizowanych jako element przeciwdziatania wykuczeniu spotecznemu.

2. Poprawa sytuacji mtodziery, w tym absolwentow, na rynku pracy.

3. Wspieranie rozwoju przedsgbiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

4. Popularyzacja idei ksztatcenia ustawicznego jakosrodka przeciwdziatania
bezrobociu.

5. Promocja ustug i instrumentdw rynku pracy wrdod osoOb bezrobotnych,
przedsiebiorcow i pracodawcow.

6. Rozwdj partnerstwa i wspOtpracy w obszarze partnernsva lokalnego na rzecz

promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu
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7. Podniesienie efektywnéci dziatan i jakosci ustug §wiadczonych przez Powiatowy

Urzad Pracy.

Cele taktyczne zostaty uszczegétowione poprzezjgrieycelow operacyjnych.

3. 2. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych oraz wzrost
zatrudnienia, w tym grup oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
oraz grup marginalizowanych jako element przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu.

Osiagnigcie  celu taktycznego Zwigkszenie aktywndci zawodowej 0s0Ob
bezrobotnych oraz wzrost zatrudnienia, w tym grup 80b kedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy oraz grup marginalizowanych jako element przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemwmazliwi realizacja poniej wskazanych celow operacyjnych.

Cele operacyjne:

* Realizacja podstawowych ustug rynku pracy s(pdnictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia) na rzecz 0sOb bezrobotnyclszykmpcych pracy oraz

przedsgbiorcéw i pracodawcow;

* Realizacja dziata aktywizupcych skierowanych do osd6b bezrobotnych, takich jak

m.in. stae zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczpece spotecznie

uzyteczne;

» Dostosowywanie ustug i instrumentéw rynku pracy idolywidualnych potrzeb
i oczekiwa osbéb bezrobotnych oraz potrzeb lokalnego rynkeypra szczegolni
poprzez: doskonalenie ustalania profilu pomocyai#iéb bezrobotnych utatwiggego
ich kierowanie do odpowiednich form wsparcia, paypygvywanie Indywidualnych
Planéw Dziatania dla os6b bezrobotnyckddzych indywidualia sciezka powrotu
osoby na rynek pracy, wspotpeaez doradae klienta, utrzymywanie komunikacji

z pracodawcami odsnie ich zapotrzebowania na pracownikow;

* Podejmowanie dziatfawspieragcych osoby bezrobotne w aktywnym poszukiwaniu
pracy poprzez: usheg poradnictwa zawodowego, wspieranie mohifio
przestrzennej, zwkszenie dogpu do informacji o ofertach pracy, inspirowanie
i organizowanie kontaktow o0sOb bezrobotnych z pdasaami (np. gietdy pracy),
nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami w celu pozyskiwamiert pracy, ustug

pasrednictwa pracy za gramiev ramach systemu EURES ;
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Podejmowanie dziatawspieragcych osoby bezrobotne w zdobywaniu urtiepsci
i kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku prasytym poprzez: organizagi
szkolen dostosowanych do aktualnej sytuacji na rynku prdegki komunikacji
z pracodawcami oraz uwzglnianiu zawodéw deficytowych i nadwkowych,
organizacg} stay zawodowych i przygotowania zawodowego dorostychamwodach,

na ktére istnieje zapotrzebowanie;

Poszerzenie wspoipracy z pracodawcami w celucksgenia ildci ofert pracy
poprzez wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy (wm stanowisk
subsydiowanych i refundowanych);

Wsparcie pracodawcéw poprzez ustypgradnictwa zawodowego;
Realizacja programéw pronagych przedsibiorczaé i jej rozwoj, w tym organizacja
spotka z zakresu prowadzenia dziatadnbgospodarczej oraz ubiegania si formy

wsparcia dla przedgiiorcow i pracodawcow;

Pozyskiwanie dodatkowyclirodkéw finansowych na realizacjaktywnej polityki
rynku pracy — realizacja projektow i programow fisawanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, rezerwy Ministra Rodzinygyr#&olityki Spotecznej;

Aktywizacja zawodowa i wspieranie zatrudnienia opotwyzej 50 r.z.;

Dziatania aktywizujce i wspieranie zatrudnienia o0sOb paey 29 r. zZ.
z uwzgkdnieniem 0s6b dmlacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego wojewodztwa wiaka — mazurskiego;

Aktywizacja zawodowa i wspieranie zatrudnienia nziegy w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja RozwOj oraz poprzeasosianie nowych
instrumentéw adresowanych do os6b do 32 wprowadzonych nowelizagustawy
w 2014 roku i podczas pnoiejszych zmian ustawy;

Aktywizacja zawodowa 0sOb niepetnosprawnych i wsgpiee tworzenia nowych
miejsc pracy dla tej grupy osob;

Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b oddalonychymdtu pracy w szczegdldoi
poprzez realizagjProgramu Aktywizacja i Integracja;

Wspieranie tworzenia i utrzymywania miejsc pracyzwyalapcych hczye zycie
rodzinne z zawodowym (np. grant na telepraéwiadczenie aktywizacyjne,

refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem);
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» Promowanie aktywriei oséb bezrobotnych podejmaych zatrudnienie (np. wyptata
dodatkow aktywizacyjnych, refundacja kosztow opie&d dzieckiem, zwrot kosztow

dojazdu lub zakwaterowania);

* Prowadzenie monitoringu i analiz lokalnego rynkaqy.

3. 3. Poprawa sytuacji mtodziezy, w tym absolwentéw, na rynku pracy.

Osiagniecie celu taktyczneg®oprawa sytuacji mtodziezy, w tym absolwentow, na

rynku pracy zapewni realizacja pargzych celow operacyjnych.

Cele operacyijne:

» Organizacja i wspotudziat w inicjatywach w obszamyeku pracy (np. spotkania
z miodziea szkot ponadgimanzjalnych) oraz zWkézenie zakresu wspOtpracy
z placéwkami edukacyjnymi;

* Promowanie érdd ucznidw idei ksztatcenia ustawicznego i kéckywynikajacych
ze zwekszenia kwalifikaciji;

* Promowanie ¥réd uczniow szkét ponadgimanzjalnych goa kontynuacji nauki;

» Zapewnienie uczniom profesjonalnego doradztwa wremaé& ksztalcenia wilasnej
sciezki kariery,

e Objecie o0sOb bez kwalifikacji lub maggjych trudndéci z podgciem zatrudnienia
poradnictwem zawodowym, w celu oklenia kierunku ksztatcenia lub wypracowania
indywidualnych $ciezek rozwoju zgodnie z posiadanymi predyspozycjamazor
oczekiwaniami osob bezrobotnych;

* Upowszechnianie informacji o sytuacji i zmianaclkelzadzcych na lokalnym rynku
pracy, dosipnych formach wsparcia oraz o prognozach datypzh zapotrzebowania

na kwalifikacje i zawody;
* Objecie mtodziey ustugami informacji zawodowej i poradnictwa zawaego;

e Stworzenie mgiwosci zdobywania pierwszych éwiadczéh zawodowych,
aktualizacji dotychczasowych kwalifikacji i umegposci zawodowych poprzez
organizac} stay;

* Wsparcie zatrudnienia oséb miodych do 30 rokgcia (prace interwencyjne,

wyposaenie lub doposanie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobothego
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jednorazowesrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej, bony szkoleniowe, bony
stazowe, bony zatrudnieniowe);

* Wsparcie mobilnéci przestrzennej osob miodych poprzez przyznawasebom
majacym zamiar podj¢ zatrudnienie poza miejscem zamieszkania bondéw na
zasiedlenie oraz zwrot kosztéw dojazdu;

* Wsparcie w postaci refundacji przez okres 12 raggskosztow poniesionych przez
pracodawe na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spokezatrudnionych
pracownikow kdacych w wieku do 30 rokiycia,

» Pomoc w dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb rynguacy oraz w nabywaniu

uprawniéx do wykonywania zawodu;
» Dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynkacy;

» Zachgcanie 0osob bezrobotnych do samodzielnego, aktywpegoukiwania pracy.

3. 4. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczos$ci oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Wypracowanie celu taktyczneg@/spieranie rozwoju przedsgbiorczosci oraz
tworzenia nowych miejsc pracy umaliwi realizacja poniej wskazanych celow

operacyjnych.

Cele operacyjne:

Rozwdj wspotpracy z pracodawcami w zakresie efekjwrealizacji ustug

i instrumentow rynku pracy;

* Upowszechnianie informacji o ustugach i instrumehtaynku pracy dosgpnych dla
pracodawcéw planagych zatrudnienie pracownikow;

* Profesjonalna realizacja ustugigoednictwa pracy dla pracodawcéw, w tym skuteczna

rekrutacja pracownikéw na zgtoszone oferty pracy;

* Tworzenie nowych miejsc zatrudnienia, poprzez ogyamanie prac interwencyjnych,
wyposaenie lub doposeenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
organizacja robot publicznych;

* Przyznawanie pgyczek na tworzenie miejsc pracy udzielanych z FsmduPacy

przez Bank Gospodarstwa Krajowego;
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* Wsparcie finansowe o0s6b bezrobotnych placygh podgcie zatrudnienia lub
dziatalngci gospodarczej (w tym miedzy innymi przyznawanedrorazowych
srodkéw na podjcie dziatalndéci gospodarczej);

* Wspieranie inicjatyw w zakresie ekonomii spoteczmejtym tworzenie spoétdzielni
socjalnych;

* Finansowanie dziatana rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikovac@idawcow

zesrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

* Wskazanie pracodawcom uliovych sposobow obuenia kosztéw zatrudnienia
pracownikbw w celu niwelowania skali zjawiska sgastrefy na lokalnym rynku
pracy;

* Przeprowadzanie cyklicznych analiz  potrzeb  kadrdwycprzedsibiorstw
i identyfikacja kierunkow zmian ich oczekiwaodnanie kwalifikacji, umiegtnosci
i kompetencji potencjalnych pracownikow;

* Pozyskiwanie zewgirznych srodkéw finansowych na realizacjdziatan na rzecz
rozwoj przedsibiorczaci na lokalnym rynku pracy, w tym:

- srodkdéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- srodkow rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spatee.

3. 5. Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego jako srodka przeciwdzialania
bezrobociu.

Urzeczywistnienie celu taktycznedeopularyzacja idei ksztatcenia ustawicznego
jako srodka przeciwdziatania bezrobociu zapewni realizacja porszych celow

operacyjnych.

Cele operacyjne:

e Sporzdzanie listy zawodow i specjalém, na ktére istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy;

* Upowszechnianie kierunkow ksztatcenia zgodnych #rzpbami lokalnego rynku
pracy;

» Dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych dorpeb pracodawcow;

* Wspolpraca ze szkotami w zakresie upowszechnierfi@dvuczniow gimnazjéw
i szkot ponadgimnazjalnych wiedzy na temat sytuaajlokalnym rynku pracy (w tym

,Barometru zawodow”) nieztuinej do podejmowania decyzji zawodowych;
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» Organizowanie szkofe zawodowych dla os6b bezrobotnych w celu nabyula |
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych;

* Finansowanie osobom bezrobotnym kosztow studiowyplochowych, egzaminéw /
licenciji;

* Przyznawanie osobom bezrobotnym niepostyap kwalifikacji zawodowych
stypendiéw z tytutu podgia dalszej nauki;

* Organizowanie przygotowania zawodowego dorostyclalizewanego wedtug
programu ukierunkowanego na nabywanie ugmegci praktycznych oraz wiedzy
teoretycznej, niezfinych do wykonywania zadaawodowych;

* Badanie predyspozycji zawodowych osob bezrobotnyebszukujcych pracy jako
element planowania kariery zawodowej;

* Upowszechnianie informacji o Krajowym Funduszu 3ekowym oraz udzielanie
pracodawcom dofinansowania na ksztatcenie ustawipzacownikow i pracodawcow
w zakresie:

0 okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatceniawisznego w zwizku
z ubieganiem sgi 0 sfinansowanie tego ksztatcenia @gedkéw Krajowego
funduszu szkoleniowego,

o dofinansowania kosztéw kursdw oraz studiéw podymaych realizowanych
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgod

o dofinansowania kosztow egzaminoéw uiiwiajacych uzyskanie dokumentow
potwierdzagcych nabycie umiefnosci, kwalifikacji Ilub uprawnié
zawodowych,

o dofinansowania kosztow baftléekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjcia ksztatcenia lub pracy zawodowej po zakamnym ksztatceniu,

o dofinansowania kosztow ubezpiefizeod nastpstw nieszcgliwych

wypadkéw w zwazku z podgtym ksztatceniem.

3. 6. Promocja ustug i instrumentéw rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych,
przedsiebiorcow i pracodawcow

Cel taktyczny Promocja ustug i instrumentow rynku pracy wsroéd oséb
bezrobotnych, przedsgbiorcow i pracodawcow zostanie uzyskany poprzez wypracowanie

zalazonych do niego celow operacyjnych.

Cele operacyjne:
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Upowszechnianie sv6d os6b bezrobotnych informacji na temat ustugstrumentéw
rynku pracy;

Nawiazywanie kontaktow z pracodawcami w zakresie pronmava ustug
i instrumentow rynku pracy jako atrakcyjnych fornsparcia i gwiadamiania im
korzysci ptynacych z pomocy uzyskiwanej z PUP;

Promowanie \Wréd pracodawcoéw daginych instrumentéw rynku pracy
wspieragcych zatrudnienie oséb do 30 ., oséb powyej 29 i 50 r.z., 0s6b
niepetnosprawnych;

Opracowanie katalogu form pomocy oferowanej przé&# Fosobom bezrobotnym
I pracodawcom;

Rozszerzenie i udoskonalenie promocji ustug i famgparciaswiadczonych przez
PUP na stronie internetowej gdu;

Organizacja spotkai wydarzeéx promupcych ustugi i instrumenty rynku pracyskd
0s6b bezrobotnych i pracodawcow (np. spotkaniaméayjne, Dni Otwarte PUP);
Promocja wustug i instrumentéw rynku pracy oraz fdhepsci urzdu za

pasrednictwem lokalnych mediow i partnerow rynku pracy

3. 7. Rozwdj partnerstwa i wspolpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz
promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.

Realizagt celu taktycznegoRozwoOj partnerstwa i wspoélpracy w obszarze

partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudniend i przeciwdziatania bezrobociu

zapewni wdraenie wyszczegolnionych celow operacyjnych.

Cele operacyjne:

Wspotpraca z partnerami rynku pracy w zakresie gwiywywania i realizacji
projektow lokalnych na rzecz promocji zatrudnienia;

Doskonalenie wspotpracy z jednostkami samduz terytorialnego, instytucjami
pomocy spotecznej, organizacjami pozaiavymi oraz innymi partnerami rynku
pracy dziatajcymi na rzecz przeciwdziatania bezrobociu;

Wymiana informacji w zakresie realizowanych i plaamych przedsivzigé oraz

wymiana déwiadczér pomidzy instytucjami realizacymi programy na lokalnym

rynku pracy;

47



» Doskonalenie wspétpracy z Wojewddzkim kddem Pracy w Olsztynie m.in.
w zakresie realizacji programow regionalnych na&zzarzeciwdziatania bezrobociu;

* Wspotpraca z innymi powiatowymi wdami pracy w zakresie wymiany informacji,
doswiadczéd oraz podejmowania inicjatyw na rzecz aktywizacjawbpdowej

I promogji zatrudnienia.

3.8. Podniesienie efektywnosci dzialan i jakosci uslug sSwiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Osiagniecie celu taktycznegd?odniesienie efektywnéci dziatan i jakosci ustug
swiadczonych przez Powiatowy Urgd Pracy zapewni realizacja wskazanych celow

operacyjnych.

Cele operacyjne:

e Dazenie do wprowadzenia efektywniejszego modelu wyaladnia srodkdw
finansowych Funduszu Pracy i innyctrédet poprzez: wzrost efektywsm
zatrudnieniowej realizowanych form wsparcia, znsgepie wskanika efektywndci
kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowaliminowanie kosztéw
zwigzanych z finansowaniem nieefektywnych instrumentgmku pracy, kierowanie
instrumentow rynku pracy do pracodawcéw pogtekn zapewnienia trwadoi
zatrudnienia osoby bezrobotnej po okresie aktyvjizagvodowej;

* Pozyskiwanie dodatkowycKkrodkéw finansowych na realizacjdziataan na rzecz
aktywizacji zawodowej i wzrostu zatrudnienia os@ztobotnych;

* Wzmocnienie i udoskonalenie ustgiadczonych przez PUP;

» Doskonalenie kadry uedu m.in. poprzez kursy, szkolenia, seminaria, kanfeje,
studia podyplomowe i samoksztaicenie, gsienie jej wiedzy merytorycznej
w zakresie realizowanych zadaobowiazkow;

* Wykorzystywanie dogpnych technologii informatycznych urdawiajacych kontakt
z osobami bezrobotnymi, poszukcymi pracy i pracodawcami oraz sprawn
wymiary, informaciji;

* Pogkbianie analiz lokalnego rynku pracy poprzez wykstgwanie dosfpnych
metodologii oraz przeprowadzania badaviasnych pod #&em potrzeb o0so6b

bezrobotnych i pracodawcow;
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Realizacja zada ze wzgédu na r@norodnd¢ zaproponowanych obszaréw wsparcia
ujetych w Programie finansowana dalzie zesrodkow pochodzcych z wieluzrodet. Gtowne
to Fundusz Pracy orazsrodki funduszy strukturalnych  Unii  Europejskiej,
a przede wszystkim EFS. Aby agina¢ cele Programubeda rowniez dziatania finansowane
srodkami PFRON-u.

Podstawowym zrédtem finansowania dziata prozatrudnieniowych dala Srodki
Funduszu Pracy. Wysok®tych kwot ustalana jest co roku przez MinistracyraPolityki
Spotecznej. Obokrodkoéw przeznaczonych na finansowanie w sapu@eh powiatowych
wojewodztwa realizacji programéw na rzecz promagtrudnienia i tagodzenia skutkow
bezrobocia, w kwotach tych mieszacsie rowniez srodki  na realizag] projektow
wspoétfinansowanych z EFS w ramach RegionalnegorBnag Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 oraz Programud@pmego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020.

Poza srodkami Funduszu Pracy, wynikaymi z podzialu algorytmicznego,
Powiatowe Urzdy Pracy lkda mogly ubiegéd sic o dodatkowesrodki Funduszu Pracy,
znajdupce st w rezerwie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spoimej. Zasady
pozyskiwania i wykorzystani&rodkow rezerwy Funduszu Pracy olega wydawane przez
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej oamku ,Zasady ubieganiacsio srodki
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programowrzegz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodpw Srodki z rezerwy Ministra
przeznaczoneasna finansowanie realizacji programéw skierowanglohicisle okrelonych
grup bezrobotnych. g5to najczsciej programy: aktywizacji zawodowej 0sob bezrolyoin
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ékneych w art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; wspieratwarzenia i przysfpowania do spoétdzielni
socjalnych, programy aktywizacji zawodowej oséb rbbatnych zwolnionych z pracy z
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przyczyn niedotyczych pracownikow, w tym wspotfinansowanych z wkidthansowego

Europejskiego Funduszu Dostosowania do GlobaliZB€jG).

Ze $srodkéw Funduszu Pracy utworzony zostat Krajowy FugzdSzkoleniowy (KFS).
Powstat on z mJa 0 wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcé@a pracownikow.
Ogodlnokrajowe priorytety wydatkowanigrodkow KFS na poszczegolne lata oraz wzor
podziatusrodkow ustala minister wéaiwy do spraw pracy. G&¢ srodkoéw tworzy rezerw
KFS, o ktérej wykorzystaniu decyduje Rada RynkuckraRada wyznacza dodatkowe
priorytety podziatu rezerwy, m@g na wzgtdzie szczegllne potrzeby bramve Iub

regionalne.

W latach 2014 — 2020 cele polityki rynku pracygd® wspierane funduszami
europejskimi przede wszystkim w ramach Regionalnégogramu Operacyjnego dla
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego na lata 2014 — 2020 (RPO WiM) dPaagramu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020\(ER).

Alokacja $srodkéw unijnych na RPO WiM 2014-2020 wynosi ponadniliard 700
milionéw EUR, z czego 1 242 117 496 EUR stanpériodki Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, a 486 154 599 EUR Europgjskicundusz Spotecznego. Minimalne
zaangaowanie srodkow krajowych, szacowane na poziomie 85% - wirgigl 989 199
EUR. taczna kwotasrodkow finansowych planowanych na realiza@PO WiM 2014-2020
wynosi hcznie 2 033 261 294 EURSrodki te kyda wykorzystywane poprzez realizac
dziatan w dwunastu osiach priorytetowych, sSsdd ktorych znacge miejsce znajdaj
dziatania prozatrudnieniowe ukierunkowane na ckezenie zatrudnienia oraz popkaw

sytuacji 0s6b pozostgjych bez pracy:

. Inteligentna gospodarka Warmii i Mazur — 329$ EUR,
. Kadry dla gospodarki — 118,4 tys. EUR,
. Cyfrowy region — 76,1 tys. EUR,

. Efektywnd¢ energetyczna — 267,8 tys. EUR,

. Kultura i dziedzictwo — 131,0 tys. EUR,

1
2
3
4
5. Srodowisko przyrodnicze i racjonalne wykorzystarasaow — 105,2 tys. EUR,
6
7. Infrastruktura transportowa — 196,3 tys. EUR,

8

. Obszary wymagage rewitalizacji — 64,8 tys. EUR,
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9. Dostp do wysokiej jakéci ustug publicznych — 80,4 tys. EUR,
10. Regionalny rynek pracy — 181,8 tys. EUR,

11. Whczenie spoteczne — 128 tys. EUR,

12. Pomoc techniczna — 58,0 tys. EUR.

Zadania dotycxe rynku pracy &da wdrazane take dzeki srodkom PO WER.
Na ten cel w wojewoddztwie warfisko-mazurskim przeznaczono 71,98 min euro w ramach
PO WER.

Przy wydatkowaniusrodkéw finansowych Powiatowy Ugd Pracy w \Wgorzewie
bedzie st kierowat obowazkiem wynikagcym z ustawy o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240 z gd. zm.), czyli wydatkowat je w sposob celowy, godamy i oszczdny
przy zachowaniu zasady uzyskiwania najlepszych téfekz danych naktadow oraz
optymalnego doboru metodrodkéw shiacych osagnieciu przygtych celéw.

W perspektywie czasowej wdiania niniejszegoProgramy zala@zone zadania na
rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawwdp realizowane d&da przy

wykorzystaniusrodkow finansowych pochodeych z poniszychzrodet:
Fundusz Pracy

Fundusz Pracy (FP) jestisiwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest
Minister wiaciwy do spraw pracy. Gtownym celem FP jest tagodzeskutkdw bezrobocia,
aktywizacja zawodowa i promocja zatrudniengrodki z FP przeznaczonea grzede
wszystkim na zasitki dla os6b bezrobotnych i progyaprzeciwdziataniu bezrobociu.
W poszczegoblnych latach realizacji Programu, wiglkosrodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na realizagktywnych programéw rynku pracy na terenie powiagdzie
uzalezniona od wysokeci limitdw ustalonych przez Ministra wdaiwego do spraw pracy
w oparciu o obowizujace w danym okresie przepisy, w tym rozpglzenie Rady Ministréw
w sprawie ustalania kwatodkoéw FP na finansowanie tych zada

Wydatkowaniesrodkow Funduszu Pracy na finansowanie aktywnycmfoa rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrodocaktywizacji zawodowej odbywaesi

na podstawie rocznych ,Planéw podzigitodkéw Funduszu Pracy” opiniowanych przez
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Powiatowys, Rad: Rynku Pracy (PRRP),ebdaca organem opiniodawczo-doradczym starosty

w sprawach polityki rynku pracy.

PRRPscisle wspétpracuje z Powiatowym Widem Pracy w zakresie inspirowania
przedsg¢wzi¢é zmierzagcych do efektywnej aktywizacji osob bezrobotnyetgrizenia miejsc
pracy i tym samym wspierania przegsorczaci lokalnego rynku pracy, opiniowania
celowaci realizacji programéw specjalnych, hiorpod uwag w szczegolngci zakladane
rezultaty tego programu oraz koszty jego realizaciake zasadnii wdrozenia Programéw
Aktywizacja i Integracja przy zaktadanych efektach realizacji. Ponadto PRRP dokonuje

oceny PUP w zakresie racjonadnbgospodarkirodkami Funduszu Pracy.

Wsparciem w ramach Funduszu Pracy zostanietyathj ok. 183 oséb. 4czna kwota
srodkéw finansowych FPeolacych w dyspozycji PUP na rok 2016 wynosi 1 718 854zt
(w tym 485 892,88 zt stanowérodki przechodzce z roku 2015).

Zadanie, o ktorym mowa w art. 150 f ustawy o promgczatrudnienia i instytucjach
rynku pracy(Dz. U. 2015 poz. 149 z pdiejszymi zmianami)

Srodki przewidziane na forgnokreilona w ustawie w art. 150f cytowanej ustawy
umazliwiaja dokonywanie refundacji pracodawcy lub przeldsircy przez okres 12 miesy
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody skdadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 rokiycia, w wysokdci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczapej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatnionych skierowanych w
mieskcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prmigowizujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kadego rozliczanego miegia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od

refundowanego wynagrodzenia.

Przewidziany limit wydatkow na realizacgadania z art. 150f w roku kiEeym to
698 300,00 zt. Na lata 2017 - 2018 zaplanowanot inivysokaci po 1 047 800,00 zt na
kazdy rok.

Umowy wynikapce z realizacji powiszych refundaciji, dtla zawierane w okresie od
dnia 1 stycznia 2016r. do dnia 31 grudnia 2017ispwynikajce z zawartych umoweda

finansowane w ramach Funduszu Pracy w latach 2018-

Rezerwa Ministra
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Powiatowy Urad Pracy w WWgorzewie, stosownie do aktualnych potrzeb w zakresi
aktywizacji oséb bezrobotnychcdizvie ubiegat s o dodatkowesrodki FP uruchamiane
z Rezerwy Ministra. Podstawy prawne dotmz tworzenia Rezerwy i dysponowania t
czescia srodkow Funduszu Pracy zawiera ustawa o promogjudatenia i instytucjach rynku
pracy oraz wydane na jej podstawie rozpdeenie wykonawcze dotygze algorytmu
ustalania kwotrodkéw FP na finansowanie zada& wojewddztwie, programow specjalnych
i szczegbétowych zasad gospodarki finansowej FP. réptacja realizacji dziafa
aktywizujcych finansowanych z&odkow Rezerwy na terenie wojewodztwaylen gestii
Marszatka Wojewodztwa. W roku 20%6odki z Rezerwy Ministra magby¢ przeznaczone,
migdzy innymi, na finansowanie naptijacych form aktywizujcych: programow aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych do 30 rokycia, programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, programow aktywizacji zawodowej bezrobotnybhdacych
w szczegOlnej sytuacji narybku pracy, Programu aktacja i Integracja, zlecanie dziata
aktywizacyjnych, programéw aktywizacji zawodowejdzoziemcOw olgitych ochrona
miedzynarodow, programéw aktywizacji zawodowe] bezrobotnych pragikéw obgtych
zwolnieniami monitorowanymi oraz innych programduorych realizacja wynika bedzie

z diagnozy bigacych potrzeb rynku pracy.
Europejski Fundusz Spoteczny

Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz akigwaji lokalnego rynku pracyelda
wspieranesrodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktdzedubedzie pozyskiwat

w drodze projektéw systemowych oraz konkursow zgodn potrzebami lokalnego rynku

pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest jednym eipi gtdbwnych funduszy
wspierajcych rozwdéj spoteczno — gospodarczy wszystkich darajcztonkowskich Unii
europejskiej. Zasoby finansowe Funduszu inwestgj&vdudzi, w szczegolnii tych, ktorzy
maja problem ze znalezieniem pracy. Na lata 2014-202 BEuropejska przeznaczyta na
EFS ponad 80 mld euro, w tym dla Polski okoto 113Jd euro. W Polsce powsgzesrodki

z EFS g wykorzystywane na dwéch poziomach: krajowym i oeginym.

Na poziomie krajowym funkcjonuje jeden Program Qpgmny — Wiedza, Edukacja,
Rozwoj (PO WER), ktérego realizacPowiatowy Urad Pracy w WWgorzewie rozpocs#

w roku 2015 i kdzie go wdraat w latach kolejnych. W ramach Programu realizosvan
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dziatania majce na celu wsparcie na rynku pracy oséb mtodychiekuvdo 29 rokuzycia
pozostajcych bez zatrudnienia, ktOrzy nie uczestaiom ksztalceniu i szkoleniu (tzw.
miodziez NEET). W roku 2016 w ramackicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
realizowany jest ProjektAktywizacja osob miodych pozostaych bez pracy w powiecie
wegorzewskim (I)” (pierwsza edycja byla realizowana w roku 2015)ac®wvana kwota
wydatkéw w Projekcie w roku hiecym to 881 493,34 zt. Wsparciem w Projekcie zostani
objetych okoto 114 oséb znajdigych sé w | lub Il profilu pomocy. W ramach Projektu
przewidziano finansowanie instrumentéw zgltych: nabywaniu, podwigzaniu lub
dostosowywaniu kompetencji i kwalifikacji nieghnych na rynku pracy — bony szkoleniowe;
nabywaniu lub uzupetnianiu éwiadczenia zawodowego oraz praktycznych ughiegci

w zakresie wykonywania zawodu — &azawodowe; wsparciu zatrudnienia osoby miodej
u przedsibiorcy lub innego pracodawcy, stan@ee zachte do zatrudnienia — prace
interwencyjne. Wszyscy uczestnicy Projekduwobejmowani ustugami rynku pracy sheymi
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresieredlenia sciezki zawodowej, tj.

posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym.

Wdrazaniu celow EFS w regionach gtudziatania bezpwednio odnosxe st do
beneficjentdw. W ramach szesnastu Regionalnychr@magw Operacyjnych kontynuowane
Sa dziatania z zakresu aktywnego poszukiwania pracgz opodnoszenia kwalifikacji
zawodowych bezrobotnych i 0s6b poszukygh pracy, jak rownie osdb znajdujcych sg
w trudnej sytuacji i zagtmnych wykluczeniem spotecznym. Dofinansowywanetakze

dziatania ukierunkowane na rozwoj przetisdrczaci wsrod oséb powsej 29 rokuzycia.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Wasko-Mazurskiego na lata
2014-2020 (RPO WiM) to najwaiejsze nargdzie shiace realizacji ,,Strategii rozwoju
spoteczno — gospodarczego wojewodztwa wasko-mazurskiego do roku 2025”. W ramach
priorytetu inwestycyjnego ,Dogb do zatrudnienia dla oséb poszuiayich pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnycizooddalonych od rynku pracy, &k
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnieniazowspieranie mobilfgi pracownikéw”
osi priorytetowejRegionalny Rynek Pradyowiatowy Urad Pracy w Wgorzewie realizuje
w roku 2016 Projekt,Aktywizacja zawodowa o0s6b w wieku pa®y 29 roku zycia
pozostagcych bez pracy w powiecieggorzewskim (11)” (I edycja realizowana byta w 2015
roku). Grup docelows Projektu § osoby bezrobotne powsgj 29 rokuzycia, dla ktérych
ustalono | lub Il profil pomocy spetnige jedno z kryteridw: osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby niepetnosprawne, osoby pawely 50 r.z., kobiety, osoby nisko wykwalifikowane.
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Uczestnicy projektu otrzymajindywidualne wsparcie oraz pomoc w zakresie dkrea
sciezki zawodowej w ramach ustug frednictwa pracy i poradnictwa zawodowegoodki
finansowe projektu zostaly przeznaczone na cpagice formy wsparcia: prace
interwencyjne, stee zawodowe, szkolenia. Wsparciem w ramach Proje&stianie olgtych
okoto 114 osob. &czna kwotarodkow finansowych z Projektwetacych w dyspozycji PUP
na rok 2016 wynosi 991 792,33 zt (w tym 77 497 Adtanowq srodki przechodzce z roku
2015).

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetinosprawny€i-RON) dziata na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku @bgitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawny@e. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 zzm6 zm.).Srodki
finansowe, ktorymi PFRON dysponuje mdgy¢ przeznaczane na cele, ktore glaaustawa.
Srodki PFRON pochodgzz wptat pracodawcéw, ktorzy nie zatrudaiadpowiedniej liczby
os6b niepelnosprawnych. Fundusz jest instgtugyspierajca aktywnagé zawodows
i spoteczia 0s6b niepetnosprawnych. PFRON wspierazéaRracodawcow zatrudnigjych
osoby z ranymi rodzajami niepetnosprawém oraz organizacje pozadowe dziatajce na
ich rzecz. Giébwnym zadaniem Funduszu jest wspierarzatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych. Wielké srodkéw pochodzcych z PFRON, przeznaczonych na zadania
realizowane przez PUP na rzecz aktywizacji i rditabji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby Ibeen@ i poszukuagce pracy, ustalana

bedzie corocznie przez RadPowiatu w oparciu 0 zapotrzebowanie zgtoszonezpiPadP.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Realizacja zada zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (KFS),
w szczegOlnéci podziatsrodkow KFS pomgdzy powiatowe uraly pracy, z uwzgldnieniem
priorytetow okrélonych przez Ministra wikiwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rad
Rynku Pracy, naley do samorzdu wojewddztwa. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest
rozwigzaniem  systemowym, adresowanym do pracodawcOow, magapcym
przekwalifikowanie Iub aktualizacje wiedzy i umgigjosci osOb pracuicych. Celem
utworzenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego jepbhseganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagiynamicznie

zmieniapcej sk gospodarki.
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Realizacja zadazwiazanych z KFS, polegga na udzielaniu pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego praik@w i pracodawcy, spoczywa na
samoradzie powiatu. Powiatowe urgdy pracy mog przeznacz§ srodki KFS na

finansowanie dziataobejmujcych:

1) ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawwy,ktére skiadajsie: a) okrdlenie
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawmganw zwizku z ubieganiem i
o sfinansowanie tego ksztalcenia Zeodkow KFS, b) kursy i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego digoc) egzaminy umdiwiajace
uzyskanie dokumentow potwierdzeych nabycie umiejnosci, kwalifikacji lub uprawnié
zawodowych, d) badania lekarskie i psychologiczryenagane do poegia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukezonym ksztalceniu, e) ubezpieczenie od qpettv

nieszczsliwych wypadkéw w zwazku z podgtym ksztatceniem;

2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;

3) badanie efektywrigi wsparcia udzielonego zeodkoéw KFS;

4) promocg KFS;

5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w eala korzystania z KFS.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczenénansowanie dziatena
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i praeaebw przyznawaneegha corocznie
zgodnie z wzorem podziatu i priorytetami ustalonymrzez Ministra wiéciwego do spraw

pracy. W roku 2016rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowegglp przeznaczone na:

* Priorytet | — wsparcie zawodowego ksztalcenia uszwego, tj. pozostagego
w bezpdrednim zwazku z brawma lub zawodem, magego na celu uzyskanie lub
uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych;

* Priorytet Il — wsparcie ksztalcenia ustawicznegoacpwnikow, ktérzy mog
udokumentowa wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szébegch
warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktéryem przystuguje prawo do

emerytury pomostoweyj;
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» Priorytet lll — wsparcie mtodych, nowozatrudnionyphacownikéw, na podstawie
umow, o ktérych mowa w art. 150f ustawy o proma@irudnienia i instytucjach

rynku pracy.
Budzet Powiatowego Uredu Pracy

Biezace funkcjonowanie uedu finansowane jest zérodkéw budetowych do
wysokdici okreslonej w planie finansowym na dany rok kalendarzowsodki finansowe
przeznaczone as m.in. na zapewnienie odpowiednich warunkéw do pewego

realizowania zadg jak rowniez finansowanie wynagrodagracownikow.
Budzety samorzddéw i wktad wiasny pracodawcow

Przyjmuje st, ze samorady beda sic wiaczat w realizacg programoéw na rzecz
promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnegmky pracy. Ich udziat w realizacgada
w tym zakresie polega bedzie m.in. na przeznaczaniu funduszy wihasnych na
dofinansowywanie i organizagcj zatrudnienia 0sOb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych i robdt publicznych, organizowariiewspoffinansowanie miejsc pracy
w ramach prac spotecznieytecznych, wspoétorganizowanie i wspotfinansowaniegPamu
Aktywizacja i Integracja. Pracodawcy, w ramagibdkow wiasnych , partycypowabeda

w kosztach tworzenia i utrzymania miejsc pracy.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Akiaaeji Lokalnego Rynku Pracy
dla powiatu wgorzewskiego jest projektem wieloletnim ujrapeym zasadnicze dziatania
w obszarze lokalnego rynku pracy, ktorgldbuwzgkdniane przez usgl w planach rocznych,
zawierajcych dodatkowo ustalone zasady i kryteria realizagjgramow rynku pracy. Plany
roczne lkda opracowywane po uzyskaniu decyzji w sprawie wigtkérodkow finansowych
na dany rok przeznaczonych na aktywne formy przgmavania bezrobociu i na

funkcjonowanie urzdu.

Realizatorem i koordynatorem Programu jest Powigitbhwzad Pracy w VWgorzewie,

ktéry odpowiada za agjniccie zat@en Programu, jego zgodis® z obranym planem
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postpowania, naleyta realizacg oraz za monitoring i sprawozdawéz@ jego wykonania.
Koordynator kdzie czuwat nad prawidtowym dokumentowaniem orazliceaniem

poszczegolnych dziala catasci Programu, w tym nad natgtym zaradzaniem finansowym.

Nadzér nad realizagjzalazen Programu bdzie sprawowany przez wd poprzez
biezacy monitoring w celu zapewnienia prawidto§eoi efektywndci jego przebiegu. Ggty
monitoring umaliwi analizowanie pospoéw wykonania Programu oraz pozwoli na
wykrywanie pojawiaicych s¢ zagraen, ktorych identyfikacja sty¢ bedzie odpowiedniej

modyfikacji podejmowanych dziala

Po uptywie kadego roku realizacji Programu bilans wykonania peegolnych
dzialan zostanie przedstawiony Radzie Rynku Pracy i RadPewiatu wraz ze
sprawozdaniem rocznym z dziatatoo PUP. Ugte w sprawozdaniu rocznym §laowe
i jakosciowe podsumowanie realizacji Programu dokonywarezie poprzez: anakz
wysokasci pozyskanychirodkow finansowych, stopieich zaangzowania i wydatkowania;
analiz ilosciowa oséb i podmiotéw okjych wsparciem ukglu; analiz zrealizowanych

programoéw rynku pracy.

Coroczna ewaluacja Programu zapewni skuteczniepastosowywanie dziata
podejmowanych przez wd do rzeczywistych warunkow rynku pracy. Syntetyczn
informacja z wdraenia Programu zostanie przygotowana po #ekeniu okresu planowania

I stanowt bedzie punkt wyjcia opracowania kolejnego Programu na ¢past lata.

Przemiany zachodege na rynku pracy oraz prognozy doymz sytuacji w obszarze
zatrudnienia powoduaj konieczné¢ ditugofalowego planowania dziata w sferze
przeciwdziatania bezrobociu. Niniejszy dokumentodpowiedzi nad potrzels, przedstawia
profil funkcjonowania Powiatowego Wdu Pracy w Wgorzewie na najbisze lata
zorientowany na osgniccie widocznej poprawy stanu lokalnego rynku praggtozenia
Programu s zgodne z priorytetami polityki patwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodpwraz wytycznymi dokumentow

strategicznych o tdym zastgu.

58



Uskutecznienie przgfych celow bezpaednio wplynie na ograniczenie bezrobocia
i aktywizacg osOb pozostagych bez pracy. Aby zapewniodpowiedni, adekwata do
aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy, realigagda przeprowadzane i uwzglniane
beda coroczne analizy rynku pracy oraz monitoring zaswedieficytowych i nadwikowych.
Spopularyzowana zostanie idea ksztalcenia ustaefgznoraz zwikszy sg dostp do
informacji o ustugach i instrumentach rynku prad3onadto, Powiatowy Use Pracy
w Wegorzewie podejmie odpowiednie kroki w kierunku pskawania informacji od
pracodawcow dotyezych ich potrzeb kadrowych oraz oczekiwandgnie form wsparcia ze
strony urzdu. Wypracowany zostanie standard wspotpracy zogle@ecami ukierunkowany
na uproszczenie procedur i wzmocnienie roli PURp j&acznika mgdzy pracodawcami
a osobami poszukagymi pracy oraz wsparcie pracodawcOw w zakresiearimgpwania
miejsc aktywizacji zawodowej, utrzymania istamjch i tworzenia nowych stanowisk pracy.
Nastpi intensyfikacja dziata adresowanych do os6b wymaggajch szczegolnego wsparcia
na rynku pracy, w tym miodztg oraz oséb zagwonych wykluczeniem spotecznym.
Wigkszy nacisk bdzie pota@ony na wspétprac z partnerami rynku pracy, co uediovi
realizacg wspolnych przedswzig¢ mapcych na celu skuteczan aktywizacg o0s6b
bezrobotnych. Zostanie tak wdrazony pro efektywny model gospodarowarfisodkami
finansowymi zapewniagy oshgniccie paradane] efektywngéci kosztowej] i eliminag
nieefektywnych form aktywizacji zawodowej, jak rOeh wzorzec pracy ukglu
zapewniggcy wzrost jakéci $wiadczonych ustug. Cele zalmne w Programie wdfane leda
poprzez wykorzystywanie wszystkich miavych zrédet finansowania, tj. Funduszu Pracy

oraz uruchamianej Rezerwy Ministra, EFS, KFS, PFRRQINetu urzdu.

Powiatowy Urad Pracy w Wgorzewie poczyni wszelkie starania, aby dziatania
podejmowane przez wd, zmierzajce do osigniccia przygtego w Programie celu
strategiczneg&®ozwoj lokalnego rynku pracy poprzez aktywizacg zawodowy, promocje
zatrudnienia i przedsiebiorczosci, byty odpowiednio modyfikowane w razie potrzeby
rozszerzane w zataosci od biezacej sytuacji na rynku pracy tak, aby zakeyly sk

sukcesem.
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Zrodia
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do2COM:2010:2020:FIN:PL:PDF
http://www.mpips.gov.pl/praca/strategie-i-dokumeptpgramowe/
http://epsz.zielonalinia.gov.pl/strategia-europ@@a@643
http://ec.europa.eu/europe2020/index_pl.htm
http://rp02020.lubuskie.pl/strategia-rozwoju-kr&020/
https://www.mr.gov.pl/media/3336/Strategia_Rozwdjraju_2020.pdf
http://strategia2025.warmia.mazury.pl/artykuly/T@segia-2025.html
http://wupolsztyn.praca.gov.pl/rynek-pracy/strategdokumenty-programowe/strategie-
rynku-pracy/strategia-zatrudnienia
http://bip.powiatwegorzewski.pl/132/Strategie 2(ary 2C_opracowania/
http://intranet.praca.gov.pl/
http://podlupa.wup.torun.pl/wp-content/uploads/2093Vetodologia.pdf
https://barometrzawodow.pl/

http://www.pfron.org.pl/

http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/efs/
http://www.pokl.up.gov.pl/index.php/pl/fundusze-pa-na-lata-2014-2020
http://olsztyn.stat.gov.pl/statystyczne-vademecamarzadowca/
http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/lista/wyswietl.dd2MZ0040&menuNazwa=mz_main&me
nuld=170311

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 roku, poz. 149 z 56 zm.)
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