[Na podstawie art. 76 ust. 4 pkt 15 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2019 1. poz. 1111 z pdzn.zm.) "Do zadan Organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej nalezy (...) przedstawianie Staro$cie i Radzie Powiatu corocznego
sprawozdania z efektow pracy."]

Zalacznik Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
do rocznego Sprawozdania z dzialalnos$ci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie za rok 2019.

ROCZNE SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY
ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ ZA ROK
2019

I. WSTEP

Zadania Powiatu w zakresie rodzinnej pieczy zastgpczej Starosta wykonuje za
posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.

Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastgpczej na terenie Powiatu
Wegorzewskiego jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie,
ktoremu Starosta zlecit realizacje tego zadania. W wyzej wymienionej jednostce
funkcjonuje Zespot do spraw rodzinnej pieczy zastepcze.

Zadania organizatora skupiajg si¢ wokot pozyskiwania oso6b chetnych do
pehienia funkcji rodziny zastepczej, kwalifikowania 1 przygotowywania kandydatow,
pomocy, poradnictwa 1 wsparcia juz istniejacej rodzinnej pieczy zastgpcze;.
Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej petni rowniez funkcje nadzorcza wzgledem
rodzin zastgpczych dokonujac zarowno oceny sytuacji dziecka umieszczonego w
pieczy zastepczej, jak 1 rodzicow zastepczych czy kandydatow oraz wskazuje

koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Zespo6t ds. rodzinnej pieczy zastepczej realizujacy zadania wynikajace z ustawy o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze] sktadal si¢ z kierownika dziatu,
trzech koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej (w tym jeden koordynator byt na
zastepstwo od 01.10.2018 do 31.11.2019 r.), pedagoga i1 psychologa. Dodatkowo byt
takze wspierany przez radc¢ prawnego 1 specjalistow pracujacych w projekcie ,,Twoja

Rodzina- Twoja Sita”.



I1I. RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA W POWIECIE WEGORZEWSKIM

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. na terenie powiatu wegorzewskiego
funkcjonowato 39 rodzin zastepczych, w ktérych przebywato 52 dzieci. Przyczyny
umieszczen dzieci byty bardzo rézne. Najczes$ciej decydowata o tym niewydolno$¢
wychowawcza rodzicéw, niepelnosprawnos¢ intelektualna rodzicéw i uzaleznienie od
alkoholu. Na koniec 2019 roku rodzin zastgpczych bylo 35 rodzin, w ktorych
przebywato 43 dzieci.

Taelanr 1

Liczba rodzin zastepczych / rodzinnych doméw dziecka (stan na 31.12.2019r.)

rok r. spokrewnione | r. niezawodowe r. zawodowe pogotowie
rodzinne
2018 r. 28 6 2 1
2019 . 25 7 2 1

Zrédlo : dane wlasne PCPR Wegorzewo

Tabela nr 2

Liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej (stan na 31.12.2019r.)

rok r. spokrewnione | r. niezawodowe r. zawodowe pogotowie rodzinne
2018 . 31 7 7 0
2019r. 27 8 5 3

Zrédlo : dane wlasne PCPR Wegorzewo

W 2019 r. ustanowienia rodzin zastgpczych bylty regulowane na podstawie
Postanowien Sadu. W 2019 r. ustanowiono 1 rodzing. 1 rodzina z innego Powiatu
osiedlita si¢ na terenie powiatu wegorzewskiego. Natomiast w ciggu roku rozwigzano
4 rodziny zastepcze. W 2019 roku zostato umieszczonych 6 dzieci 1 6 opuscito piecze

zastepcza.



Tabela nr 3

Przyczyny rozwigzania rodzin zastepczych i opuszczenia dzieci rodzinnej pieczy

zastepczej 2019 r.

usamodzielnienie | Przeniesienie do innej | Zmiana miejsca adopcja Powr6t do rodziny
formy pieczy zamieszkania z
zastepczej powodu znalezienia
rodziny w innym
powiecie
3 2 3 0 3

Zrédlo : dane wlasne PCPR Wegorzewo

III. ZADANIA ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W
2019 ROKU.

Organizator rodzinnej pieczy zastepcze] w 2019 r. wykonat poszczegdlne zadania:
Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. Z 2019 roku, poz. 1111 p6z.zm.)

1. Prowadzil nabor kandydatow na rodziny zastgpcze. Pomimo kampanii

promocyjnej nikt nie zglosit si¢ do bycia rodzicem zastepczym. Kwalifikowat

osoby do pehienia funkcji rodziny zastgpczej oraz wydawatl zaswiadczenia

kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o

spelnianiu warunkow 1 oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze] —

w 2019 r. przeszkolono 2 osoby na rodzing zastepcza spokrewniong, ktore

zostaly ustanowione przez Sad 1 otrzymaty za§wiadczenie kwalifikacyjne.

2. Przeprowadzil badania psychologiczne rodziny zastgpczych — psycholog
sporzadzit 15 opinii psychologicznych z pozytywna oceng predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej (4 opinie rodzin zastgpczych spokrewnionych, 7

opinii rodzin niezawodowych oraz 3 opinie rodzin zawodowych).

3. Kontaktowat si¢ z 4 przedszkolami i 6 szkolami z powiatu wegorzewskiego

oraz 3 szkotami spoza powiatu, do ktorych uczeszczaja/ ty dzieci i1 pelnoletni



wychowankowie. Utrzymywano systematyczny kontakt telefoniczny 1
bezposredni z pedagogami szkét i wychowawcami uczniow. Wystapiono i zebrano

81 pisemnych opinii ze szkot o wychowankach.

4. Prowadzil stata wspodlprace ze Srodowiskiem lokalnym koordynatorzy w
zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw kontaktowali si¢, szczegodlnie z
osrodkami pomocy spotecznej z terenu powiatu wegorzewskiego, Sadami,
Kuratorami, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi. Wspolpraca
polegala na wymianie informacji dotyczacych zasad funkcjonowania rodzin
zastepczych oraz wspdlnych interwencjach. Nawigzywali telefoniczny 1 osobisty
kontakt z pracownikami socjalnymi 1 asystentami rodzin. Poza tym,
koordynatorzy nawigzywali kontakty z jednostkami zajmujagcymi si¢ pomoca
spoleczng, a takze przychodniami lekarskimi, szpitalami, sgdami na terenie innych
powiatdw, urzedami stanu cywilnego, urzedami miasta 1 gmin. Ponadto
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej sg w statym kontakcie ze specjalistami
pracujacymi z rodzinami i dzie¢mi /mtodziezg w ramach projektu ,,Twoja rodzina

Twoja sita”.

5. Prowadzit poradnictwo 1 terapi¢ oséb sprawujacych rodzinng piecze zast¢pcza.
Psycholog pracowat z 2 rodzinami zast¢pczymi w celu doskonalenia umiejetnosci
opiekunczo — wychowawczych 1 9 dzieémi umieszczonymi w pieczy zastgpczej
nad ich poprawag zachowania w srodowisku domowym 1 lokalnym (facznie 21
spotkan). Poradnictwo prawne oraz wsparcie w tym zakresie funkcjonujacym
rodzinom zastepczym bylo udzielone przez radce prawnego. Poradnictwo
dotyczyto wiladzy rodzicielskiej, $wiadczen alimentacyjnych i przysposobienia
dziecka. 8 rodzin zastepczych osobiscie skorzystalo z poradnictwa prawnego.
Pozostate kwestie prawne dotyczace oséb pelnigcych funkcje rodziny zastepczej
zostaty wyjasniane za posrednictwem koordynatorow po wczesniejszej konsultacji

z radcg prawnym.

6. Dokonat okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy

zastepcze] (warunki 1 zasadno$¢ dalszego pobytu). Oceny sytuacji dziecka w



wieku ponizej 3 lat, dokonywaliSmy nie rzadziej niz co trzy miesigce, a dzieci
powyzej 3 lat, nie rzadziej niz co 6 miesigcy. Oceny dokonali pracownicy
pracujacy w Zespole Rodzinnej Pieczy Zastepczej: rodziny zastepcze, rodzice
dzieci, przedstawiciele szkot, osrodka adopcyjnego, policji oraz osrodki pomocy

spotecznej zapraszani na posiedzenia zespotu.

e Polroczne oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej
sporzadzane byly w styczniu 1 lipcu. Do sadu zostato przekazanych 74
opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepczej o zasadnosci dalszego

pobytu dzieci w pieczy zastepcze;j;

e Kwartalne oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach
zastgpczych ponizej 3 roku zycia zostaly sporzadzone w miesigcach
styczen kwiecien, lipiec 1 pazdzierniku — gcznie do sadu sporzadzono
10 opinii organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej o zasadno$ci

dalszego pobytu dzieci w pieczy zastgpcze;j;

7. Dokonal ocen rodzin zastgpczych funkcjonujacych na terenie powiatu
Wegorzewskiego pod wzgledem predyspozycji do pelnienia powierzonej im

funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy — 5 ocen.
¢ 4 rodziny zastepcze otrzymaty pozytywna oceng;

e 1 rodzina zastgpcza otrzymata warunkowo pozytywna ocene (ze

wzgledu na jako$¢ wykonywanej pracy).

8. Sporzadzit 1 przekazat do wiasciwego Sadu opinie o kandydatach na
spokrewniong rodzing zastepcza — 2 opinie 1 1 opini¢ na niezawodowa rodzing

zastepcza.

9. Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej we wspotpracy z rodzing zastepcza i
asystentem rodziny dla kazdego dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej przygotowywali oraz dokonali aktualizacji planow pomocy dziecku. W
rodzinnej pieczy zastepczej w 2019 r. przebywato 7 petnoletnich wychowankow,

ktorzy zdecydowali si¢ pozosta¢ w pieczy zastepczej, a osoby pelnigce tg funkcje



wyrazily na to zgod¢. W zwigzku z tym koordynatorzy wspierali petnoletnich
wychowankéw, opracowywali z nimi indywidualne programy usamodzielnienia,

dokonywali modyfikacji tych programéw.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej maja na celu podnoszenie swoich

kwalifikacji.

Uczestniczyli w rdéznego rodzaju szkoleniach, konferencjach i naradach -

takich jak:
a) plany pomocy dziecku.

b) wspdlpraca interdyscyplinarna asystenta z rodzinami zast¢pczymi i stuzbami

wspierajacymi rodzing.

c¢) zachowania autodestrukcyjne mtodziezy .

d) praca z dzieckiem nadpobudliwym.

e) praca z dzieckiem z rodziny wieloproblemowej. Diagnoza rodziny.
f) wzmacnianie kompetencji rodzin zastgpczych.

g) Mediacje rodzinne jako sposob rozwigzywania konfliktow. Rola profilaktyki w

budowaniu bezpiecznego otoczenia dziecka.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zast¢pczej na biezaco podnosili i podnosza

swoje kwalifikacje zawodowe réwniez poprzez podjecie dodatkowych studidow.

10. Utrzymywal staly kontakt z rodzinami zastepczymi zawodowymi w celu
zachowania 1 wzmocnienia ich kompetencji, przeciwdzialania zjawisku wypalenia
zawodowego (wizyty w srodowisku domowym, kontakt telefoniczny, poradnictwo
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, organizowanie szkolen
podnoszacych kompetencje wychowawcze). Udzielal biezacego wsparcia w
rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych podczas spotkan w siedzibie i1

wizyt w rodzinach zast¢pczych.



Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie prowadzito kampani¢
informacyjng majaca na celu promowanie rodzinnej pieczy zastepczej oraz nabor
kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastepczej poprzez dystrybucje ulotek,
zamieszczanie informacji na tablicach ogloszeniowych, w gazecie i1 stronie
internetowej Centrum, a takze wyswietlany byt spot reklamowy na telebimie.

Szkolenia rodzin zastepczych

Tabela nr 4;Liczba rodzin zastepczych, ktdre zostaty przeszkolone w latach 2012 — 2019.

Rok 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Liczba rodzin 5 12 4 12
zastepczych 8 7 3 10
przeszkolonych,
w tym:
Spokrewnionych 3 10 2 8 6 6 2 6

2

Niezawodowych 1 2 2 4 1 1 1
Zawodowych 1 0 1] 0 0 0 0 3

Zrédlo : dane wlasne PCPR Wegorzewo

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. odbylo si¢ doszkalanie rodzin
zastepczych  spokrewnionych podnoszace ich umiejetnosci  wychowawcze
prowadzone byto przez koordynatorow, w ktorym uczestniczyto 6 rodzin. Centrum
w 2019 r. organizowalo zewnetrzne szkolenie dla rodzin zast¢pczych zawodowych 1
niezawodowych dotyczace ,,Przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu”, z ktérego
skorzystaly 3 rodziny zawodowe w tym rodzina zawodowa o charakterze pogotowia

rodzinnego 1 1 rodzina niezawodowa (ilo$¢ miejsc byla ograniczona).

Rodziny zawodowe 1 niezawodowe uczestniczyly rowniez w szkoleniach, ktore

obejmowaty nastepujaca tematyke:



*Zachowania autodestrukcyjne mtodziezy- samookaleczenie, zachowania suicydalne,

zaburzenia odzywiania. Symptomy 1 ewentualne rozwigzania.

*Autyzm, zespot aspergera, dzieci z nadpobudliwos$cig psychoruchowsa, depresja i

zaburzenia odzywiania.
* Tworzenie planow pomocy dziecku jako skuteczne narzedzie pracy.

Dodatkowe szkolenia byly przeprowadzone w ramach projektu Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Cz¢$¢ rodzin zastgpczych, ktére sg uczestnikami
realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie projektu
pt. ,,Jwoja rodzina — Twoja sita” mialy mozliwo$¢ skorzystania ze szkolen
dotyczacych m.in. wzmacniania ich w wypehianiu rdl rodzicielskich poprzez wzrost
umiejetnosci wychowawczych budowanych na zdobytej wiedzy, jak 1 ksztattowania
prawidlowych relacji rodzice — dzieci. W powyzszym szkoleniu uczestniczyty 2
rodziny zastepcze zawodowe i 1 niezawodowa. W ramach projektu ,,Twoja rodzina
— Twoja sita” z wyjazdu terapeutyczno — integracyjnego i1 sptywu kajakowego
skorzystata 1 rodzina spokrewniona z 2 dzieci.

W 2019 r. zadna rodzina nie wnioskowala o udzielenie wsparcia w formie

rodziny pomocowe] oraz zatrudnienia osoby do pomocy w rodzinie zastgpcze]

zawodowej.



