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I. ORGANIZACJADOMU POMOCY SPOLECZNEJ

1. Podstawy prawne

Dom Pomocy Spolecznej w Wegorzewie funkcjonuje na podstawie decyzji Wojewody
Warminsko-Mazurskiego z dnia 10 stycznia 2014 r. znak: PS-1V.9423.5.2.2013.BJ
zezwalajgcej Powiatowi Wegorzewskiemu na prowadzenie na czas nieokreslony jednostki dla
262 o0so6b dorostych intelektualnie (mezczyzn). Decyzja Wojewody Warminsko-Mazurskiego
z dnia 14 lutego 2014 r. znak: PS-1V.9423.5.1.2014.BJ zwigkszono liczb¢ miejsc Domu do 272
miejsc, a decyzja z dnia 22 lipca 2017 r. znak: PS-1V.9423.3.4.2017.BJ zmieniono
przeznaczenie Domu na Dom dla 0séb niepetnosprawnych intelektualnie (zarowno kobiet jak i

mezczyzn).

Dom Pomocy Spolecznej w Wegorzewie jest jednostka budzetowa Powiatu
Wegorzewskiego. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na
poziomie obowigzujacego standardu w zakresie i1 formach wynikajacych z indywidualnych

potrzeb mieszkancow.

Dokumentami okre$lajacymi zadania, strukture organizacyjng i szczegotowy zakres zadan

Domu jest Statut Domu i Regulamin Organizacyjny.

Dom Pomocy Spotecznej dziala zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.,

w sprawie domoéw pomocy spoteczne;.

2. Obiekty Domu

Obiekty Domu s utrzymywane zgodnie z wymaganiami techniczno-budowlanymi.
Okresowe przeglady 1 kontrole stanu technicznego obiektow, przeglady instalacji gazowych,
kominowych, wentylacyjnych i elektrycznych dokonywane sa terminowo, a wyniki
przechowywane w ksigzkach obiektow, ktore sa prowadzone oddzielnie dla kazdego obiektu.
Budynki zamieszkiwane przez mieszkancéw Domu sg wyposazone 1 przystosowane do potrzeb

mieszkancow wedlug obowigzujacego standardu.

W dniu 08.10.2020r wykonano okresowa roczng kontrole przewoddéw kominowych

w 8 budynkach w DPS w Wegorzewie:

e Nr 1,2,4,5,6,7—budynki mieszkalne

e Nr 3 —budynek biurowy, ambulatorium, pralnia, portiernia



e Nr 8- budynek gospodarczy
W wyniku kontroli: uwag nie byto

W dniu 14.10.2021 wykonano okresowa roczng kontrole stanu technicznego

12 budynkéw w DPS w Wegorzewie:
Nr 1,2, 4,5, 6, 7—budynki mieszkalne
Nr 3 — budynek biurowy, ambulatorium, pralnia
Nr 10 — budynek terapii zajeciowe;j
Nr 8,9, 11, 12 — budynki gospodarcze
W wyniku kontroli: uwag nie byto

W dniu 14.10.2021r wykonano okresowa roczng kontrole stanu technicznego instalacji

1 sprzg¢tu gazowego w budynkach w DPS w Wegorzewie:
Nr 3 — przeptywowy ogrzewacz wody — 1 szt.
- kuchenka gazowa 4 palnikowa — 1 szt.
- kuchenka gazowa 2 palnikowa — 1szt.
Nr 6 - kuchenka gazowa 4 palnikowa - 2 szt.
- taboret gazowy - 2 szt.
W wyniku kontroli: uwag nie byto

Przeglad os$wietlenia ewakuacyjnego, systemu oddymiania klatki schodowej,
wylacznika gldwnego pradu i1 systemu sygnalizacji pozarowej, przeprowadzony w dniu
26.05.2020 na budynkach 1, 2, 4, 5, 6, 7 przez firm¢ Mirostaw Bitas ,,BILAS I SYNOWIE”
11 — 500 Gizycko; ul. 1 Maja 25.

Przeglad instalacji hydrantowej (wydajnosci hydrantu i proby ci$nieniowej wezy
hydrantowych), przeprowadzony w dniu 27.11.2020 na budynkach 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 przez firm¢
LISKRA” Waldemar Rzadowski 11 — 600 Wegorzewo; ul. Jaracza 8.

Przeglad gasnic przeprowadzony w dniu 30.11.2020 we wszystkich pomieszczeniach
Domu Pomocy Spotecznej przez firme ,, JSKRA” Waldemar Rzadowski 11 — 600 Wegorzewo;

ul. Jaracza 8.



3. Remonty i naprawy.

W 2020 r. w Domu Pomocy Spotecznej dokonano nastgpujacych remontdw i napraw:

Wykonano ok. 30 m chodnika prowadzacego do pralni. Ptytki z rozbiorki pozyskano
dzigki uprzejmosci Pana Burmistrza Krzysztofa Kotaszewskiego.

Wykonano nowy podjazd na schodach prowadzacych do pralni.
Naprawiono schody prowadzace do kuchni, wstawiono zawor zwrotny w celu
poprawy odptywu wody deszczowej zalewajacej pomieszczenia kuchni.

Dokonano naprawy dachéw na budynkach 5,6 1 7

Pomalowano kuchnig.

Pomalowano pomieszczenia w budynku nr 6 zniszczone po awariach sieci wodnej
w budynku.

Pomalowano dwa pomieszczenia magazynow spozywczych.

Pomalowanie dwa pomieszczenia biurowe.

Wyremontowano i wyposazono pomieszczenie na drugim pigtrze budynku
nr 3 (budynek biurowy) na potrzeby biurowe dla Inspektora ds. pracowniczych.
Wymieniono stare drewniane regaly w pralni na nowe, metalowe, ktore tatwiej
zdezynfekowac 1 utrzymaé w czystosci.

We wszystkich budynkach zamontowano przy wejsciach tokciowe dozowniki na

ptyny do dezynfekcji rak.

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dom Pomocy Spotecznej ma zawarta umowe na $wiadczenie badan profilaktycznych

dla pracownikow z INDYWIDUALNA SPECJALISTYCZNA PRAKTYKA LEKARSKA

Jarostaw WozZniak ul. Wodociggowa 17 , 11—500 Gizycko. Nadzoér nad terminowos$cia

przeprowadzania badan profilaktycznych spoczywa na inspektorze BHP. W roku 2020

przebadano ogdétem 78 pracownikoéw, w tym w ramach badan:

wstepnych

okresowych (badania okresowe w czasie pandemii koronawirusa zawieszono. W
zwigzku z tym, dotychczasowe orzeczenia lekarskie, ktore przestaty by¢ aktualne
po 7 marca 2020 r., nadal zachowujg swoja waznos¢.)

kontrolnych



e Dbadania okulistyczne zostaty przeprowadzone u czterech pracownikow, ktorym

zrefundowano koszty zakupu okularow.

Pracownicy placowki odbyli wymagane szkolenia BHP: wstepne ogdlne
I stanowiskowe oraz okresowe w poszczegélnych grupach zawodowych. Osobg ktora
prowadzita szkolenie wstepne byt zaktadowy inspektor BHP, natomiast szkolenia okresowe
byty przeprowadzone przez Meritum Szkolenia BHP i PPOZ J6zef Bylinski.

W roku 2020 w Domu Pomocy Spotecznej miaty miejsce 4 wypadki przy pracy.
Najczesciej wystepujaca przyczyng wypadkow przy pracy byt czynnik ludzki (nieuwaga, brak
dostatecznej koncentracji). W 2020 roku w Domu Pomocy Spolecznej nie zarejestrowano
chorob zawodowych. Pracownicy Domu otrzymujg napoje chtodzace w okresie narazenia na
wysoka temperatur¢ otoczenia, natomiast pracownicy kuchni ze wzgledu na wysoka
temperature zwigzang z procesem technologicznym zachodzacymi w trakcie przygotowywania
positkdw, przez caty rok sa wyposazani w wodg. Pracownicy Domu sg wyposazeni w odziez
i obuwie ochronne.

Ze wzgledu na ogloszenie w Polsce, w 2020 roku stanu epidemii w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie

w okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 zostali wyposazeni w nastepujace srodki ochronny:

Srodki ochrony indywidualnej wydane w okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020

l.p. Asortyment j.m. ilos¢
1. | Maska bawelniana szt. 469
2. | Maska ochronna szt. 11784
3. | Rgkawice ochronne szt. 115950
4. | Przylbice szt. 114
5. | Fartuch jednorazowy szt. 1160
6. | Kombinezon szt. 55

7. | Mydto w ptynie l. 355,35
8. | Ptyn do dezynfekcji rak l. 584.,5
9. | Ptyn do dezynfekcji powierzchni l. 407
10. | Ochraniacze na buty para 10
11. | Czepek medyczny szt. 1700




5. Zatrudnienie

Na dzien 31.12.2020 r. W Domu Pomocy Spoltecznej zatrudnionych byto 171 oséb.

W tym:

1. Pracownicy zespotu opiekunczo-terapeutycznego

Stanowisko Liczba oséb Liczba etatow
Dyrektor 1 1
Opiekunki 60 60
Pokojowe 46 46
Pielggniarki 10 9,5
Pracownicy socjalni 7 7
Dietetyczka - -
Instruktor terapii 1 1
Fizjoterapeuta 1 1

Razem | 126 1255
2. Pozostali pracownicy
Administracja 9 9
Kierowca 1 1
Magazynier 1 1
Zaopatrzeniowiec 1 1
Sprzataczka 1 1
Dozorca 4 4
Robotnik gospodarczy 1 1
Warsztat 3 3
Pracownicy kuchni 15 15
Pracownicy pralni 7 7
Pracownicy szwalni 2 2
Razem | 45 45
Zatrudnienie razem | 171 170,5




W Domu Pomocy Spotecznej odbywaly si¢ rowniez staze zawodowe: pracownik
gospodarczy w pralni (5 stazystek), pomoc biurowa (1 stazystka), pracownik gospodarczy
(1 stazysta), opiekunka (1 stazystka). Jedna osoba od 01.09.2020 r. byta zatrudniona w ramach
prac interwencyjnych.

Ponadto zatrudniamy 3 osoby w ramach umowy zlecenia: kapelan, inspektor ochrony

danych, informatyk.

W 2020 r. pracownicy DPS brali udzial w 5 szkoleniach:

I.p. | Tematyka szkolenia Liczba uczestnikow
1. | Regionalna Platforma Wspoétpracy na rzecz Rozwoju Ekonomii 2
Spotecznej
2. | Vademecum kadrowca. Obstuga kadrowa w praktyce w 2020 1
roku
3. | Praktyczne Warsztaty Zamowien Publicznych- obowiazujaca i 1

nowa ustawa PZP- poréwnanie przyjetych rozwigzan w oparciu

0 konkretne stany faktyczne

4. | Tryb podstawowy w $wietle nowego Prawa zamowien 2

publicznych

5. | Organizacja pracy kancelaryjnej w JST- system tradycyjny 1

6. Finanse

Dochody

Dochody z tytutu uslug realizowane sg z odptatnosci mieszkancéw za pobyt oraz

doptat gmin do kosztow utrzymania.

Na dzien 31.12.2020 r.
Plan dochodow 6 736 140
W tym z tytulu ushug 6 729 540
Dochody wykonane 6 764 142,05
W tym z tytulu ustug 6 760 978,64
Dochody z tytutu ustug przekazane do DPS 6 727 282,20




Wydatki

Na dzien 31.12.2020 r.

wydatki plan 12 950 120,83
wykonanie 12 947 863,03
wynagrodzenia i pochodne 10 129 942,49
w tym: nagrody jubileuszowe 116 394,40
odprawy emerytalne 226 554,24
wydatki rzeczowe 2 817 920,54

Na budzet sktadaty si¢:
dotacja biezaca 5187 344,00
dotacje wojewody oraz dotacje z rezerwy celowej 437 621,00
Granty 595 615,83
dochody z tytutu odptatnosci 6 727 282,20
Razem 12 947 863,03

Miesigczny koszt utrzymania mieszkanca w roku 2020 ustalony zostal na poziomie
3 801,00 zi. Otrzymane w 2020 r. $rodki budzetowe umozliwity nam pelne zabezpieczanie
podstawowych potrzeb mieszkancow oraz zrealizowanie zadan wynikajacych ze statutu Domu

Pomocy Spoteczne;.



II. CHARAKTERYSTYKA MIESZKANCOW | SWIADCZONYCH USLUG

Mieszkancy Domu Pomocy Spolecznej w Wegorzewie zamieszkuja w szesciu
budynkach mieszkalnych. Na dzien 31.12.2020 r. mieliSmy 260 mieszkancow (w tym 12
kobiet). Struktura rozmieszczenia w poszczegolnych budynkach przedstawiata si¢ nastepujgco:

e budynek nr 1 — miejsc 33, zaj¢te 30 (w tym 12 kobiet)
e budynek nr 2 — miejsc 45, zajete 44
e budynek nr 4 — miejsc 45, zajete 41
e budynek nr 5 — miejsc 45, zajgte 45
e budynek nr 6 — miejsc 57, zajgte 55
e budynek nr 7 — miejsc 47, zajgte 45

1. Opieka zdrowotna

Ustugi opiekuncze §wiadczone sg przez zatrudniony personel- opiekunki, pokojowe,
pielggniarki pracujace w systemie zmianowym, dwunastogodzinnym zgodnie z grafikiem

sporzadzonym przez kierownika dziatu.

Zgodnie z art. 58 ust 2 ustawy o pomocy spotecznej dom pomocy spotecznej umozliwia
i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $§wiadczen zdrowotnych przystugujacych

im na podstawie odrgbnych przepisow.

Swiadczenia zdrowotne dla mieszkancow dostepne sa w ramach powszechnego systemu
opieki zdrowotnej. Opieke zdrowotna nad naszymi mieszkancami nadal sprawuje poradnia
Medycyny Rodzinnej Amicus i poradnia Zdrowia Psychicznego SP ZOZ w Wegorzewie.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa w miejscu zamieszkania mieszkanca.

Na parterze budynku nr 3 znajdujg si¢ pomieszczenia, w ktorych przechowywana jest
dokumentacja medyczna mieszkancow i leki. Ponadto znajduje sie tu pokoj kierownika dziatu
opiekunczo-terapeutycznego i rehabilitacji oraz pomieszczenia socjalne zatrudnionych
pielegniarek. Zlecenia lekarzy dotyczace podawania lekow, wykonywania opatrunkoéw 1 innych

dziatan realizowane sg przez pielegniarki w miejscu zamieszkania mieszkanca.

Zaopatrzenie w sprzet medyczny i $rodki pomocnicze, refundowane odbywa si¢ na

podstawie odpowiednich zlecen lekarzy sprawujacych opieke nad mieszkancami. Zaopatrzenie
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w leki odbywa si¢ na podstawie imiennych recept wystawionych dla poszczegdlnych

mieszkancow.

Uposledzenie i choroby psychiczne:

Uposledzenie umystowe w stopniu gltebokim 44 mieszkancow
Uposledzenie umystowe w znacznym 70 mieszkancow
Uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym 89 mieszkaficow
Upo$ledzenie umystowe w stopniu lekkim 39 mieszkancow
Schizofrenia 7 mieszkancow
Ograniczenia zaburzenia urojeniowe 5 mieszkancow
Udar mozgu 1 mieszkaniec
Zespot psychoorganiczny 2 mieszkancow
Zespot Downa 3 mieszkancow

UPOSLEDZENIE I CHOROBY PSYCHICZNE

1%

0% /71%
= Uposledzenie umystowe w stopniu glebokim

= Uposledzenie umystowe w znacznym
15% = Uposledzenie umystowe w stopniu
u umiarkowanym
Uposledzenie umystowe w stopniu lekkim
= Schizofrenia

= Ograniczenia zaburzenia urojeniowe

= Udar moézgu

= Zespot psychoorganiczny

= Zespot Downa
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Znaczna cze$¢ mieszkancow Domu to osoby ubezwlasnowolnione catkowicie

(158 0s6b) badz czesciowo (5 0sdb).

MIESZKANCY UBEZWELASNOWOLNIENI

m catkowicie
® CZ€SCI0OWO0

= pozostali

2. Zywienie
Positki przygotowywane w kuchni placowki. Opracowywaniem jadlospisow zajmuje si¢

zatrudniona dietetyczna. Positki wydawane sg cztery razy dziennie:

e $niadanie w godzinach 7%0-9%

obiad w godzinach 12°0-14%

podwieczorek w godzinach 16%°-18%

kolacja w godzinach 18%-20%

Positki odbierane sg kuchni i wydawane na stotowkach znajdujacych si¢ w kazdym
z budynkéw. Dodatkowo budyni wyposazone sa w kuchnie pomocnicze, w ktorych
przechowywane sg produkty zywnosciowe i napoje dostgpne cala dobg. Istnieje tez mozliwos¢
przygotowywania przez mieszkancow dodatkowych positkow we wlasnym zakresie.
Mieszkancy moga tez spozywac positki w swoich pokojach mieszkalnych. Osoby lezace sa
karmione w swoich pokojach mieszkalnych. Karmione tez sg osoby o glebszym stopniu

niedorozwoju.
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Rodzaje stosowanych diet w DPS Wegorzewo

1 Dieta normalna — 179 mieszkancow
2 Dieta tatwo strawna — 25 mieszkancow
3. Dieta watrobowa — 5 mieszkancow

4 Dieta cukrzycowa — 13 mieszkancow
5 Dieta wysokobiatkowa — 38 mieszkancow

RODZAJE DIET

® normalna

= fatwo
strawna
= watrobowa

2%

cukrzycowa

3. Terapia zajeciowa, podnoszenie sprawnosci mieszkancow

Mieszkancom Domu Pomocy Spotecznej opracowuje si¢ indywidualne plany wsparcia,
w ktorych okre$la si¢ zakres i rodzaj zaje¢ i dziatan planowanych dla mieszkanca. Zajgcia
w miar¢ mozliwosci prowadzone sg w formie grupowej i indywidualnej i sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb mieszkancéw. W DPS opiekunki maja wpisane w zakres obowigzkow
prowadzenie terapii dla mieszkancow. Opiekunki staraja si¢ w miar¢ wtasnych mozliwosci
i kompetencji prowadzi¢ terapi¢ zajeciowa dla mieszkancow, ale nie wszystkie posiadaja
odpowiednie przygotowanie. Ich gtéwnym zadaniem jest opieka nad mieszkancami oraz
wykonywanie czynnos$ci higieniczno-pielggnacyjnych. Dom Pomocy Spotecznej ma bardzo
dobre warunki do prowadzenia terapii poniewaz kazdy budynek jest wyposazony w pokoje
dzienne, w ktorych jest mozliwo$¢ prowadzenia réznych form terapii. Ponadto Dom jest
wyposazony w sprzety do zaje¢ ruchowych. Teren Domu sprzyja zajeciom na $wiezym

powietrzu, zar6wno ruchowym, jak i terapii manualnej z wykorzystaniem altan ogrodowych.
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Dom Pomocy Spotecznej w 2020 r. zatrudniat tylko jednego instruktora terapii, ktéry pracuje
zniewielka grupa mieszkancow (ok.20 oséb), gtdwnie z osobami sprawnymi fizycznie. Terapia
prowadzona z tg grupa polega gtownie na zajeciach sportowych oraz zajgciach z zakresu dbania
o estetyke 1 czystos$¢ otoczenia (grabienie lisci, drobne prace porzadkowe, dbanie o zielen itd.).
Pozostali mieszkancy objeci sg wsparciem ze strony opiekunek.

Problemy z organizacja zaj¢¢ terapeutycznych spowodowala takze epidemia
koronawirusa. Zagrozenie epidemiologiczne spowodowato istotne ograniczenia (a okresowo
nawet zakaz) wychodzenia poza teren DPS. Wczesniej byly to zakupy, wyjscia do miasta,
a takze wycieczki i1 dalsze wyjazdy rekreacyjne. Te atrakcje z konieczno$ci musiaty by¢

wstrzymane.

Przed ogloszeniem stanu epidemii mieszkancy Domu uczestniczyli w turnieju
badmintona na hali OSiR (31.01.2020 r.) oraz zawodach na ternie Domu: turniej tenisa
stotfowego (11.02.2020 r.), turniej gry w Chinczyka (13.02.2020 r.), turniej gry w warcaby
(21.02.2020 r.), turniej gry w karty (28.02.2020 r.), turniej gry w BOCCE (03-04.03.2020 r.).
Okazja do wspolnego spotkania mieszkancow i pracownikow Domu byto pozegnanie Pana

Dyrektora Ryszarda Pruszynskiego w dniu 11.08.2020 r. kiedy odby? si¢ grill na terenie Domu.

Ograniczenia kontaktu ze §wiatem zewngetrznym powodowaly konieczno$¢ podjecia
zintensyfikowanych dzialan w celu realizacji terapii dla mieszkancéw wytacznie na terenie
Domu. W zwiazku z tym do realizowania zaj¢¢ terapeutycznych zostali zaangazowani rowniez
pracownicy socjalni zatrudnieni w DPS, ktorzy zaplanowali szereg dzialan w ramach projektu
socjalnego ,, Zegnaj lato na rok, stoi jesien za mgty”. Festyn Letnio-Jesienny (22.09.2020 r.),
Zajecia terapeutyczne z wykorzystaniem daréw jesieni (kasztany, zotedzie, liscie, dzika roza,
orzechy itp.) zakonczone wystawa, zbieranie kasztandw 1 zoledzi z posesji DPS i przekazanie
ich lesnikom w celu dokarmiania zwierzat, jesienne porzadki na terenie DPS, wystawa zdjec
zatytutlowana ,, Nasz Dom jesienig”, Spotkanie przy pieczeniu ziemniakoéw. Realizacja projektu
socjalnego odbywala si¢ w okresie od wrzesnia do grudnia 2020 r. W zwigzku ze wzrastajagcym
zagrozeniem epidemiologicznym nie wszystkie zaplanowane dzialania udato si¢ w petni
zrealizowaé. Trudna Sytuacja epidemiologiczna wymusita okreslone zasady postepowania
1 mocno ograniczyta zakres dzialan projektu socjalnego. Jednak mimo tego udato si¢ wiele
osiggna¢ 1 dostarczy¢ mieszkancom duzo radosci, rozrywki i pozytywnych przezy¢. Wartoscia
dodana realizowanego projektu socjalnego byta wspodtpraca pracownikow z réznych budynkow
w realizacji wspoOlnego celu. W realizacj¢ dzialan zaangazowali si¢ pracownicy socjalni,

instruktor terapii, opiekunki, pokojowe, a nawet pracownicy warsztatu, szwalni oraz kuchni.
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Pomimo ograniczen zwigzanych z epidemig COVID-19 poza dziataniami projektu
socjalnego udalo si¢ zrealizowa¢ Dzien Chtopaka, przygotowanie do Dnia Wszystkich
Swietych (przygotowanie 0zdob na groby zmarlych mieszkancow i porzadkowanie grobow),
Mikotajki (z udziatlem zoklierzy z 11 Mazurskiego Pulku Artylerii), warsztaty z tworzenia
kartek $wigtecznych, ktore zostaly wystane do rodzin i wspotpracujacych instytucji oraz

uroczysta wigilie w poszczegdlnych budynkach.

Dzigki uprzejmosci Stowarzyszenia Wspierania Dzieci i Mtodziezy ,,Jeste§” w ramach
programu ,,Nie Ja, nie Ty, po prostu My” 6 — osobowa grupa mieszkancéw Domu wzigta udziat

warsztatach garncarskich w Garncarni w Kamionku Wielkim w dniu 16.09.2020 r.

W 2020 roku pigciu mieszkancéw DPS uczestniczylo w zajgciach w Warsztatach
Terapii Zajgciowej w Olszewie Wegorzewskim 1 dwoch w Warsztatach Terapii Zajeciowej
w Siedliskach k. Gizycka. W zwiazku z epidemiag COVID-19 zajgcia bylty czasowo wstrzymane

ale mieszkancy pozostawali w kontakcie z terapeutami z WTZ.

W celu usprawniania ruchowego mieszkancow Dom Pomocy Spotecznej zatrudnia

technika fizjoterapii, ktory pracuje z mieszkancami wymagajacymi usprawniania ruchowego.

4. Praca socjalna

Dom Pomocy Spotecznej w Wegorzewie zatrudnia 7 pracownikow socjalnych,
6 w poszczegolnych budynkach mieszkalnych 1 1 w biurze. Pracownicy socjalni wykonuja
czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem wywiadoéw srodowiskowych, dokonujg zakupow dla
mieszkancow zgodnie z ich potrzebami. Swiadczg takze pomoc mieszkancom w zalatwieniu
przystugujacych §wiadczen tj. (renty, emerytury, zasitku statego i pielggnacyjnego, dodatku dla
sierot zupelnych oraz §wiadczenia uzupetniajace itp.). Ponadto organizujg imprezy (wycieczki,
zabawy, ogniska, wczasy). Wspotpracuja z lekarzami i uczestnicza w wizytach lekarskich,
Wwspotpracuja z rodzinami, przygotowuja dokumenty na wyjazd mieszkanca do rodziny.
Prowadzona ewidencje wyjazdow mieszkancéw na urlopy jak rowniez do szpitali, prowadza
akta osobowe. Pelnig rowniez funkcje opiekunéw prawnych. Pracownik socjalny zatrudniony
w biurze wyznaczony jest przez dyrektora placowki do przyjmowania nowych mieszkancow
(przygotowanie dokumentacji), zameldowania mieszkanca na stale w naszym Domu,
wyrobienia dowodow osobistych i nalezytego przechowywania. W ramach postgpowania
spadkowego z pozostawionymi depozytami zawiadamia rodzing o pozostawionym depozycie

pienigznym 1 konsekwencjach nie odebrania spadku. Prowadzi korespondencje urzedowa

15



1 mieszkancéw z rodzing. Wspotpracuje z WTZ. Prowadzi sprawy zwigzane
z ubezwlasnowolnieniem mieszkancow. Ponadto pracownik socjalny zajmuje si¢ pogrzebem
mieszkanca, kompletuje dokumentacj¢ i przekazuje rodzinie, ktéra zajmuje si¢ pogrzebem,
udzielajgc wszelkich informacji. W przypadku organizowania pogrzebu przez DPS pracownik

socjalny zatatwia wszystkie sprawy z tym zwigzane.

W zwigzku z ograniczong ofertg terapeutyczng w 2020 roku pracownicy socjalni

wilaczeni zostali rowniez w prace terapeutyczng w ramach projektu socjalnego.

5. Potrzeby religijne mieszkancow

Dom Pomocy Spotecznej zatrudnia kapelana, ktéry $wiadczy postuge kaptanska dla
mieszkancéw Domu. W Domu jest mozliwo$¢ odprawiania mszy swietych w specjalnie do tego
przygotowanym pomieszczeniu. Ponadto kapelan uczestniczy tez w pochowku zmartych

mieszkancow.

W zwigzku z epidemia koronawirusa kapelan mial ograniczong mozliwo$¢ osobistych
wizyt w Domu. Jednakze mieszkancy potrzebujacy wsparcia duchowego mogli korzysta¢

z wparcia podczas rozmow telefonicznych.

6. Wsparcie psychologiczne

Do dnia 31.01.2020 r. DPS zatrudnial psychologa, ktory obejmowal wsparciem
psychologicznym mieszkancow oraz opracowywat niezbgdne opinie psychologiczne np. do
ustalania niepelnosprawnosci czy sadu. Pani psycholog zrezygnowata z pracy w DPS na rzecz
prowadzenia wilasnej praktyki. W kolejnych miesigcach mieszkancy Domu w razie
koniecznosci korzystali ze wsparcia psychologicznego w Poradni Zdrowia Psychicznego

w Wegorzewie.
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I11.  DZIALANIA ZWIAZANE Z EPIDEMIA COVID-19.

1. Wprowadzone zasady postepowania w zwigzku ze stanem epidemii

e Praca w S$cistym rezimie sanitarnym, zapewnienie dostepnosci $rodkow
ochronnych dla wszystkich pracownikow i mieszkancow, zakaz wjazdu na teren
Domu o0s6b niezwigzanych z funkcjonowaniem Domu, mierzenie temperatury
osobom wchodzacym na teren Domu.

e Przed przyjeciem do pracy czy do odbywania stazu nowych o0séb
przeprowadzane sg testy w kierunku Covid-19 i dopiero po uzyskaniu wyniku
negatywnego moga te osoby zosta¢ dopuszczone do wykonywania pracy.

e Wprowadzony jest zakaz odwiedzin mieszkancOw 1 ograniczona mozliwo$¢
samodzielnego opuszczania Domu.

e Przed przyjeciem nowego mieszkanca do DPS wymagany jest test w kierunku
Covid-19 wykonany bezposrednio przed przyjeciem do Domu.

e Urlopowanie mieszkancow na dhuzszy okres, co najmniej 14 dni i po uprzednim
zorientowaniu si¢, ze osoby zabierajace na urlop mieszkanca sg poinformowane
o przestrzeganiu zasad panujacych w okresie pandemii. Osoby powracajace
z dhuzszych urlopéw mialy test w kierunku COVID-19. Urlopowanie os6b
uznanych za ozdrowiencéw byto mozliwe w okresie Swiat Bozego Narodzenia.

e Wydzielone cz¢sci budynku do miejsca izolacji czy kwarantanny i zapewnione
miejsca zarowno dla mieszkancow jak i1 personelu. Wydzielona cz¢$¢ budynku
ma oddzielne wejscia i zapewnione ciagi komunikacyjne oraz warunki do
dostarczania zywnosci.

o Sledzenie na biezaco instrukcji i zalecen do stosowania w domach pomocy
spoleczne;.

o Staly kontakt ze Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w celu §ledzenia aktualnej

sytuacji epidemiologicznej na terenie powiatu.

2. Zakazenia wSréd mieszkancow i personelu.

Pierwsze zakazenie odnotowano w dniu 25 pazdziernika 2020 r. u pracownika Domu.
Od tej daty w Domu Pomocy Spotecznej zaczeta obowigzywaé kwarantanna mieszkancow,
ktérzy mieli kontakt z zakazonym pracownikiem oraz kontrolne wymazy zaréwno
mieszkancow jak i personelu. Pierwsze zakazenia koronawirusem odnotowane wsrod

mieszkancow Domu wystapity w dniu 6 listopada 2020 r. Lacznie od pierwszego zachorowania
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pracownika do 31.12.2020 r. zachorowato na COVID-19 164 mieszkancoéw i 67 pracownikow.
Trzech mieszkancéw zmarto z powodu COVID-19 i chorob wspotistniejacych. Lacznie w 2020

r. wykonano 732 wymazy w kierunku COVID-19.

W zwiazku z zakazeniami wsroéd pracownikow i mieszkancoéw czgs¢ Domu w okresie
od 08.11 do 21.11.2020 r. poddana byta izolacji i 6 zakazonych pracownikow bez objawow
klinicznych pozostata w DPS 1 pracowala z zakazonymi mieszkancami, natomiast
8 pracownikéw z ujemnym wynikiem testu poddata si¢ kwarantannie wraz z ujemnymi
mieszkancami na terenie DPS. W tym okresie pracownicy mieli zapewnione petne wyzywienie

a za okres ,,zamknigcia” otrzymali dodatkowa gratyfikacj¢ finansows.

3. Wsparcie Zolnierzy

Od dnia 18.11.2020 r. do 17.12.2020 r. DPS otrzymat wsparcie zotnierzy z 11 Mazurskiego
Putku Artylerii. W godzinach od 7.00 do 15.00 przez 7 dni w tygodniu 4 Zonierzy wykonywato
czynnosci gospodarcze (przewozenie positkéw z kuchni na poszczegolne budynki, transport
czystej i brudnej poscieli z i do pralni, roztadunek dostaw towardéw) i 2 pomagato w kuchni.
Dzigki pomocy zohierzy, pomimo brakéw kadrowych z powodu izolacji czy kwarantanny
udato nam si¢ zapewni¢ ciaglo$¢ opieki nad mieszkancami, a personel mogt skupi¢ sie na

podopiecznych, aby jak najlagodniej przeszli okres zamknigcia i kwarantanny.

Dom Pomocy Spotecznej otrzymal roéwniez wsparcie ze strony Wojsk Obrony
Terytorialnej. Zoierze z 41 Batalionu Lekkiej Piechoty w Gizycku dostarczyli do Domu
20 16zek polowych wraz z materacami, ktore byly wykorzystane w czasie odseparowywania

czesci Domu na miejsce izolacji 1 kwarantanny.

4. Wsparcie finansowe i rzeczowe w celu zwalczania skutkow COVID-19

Pracownicy Domu Pomocy Spotecznej w zwigzku z epidemig Covid-19 sg szczeg6lnie
obcigzeni odpowiedzialnos$cig za mieszkancow i pracuja w trudnych warunkach. W miesiacu
wrzesniu 2020 r. wyptaciliSmy premi¢ dla 42 pracownikéw obstugi administracyjnej
1 gospodarczej na tagczng kwoteg 80 017,23 zt w ramach dotacji od Wojewody na realizacj¢ zadan
wlasnych zwigzanych z pokryciem potrzeb dla domdéw pomocy spolecznej
w zakresie dofinansowania biezacej dzialalno$ci domoéw pomocy spolecznej — umowa
z dnia 27 lipca 2020 r. nr PS-1.946.35.41.2020. W ramach grantu na realizacj¢ wsparcia dla
Domoéw Pomocy Spotecznej w walce z epidemig Covid-19 w ramach Projektu ,,Pomagajmy

Razem” na podstawie umowy z dnia 21 sierpnia 2020 r. nr ROPS-1-9112.7.3.2020
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wyplacili$my premi¢ dla 108 pracownikow DPS zajmujacych si¢ bezposrednio mieszkancami

na taczng kwote 459 322,61 zi.

W listopadzie 2020 wyptacono premi¢ dla 9 pielegniarek na tgczng kwote 79 293,22 zt
(wraz z kosztami pracodawcy) w ramach projektu grantowego Narodowego Funduszu Zdrowia
wZapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom oraz bezpieczenstwa personelowi zaktadow
opiekunczych i1 hospicjéw na czas COVID-19” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwodj 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Dom Pomocy spotecznej w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. otrzymat wsparcie
w ramach projektu pn. ,, Wsparcie instytucji opieki socjalnej z powiatu wegorzewskiego
w okresie COVID-7/9”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020 wspoHinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego — O$ priorytetowa 11 — Wiaczenie spoteczne; Dziatanie
11.2 — Utatwienie dostgpu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakos$ci ustug,
w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych §wiadczonych w interesie ogdlnym; Poddziatanie
11.2.3 — Utatwienie dostgpu do ustug spotecznych, w tym integracja ze sSrodowiskiem lokalnym
— projekty konkursowe. W ramach projektu otrzymaliSmy sprzet: 4 ozonatory, 2 lampy
bakteriobodjcze, 2 termometry bezdotykowe, 5 dozownikow do ptyndéw dezynfekcyjnych lub
mydla, matg bakteriobdjcza, laptop z oprogramowaniem i torba, rgkawice, maseczki,
2 dozowniki do serwetek jednorazowych, pojemnik na rekawiczki jednorazowe, wozek do
sprzagtania pomieszczen i 2 baterie umywalkowe bezdotykowe. W ramach projektu
sfinansowano réwniez zakup testow genetycznych na COVID-19 dla 50 mieszkancoéw, pomoc
psychologa oraz wyptacono dodatkowe wynagrodzenia dla 27 pracownikow bezposredniej

opieki w DPS w Wegorzewie w kwocie 54 000 zt.

Duze wsparcie w tym zakresie $§rodkow ochrony osobistej otrzymaliSmy ze strony
Urzedu Marszatkowskiego w ramach projektu ,,Kooperacja — efektywna 1 skuteczna” w ramach
POWER wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS, w ramach ktorego przekazywana
jest pomoc w formie rzeczowej. Dom Pomocy Spotecznej byt wyznaczony jako miejsce dostaw
dla wszystkich jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu. Pula towarow
przeznaczona na potrzeby DPS to: maseczki, ptyny do dezynfekcji rak, ptyny do dezynfekcji

powierzchni, kombinezony, przylbice, zele do dezynfekcji rak, potmaski i rekawice.
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Duza pomoc otrzymalismy z Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego
(miedzy innymi: kombinezony ochronne, maski z filtrem FFP-2, gogle ochronne,

pulsoksymetry, testy antygenowe, ptyny do dezynfekcji rak i powierzchni itp.).
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V.

ZAPLANOWANE DZIALANIAW 2021 ROKU

Remonty i naprawy

Malowanie 11 pomieszczen mieszkalnych w Budynku Nr 1 — malowanie oraz naprawe
uszkodzen tynkow $cian i sufitow.

Sukcesywne malowanie pomieszczen mieszkalnych w Budynkach Nr 2,3,4,5,6,7.
Naprawa wyktadzin w Budynkach 2,4,5.

Malowanie pomieszczen pralni, kuchni i stotowki.

Usunigcie zaciekOw 1 grzybow w magazynie spozywczym.

Naprawa studzienek kanalizacyjnych i rury kanalizacyjnej pomig¢dzy budynkami 2 i 4
w celu prawidtowego dziatania kanalizacji w tych budynkach.

Naprawa opasek przy budynkach 2 i 4

Naprawa ogrodzenia

Naprawa i konserwacja wiat i altan z ktorych korzystaja mieszkancy.

. Zatrudnienie

Zatrudnianie nowych pracownikéw z wykorzystaniem dofinansowania z Powiatowego
Urzedu Pracy (roboty publiczne, prace interwencyjne).
Pozyskiwanie do Domu stazystow.

Wykorzystywanie potencjatu dotychczas zatrudnionych pracownikow.

Szkolenia

Kierowanie pracownikéw Domu na szkolenia, wykorzystywanie mozliwo$ci szkolen
bezptatnych.

Prowadzenie szkolen wewnetrznych.

Szkolenia personelu opiekunczego z zakresu pierwszej pomocy oraz z tematyki opieki

nad mieszkancami.

. Terapia

Zwigkszenie oferty terapeutycznej poprzez zatrudnienie dwoch terapeutow.
Rozwdj nowych form terapii.

Zatrudnienie psychologa.
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. Wspolpraca i integracja

Rozwdj wspotpracy z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz os6b
niepetnosprawnych.

Nawigzywanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Dbanie o dobry wizerunek Domu Pomocy Spotecznej w srodowisku lokalnym.

Promowanie dziatan podejmowanych w Domu.
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