Załącznik do Uchwały Nr VII/39/2011 

Rady Powiatu w Węgorzewie 
z dnia 07 kwietnia 2011 r.

Załącznik do Uchwały Nr 4/2011 z dnia 21 marca 2011 r. Rady Społecznej Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpital Powiatowy w Węgorzewie P ZOZ

STATUT

MAZURSKIEGO CENTRUM ZDROWIA

SZPITALA POWIATOWEGO 

W WĘGORZEWIE

PUBLICZNEGO

ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Mazurskie Centrum Zdrowia Szpital Powiatowy w Węgorzewie Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, zwany dalej „Zakładem” utworzony na podstawie Uchwały Nr VIII/40/2002 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 25 kwietnia 2002 roku, prowadzony w formie Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej.

2. Zakład został zarejestrowany w rejestrze zakładów opieki zdrowotnej prowadzonym przez Warmińsko – Mazurskie Centrum Zdrowia Publicznego w Olsztynie pod numerem 28-00470 oraz w Krajowym Rejestrze Sądowym prowadzonym przez Sąd Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydział Gospodarczy pod nr 0000119248.

3. Organem Założycielskim Zakładu jest Powiat Węgorzewski.

§ 2

Zakład działa na podstawie:

1. Ustawy o zakładach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991 roku ( Dz. U. z 2007 Nr 14 poz.89 z późn. zm.), 

2. Niniejszego Statutu.

3. Innych przepisów dotyczących Służby Zdrowia.

ROZDZIAŁ II
Siedziba i obszar działania

§ 3

Siedzibą zakładu jest miasto Węgorzewo.

§ 4

Obszar działania Zakładu stanowi teren:

a) gmin: Węgorzewo, Budry, Pozezdrze

oraz:

b) ogół ludności województwa warmińsko – mazurskiego;

c) przyjezdnych z obszaru całego kraju;

d) cudzoziemców  - w zakresie niektórych świadczeń.

ROZDZIAŁ III
Cele i zadania Szpitala

§ 5

1. Celem Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych służących zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne działania medyczne wynikające z procesu leczenia lub na podstawie odrębnych przepisów regulujących zasady ich wykonywania, a w szczególności stacjonarne, specjalistyczne i ambulatoryjne świadczenia zdrowotne w zakresie:

a) badań i porad lekarskich;

b) prowadzenia procesu leczenia;

c) badania i terapii psychologicznej;

d) rehabilitacji leczniczej;

e) zapobiegania powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne oraz szczepienia

 ochronne;

f) badań diagnostycznych;

g) pielęgnacji chorych;

h) opieki nad zdrowym dzieckiem;

i) pielęgnacji i opieki nad niepełnosprawnymi;

j) orzekania i opiniowania o stanie zdrowia;

k) innych świadczeń zdrowotnych.

2. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych osobom ubezpieczonym oraz innym osobom, uprawnionym do tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów, nieodpłatnie, za częściową odpłatnością lub całkowitą odpłatnością.

3. Zakład prowadzi działania z zakresu promocji zdrowia, to jest działania umożliwiające poszczególnym osobom i społeczności zwiększenie kontroli nad czynnikami warunkującymi stan zdrowia i przez to jego poprawę, promowanie zdrowego trybu życia oraz środowiskowych i indywidualnych czynników sprzyjających zdrowiu. 

 4. Zakład prowadzi inną działalność gospodarczą zapewniającą prawidłowe i efektywne funkcjonowanie zakładu.

5. Zakład realizuje zadania w zakresie obrony cywilnej, zarządzania kryzysowego oraz pozamilitarnych przygotowań obronnych. 

§ 6

Szpital może uczestniczyć w: 

· badaniach naukowych i pracach badawczo-rozwojowych lub

· realizacji celów naukowych i dydaktycznych oraz

· kształceniu osób przygotowujących się do wykonywania zawodu medycznego lub wykonujących zawód medyczny.

ROZDZIAŁ IV

Rodzaje i zakres udzielanych świadczeń

§ 7

Zakład udziela świadczeń zdrowotnych w zakresie:

1. hospitalizacji osób potrzebujących całodobowych lub całodziennych świadczeń specjalistycznych w dziedzinach określonych umową z dysponentem środków publicznych lub niepublicznych; 
2. ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;

3. transportu sanitarnego;

4. podstawowej opieki zdrowotnej.

§ 8

Osobie zgłaszającej się do Zakładu z potrzebą natychmiastowej pomocy z zakresu świadczeń zdrowotnych ze względu na zagrożenie zdrowia lub życia, żadne okoliczności nie mogą stanowić podstawy do odmowy udzielenia tychże świadczeń. 

ROZDZIAŁ V

Zarządzanie Zakładem

§ 9

1. Odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem ponosi Dyrektor.

2. Dyrektor zarządza Zakładem i reprezentuje go na zewnątrz. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Zakładu.

3. Zarząd Powiatu nawiązuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powołania lub umowy o pracę albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną.

§ 10

1. Dyrektor kieruje Zakładem przy pomocy:

a) zastępcy dyrektora ds. lecznictwa;

b) głównego księgowego;

c) przełożonej pielęgniarek;

d) ordynatorów oddziałów/ koordynatorów;

e) kierowników komórek organizacyjnych;

2. Szczegółowy zakres umocowania i odpowiedzialności osób wymienionych w pkt 1 określa Regulamin Porządkowy.

3. Dyrektor wyznacza zastępcę i deleguje uprawnienia na czas swojej nieobecności. 

ROZDZIAŁ VI

Organizacja Zakładu

§ 11

1. W skład Zakładu wchodzą jako jednostki organizacyjne:

a) ośrodki zadaniowe:

1. oddziały szpitalne;

2. poradnie specjalistyczne;

3. podstawowa opieka zdrowotna.

b) ośrodki usługowe o charakterze medycznym:

1. pracownie diagnostyczne;

2. izba przyjęć,

3. dział fizjoterapii,

4. zespół transportu sanitarnego,

5. tężnia solankowa,

6. statystyka medyczna

c) ośrodki usługowe o charakterze nie medycznym:

1. administracja,

2. obsługa techniczna i gospodarcza.

2. Szczegółowy wykaz jednostek i komórek organizacyjnych zawierają odpowiednio załącznik nr 1 i załącznik nr 2 do niniejszego Statutu. 

§ 12

Jednostki organizacyjne wymienione § 11 posiadają wspólną administrację, księgowość oraz obsługę techniczną.

§ 13

Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w Zakładzie określa Regulamin Porządkowy ustalony przez Dyrektora Zakładu i zatwierdzony przez Radę Społeczną.

§ 14

O sposobie obsadzenia stanowisk kierowniczych w jednostkach i komórkach organizacyjnych wymienionych w § 10 decyduje Dyrektor Zakładu w oparciu o obowiązujące przepisy, z uwzględnieniem wyjątku dot. stanowiska z-cy dyrektora ds. medycznych (art. 44a. ust. 1. pkt 2 ustawy o zakładach opieki zdrowotnej).

ROZDZIAŁ VII

Rada Społeczna Zakładu

§ 15

Przy Zakładzie działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu, który utworzył zakład oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu.

§ 16

W skład Rady Społecznej wchodzi 6 osób, w tym:

1. Starosta Powiatu lub wyznaczona przez niego osoba- jako Przewodniczący Rady Społecznej.

2. Członkowie:

a)  przedstawiciel Wojewody Warmińsko – Mazurskiego;

b) czterej przedstawiciele powołani przez Radę Powiatu w Węgorzewie spośród

     kandydatów zgłoszonych odpowiednio przez:

- Radę Miejską w Węgorzewie;

- Radę Gminy w Budrach;

- Radę Gminy w Pozezdrzu;

- Radę Powiatu w Węgorzewie.

3. W posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej uczestniczy Dyrektor Zakładu oraz przedstawiciel organizacji związkowej. 

4. W posiedzeniach plenarnych Rady Społecznej mają prawo uczestniczyć, z głosem doradczym przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.

§ 17

1. Radę Społeczną powołuje i odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie organ założycielski.

2. Kadencja Rady Społecznej pokrywa się z kadencją Rady Powiatu i trwa do czasu wyboru nowej Rady Powiatu.

3. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa Regulamin Rady Społecznej, który podlega zatwierdzeniu przez organ założycielski.

§ 18

Do zadań Rady Społecznej należą:

1. Przedstawienie podmiotowi, który utworzył zakład wniosków i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielanie publicznego zamówienia na świadczenia zdrowotne,

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i sprzętu medycznego,

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu, jego przebudową rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

d) przyznawanie Dyrektorowi Zakładu nagród,

e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie publicznym zakładem opieki zdrowotnej z Dyrektorem Zakładu.

2. Przedstawienie Dyrektorowi wniosków i opinii w sprawach:

a) planu finansowego i inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

c) kredytów bankowych lub dotacji,

d) podziału zysku.

3. Uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu do zatwierdzenia podmiotowi, który utworzył Zakład.

4. Zatwierdzenie Regulaminu Porządkowego Zakładu.

5. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby korzystające ze świadczeń zakładu z wyłączeniem spraw podlegających nadzorowi medycznemu.

6. Przedstawienie wniosków organowi finansującemu określony zakres działalności, w którego imieniu Rada Społeczna wykonuje swoje zadania.

7. Opiniowanie wniosku dyrektora Zakładu, o czasowym zaprzestaniu działalności całkowicie lub w zakresie niektórych jednostek lub komórek organizacyjnych szpitala 

8. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i Statucie Zakładu.

§ 19

1.  Spory powstałe pomiędzy Dyrektorem Zakładu, a Radą Społeczną rozstrzyga Zarząd Powiatu. 

2. Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi Zakładu przysługuje odwołanie do podmiotu, który utworzył zakład.

ROZDZIAŁ VIII

Gospodarka Finansowa

§ 20

1. Zakład gospodaruje przekazaną w zarząd częścią mienia państwowego lub samorządowego oraz przydzielonymi środkami finansowymi, kierując się efektywnością ich wykorzystania, na zasadach określonych w ustawach. 

2. Zakład gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie nieruchomościami, majątkiem Powiatu Węgorzewskiego oraz majątkiem własnym (otrzymanym i zakupionym). 

3. Zbycie aktywów trwałych samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, oddanie go w dzierżawę, najem, użytkowanie oraz użyczenie może nastąpić wyłącznie na zasadach określonych przez podmiot, który utworzył zakład.

4. Zasady, o których mowa w ust. 3, mogą polegać w szczególności na ustanowieniu wymogu uzyskania zgody podmiotu, który utworzył zakład na zbycie, wydzierżawienie, wynajęcie, oddanie w użytkowanie oraz użyczenie aktywów trwałych.

5. Zakład może dokonać zakupu lub przyjęcia darowizny aparatury i sprzętu medycznego wyłącznie o przeznaczeniu, standardzie i na zasadach określonych przez Radę Powiatu w Węgorzewie.

§ 21

1. Podstawą gospodarki Zakładu jest plan finansowy, ustalany przez dyrektora Zakładu. 

2. Zakład pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i zobowiązań. 

3. Zakład decyduje sam o podziale zysku. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy, z zastrzeżeniami określonymi w ustawie. 

4. Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 22

Roczny plan finansowy i sprawozdanie z jego realizacji opiniuje Rada Społeczna, a zatwierdza Zarząd Powiatu.

§ 23

1. Szpital może uzyskiwać środki finansowe: 

a) z odpłatnych świadczeń zdrowotnych udzielanych na podstawie umowy chyba, że przepisy odrębne stanowią inaczej;

b) na realizację programów zdrowotnych w rozumieniu przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych i programu Zintegrowane Ratownictwo Medyczne, w tym na niezbędne do ich wykonania wydatki inwestycyjne lub zakup specjalistycznych wyrobów medycznych, na podstawie umowy i w zakresie w niej określonym; 

c) na realizację programów lub projektów finansowanych z udziałem środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielanej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), oraz innych środków pochodzących ze źródeł zagranicznych niepodlegających zwrotowi;
d) z wydzielonej działalności gospodarczej innej niż wymieniona w ppkt a) i b) - o której mowa w §5 pkt 4;

e) z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego, z zastrzeżeniem określonym w § 20 pkt 5;

f) na realizację innych zadań określonych odrębnymi przepisami.

2. Szpital może otrzymywać dotacje budżetowe na: 

a) realizację zadań w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub innych programów zdrowotnych oraz promocję zdrowia, 

b) pokrycie kosztów kształcenia i podnoszenia kwalifikacji osób wykonujących zawody medyczne, 

c) remonty, inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego, 

d) cele szczególne określone w odrębnych przepisach.

e) projekty realizowane ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegających zwrotowi środków z pomocy udzielanej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), oraz innych środków pochodzących ze źródeł zagranicznych niepodlegających zwrotowi; 

f) realizację programów wieloletnich.

§ 24

1. Wartość majątku Szpitala określają: 

· fundusz założycielski, 

· fundusz zakładu. 

2. Fundusz założycielski Zakładu stanowi wartość wydzielonej zakładowi części mienia państwowego  lub samorządowego. 

3.  Fundusz zakładu stanowi wartość majątku Zakładu po odliczeniu funduszu założycielskiego. 

§ 25

1. Fundusz założycielski zwiększają, przekazane z budżetu państwa, dotacje na remonty, inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzętu medycznego, dotacje z budżetu Samorządu Województwa na cele rozwojowe Zakładu oraz dary mające charakter aktywów trwałych lub przeznaczone na cele rozwojowe. 

2. Fundusz Zakładu zwiększa się:

      -  o zysk netto;

- kwoty zwiększenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego        przeszacowania tych aktywów. 

3. Fundusz Zakładu zmniejsza się:

     -  o stratę netto;

     - kwoty zmniejszenia wartości aktywów trwałych, będącego skutkiem ustawowego      przeszacowania tych aktywów. 

§ 26

Zakład prowadzi rachunkowość na zasadach określonych w Ustawie o rachunkowości oraz przepisów szczegółowych dotyczących zasad rachunku kosztów w samodzielnych publicznych zakładach opieki zdrowotnej.

ROZDZIAŁ IX

Postanowienia końcowe

§ 27

W sprawach nieuregulowanych w Statucie mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy o zakładach opieki zdrowotnej i przepisy wydane na jej podstawie, ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych oraz Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 28

1. Zmiany dokonane w Statucie uchwala Rada Społeczna i przedkłada je do zatwierdzenia Radzie  Powiatu.

2. Niniejszy Statut obowiązuje z dniem podjęcia uchwały w sprawie jego zatwierdzenia przez Radę Powiatu w Węgorzewie.

Przewodniczący Rady Społecznej

   







     Halina Faj
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