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NA 2012 ROK.

Samorad Powiatu  Wgorzewskiego, przekonany o  kofeziach  plymcych

z dotychczasowej wspotpracy z organizacjami pceghraymi, ktére w ranych formach

i zakresach wspotdziataly w realizacji zadpublicznych Powiatu, ma takze na celu
stymulacg aktywnaci organizacji pozardowych i budow solidnych fundamentow
partnerstwa nedzysektorowego, deklaruje wolvspotpracy z organizacjami pozaadpwymi

i innymi podmiotami prowadgymi dziatalndg¢ publiczra. Wspotpraca ta ma charakter
systemowy, przejrzysty i wykorzystigy w jak najwgkszym stopniu zasoby Organizaciji
Pozaradowych i Samorgu Powiatu V¥gorzewskiego.

I. CELE | EFEKTY

Gtéwnym celem wspotpracy Samorgdu Powiatu Wegorzewskiego z organizacjami
pozarzadowymi jest budowanie trwatego partnerstwa mgdzy administracja publiczna
i organizacjami pozarmadowymi oraz poprawa jakosci i poziomu zycia mieszkacow
powiatu poprzez whczenie sektora pozargdowego w realizacg zadan publicznych .

Celami szczegotowymias

e wypromowanie zasobdéw kulturowych powiatu egorzewskiego, miejscowych
tradycji i débr kultury, a tale jego maliwosci gospodarczych i spotecznych
poprzez organizagj takich wydarz# jak: koncerty, jarmarki, kiermasze, festiwale,
warsztaty tematyczne i plenery.

* upowszechnianie zdrowego stytycia wsrod dzieci, mtodzigy i dorostych poprzez
organizag regionalnych i midzynarodowych imprez sportowych i rekreacyjnych
takich jak: regaty, zawody niywskie, szkolenia na wodzie.

» krzewienia tradycji i kultury polskiej $v6d Polonii poprzez organizacjvydarzeé
realizowanych w obwodzie kaliningradzkim, Litwi&Jkrainie oraz na terenie powiatu
wegorzewskiego,

e promocja zasobow kulturowych mniejszdb narodowych  poprzez organizacj
wydarze kulturowych takich jak: festiwale, koncerty i wgsty,

* integracja spotecistwa powiatu wgorzewskiego z osobami niepetnosprawnymi
poprzez  organizagj imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych dlaséb
niepetnosprawnych.

Realizacja powsszych celow powinna przyczynsie do rozwoju aktywngci obywatelskiej
mieszkacow powiatu, umocnienienia w nich odpowiedzidlrioza swoje srodowisko
lokalne, tworzenia wizi spotecznych i tym samym budowania spotésiea obywatelskiego
oraz efektywnego zaspokajania potrzemyg@h grup spotecznych.



ll. ZASADY WSPOtPRACY

Podmioty wspotpracyasautonomiczne i suwerenne, a wzajemne oddziatywagalup na
zasadach umowi i porozunaiezgodnie z obovazujacymi przepisami.

Wspoéipraca Samogdu z Organizacjami Pozadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art.3 ust.3 ustawy o pgtku publicznym i wolontariacie opieragsha nasfpujacych
zasadach:

1. Zasada pomocniczéci — Samorzd, respektyc odebncs¢é | suwerenngd
zorganizowanych wspolnot obywateli, uznaje ich pravdo samodzielnego
definiowania i rozwizywania probleméw, w tym tak naleacych do sfery zada
publicznych, i w takim zakresie, na zasadach &é&ngch w stosownych aktach
prawnych, wspiera ich dziatalfg

2. Zasada suwerennéci stron — stosunki pomedzy Samorzdem a Organizacjami
Pozaradowymi ksztattowaneasz poszanowaniem wiasnej autonomii i niezagci
w swojej dziatalnéci statutowej; Samoazl i Organizacje Pozagdowe nie pretendsj
do narzucania sobie nawzajem zadszanuj sSwoja autonomyi zgtaszaj wzajemne
propozycje i deklarajgotowa¢ wystuchania podobnych propozycji drugiej strony,

3. Zasada partnerstva — Samorzd traktuje Organizacje Pozadowe jako
rownoprawnych partnerow w definiowaniu problemoéwotspznych, okrdaniu
sposobdéw ich rozwrzania oraz realizacji zafla publicznych. Organizacje
Pozaradowe na zasadach wynikaych z odgbnych przepisow i w formach
okreslonych w ustawach, aktywnie uczestniczv organizowanych spotkaniach
tematycznych i szkoleniach, konsultacjach daiygeh formutowanych aktow
prawa lokalnego i rocznych programdéw wspoipracy, finidga problemy
| wypracowuj sposoby ich rozwizywania .

4. Zasada efektywndci — Samorzd, przy zlecaniu organizacjom pozapwym zada
publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszegosibu wykorzystaniarodkow
publicznych, przestrzeggj zasad uczciwe] konkurencji oraz z zachowaniem
wymogow okrélonych w ustawie o finansach publicznych. Orgarjgaozaradowe
realizup wspierane finansowo przez Samglz zadania publiczne w sposéb
racjonalny i ekonomiczny.

5. Zasada uczciwej konkurencji i jawndci - Samorad udosgpnia wspotpracuacym z
nim Organizacjom Pozasdowym informacje o zamiarach, celach siodkach
przeznaczonych na realizacgada& publicznych. Samoszl stosuje takie same
kryteria oceny zgtoszonych ofert konkweoych podmiotéw. Organizacje
Pozaradowe przekazyj Samorzdowi roczne sprawozdania i raporty ze swojej
dziatalngci, podday sic kontroli oraz zapraszajprzedstawicieli Samogdu do
udziatu w realizowanych przedsizigciach.

Ill. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Przedmiotem wspOipracy jest prowadzenie dzietain pozytku publicznego przez
organizacje pozasggdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust 3 ustawpaytku
publicznym i o wolontariacie w sferze zadpublicznych Powiatu, okéonych w art. 4
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o sardzie powiatowym.

2. Obszar wspoétpracy Powiatu ¢gbrzewskiego z organizacjami e obejmowa sfer
zada publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ustawy z drild kwietnia 2003 r.
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U Nr 960z 873 z pén.
zmian.).

IV. FORMY WSPOLPRACY

Wspoipraca w sferze zatlgpublicznych Powiatu z organizacjami pozaiawymi odbywa
sig w formach finansowych i pozafinansowych.



1. Formy wspotpracy finansowej:
a) wspieraniezada publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofir@manie ich
realizaciji,
b) wspdlna realizacja zadania publicznego na rzeczespagci lokalnej, w ramach
inicjatywy lokalne;.
2. Formy wspoétpracy pozafinansoweyj:
a) wzajemne informowanie¢sd planowanych kierunkach dziatakeoi wspotdziatania
b) konsultowanie projektéw aktow normatywnych viedizinach dotyczcych
dziatalnéci statutowej organizaciji,
c) udosgpnianie lokali i pomieszcaebedacych wiasnécia Powiatu,
d) promocja dziataln@i organizacji uczestniazych w realizacjProgramu,
e) organizowanie lub wspotorganizowanie szkplenferencji, forum wymiany
déwiadcze,
c) pomoc w nawgzywaniu kontaktow zagranicznych,
d) przystpowanie do partnerstw formalnych i nieformalnych
e) udzielanie rekomendaciji.

V. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
1. W 2012 roku Powiat dolzie wspierat organizacje pozadowe, ktére ztga wnioski na
realizac§ zada w nastpujacych obszarach:

a) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradycji

- organizacja festiwali, koncertéw i warsztatobwngamiedzynarodowej i

ogolnopolskiej,

- organizacja wystaw, pleneréw i kiermaszdéwiatecznych,

- organizacja konkurséw tematycznych progeygch kultug i sztuk,

b) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

- organizacja imprez rekreacyjno-sportowych raygglnopolskiej i
migdzynarodowej;

- organizacja regat oraz szkolezakresueglarstwa, w szczegolid z udziatem
miodziey,

- organizacja zawodowaalkarskich;

- organizacja turniejow i zawoddw sportowych waraespotowych.

c) podtrzymywania tradycji narodowej, gighowania polskéci oraz rozwoju
swiadomdci narodowej, obywatelskiej i kulturowey;

- organizacja imprez , widowisk, koncertow i festli dla Polonii w miastach
partnerskich Powiatu,

- organizacja spotka wydarze kulturowych z okazji rocznigwiat
okoliczngciowych w kraju i za granicz udziatem Polonii i mieszkaéw miast
partnerskich Powiatu,

d) dziatalnaci na rzecz mniejsZoi narodowych,

- organizacja festiwali, koncertow i warsztatéangi medzynarodowej i
ogolnopolskiej;

- organizacja widowisk teatralnych i obddw ludowych;

- organizacja wystaw, pleneréw i pokazGkadzieta ludowego;

- organizacja konferencji, seminariéw i warsztatématycznych.

e) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych

- aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych;

- organizacja imprez integracyjnych i rekreacyyagpoczynkowych;

- organizacja wyjazdow studyjnych i wycieczek keajawczych,

f) dziatania na rzecz os6b w wieku emerytalnym

- organizacja zaf i imprez popularyzuagcych zdrowy trylvycia,

- organizacja czasu wolnego i wypoczynku,

- organizacja zaf edukacyjnych w ramach ksztatcenia ustawicznego,



- organizacja wystaw i pokazow prac artystycznych
VI. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program bkdzie realizowany w okresie od stycznia do grudi@aZroku.

VIl. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. W realizacji Programu ze strony Sanmgua Powiatu uczestnigz

a) Rada Powiatu w Wegorzewiew zakresie: wytyczania kierunkow lokalnej polityki
wspierania inicjatyw i aktywnii organizacji pozatgowych, okrélania kierunkéw
i priorytetow dotyczacych realizacji zada publicznych, uchwalania rocznego
programu wspoipracy z organizacjami pozdmvymi, wysokaéci srodkow na
dofinansowanie zada realizowanych przez organizacje pozdave oraz
przyjmowania sprawozdania z realizacji roczneg@m@mu.

b) Zarzad Powiatu w Wegorzewiew zakresie: ustalania wykazu zadaa dany rok
budzetowy, organizacji otwartych konkurséow ofert, wybor ofert do
dofinansowania, zlecania i kontroli realizacji zadpublicznych, powotywania
Zespotu Konsultacyjno-Opiniggego, udospniania organizacjom pozadowym,
w miare posiadanych mdiwosci, obiektow i lokali oraz przyznawani@odkow
finansowych niezédnych do realizacji poszczegdlnych zada

c) Pracownicy merytoryczni Starostwa Powiatowego w djorzewie w zakresie:
koordynacji wspoilpracy z organizacjami poz@awymi, oceny formalnej
ztozonych ofert, przygotowania uméw na realizacgada&, opracowania
sprawozdania z realizacji rocznego programu, kdetromerytoryczna
zrealizowanych zada.

d) Komodrki organizacyjne Starostwa Powiatowego w &fforzewie orazjednostki
organizacyjne Powiaty zgodnie z zakresem merytorycznym.

2. Partnerami Programu ze strony sektora pazEwego § organizacje pozasdowe,

w tym Rada Organizacji Pozarzdowych Ziemi Wegorzewskiej oraz inne
podmioty okrélone w art. 3 ustawy o dziatalfm pazytku publicznego i o
wolontariacie, ktére prowadzdziataln@g¢ na terenie powiatu lub dziakapa rzecz
jego mieszkacow, bez wzgldu na swaqj siedzile.

3. Zlecanie realizacji zadapublicznych odbywa sipoprzez nabory ofert sktadane
w ramach otwartego konkursu ofert ogtaszanego prz&rzad Powiatu
w Wegorzewie.

4. Zasady zlecania realizacji zadpublicznych podawanes sv ogtoszeniu o otwartym
konkursie ofert

5. Oferty ocenianeaspod wzgédem formalnym i merytorycznym wg ustalonych przez
zarzd powiatu kryteriow oceny. Ocena formalnazanych ofert wykonana jest przez
pracownikbw merytorycznych Wydzialu Edukacji Stavwes Powiatowego
Wegorzewie, natomiast ocena merytoryczna przez &esfonsultacyjno —
Opiniujacy petniacy role komisji konkursowe;j.

6. Decyzg o0 przyznaniu dotacji i wysokoi srodkéw finansowych na realizaczadania
publicznego  podejmuje zad powiatu biogc pod uwag opinig Zespotu
Konsultacyjno-Opiniujcego.

7. Z podmiotami, ktérych oferty zostarprzyjete do realizacji zadania publicznego,
podpisywana jest umowa , ktéra szczegotowo déareasady jego realizaciji.

8. W terminie do 30 kwietnia kalego rokuzarzd powiatu przedstawia radzie powiatu
sprawozdanie z realizacRocznego programu wspotprazg rok poprzedni.

9. Sprawozdanie z realizacji Rocznego programu wspoOtpracgamieszczane jest
w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie émhetowe] Powiatu
Wegorzewskiego.




10.0Ocena realizacjiRocznego programu wspoOtpracjokonywana jest przez zadz
powiatu oraz przedstawicieli Rady Organizacji Pea@owych Ziemi Wgorzewskiej.

11.Kazda zmiana wRocznymprogramie wspotpracy wymaga ponownych konsultacji
z Organizacjami Pozagdowymi i zaopiniowania przez za powiatu oraz podgia
stosownej uchwaty przez ragowiatu.

VIIl. WYSOKO SC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJ E
PROGRAMU.

1. Wysoka¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realigaeoy. zada publicznych na
2012 rok, zostanokreslone w uchwale buattowej Rady Powiatu w ¥gorzewie na 2012
rok.

2. W 2011 roku srodki finansowe przekazane organizacjom pagdowym na realizagj
zada publicznych Powiatu wyniosty 30.000,00 zt.

IX. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Ocena realizacjRrocznego programu wspotpradgkonywana jest przez zatzpowiatu oraz
przedstawicieli Rady Organizacji Pozagdpwych Ziemi Wegorzewskiej.

Po zrealizowaniu rocznego programu wspotpracy gwadk merytoryczny przeprowadza
jego monitoring i ewaluagj Monitoring polega na systematycznym gromadzeniu
i analizowaniu informacji na temat realizowanej dgpacy oraz sprawdzaniu czy jej efekty
odpowiaday  potrzebom stron. W ramach monitoringu przedstawi § efekty
zrealizowanych zadapublicznych powierzonych organizacjom poza@avym, w tym ich
zakres przedmiotowy, obszarowy i finansowy.

Wyniki monitoringu przedstawianea szaradowi i radzie powiatu oraz organizacjom
pozaradowym w sprawozdaniu rocznym poprzez zamieszcaehia/ Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie Powiatudforzewskiego.

X. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULATACJI.

1. Roczny program wspotpracy opracowywany jest prpeacownika merytorycznego
Starostwa Powiatowego w yorzewie w oparciu o informacje i wskaki wynikajace
Z oceny programu z roku poprzedniego; ankietyae przez organizacje pozatpwe do
30 wrzénia 2011 r., sygnalizage rodzaj zadapublicznych, na ktore organizacje planuj
pozyska srodki z budetu powiatu oraz projektu bgzetu powiatu wgorzewskiego na rok, na
ktory opracowywany jest program.

2. Projekt rocznego programu, przesylany jest focdektroniczma do organizacji
pozaradowych celem skonsultowania jego ste z co najmniej z miestznym
wyprzedzeniem, przed przekazaniem go nacsemjy powiatu. Organizacje pozadowe
maja rowniez maozliwo$¢ wgladu do rocznego programu i wyenia swojej opinii
bezpdrednio w Wydziale Edukacji Starostwa Powiatowegd/agorzewie.

3. Po przeprowadzeniu konsultacji pracownik memgmny przedstawia projekt rocznego
programu zargdowi powiatu, ktory po jego akceptacji przedstapiagram do zatwierdzenia
Radzie Powiatu w \&gorzewie.



Xl. TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KON KURSOWEJ
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Tryb powotywania komisji konkursowe;.

Role¢ komisji konkursowej petni Zesp6t Konsultacyjno-Ophiujacy powotywany przez
zarzad powiatu.

W skiad zespotu wchodzi 7 oséb, w tym:

a) przedstawiciele organu wykonawczego

- jeden przedstawiciel rady powiatu,

- jeden przedstawiciel za@u powiatu,

- dwdch pracownikow merytorycznych wskazanych pisterost,

b) przedstawiciele sektora spotecznego

- trzech przedstawicieli organizacji pozatawych lub podmiotéw wymienionych w art. 3
ust.3, z wyiczeniem 0sOb reprezenfaych organizacje pozajdowe Ilub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 bigre udziat w konkursie.

Osoby reprezentage w Zespole sektor spoteczny wybierang spardéd kandydatéw
zgltoszonych przez poszczegélne organizacje pedavee powiatu wgorzewskiego.
Zgtoszenia skladanea spracownikowi merytorycznemu Starostwa w formie episej,
e-mailem lub telefonicznie. Wybér cztonkéw zespoiprezentujcych sektor spoteczny
odbywa st podczas zebrania przedstawicieli wszystkich ogaoji pozarzdowych powiatu
wegorzewskiego, w tym Rady Organizacji Poza@avych Ziemi Wgorzewskiej

w gtosowaniu tajnym. Obstggmerytoryczm zebrania zabezpiecza pracownik merytoryczny
Wydziatu Edukacji. Po skmzonym zebraniu organizacji pozadbpwych sporzdzany jest
protokot, w ktérym podaje simin. dane kandydatow wybranych do Zespotu Kdasyjno-
Opiniujacego. Protokét przekazywany jest zgtawi powiatu.

2. Zasady dziatania Zespotu Konsultacyjno-Opiniugcego .

Podstawowym zadaniem Zespotu jest opiniowanie mageeerytoryczna zionych ofert na
realizacg zadania publicznego oraz wytypowanie ofert sp@inych kryteria formalne
I merytoryczne do przyznania dotacji na realizagpioskowanych zada

1. Sktad Zespotu stanowi przewodricy, jego zasipca oraz 5 cztonkdéw. Przewodnicego
Zespolu oraz jego zagice wybiera s¢ spagrod czionkow  Zespotu na pierwszym
posiedzeniu dotyezym oceny ofert za dany rok kalendarzowy.

2. Zespot opiniuje oferty w czasie posiefizktore uwaa st za wane jezeli na posiedzeniu
jest obecnych co najmniej 4 cztonkdw Zespotu.

3. Czlonek Zespotu, ktory formalnie pawany jest z podmiotami sktadaymi ofert na
realizacg danego zadania, nie o®bra& udziatu w opiniowaniu ofert, a w szczegd&laio
gdy:

a) jest cztonkiem, wolontariuszem podmiotu ubiegago s¢ o dotacg,
b) pozostaje z czionkami wiladz podmiotu ubiegego st o dotacg w stosunku
pokrewieistwa, powinowactwa lub podlegin z tytutu zatrudnienia.

4. Kazdy cztonek Zespotu podpisuje stosowleiadczenie w tej sprawie.

5. Posiedzenie Zespotu zwotuje przewodmeyzlub osoba przez niego upaxgona.

6. Zespodt ocenia pod wzglem merytorycznym oferty, ktore waréej zostaty ocenione
pod wzgedem formalnym przez pracownikéw Wydziatu Edukaciji.

7. Kazda oferta musi hy oceniona i zaopiniowana przez co najmniej patavztonkow
Zespotu. Przy ocenie ofert konkursowych Zespot Ujeerse kryteriami okrélonymi
w ogtoszeniu konkursowym oraz Rocznym programie ONspcy Powiatu
Wegorzewskiego z organizacjami pozgtawymi.



8. Podstaw oceny i naliczenia punktéw dla danej oferty jéatta Oceny Merytorycznej.
9. Zespot Konsultacyjno — Opiniafy na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz
ogtoszeniu konkursowym mie doprecyzowa zakres zadania, zapropon@w&wote
dofinansowania, a tak wskazéa dziatania wymienione w budcie, ktdére zostanobjcte
dofinansowaniem. Zespot zobawany jest w uwagach opiseekomendowane zmiany.
10.W sytuacjach wymagagych dodatkowych wyjmien Zespdt mae powotd ekspertow
z gtosem doradczym.
11.Posiedzenia Zespotu obstuguje pracownik merytorycz& przebiegu kadego
posiedzenia spogdza s¢ Protokét oceny konkursu ofert
12. W oparciu o list rankingows Zespot Konsultacyjno-Opiniagy dokonuje wsfpnego
podziatu srodkéw finansowych i przedstawia swojopinic Zarzdowi Powiatu
w Wegorzewie do rozpatrzenia i zatwierdzenia.
13.0précz listy rankingowej ofert rekomendowanych dtrzymania dotacji, Zespot
przedktada zaesgdowi powiatu protokét oceny ofert zionych do konkursu zawienay
min:

a) wykaz ofert, ktére spetnigyvymogi formalne,

b) wykaz ofert, ktére nie spetnigjvymogow formalnych ,

c) wykaz ofert, ktore uzyskaty najgkisz liczbe punktow wraz z propozycjami

wysokdaci dotacji.

17. Zainteresowani ocerztozonych wnioskow oferenci, mgjprawo wghdu do protokotu,
a takee do otrzymania informacji o przyczynie odrzucdnokaoferty i nieotrzymania dotaciji.

XIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE

1.Zasady ubiegania ¢io srodki na realizag zada priorytetowych, w tym tryb
i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz teymilmkonania wyboru ofert okilane g
przez Zarad Powiatu w \¥gorzewie w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert repavcie
realizacji zada.

2.Informacje i dokumenty dotygze wspoOilpracy Powiatu  ¥gorzewskiego
z Organizacjami Pozagdowymi wynikahce z Rocznego Programu Wspotpracy min.
uchwalty, ogtoszenia konkursow, wzory ofert, umosprawozda, Wytyczne dla oferentéw)
dostpne 4 na stronie internetowej w Biuletynie Informacjiulificznej Powiatu
Wegorzewskiegdittp://bip.warmia.mazury.pl/powiat_wegorzewski/angacje

pozaradowe.

Opracowata:
Barbara Dawcewicz

Petnomocnik ds. promocji, kontaktéw zagranicznych
i sportu



