Zakznik Nr 4

do Uchwaly nr XXXIX/173/2009
Rady Powiatu we@brzewie
z dnia 26 marca 2009 r.

Regulamin przyznawania i okr&lenie wysokdci dodatkow za warunki pracy

§1

Nauczycielowi pracucemu w trudnych lub ugkliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

Wysoka¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzal®na jest od:
a) stopnia trudnéci lub uchzliwosci realizowanych prac lub zgj,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkachgoykh mowa w ust. 1.
Wysoka¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
a) od 200 zt. do 350 zt. przy prowadzeniu przez nauczycieli gajvychowawczych bezgeednio
z wychowankami lub na ich rzecz w Internacie w $agm Gsrodku Szkolno — Wychowawczym,
b) od 150 zt. do 300 zt. przy prowadzeniu ze przez nauczycieli szkoét specjalnych,
c) od 40 zt. do 80 zk. - przy prowadzeniu zef przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
W razie zbiegu prawa do dodatkdw nauczycielowi pizyup wszystkie dodatki.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresieyfekbhego wykonywania pracy, z kiddodatek jest
Zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za kidmgystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§2
Wysoka¢ dodatku za warunki pracy, z uwzdhieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 1 ustala dla
nauczyciela dyrektor na okres nie krotszy imiesice, a dla dyrektora Starosta e§férzewski.
Dodatek za warunki pracy wyptaca gigory, w terminie wynagrodzenia zasadniczego.



