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Zakznik Nr 5

do Uchwaly nr XXXIX/173/2009
Rady Powiatu we@brzewie
z dnia 26 marca 2009 r.

Regulamin szczego6towego sposobu obliczania wynageathia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doranych zasgpstw

§1
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziaranych zasfpstw wyptaca s wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, glgdizieniem dodatkow za warunki pracy.
Wysokas¢ stawki wynagrodzenia za jeslgodzire ponadwymiarow i za godziny doranych zaspstw
ustala s} dziekc przyznam nauczycielowi odpowiedaistawle wynagrodzenia zasadniczegagznie
z dodatkiem za warunki pracy, zgli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w um&ach
uprawniajcych do dodatku, przez mieskm liczbe godzin przyznamtemu nauczycielowi.
Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczgciglyskuje i
mnazac  tygodniowy obowizkowy wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 u$t. Karty
Nauczyciela, przez 4,16 - z zasgleniem do peilnych godzin, w ten sposéb, czas zai do 0,5
godziny pomija si, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielanplanie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje &ajz powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, za dni usprawiedlivéipnieobecn&i w pracy oraz za dni rozpagda
i zakaaczenia roku szkolnego.
Godziny ponadwymiarowe przypadeg w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich himavac
Z przyczyn leacych po stronie pracodawcy traktuje giko godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarev tygodniach, w ktérych przypadagini
usprawiedliwionej nieobecoi w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne agcy oraz w
tygodniach, w ktérych zegia rozpoczynaj sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawstalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje ¢sitygodniowy obowizkowy wymiar zagé,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy nawezdowi ustalono czterodniowy tydZigracy) za
kazdy dzier usprawiedliwionej nieobecsoi w pracy lub dzigé ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystegwynagrodzenie w takim tygodniu, nie #80
by¢ jednak weksza nk liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w plwoirganizacyjnym.
Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obawmkowy wymiar zaj¢ zgodnie z art.42 ust. 7 Karty
Nauczyciela i dla ktérego ustalony plan e&ay pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiarwe&ajydaktycznych (odégie miodziey na
praktyki zawodowe, odg&gie klas maturalnych) powinien naué¢zadpowiednio wiksz liczbe godzin
w innych okresach danego roku szkolnego. Praca mgkana zgodnie z tak ustalonym planene&aj
nie jest prag w godzinach ponadwymiarowych.
Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reajizizagcia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuicze wynikagce z planu pracy szkoly, ustalone z dyrektoremgosdednio udokumentowane,
przystuguje dodatkowo dziewolny od pracy w mdiwie krotkim terminie. J&i z waznych powodow
nie ma maliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy- przystugujegbde wynagrodzenie za #dn
godzirg pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.
Nauczycielowi petricemu funkcg dyrektora szkoly sprawagemu nadzér nad przebiegiem &aj
dydaktyczno-wychowawczych w dniu wolnym od pracye przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.
Nauczyciel, ktéremu obadno tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, nie m@ mig
przydzielonych godzin ponadwymiarowych z wtigem nauczycieli, o ktérych mowa w art.42 ust.6
Karty Nauczyciela.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzioraghych zastpstw wyptaca siz dotu.



