ﬁ KAPITAE LUDZKI N R e I

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY R

ZAt ACZNIK NR 1 DO SIWZ
Opis przedmiotu zamowienia
.Nowy system doskonalenia i wspierania nauczyciell powiecie wegorzewskim”

Projekt wspoffinansowany przez Un¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
znak zaméwienia: SE.0633.2.1.2014

1. Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie cykkolen, warsztatdw oraz konsultacji grupowych i indywithyeh, w roku szkolnym
2014, przez ekspertow zewtrenych, w zwizku z realizag projektu ,Nowy system doskonalenia i wspieraniaiceycieli w Powiecie
wegorzewskim”, wspétfinansowanego gedkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego, Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomagarzwoju szkot.

2. Szkolenia, warsztaty i konsultacje, prowadzoeads bw ramach piciu odebnych czsci zaméwienia — gciu obszaréw problemowych, z
ktorych kady sktada si z kilku/ kilkunastu tematow. Zamawigy wymaga od Wykonawcy, by ten zabezpieczyt pownesobowy do
realizacji zamowienia, aby wyktady, warsztaty i kaltacje w ramach jednego tematu, prowadzita jédadama osoba (czyli nie dopuszcza si
sytuacji, w ktérej na dany temat wyktad prowadzidarosoba, warsztat na ten sam temat inna osobacizg inna osoba w ramach tego samego
tematu prowadzi konsultacje); natomiast dopuszigzeezliwos¢ prowadzenia przez damwsole wyktadow, warsztatow i konsultacji w ramach
kilku réznych tematow.

3. Najp&niej w ciagu 2 dni roboczych od dnia zawarcia niniejszej upowykonawca, za pgoednictwem Koordynatora Projektu, skontaktuje
sie¢ z dyrektorami szkot, na rzecz ktérych realizowdmda szkolenia, celem opracowania harmonogramu reglisatowy dla danej c&ci.
Opracowany harmonogram, Wykonawca przedstawi dkcepgowania Koordynatorowi Projektu. Zamawiajacpualszcza zmiantermindw w
opracowanym harmonogramie, z zastergem warunkuze nie zmieniony zostanie ostatecznyaémwy termin realizacji umowy. Kala
zmiana harmonogramu, jako zmiana nieistotna, nimaga aneksu do umowy, musi¢hgdnak kadorazowo uzgodniona przez obie strony
umowy.

4. Wykonawca, w ramach wykonania zamowienia, jest weipany do:



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
5.
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

o

punktualnego rozpoczynania ifazenia zaj¢ (zgodnie z harmonogramem);

przygotowania i rozdania na patzu zagé¢, kompletu takich samych materialtdbw szkoleniowychjemyku polskim, kademu z
uczestnikow;

przesytania, na 3 dni przed rozpeciem spotkania, wersji elektronicznych materiat@kaeniowych wykorzystywanych na potrzeby
przeprowadzenia spotka ekspertem zewitrznym Koordynatorowi Projektu oraz @®iura projekty z siedzila w Wegorzewie, ul. Gen.
J. Bema 16A;

zapewnienia niezfainego spratu (m.in. projektor multimedialny, ekran, kompuiigr.), do prawidtowej realizacji szkale

uzgadniania wszelkich zmian harmonogramu, wyaikaih z zaistnienia waych powoddw, z Koordynatorem Projektu i dyrektorem
danej szkoty;

zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do ktorgglizie miat dosgp w zwiazku z realizagl zamowienia,

przygotowania zaviadczé dla wszystkich uczestnikéw spotkazgodnie ze wskazoéwkami Zamawizg¢go i weczenie ich wszystkim
uczestnikom w ostatnim dniu szkolenia po zalamniu danego cyklu spotkaoraz uzyskanie od nich pisemnego potwierdzenia
otrzymania ww. dokumentow

wyznaczenia jednej osoby odpowiedzialnej zagd#anie informagj, kontakt z Koordynatorem Projektu, czterema kooedgrami sieci
wspotpracy i samoksztatcenia oraz Zamayagin i organizagj szkolenia (koordynatora organizacyjnego — opiekuna

W szczegolnéci,Wykonawca odpowiedzialny jest za:

jakos¢ i wysoki poziom merytorycznej realizadporm doskonalenia nauczycieli;

zapewnienie trenerdw, szkoleniowcow, wykladowcowndultantow, ekspertdw w danych dziedzinach do pmeadzenia szkoig
warsztatow, konsultaciji;

opracowanie i przesytanie Koordynatorowi Projekttazo do Biura Projektu, wersji elektronicznych mitéw szkoleniowych
wykorzystywanych na potrzeby przeprowadzanych sfk@la tydzié przed terminem szkolenia zarys scenariusza, agonej 3 dni
przed szkoleniem, wersji elektronicznej materiatflev uczestnikow do druku)

ustalanie terminéw realizacji poszczegoélnych fomslsnalenia w porozumieniu z dyrektoramiszkot i Klbymatorem Projektu- czyli za
opracowanie harmonogramui;

zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do ktoryéykonawca bdzie miat dosip w zwiazku z realizagj zamowienia;

zrealizowanie ustugi w wymiarze godzinowym akoaym dla danej agci zamowienia, w terminach oltenych w harmonogramie;
zapewnienie eksperta w ramach zpstwa, w przypadku zaistnienia uzasadnionych praydmaku maliwosci realizacji danej formy
szkolenia przez oselwskazan w ofercie;

wiasciwe dokumentowanie przebiegu realizacji ustugipdrge z wymaganiami Zamawiajacego oraz dostarczEwierdynatorowi
Projektu prawidtowo wystawionej faktury wraz z gatom dokumentagj realizacji ustugi.

Uwagi dotycace osbéb bezpgoednio realizujcych ustugi szkoleniowe (tzw. ekspertow):

Wymiana ktoregokolwiek z ekspertow zaproponowanychofercie przetargowej lub rozszerzenie sktadu €pojatu osobowego
Wykonawcy) jest dopuszczalne w szczegdlnych, uzasagch okolicznéciach, po uprzednim zatwierdzeniu kandydatury przez
Zamawiapcego. Déwiadczenie i kwalifikacje nowego eksperta mugzc nie nizsze ni te, ktore posiadata osoba zgsiwana, a w



przypadku rozszerzenia skfadu,sdtadczenie i kwalifikacje proponowanej osoby muspetnid@ wymagania okrdone w SIWZ, na
podstawie ktérej zostata przygotowana oferta prgetaa Wykonawcy.

2) Na miejsce kadego niezatwierdzonego kandydata Wykonawca zaprgpdnnego, w terminie wyznaczonym przez Zamayiago.
Doswiadczenie i kwalifikacje nowego kandydata musspelnid wymagania okrdone w SIWZ, na podstawie ktorej zostata
przygotowana oferta przetargowa Wykonawcy.

3) Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do wymiany eksperta retsmcego oczekiw@d Koordynatora Projektu, w trakcie prowadzonych
szkole, na zt@ony przez niego pisemny wniosek wraz z uzasadmenie

7. Zamawiapcy zobowazuje Wykonawe do prowadzenia dokumentacji przebiegudeg formy spotkania, sktadagej st z:

1) list obecnéci na zagciach zawierajcych: imkg, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia - i praest ich Koordynatorowi Projektu
razem z faktur (wszystkie listy z danego miasn)

2) rejestru odbytych spotkaz ekspertem zewdtrznym, zawiergjcego: dat, godzirg, miejsce, form i temat spotkania oraz liczlgodzin
zrealizowanych - i przestanie Koordynatorowi Pktje razem z faktur(wszystkie rejestry z danego migsa)

3) rejestru wydanych Zaiadczeé po zakaczeniu danego cyklu tematycznego (wyktad-warszoaiskltacje), potwierdzagych ukaczenie
danej formy spotkg zawieragcego: temat, zakres, dailos¢ godzin zajc, typ zagé, imie i nazwisko uczestnika spotkania oraz nazw
prowadzonej formy doskonalenia i gatydania zé&wiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzgich ukaczenie danego cyklu
tematycznego wraz z lispotwierdzé odbioru — i przestania ich Koordynatorowi Projektu

8. Wytworzona przez Wykonawcdokumentacja, musi Bysporadzone w ¢zyku polskim i zawier& logotypy Unii Europejskiej i
Zamawiajcego oraz informagjo wspotfinansowaniu obowzujace w ramach Programu Operacyjnego Kapitat LudzRizz2013.

9. Wykonawca jest zobowzany do lojalnej wspotpracy z Zamawieym, w szczegolniei do informowania Zamawiagego o wszelkich

przeszkodach czy utrudnieniach w prawidtowe] realjzustug i wypracowywania sposobow alternatywneégmodnego z oczekiwaniami

Zamawiajcego sposobu realizacji ustugi.

10. Wykonawca jest zobowzany wykonywa przedmiot umowy poprzez osoby wskazane w ofercy&kdiNawcy; jeeli wskutek czynnikow

obiektywnie niezalenych od Wykonawcy, na ktére nie mogt wpd¢nani im przeciwdzial np. choroba, przypadki losowe, wyniknie

konieczné¢ zmiany osoby realizagej ustug, Wykonawca do realizacji przedmiotu zamdwienipezani osok posiadajca kwalifikacje i

doswiadczenie nie mniejsze mokreslone w warunkach udzialu w pepbwaniu, co odpowiednio udokumentuje —patrz 8 2 $ktiniejszej

umowy.

11. Zmiana osoby (eksperta), o ktérej mowa w usfeg dopuszczalna tylko i wadznie za zgogl Zamawiajcego. Zmiana osoby realizgpj

ustug; nie wymaga aneksu do umowy; aokoliczng¢ zostanie sposgizony protokoét.

12. Ustala sirozliczenie cykliczne, comiegizne.

13. Podziat zamodwienia naeéeai, ilos¢ godzin szkolé w ramach poszczegolnychesei zawarto w tabelach por;:




CZESC | ZAMOWIENIA

Miejsce
Wyktady Warsztaty Konsultacje grupowe Konsultacje indywidualne szkolenia
Podstawy komunikacji interpersonalrep ¢ | Komunikacja interpersonalna. Superwizja umiejtnosci z zakre | Radzenie sobie ze stresem,| LO w
Il Asertywna¢, udzielanie i su komunikaciji interpersonalnej- wypalenie zawodowe 30 g | Wegorzewie
Konsultacje przyjmowanie informacji zwrotnej| ocena skuteczioi wprowadzo | —IlI/IV
-3g-1ll nych dziata -5 g— lll/IV
Podstawy komunikacji interpersonalrgj Komunikacja interpersonalna. Komunikacja interpersonal | ZSZw ZSZ
wyktadi 3 gkons- I Asertywndac¢, udzielanie i na. Asertywneéc, udzielanie if w
przyjmowanie informacji zwrotnej przyjmowanie informacji Wegorzewie
—49-1l zwrotnej— 4 g— /1111
Czy czasy zmienity naganio dziez, czyli jak | Czy czasy zmienity nagantodziez, | Czy czasy zmienity naganto - ZSZw ZSZ
ja rozumie i jak z ng rozmawi&? -2 g— czyli jak ja rozumi€ i jak z na dziez, czyli jak ja rozumie i jak z w
[1/111; wykt. rozmawig&? —3 g— wyktad — II/lll | nig rozmawig&? —3 g— wykt. — Il Wegorzewie
Podstawy komunikacji interpersonalrefy Komunikacja interpersonalna. Komunikacja interpersonal | SP w
wykt. 12 g kons:ll Asertywna¢, udzielanie i przyjmo na. Asertywné¢, udzielanie i| Budrach
wanie informacji wrotnej 4 g-ll przyjmowanie inf. zwrotnef
3g-1V
Komunikacja w konflikcie, czyli jak Radzenie sobie ze stresem, LOw
rozwigzywat sytuacje konfliktowe- 5 g—11; | techniki relaksacyjne. Konstrukty Wegorzewie
konsultacje wne rozwazywanie problemaéw.
Techniki pracy kreatywnej 6-g 1l
ABC wychowawcy- budowanie zespotu ABC wychowawcy- budowanie Gimnazjum

klasowego, rozwazywanie konfliktow w
klasie, umisettnos¢ mediacji, bulling 3 gI;
kons.

zespotu klasowego, rozgdywanie
konfliktébw w klasie, umigjtnosé
mediacji, bulling 6 ¢ |l

w Radziejach

Budowanie zespotéw, planowanie i Budowanie zespotéw, planowanie i LOw
organizacja pracy w zespole2-g ll; organizacja pracy w zespolés-g Wegorzewie
konsultacje \A
Efektywna wspotpraca i Efektywna wspotpracaior | ZSZw ZSZ
organizacja pracy w zespotach ganizacja pracy w zespotachw
nauczycielskich4 g-11i nauczycielskich3 g- IV/V Wegorzewie
Efektywna wspoétpraca i organizacja pracy w Efektywna wspolpraca i Efektywna wspotpraca i orga Gimnazjum

zespotach nauczycielskich3-g- IV; wyktad

organizacja pracy w zespotach

nauczycielskich 3 g— IV

nizacja pracy w zespotach

nauczycielskich 4 g— IV/V

w Pozezdrzu




Efektywna wspotpraca i organi

Efektywna wspotpraca i orgaSP w

zacja pracy w zespotach nauczyciel nizacja pracy w zaspo tach | Budrach

skich -4g— IV nauczycielskich 3 g— IV

Praca nauczycieli w zespofach. SPnrliw

Pomocni przyjaciele 6 g I Wegorzewie
Nauczyciele i rodzice — inicjowanie i Efektywna wspoétpraca z rodzicami Efektywna wspotpraca z Efektywna wspotpraca z ZSZw ZSZ
doskonalenie procesu wspotprac g —IV - | w szkole -4g- IV rodzicami w szkole 29— IV/IV rodzicami w szkole 39— w
konsultacje VIV Wegorzewie
Efektywna wspotpraca z rodzicami w szk@le| Efektywna wspolpraca z rodzicani Gimnazjum

g-1l; konsultacje

w kontelécie wspétodpowiedzial
nosci za ksztattowanie postaw
uczniow- prakt. wskazowki 6g-I

w Radziejach

Nauczyciele i rodzice — inicjowanie i Nauczyciele i rodzice — inicjowanie Nauczyciele i rodzice — SPw
doskonalenie procesu wspétpracgg— V; i doskonalenie procesu wspotpragy inicjowanie i doskonalenie | Wegielsztyn
wyktad -39-V procesu wspétpracy4g- V

Procedury pogpowania w sytuacjach Nauczyciel wobec trudnych Procedury pogpowania w sytua | Procedury pogpowaniaw | Gimnazjum

awaryjnych (bdjka, agresja stowna, fizyczna
skierowana do nauczyciela, ucznia, rodzica
6 g- llI; konsultacje

zachowa uczniow—3 g - Il

cjach awaryjnych. Nauczy ciel

wobec trudnych zachowa

uczniow-wdraanie poznanych

rozwigzan — 5 g- IV

sytuacjach awaryjnych. Nau w Radziejach
czyciel wobec trudnych za
chowa ucznidw-wdraanie

poznanych rozwizan—10g

\Y
46 g. 65 g. 15 g. 449
Razem 170 godzin w ramach G#ci .
CZESC Il ZAMOWIENIA
Wyktady Warsztaty Konsultacje grupowe Konsultacje ndywidualne | Miejsce
szkolenia

Nowatorskie techniki uczeniacsi Nowatorskie techniki uczeniacsi Tech. w ZSZ
zapamgtywania. 3 ¢ Il wyktad zapamgtywania.3 ¢ |l Wegorzewo
Nowatorskie techniki uczeniacsi Nowatorskie techniki uczeniaedi Gimnazjum w




zapamgtywania3 g |l; wykt. zapamgtywania3 g- I Wigckach
Nowatorskie techniki uczeniaesi Nowatorskie techniki uczeniacsi Nowatorskie techniki ucze | Gimnazjum w
zapamgtywania3 g-Il; wyktad zapamgtywania3g-| nia sk i zapamgtywania-4g | Pozezdrzu

- IVIV
Nowatorskie techniki uczeniagsi Nowatorskie techniki uczeniagsi | Nowatorskie techniki uczeniagsi | Nowatorskie techniki uczenigSP 2 w
zapamgtywania2 g x 2 gr- Il; wykt. zapamgtywania- 4 g x 2 gr.dl zapamgtywania-2 g 4V/V sie i zapamétywania2g- Wegorzewie

WY

Nowatorskie techniki uczeniagsi

Nowatorskie techniki uczeniagsi

Nowatorskie tech uczeniasi

SP w Pertach

zapamgtywania3g- Il; wykfad zapamgtywania4g- | i zapamégtywaniabg- IlI/IV

Nowatorskie techniki uczeniaesi Techniki uczenia sii Techniki uczenia sii SPw
zapamgtywania3 g |l1; wykt. zapamgtywania4 g 11| zapamgtywania2 g- Il Sobiechach
Nowatorskie techniki uczeniagsi Nowatorskie techniki uczeniagsi | Nowatorskie techniki uczeniaesi | Nowatorskie techniki uczeniaSP w
zapamgtywania3 g 1l1; wykt.. zapamgtywania4 g 1l zapamgtywania3 g |l sie i zapametywania2g- Il | Wegielsztyn
Rézne style uczeniasi organi zacja pracy SPw

w trakcie jednostki lekcyjnej 6 g IV; Radziejach

kons.

Techniki i sposoby motywowa nia ucznié
do nauki3 ¢ IlI; wykt.

WTechniki i sposoby motywowania
uczniéw do naukB g¢- I

Techniki i sposoby motywo
wania ucz. do nauld-g- I

Technikum w
2S7

g- IVIV

nauki 3 g-1V/V

Wegorzewie
Nowatorskie metody aktywizage | Nowatorskie metody Nowatorskie metody Gimnazjum w
uczniéw do nauki3 g-1l aktywizujace uczniow do nauk2 | aktywizujace uczniéw do Wieckach

Techniki i sposoby motywage uczniow
do nauki 4 ¢ lll; konsultacje

Techniki i sposoby motywage
uczniéw do nauki3 g Il

Techniki i sposoby motywu
jace uczniow do naukB-g-
\A%

Gimnazjum w
Wieckach

Nowatorskie metody aktywizage do nauk|
-3 g lll; wyktad

Nowatorskie metody aktywizage
do nauki3 gl

Gimnazjum w
Pozezdrzu

Techniki i sposoby motywage uczniow do

Techniki i sposoby motywage

Techniki i sposoby motywage

Gimnazjum w

nauki— 3 g II; wyktad uczniow do nauki 3 g.-ll uczniow do nauki =2 g.- |l Pozezdrzu
Techniki i sposoby motywage uczniéw do Techniki i sposoby aktywizage do SP2w
nauki— 2 g x 2 gr- Il; wyktad nauki4 g x 2 gr:ll Wegorzewie

Nowatorskie metody aktywizag¢e do nauk
-3 g lll; wykiad

Nowatorskie metody aktywizage
do nauki3 gl

SP w Perfach

Jak uczy zeby wychowywa-praca
nad efektywnécia procesu
edukacyjnegoé g¢- I

SPnrlw
Wegorzewie




Tutoring w edukacji-talent i potencjat
ucznia3 g— lll; konsult.

Tutoring w edukacji-talent i
potencjat ucznia g — Il

Tutoring w edukacji-talent i
potencjat uczni& g— Il

Techn. w
Wegorzewie

Techniki coachingowe zwk szajce
odpowiedzialné¢ ucznia za proces
edukacyjny3 g-IV; wykiad

Techniki coachingowe
zwigkszapce odpowiedzialng
ucznia za procesd g-IVv

5a. Techniki coachingowe
zwigkszapce odpowiedzial i@
ucznia za proced g-IVIV

Techniki coachingowe
zwigkszapce odpowiedzial
nos¢ ucznia za proces
edukac4 g—-IV/V

Technikum w
ZSZ w
Wegorzewie

Techniki coachingowe zwkszapce

Techniki coachingowe

Techniki coachingowe

Techniki coachingowe

Gimnazjum w

odpowiedzialné¢ ucznia za proces zwigkszapce odpowiedzialng zwigkszapce odpowiedzialng zwigkszapce odpowiedzial | Wigckach
edukacyjny2 gwyktad i 3 gkonslIl/IV ucznia za proces edukacyjByy ucznia za proces edukacyjByg | nos¢ ucznia za proces
/v VIV edukacyjny4 ¢ IV/V

"5 Techniki coachingowe zgksza jce Techniki coachingowe zwksza Techniki coachingowe zwksza | 5b. Techniki coachingowe | SP 2w
odpowiedzialné¢ ucznia za proces jace odpowiedzialn& ucznia za | jace odpowiedzialn@ ucznia za | zwigkszapce odpowiedzial | Wegorzewie
edukacyjny4 g x 2 gr.- l; wyktad proces edukacyjng-g x 2 gr- Il proces edukacyjng-g- 11/111 nos¢ ucznia za proces

edukacyjny4 g 11/l
Techniki coachingowe zwksza jace Techniki coachingowe zwksza Techniki coachingowe zwksza | Techniki coachingowe zwk | SP w
odpowiedzialné¢ ucznia za proces jace odpowiedzialn ucznia za | jace odpowiedzialni& ucznia za | szajce odpowiedzialni Sobiechach
edukacyjny3 ¢ I proces edukacyjng-g- Il proces edukacyjng-g- Il ucznia za proces edukacyjny-

4gll
Techniki coachingowe zwk szajce Techniki coachingowe zwksza Techniki coachingowe zwksza | Techniki coachingowe zwk | SP nr 1 w
odpowiedzialné¢ ucznia za proces jace odpowiedzialn ucznia za | jace odpowiedzialn&@ ucznia za | szajce odpowiedzial nig Wegorzewie
edukacyjny3 g II; wykt. proces edukacyjng-g- Il proces edukacyjng-g IV/V ucznia za proces edukacyjny-

4 g IVIV
Rozpoznawanie inteligencji wielorakich i | Rozpoznawanie inteligencji Rozpoznawanie inteligencji| SP 2 w
przetazenie tej wiedzy na praz uczniem- | wielorakich i przetaenie tej wielorakich i przelagenie tej | Wegorzewie

2g x 2 gr.kons i 2g x 2 gr.wykt.- IV

wiedzy na pragz uczniem3 g X 2

gr.- IV

wiedzy na pragz uczniem-
4 g IVIV

Rozpoznawanie inteligencji wie lorakich i
przetazenie tej wiedzy na praz uczniem-
3gw.3g.k- IV

Rozpoznawanie inteligencji wielo

rakich i przelaenie tej wiedzy na
prag; z uczniem4g -1V

Rozpoznawanie inteligencji wiel
rakich i przelaenie tej wiedzy na
prag z uczniem3 g IV/V

O

SP w Perfach

Rozpoznawanie inteligencji wie lorakich i| Rozpoznawanie inteligencji Rozpoznawanie inteligencji wielo SPw
przetaenie tej wiedzy na praz uczniem- | wielorakich i przetaenie tej rakich i przelaenie tej wiedzy na Sobiechach

3 g Ill; wyktad wiedzy na pragz uczniem4g-lll | prag z uczniem2g- Il

Rozpoznawanie inteligencji wie lorakich if Rozpoznawanie inteligencji Rozpoznawanie inteligencji wielo SP Wegielsztyn

przetazenie tej wiedzy na praz uczniem-
39 IV; wykiad

wielorakich i przetaenie tej
wiedzy na pragz uczniem4g IV

rakich i przelaenie tej wiedzy na
prac z uczniem2g- IV

Indywidualizacja w procesie na uczania
uczenia sj jako droga do sukcesu

Indywidualizacja w procesie nauc

nia i uczenia gijako droga do

ydndywidualizacja w procesie nau

czania i uczenia sjako droga do

Indywidualizacja w procesie
nauczania i uczeniaegiako

SP w Budrach




edukacyjnege- 2 g wykt. Il 2 g kons.—
/111

sukcesu edukacyjnego3g— Il/IlI

sukcesu edukacyjnege3g-— IlI

droga do sukcesu edukae.
4g-Ill

Indywidualne strategie uczeni@ si6 g-
\Y

Indywidualne strategie uczenig s
-2 g-IVIV

i10. Indywidualne strategie
uczenia sj 2 g- IV/V

SPnrlw
Wegorzewie

Efektywne wykorzystanie tablicy
interaktywnej 4g- IV

Efektywne wykorzystanie tablicy|
interaktywnej 2g- IV/V

Efektywne wykorzystanie
tablicy interaktywnejs ¢
VIV

SP w Pertach

Efektywne wykorzystanie tablicy

Efektywne wykorzystanie tablicy|

Efektywne wykorzystanie

Gimnazjum w

interaktywnej 3 ¢ /1l interaktywnej 3 ¢ IV/V; tablicy interaktywnej2 ¢l Pozezdrzu
Ogdlne informacje dot. wykorzysta nia | Stosowanie EWD w praktyce — 6 ¢ Powstanie raportu analizy | Gimnazjum w
EWD; wyktad—4 g x 2 gr— Il x5 grup =30 g- I/l egzaminOw zewn. w oparciy Wegorzewie

o kalkulator EWD Plus —
10 g-lll

~18.Pogtebiona praca nad EWD-

Prezentacja raportu z analizy

Gimnazjum w

konsultacje— 8 g x 2 gr-I egzaminow zewn. W oparciu o Wegorzewie
kalkulator EWD Plus5 g 4V
Jakaciowa i ilosciowa inter pretacja Jakaciowa i ilosciowa interpretacja Jakaciowa i ilosciowa inter | SP Wegielsztyn
wynikow sprawdzianu szostoklasisty3 g- | wynikow sprawdzianu pretacja wynikéw sprawdzia
II; wyktad szostoklasisty4 g- nu szoéstoklasistyd g-l
130 153 48 78
Razem 409 godzin w ramach GgZci Il.
CZESC 1l ZAMOWIENIA
Miejsce
Wyktady Warsztaty Konsultacje grupowe Konsultacje indywidualne szkolenia

Model pracy z uczniem z autyzmem i
zespotem Aspergera3 g— Il; wykfad

Model pracy z uczniem z
autyzmem-— 3 g— Il

Model pracy z uczniem z zespotel
Aspergera- 3g— I

Model pracy z uczniem z

m- 3 g-— VIV

autyzmem i zespotem Aspergera autyzmem i zespotem

Model pracy z uczniem z

Aspergera— 4 g— IVIV

SP w Pozezdrzu

Praca z dzieckiem z zaburzeniami & g

Praca z dzieckiem z zaburzeniam

SP w Pozez(

rzu




—III; wykiad

SI=3 g-lll

Praca z uczniem zdolnygg— IV/V;
wkiad

Praca z uczniem zdolnyrag —
VIV

Praca z uczniem zdolnyr2g
- IVIV

SP w Pozezdrzu

Praca z uczniem zdolnym2gwykt. i 2 g
kons — lII/IV

Praca z uczniem zdolnym4 g—
1V

Praca z uczniem zdolnym2 g—

v

SP w Budrach

Praca dzieckiem nadpobudli wym
psychoruchowo w systemie klasowo-
lekcyjnym-3 g- IV; wykt.

Praca dzieckiem nadpobudliwym
psychoruchowo w systemie
klasowo-lekcyjnym3 g—IV

Praca dzieckiem nadpobudliwyr

psychoruchowo w systemie
klasowo-lekcyjnym2 g—-IV/V

nPraca dzieckiem nadpobud
wym psychoru chowo w sy
temie klasowo-lekcyjnym-

4 g-IVIV

iSP w Pozezdrzu

D

Praca z uczniem nadpobudli wym Organizacja pracy w systemie Organizacja pracy w zespoleSP w
psychoruchowo w systemie klasowo- klasowo-lekcyjnym w zespole klasowym, w ktérymsucz | Radziejach
lekcyjnym-3g—Il; knsult. ucznidw o ranych potrzebach niowie o specjalnych potrze
edukacyjnych 9g-ll bach edukacyjnycho gV
Model pracy z uczniem z niedostuchem i| Organizacja pracy w zespole klaspJak pracowé&z uczniami o SPw
zaburzonym artykulatorem mowy3g— IlI; | wym, w ktérym g uczniowie z nie | specjalnych potrzebach Radziejach
kons. dostuchem i zaburzonym edukacyjnych? 5g- IV
artykulatorem mowy- 6 g- 11l
Jak whczy¢ dzieci o specjal nych Jak whczy¢ dzieci o specjalnych Jak whczye dzieci o specjal| SP w
potrzebach edukacyjnych w proces potrzebach edukacyjnych w proces nych potrzebach edukacyj | Sobiechach
edukacyjny- 3-g IV edukacyjny- 3g IV nych w proces eduk 4 g IV
Jak whczye dzieci o specjal nych Jak whczy¢ dzieci o specjal| SP nr 1w
potrzebach edukacyjnych w proces nych potrzebach edukacy] | Wegorzewie

edukacyjny- 3¢ 1V; wykt.

nych w proces edukacyjnry
4glV

Jak whczy¢ dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w proces
edukacyjny- 49-V; wykt. + 4 gkons.- V

SP w Budrach

36

37

12

28

Razem 113 godzin w ramach G#ci lll




CZESC IV ZAMOWIENIA

Wyktad/konsultacje grupowe

Warsztaty

Konsultacje grupowe

Konsultacje indywidualne

Aktywizujace metody pracy z dzieckiem
przedszkolu- metoda projektu korgsg— II;
konsult.

v Aktywizujace metody pracy z
dzieckiem w przedszkolu- metoda
projektu 6 g Il

Przedszkole nr 2

w Wegorzewie

Aktywizujace metody pracy z dzieckiem
przedszkolu- prowa dzenie eksperyment
i doswiad czé w przedszkolu; kons3g —
1]

v Aktywizujace metody pracy z
pwlzieckiem w przedszkolu- prowa
dzenie eksperymentow i éleiad
czea w przedszkolu3g —IlI

Przedszkole nr 2

w Wegorzewie

Aktywizujace metody pracy z dzieckiem
przedszkolu- zabawy badawcze; korgsg—
\Y

v Aktywizujace metody pracy z
dzieckiem w przedszkolu- zabawy
badawcze 6g— IV

Wdrazanie metod aktywizgpych
-5g-IVIV

Wdrazanie metod
aktywizujacych —10 g—
VIV

Przedszkole nr 2

w Wegorzewie

Aktywizujace metody pracy z dzieckiem
przedszkolu- zabawy badawcze; ko@sg—
\Y,

vV

P-lenrlw
Wegorzewie

Umuzykalnianie dzieci metadCarla Orfa—
8g-V; kons.

Przedszkole nr !
w Wegorzewie

O

Umuzykalnianie dzieci metadCarla Orla—
4g-1; wykiad

Umuzykalnianie dzieci metad
Carla Orla— 6g-1l

Umuzykalnianie dzieci metad
Carla Orla— 3gdl/ll

Umuzykalnianie dzieci
metod, Carla Orla— 5g4l/lll

P-lenr 1w
Wegorzewie

Europejskie tace narodowe i regionalne -
4g-11; wyktad

Europejskie tace narodowe i
regionalne 6g-ll

Europejskie tace narodowe i
regionalne 2g-ll

Przedszkole nr 1

w Wegorzewie

Zabawa w teatr- formy teatra Ine w
przedszkolu4g— IV; wykiad

Zabawa w teatr- formy teatralne w
przedszkolu 3g— IV

Zabawa w teatr- formy teatr
Ine w przedszkohu5g— IV

aP-le nr 1w
Wegorzewie

40

30

10

20

Razem 100 godzin w ramach G#ci IV




CZESC V ZAMOWIENIA

Nazwa sieci Forma Temat Zagadnienia 86 | Termin Miejsce
szkolenia godzin
Wykraczajice poza Dyrektor jako Technika prawodawcza; rodzaje dokumentow prawa wenszkol 49 ZSZ w W\egorzewie
nadzoér Wyktad + | pracodawca nego; uchwaty RP-sposéb tworzenia i dokumentowaraa pows, zania V 2014
pedagogiczny warsztaty z kskkga protokotow RP; decyzje i zagdzenia dyrektora szkoty-
obowigzKi procedury tworzenia i ewidencjonowania
dyrektora szkoly ze Kontrola Nowe obowizki dyrektora szkoly w zakresie kz; zamowienia pabe | 3g +3g| /11l ZSZ w WWegorzewie
szczegOlnym Wyktad + | zaradcza w w swietle nowych przepiséw dotygzych sprawozdawcZoi; =69 |2014
uwzgkdnie niem | warsztaty | placéwce zarzdzanie ryzykiem; analiza zalaproceséw realizowanych w
zaradza nia o$wiatowej szkole, wykrywanie nieprawidtowgoi-dokumentowanie prowadzo nyc
zasobami ludzkimi dziatar; zasady prowadzenia i rozliczania inwentaryzgeg wo
na poziomie budowlane-zardzanie obiektem szkolnym, prowadzenieakdi
powiatu obiektu budowlanego, przegly, kontrole; opracowanie katalogu i
wzorow dokumentdéw zvgzanych z zardzaniem nieruchondoia
Ochrona danych Dosgp do informacji publicznej; warunki organizacyjnechnicz ne 59 ZSZ w W\ggorzewie
Wyklad + | osobowych; przetwarzania danych osobowych na poziomie szlaiijtyka IV 2014
warsztaty | polityka bezpieczéstwa informatycznego i ochrony danych- regulanmn; i
bezpieczéstwa | formatyczne podstawy ochrony danych osobowych wlszk
159
Praca Kim jest uczé | Specyfika i problemy pracy z uczniami zdolnymigiigencja emoc 59 12014 | Gimnazjum
z uczniem zdolnym| Wykiad + | zdolny? jonalna a uzdolnienia; wspieranie ucznia zdolngege sukcesy i Wegorzewie
warsztaty poraiki.
Metody i techni | Wspoétczesne metody i formy pracy z uczniem zdolmgnzagciach 5¢g IV 2014 | Gimnazjum
Wyktad + | ki pracy z ucz | kota naukowego; sposoby wyszukiwania oraz wspiaranzniow Wegorzewie
warsztaty | niem zdolnym | zdolnych; przyktadowe nagdzia diagnostyczne.
Wyktad+ | Metoda Skuteczne wspieranie rozwoju unigjosci kluczowych (mylenia, 59 VI 2014 | Gimnazjum
Warsztaty| KLANZY w uczenia sj, poszukiwania, wyobeai, komunikacji, wspétpracy); Wegorzewie
pracy z uczniem| Zarzadzanie wltasnym potencjalem i potencjatem uczniakdvgystanie
zdolnym ciekawych, atrakcyjnych technik uczenia i rozwigpbtencjatu.
15¢g
Jak rozwija Wyktad 3 | Praktyczne aspekty kreatywngJak unik& schematycznego prowadzenia lekcji; meto dy5 g Gimnazjum
twoércze mylenie g + kons. | go prowadzenia z&, pobudza pracy grupowej na lekcjach sprzyjeg¢ twbrczemu I 2014 | Wegorzewie
uczniow? 29 nia samodzielnego ndkgnia | uczeniu s; metody aktywizujce pobudzajce tworcze

uczniow i rozwoju tworczei

myslenie uczniow.




Wyktad 3 | Strategie rozwizywania Co sprzyja tworczemu ndleniu?; jakie g bariery twoércze| 5 g IV 2014 | Gimnazjum
g + kons. | probleméw w sposob tworczy go myélenia?; techniki rozvaizywania problemow w Wegorzewie
29 Sposob tworczy.
Wyktad 3 | Jak rozpoznatworczego Podstawy psychologii tworczoi; jak poméc uczniowiw | 5 g V 2014 | Gimnazjum
g + kons. | ucznia i w petni wykorzysta | pobudzeniu kreatywrigi- sposoby rozwijania wyobtai Wegorzewie
29 jego potencjat? tworczej; relacja: kreatywny nauczyciel-kreatywrozen;
jak utrwala tworcz, atmosfeg pracy w klasie?
15¢g
Nauczyciele Wyktad + | Organizacja Rola lidera zespotu; jak motywowaztonkow zespotu do aktywscii | 59 12014 | SPnrl1w
pracup zespotowo | warsztaty | pracy zespotdéw | odpowiedzialnéci za prae?; zasady i etapy pracy w grupie; mechanij Wegorzewie
nauczycielskich | my wspotpracy w grupie; funkcjonowanie zespotowaradwych;
monitorowanie i ewaluacja pracy zespotu.
Warsztaty| Komunikacja w| Budowanie komunikatow; asertywsto co to jest efektywna komunika| 5 g 112014 | SPnrl1w
zespole cja? Jak kierowagrum? Umiegtnos¢ aktywnego stuchania; sztuka Wegorzewie
autoprezentacji i wyspien publicznych.
Warsztaty | Konflikty w Jak rozwazywac konflikty w praktyce szkolnej? Negocjacje, medecj | 5 g IV 2014 | SPnrl1w
zespole arbitraz; jak radzté sobie ze stresem? Jak zapobédganfliktom? Wegorzewie

159

Razem 60 godzin w ramach Ggci V




