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ZAL ACZNIK NR 1 DO SIwz
Opis przedmiotu zamowienia

.Nowy system doskonalenia i wspierania nauczyciell powiecie wegorzewskim”
Projekt wspoffinansowany przez Un¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Przedmiotem zamoOwienia jest przeprowadzenie cykkolsn, warsztatow oraz konsultacji grupowych i indywitlyeh, w roku szkolnym
2014w tacznej ilosci 273 godzin zegarowychprzez ekspertow zewtiznych, w zwazku z realizag projektu ,Nowy system doskonalenia i
wspierania nauczycieli w Powieciecgorzewskim”, wspétfinansowanego zedkdédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éuszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkaianie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.

2. Szkolenia, warsztaty i konsultacje, prowadzonegda w ramach trzech obszaréw problemowych/ blokéw teatycznych:

Blok tematyczny 1- Praca z uczniami o rénych potrzebach- taczna ilos¢ godzin zegarowych wszystkich form szkote 113

Blok tematyczny 2-Aktywizuj ace metody pracy z dzieckiem taczna ilosé godzin zegarowych wszystkich form szkofe 100

Blok tematyczny 3- Tematy sieci wspotpracy -aczna iloé¢ godzin zegarowych wszystkich form szkofe 60.

Kazdy z trzech blokéw tematycznych skiada si kilku/ kilkunastu tematoéw. Zamawigy wymaga od Wykonawcy, by ten zabezpieczyt
potencjat osobowy do realizacji zamowienia w tgdosdb aby wyktady, warsztaty i konsultacje w ramjacimego tematu, prowadzita jedna i ta
sama osoba (czyli nie dopuszczasituacji, w ktérej na dany temat wyktad prowadwia osoba, warsztat na ten sam temat inna osebacdze
inna osoba w ramach tego samego tematu prowadsukanje); natomiast dopuszcza siazliwos¢ prowadzenia przez damsoly wyktadow,
warsztatow i konsultacji w ramachzrdych tematow.

3. Najp&niej w ciagu 2 dni roboczych od dnia zawarcia niniejszej upowykonawca, za poednictwem Koordynatora Projektu, skontaktuje
sie z dyrektorami szkét, na rzecz ktorych realizowdnrea szkolenia, celem opracowania harmonogramu redglizacowy. Opracowany
harmonogram, Wykonawca przedstawi do zaakceptowdwardynatorowi Projektu. Zamawigy dopuszcza zmign termindbw w



opracowanym harmonogramie, z zastergem warunkuze nie zmieniony zostanie ostatecznyaémwy termin realizacji umowy. Kala
zmiana harmonogramu, jako zmiana nieistotna, nimaga aneksu do umowy, musi¢bjednak kadorazowo uzgodniona przez obie strony
umowy.

4. Wykonawca, w ramach wykonania zamowienia, jest weipany do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
5.
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

punktualnego rozpoczynania inazenia zaj¢ (zgodnie z harmonogramem);

przygotowania i rozdania na patzu zagé¢, kompletu takich samych materialtdbw szkoleniowychjemyku polskim, kademu z
uczestnikow;

przesytania, na 3 dni przed rozpeciem spotkania, wersji elektronicznych materiat@kaeniowych wykorzystywanych na potrzeby
przeprowadzenia spotka ekspertem zewitrznym Koordynatorowi Projektu oraz @®iura projekty z siedzila w Wegorzewie, ul. Gen.
J. Bema 16A;

zapewnienia niezfalnego sprau (m.in. projektor multimedialny, ekran, kompuiigr.), do prawidtowej realizacji szkale

uzgadniania wszelkich zmian harmonogramu, wyaikggh z zaistnienia waych powodow, z Koordynatorem Projektu i dyrektorem
danej szkoty;

zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do ktorgglizie miat dosfp w zwiazku z realizagi zamowienia,

przygotowania zaviadczé dla wszystkich uczestnikow spotkazgodnie ze wskazoéwkami Zamawiizg¢go i weczenie ich wszystkim
uczestnikom w ostatnim dniu szkolenia po zaiaeniu danego cyklu spotkaoraz uzyskanie od nich pisemnego potwierdzenia
otrzymania ww. dokumentow

wyznaczenia jednej osoby odpowiedzialnej zagdanie informagj, kontakt z Koordynatorem Projektu, czterema kooedgrami sieci
wspotpracy i samoksztatcenia oraz Zamaxggin i organizagj szkolenia (koordynatora organizacyjnego — opiekuna

W szczegolnéci, Wykonawca odpowiedzialny jest za:

jakos¢ i wysoki poziom merytorycznej realizadorm doskonalenia nauczycieli;

zapewnienie trenerdw, szkoleniowcow, wykladowcowndultantow, ekspertdw w danych dziedzinach do pmeadzenia szkoig
warsztatow, konsultaciji;

opracowanie i przesytanie Koordynatorowi Projekttazo do Biura Projektu, wersji elektronicznych mitéw szkoleniowych
wykorzystywanych na potrzeby przeprowadzanych s#k@la tydzié przed terminem szkolenia zarys scenariusza, agoniej 3 dni
przed szkoleniem, wersji elektronicznej materiatflev uczestnikow do druku)

ustalanie termindw realizacji poszczegolnych foslabnalenia w porozumieniu z dyrektorami szkét bikadynatorem Projektu- czyli za
opracowanie harmonogramui;

zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do ktoryéykonawca bdzie miat dosip w zwiazku z realizagj zamowienia;

zrealizowanie ustugi w wymiarze godzinowym akoaym dla danej agci zamowienia, w terminach olitenych w harmonogramie;
zapewnienie eksperta w ramach zpstwa, w przypadku zaistnienia uzasadnionych psaydraku maliwosci realizacji danej formy
szkolenia przez oselwskazan w ofercie;

wiasciwe dokumentowanie przebiegu realizacji ustugipdtge z wymaganiami Zamawiaggego oraz dostarczenie Koordynatorowi
Projektu prawidtowo wystawionej faktury wraz z o dokumentagj realizacji ustugi.

6. Uwagi dotycace 0sOb bezpgoednio realizujcych ustugi szkoleniowe (tzw. ekspertow):



1) Wymiana ktoregokolwiek z ekspertow zaproponowanychofercie przetargowej lub rozszerzenie sktadu €pojatu osobowego
Wykonawcy) jest dopuszczalne w szczegdlnych, uzasagch okolicznéciach, po uprzednim zatwierdzeniu kandydatury przez
Zamawiajcego. Déwiadczenie i kwalifikacje nowego eksperta mugzc nie nizsze ni te, ktore posiadata osoba zgsiwana, a w
przypadku rozszerzenia skfadu,sdeadczenie i kwalifikacje proponowanej osoby muspetnigd wymagania okrdone w SIWZ, na
podstawie ktorej zostata przygotowana oferta prgetaa Wykonawcy.

2) Na miejsce kadego niezatwierdzonego kandydata Wykonawca zaprgeannego, W terminie wyznaczonym przez Zamaygego.
Doswiadczenie i1 kwalifikacje nowego kandydata muszpelni# wymagania okrdone w SIWZ, na podstawie ktOrej zostata
przygotowana oferta przetargowa Wykonawcy.

3) Zamawiajicy zastrzega sobie prawo do wymiany eksperta reqgmcego oczekiwa Koordynatora Projektu, w trakcie prowadzonych
szkole, na ztaony przez niego pisemny wniosek wraz z uzasadmenie

7. Zamawiajcy zobowazuje Wykonawe do prowadzenia dokumentacji przebiegudeg formy spotkania, sktadggej st z:

1) list obecndci na zagciach zawierajcych: imkg, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia - i praest ich Koordynatorowi Projektu
razem z faktuy (wszystkie listy z danego miasha)

2) rejestru odbytych spotkaz ekspertem zewitrznym, zawierajcego: dat, godzirg, miejsce, form i temat spotkania oraz liczlgodzin
zrealizowanych - i przestanie Koordynatorowi Pktje razem z faktur(wszystkie rejestry z danego migsa)

3) rejestru wydanych Zaviadczé po zak@czeniu danego cyklu tematycznego (wyktad-warszoaiskltacje), potwierdzagych ukaczenie
danej formy spotka zawierajcego: temat, zakres, dailos¢ godzin zagc, typ zagé, imi¢ i nazwisko uczestnika spotkania oraz nazw
prowadzonej formy doskonalenia i gawydania z&wiadczenia lub innych dokumentow potwierdzgich ukaczenie danego cyklu
tematycznego wraz z lispotwierdzé odbioru — i przestania ich Koordynatorowi Projektu

8. Wytworzona przez Wykonawcdokumentacja, musi Bysporadzone w ¢zyku polskim i zawiera logotypy Unii Europejskiej i
Zamawiajcego oraz informagjo wspoffinansowaniu obowzujace w ramach Programu Operacyjnego Kapitat LudzRi722013.

9. Wykonawca jest zobowzany do lojalnej wspotpracy z Zamawseym, w szczegolniei do informowania Zamawiagego o wszelkich

przeszkodach czy utrudnieniach w prawidtowe] reagjizustug i wypracowywania sposobow alternatywnégmodnego z oczekiwaniami

Zamawiajcego sposobu realizacji ustugi.

10. Wykonawca jest zobowzany wykonywd przedmiot umowy poprzez osoby wskazane w oferci&kdiawcy; jeeli wskutek czynnikéw

obiektywnie niezalenych od Wykonawcy, na ktore nie mogt wpd¢nani im przeciwdzial® np. choroba, przypadki losowe, wyniknie

konieczné¢ zmiany osoby realizagej ustug, Wykonawca do realizacji przedmiotu zamdéwienigezani osob posiadajca kwalifikacje i

doswiadczenie nie mniejsze nbkreslone w warunkach udzialu w pg@pbwaniu, co odpowiednio udokumentuje —patrz § 2 $ktiniejszej

umowy.

11. Zmiana osoby (eksperta), o ktérej mowa w usfeg dopuszczalna tylko i wagznie za zgogl Zamawiagcego. Zmiana osoby realizgpj

ustug: nie wymaga aneksu do umowy; Rakoliczng¢ zostanie sposgizony protokét.

12. Ustala sirozliczenie cykliczne, comiegizne.

13. Bloki tematyczne, obszary problemoweiéilgodzin szkolé w ramach poszczegoélinych blokéw, zawarto w tabetexivzej:




Blok tematyczny 1

Wyktady

Warsztaty

Konsultacje grupowe

Konsultacje indywidualne

Miejsce
szkolenia

Model pracy z uczniem z autyzmem i

Model pracy z uczniem z autyzmem Model pracy z uczniem z

Model pracy z uczniem z

SP w Pozezdrzu

zespotem Aspergera3 g; wyktad -39 autyzmem i zespotem autyzmem i zespotem

Model pracy z uczniem z zespotem| Aspergera— 3 g Aspergera— 4 g

Aspergera- 39
Praca z dzieckiem z zaburzeniami S g Praca z dzieckiem z zaburzeniami $I SP w Pozezdrzy
wyktad -3 g-lll

Praca z uczniem zdolnyr@g—; wkiad

Praca z uczniem zdolnyB8g-

Praca z uczniem zdolny2g

SP w Pozezdrzu

Praca z uczniem zdolnym2gwykt. i 2 g
kons

Praca z uczniem zdolnym4 g

Praca z uczniem zdolnym2
g

SP w Budrach

Praca dzieckiem nadpobudli wym
psychoruchowo w systemie klasowo-
lekcyjnym-3 g wykt.

Praca dzieckiem nadpobudliwym
psychoruchowo w systemie klasow
lekcyjnym-3 g

Praca dzieckiem
pnadpobudliwym
psychoruchowo w systemie
klasowo-lekcyjnym2 g

Praca dzieckiem nadpobud
wym psychoruchowo w sys
temie klasowo-lekcyjnym-
49

iSP w Pozezdrzy

Praca z uczniem nadpobudli wym

Organizacja pracy w systemie

Organizacja pracy w zespol

eSP w

psychoruchowo w systemie klasowo- klasowo-lekcyjnym w zespole klasowym, w ktérymsucz | Radziejach
lekcyjnym-3g — knsult. ucznidw o ranych potrzebach niowie o specjalnych potrze
edukacyjnych 9g bach edukacyjnycho g
Model pracy z uczniem z niedostuchem i | Organizacja pracy w zespole klaso| Jak pracow&az uczniami o SPw
zaburzonym artykulatorem mowy3g kons. | wym, w ktorym g uczniowie z nie | specjalnych potrzebach Radziejach
dostuchem i zaburzonym edukacyjnych? 5¢g
artykulatorem mowy- 6 g
Jak whczy¢ dzieci o specjal nych potrzebaghlak whczye dzieci o specjalnych Jak whczy¢ dzieci o specjal| SP w
edukacyjnych w proces edukacyjydg potrzebach edukacyjnych w proces nych potrzebach edukacyj | Sobiechach
edukacyjny- 39 nych w proces eduk 4 g
Jak whczy¢ dzieci o specjal nych Jak whczy¢ dzieci o specjal| SP nr 1w
potrzebach edukacyjnych w proces nych potrzebach edukacyj | Wegorzewie
edukacyjny- 3g wykt. nych w proces edukacyjry
49
Jak whczy¢ dzieci o specjalnych potrzebach SP w Budrag




edukacyjnych w proces edukacypyg;
wykt. + 4 gkons.-

36 37 12 28
Razem 113 godzin
Blok tematyczny 2
Wyktad/konsultacje grupowe Warsztaty Konsultacje grupowe Konsultacje indywidualne

Aktywizujace metody pracy z dzieckiem w
przedszkolu- metoda projektu korsg;
konsult.

Aktywizujace metody pracy z
dzieckiem w przedszkolu- metoda
projektu 6 g

Przedszkole nr 2

w Wegorzewie

Aktywizujace metody pracy z dzieckiem w
przedszkolu- prowa dzenie eksperymentoy
doswiad czé w przedszkolu; kons3g

Aktywizujace metody pracy z

v dzieckiem w przedszkolu- prowa
dzenie eksperymentdw i éleiad
czear w przedszkolu3g

Przedszkole nr 2

w Wegorzewie

Aktywizujace metody pracy z dzieckiem w
przedszkolu- zabawy badawcze; kordsj -

Aktywizujace metody pracy z
dzieckiem w przedszkolu- zabawy
badawcze 6g

Wdrazanie metod
aktywizujacych—5 g

Wdrazanie metod
aktywizujacych =10 g

Przedszkole nr 2

w Wegorzewie

Aktywizujace metody pracy z dzieckiem w
przedszkolu- zabawy badawcze; kogsg -

P-lenr 1w
Wegorzewie

Umuzykalnianie dzieci metadCarla Orfa—
8g; kons.

Przedszkole nr 4
w Wegorzewie

O

Umuzykalnianie dzieci metadCarla Orla—
4g; wyktad

Umuzykalnianie dzieci metadCarla
Orla— 6g

Umuzykalnianie dzieci metad
Carla Orla— 3g

Umuzykalnianie dzieci
metod, Carla Orla— 5g

P-lenrlw
Wegorzewie

Europejskie tace narodowe i regionalndg;
wyktad

Europejskie tace narodowe i
regionalne 6g

Europejskie tace narodowe i
regionalne 29

Przedszkole nr 1

w Wegorzewie

Zabawa w teatr- formy teatra Ine w
przedszkolu4g; wyktad

Zabawa w teatr- formy teatralne w
przedszkolu 3g

Zabawa w teatr- formy teatr
Ine w przedszkolu5g

aP-le nr 1w
Wegorzewie

40

30

10

20




Razem 100 godzin

Blok tematyczny 3

Nazwa sieci Forma Temat Zagadnienia 166 Miejsce
szkolenia godzin
Wykraczajce poza Dyrektor jako Technika prawodawcza; rodzaje dokumentow prawa wewsrkolnego; | 4 g ZSZ w Wggorzewie
nadzor Wyklad + | pracodawca uchwaly RP-sposdb tworzenia i dokumentowania omazigzania z ksiga
pedagogiczny warsztaty protokotéw RP; decyzje i zagdzenia dyrektora szkoty-procedury
obowigzki tworzenia i ewidencjonowania
dyrektora szkoty ze Kontrola Nowe obowizki dyrektora szkoty w zakresie kz; zamowienia peavie w | 3g +3g | ZSZ w \Wegorzewie
szczegblnym Wyklad + | zaradcza w swietle nowych przepisdw dotyazych sprawozdawcZoi; zaradzanie =649
uwzgkdnieniem warsztaty | placéwce ryzykiem; analiza zada procesow realizowanych w szkole, wykrywanie
zaradzania oswiatowe] nieprawidtowd@ci-dokumentowanie prowadzonych dzigtzasady
zasobami ludzkimi prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji; prawo twthne- zarzdzanie
na poziomie obiektem szkolnym, prowadzenie &&ii obiektu budowlanego, przegly,
powiatu kontrole; opracowanie katalogu i wzorow dokumenuiviazanych z
zarzdzaniem nieruchonsoia
Ochrona danych | Dosgp do informacji publicznej; warunki organizacyjneechniczne 59 ZSZ w Wggorzewie
Wyktad + | osobowych; przetwarzania danych osobowych na poziomie szkaljtyka
warsztaty | polityka bezpieczéstwa informatycznego i ochrony danych- regulamin;
bezpieczéstwa informatyczne podstawy ochrony danych osobowychikole.
Praca Kim jest uczé Specyfika i problemy pracy z uczniami zdolnymisgligencja emocjonalng 5g Gimnazjum Wgorzewie
z uczniem zdolnym| Wyktad + | zdolny? a uzdolnienia; wspieranie ucznia zdolnego- jegessk i poraki.
warsztaty
Metody i techniki | Wspoétczesne metody i formy pracy z uczniem zdolmgnzagciach kota | 59 Gimnazjum Wgorzewie
Wyktad + | pracy z uczniem | naukowego; sposoby wyszukiwania oraz wspieraniaigezzdolnych;
warsztaty | zdolnym przyktadowe nargdzia diagnostyczne.
Wyklad+ | Metoda Skuteczne wspieranie rozwoju umigjosci kluczowych (mylenia, uczenia 5 g Gimnazjum Wgorzewie
Warsztaty| KLANZY w sig, poszukiwania, wyobeai, komunikacji, wspotpracy); Zagdzanie

pracy z uczniem

wilasnym potencjatem i potencjatem ucznia; Wykoragst ciekawych,




zdolnym

| atrakcyjnych technik uczenia i rozwijani@encjatu.

Jak rozwija Wyktad 3 | Praktyczne aspekty kreatywngeJak unika schematycznego prowadzenia lekcji; meto dy praéyg Gimnazjum Wgorzewie
twoércze mylenie g + kons. | go prowadzenia z&j, grupowej na lekcjach sprzyjgje twérczemu uczeniuesi
uczniow? 29 pobudza nia samodzielnego | metody aktywizujce pobudzajce tworcze m§lenie ucznidw.
myslenia uczniéw i rozwoju
twOrczgci
Wyktad 3 | Strategie rozwzywania Co sprzyja tworczemu ndleniu?; jakie g bariery tworcze go | 5 g Gimnazjum Wgorzewie
g + kons. | probleméw w sposéb tworczy myslenia?; techniki rozwazywania probleméw w sposob
29 tworczy.
Wyktad 3 | Jak rozpoznatwoérczego Podstawy psychologii tworczoi; jak pomoc uczniowi w 50 Gimnazjum Wgorzewie
g + kons. | ucznia i w petni wykorzysta | pobudzeniu kreatywrici- sposoby rozwijania wyobfai
29 jego potencjat? twoérczej; relacja: kreatywny nauczyciel-kreatywrozeh; jak
utrwalat tworcz atmosfe¢ pracy w klasie?
Nauczyciele Wyktad + | Organizacja Rola lidera zespotu; jak motywowaztonkow zespotu do aktywsda i 50 SP nr 1 w Wgorzewie
pracuj zespotowo | warsztaty | pracy zespotdw | odpowiedzialnéci za prag?; zasady i etapy pracy w grupie; mechanizmy
nauczycielskich | wspétpracy w grupie; funkcjonowanie zespotow zadesyich;
monitorowanie i ewaluacja pracy zespotu.
Warsztaty| Komunikacja w| Budowanie komunikatéw; asertywsig co to jest efektywna komunikacja?| 5 g SP nr 1 w \WWgorzewie
zespole Jak kierowa grum? Umiegtnos¢ aktywnego stuchania; sztuka
autoprezentacji i wyspien publicznych.
Warsztaty| Konflikty w Jak rozwazywat konflikty w praktyce szkolnej? Negocjacje, medécj 50 SP nr 1 w Wgorzewie
zespole arbitraz; jak radzé sobie ze stresem? Jak zapobégganfliktom?

Razem 60 godzin




