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Cz. | — Techniki uczenia s¢

EUROPEJSKI *

* X

* X %

* 5 Kk

OBSZAR: TECHNIKI UCZENIA SE | METODY MOTYWUJACE DO NAUKI

Etap | | Etap Il
Miejsce realizacji: Liceum Ogélnoksztalgce w Wegorzewie
Wyktady lub konsultacje zbiorowe Warsztaty Konscjazbiorowe Konsultacje ind.
Temat Il. g Temat Il. g Temat Il. g Temat Il.

Konsultacje zbhiorowe (w tym nie mniej ni 2 lekcje lub zajcia 5 Metody motywowania 5 Wdrazanie pozna 3+2 | Wdrazanie pozna | 3+3
eksperckie) Réznorodne techniki aktywizage i sposoby ich uczniow do nauki. nych rozwigzan: nych rozwigzan: +4
wykorzystania w procesie ksztalcenia ( zaréwnoehajbch jak i Zwiazek midzy W(drazanie technik W(drazanie technik
zajeciach pozalekcyjnych) motywach a aktywnym uczenia si i metod uczenia si i metod

dziataniem. motywujacych do motywujacych do

nauki nauki

Konsultacje zbiorowe Rozwijanie umigjtnosci stosowania 5 Techniki uczenia i 5
aktywizujacych metod w procesie dydaktycznym (w tym nie mniej
niz 2 lekcje lub zajcia eksperckie)
Wykiad : Zapoznanie z zasadami wykorzystania metod 2 Techniki poprawiania pa | 5
aktywizujacych na konkretnych przyktadach migci | zapamgtywania, te

chniki szybkiego czytania

Miejsce realizacji: Gimnazjum w Radziejach
Konsultacje zbiorowe Raznorodne techniki aktywizage i sposoby| 5 Metody motywowania ucz 5 Wdrazanie pozna 3+2 | Wdrazanie 3
ich wykorzystania w procesie ksztalcenia (zaréwadekcjach jak i niéw do nauki. Zwizek nych rozwigzan — te technik uczenia s¢ | +3
zajeciach pozalekcyjnych) w tym nie mniepr lekcje lub zajcia migdzy motywacy a chniki uczenia sii i metod motywu +4
pozalekcyjne eksperckie aktywnym dziataniem. metody motywuice jacych do nauki
do nauki

Konsultacje zbiorowe Rozwijanie umiegjtnosci stosowania 5 Techniki uczenia si 5
aktywizujacych metod w procesie dydaktycznym (w tym nie mnigj
niz 2 lekcje lub zajcia eksperckie)
Konsultacje w formie zaf eksperckichZasady wykorzystania 2 Techniki poprawiania pa | 5
metod aktywizujcych na konkretnych przyktadach. mieci | zapamgtywania,

techniki szybkiego

czytania.




OBSZAR: PROJEKT EDUKACYJNY W SZKOLE

Miejsce realizacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa w \@fjorzewie

Wykiady : w tym nie mniej
niz 2 lekcje lub zajcia

Warsztaty:
Efektywnai¢ pracy nauczycielskich

Przelozenie nabytych umiegtnosci
na praktyk ¢ szkolmg

Przelozenie nabytych umiegtnosci
na praktyk ¢ szkolmg

eksperckie zespotéw zadaniowych, ich 3 | Praca nauczycieli metagrojektu: Praca nauczycieli metagrojektu:
Efektywndi¢ pracy nauczycie zdolnaici do rozwihzywania Efektywndi¢ pracy nauczycielskich Efektywndi¢ pracy nauczycielskich
skich zespotow zadaniowych, problemoéw, zespotéw zadaniowych, ich zdokgo zespotdéw zadaniowych, ich zdokgo
ich zdoIng¢ do do rozwizywania problemow. do rozwizywania probleméw,
rozwiazywania problemow.

Zasady tworzenia zespotow, Zasady tworzenia zespotow, 3 | Zasady tworzenia zespotow, Zasady tworzenia zespotow,

planowania ich pracy oraz
realizacji zada — kierowanie
zespotem uczniéw.

planowania ich pracy oraz realizaq
zada — kierowanie zespotem
uczniow

[L

planowania ich pracy oraz realizacji
zada — kierowanie zespotem
uczniéw

planowania ich pracy oraz realizacji
zada — kierowanie zespotem uczniéw.

Metoda projektu jako efektyw
ny sposob rozwijania kompe
tencji kluczowych uczniow i

realizacji podstawy program.

Metoda projektu jako efektywny
sposOb rozwijania kompetencji
kluczowych ucznidw i realizacji
podstawy programowej

Metoda projektu jako efektywny spg
s6b rozwijania kompetencji kluczo
wych uczniéw i realizacji podstawy
programowe.

Metoda projektu jako efektywny
spos6b rozwijania kompetencji
kluczowych ucznioéw i realizacji
podstawy programowej

Wdrazanie projektow
edukacyjnych i wspieranie
uczniéw w:

- przygotowaniu i realizacji
projektu,

- publicznym prezentowaniu
wynikéw,

- ocenie i monitorowaniu.

Wdrazanie projektow edukacyjnyc
i wspieranie uczniow w:

- przygotowaniu i realizacji
projektu,

- publicznym prezentowaniu
wynikow,

- ocenie i monitorowaniu,

Wdrazanie projektow edukacyjnych
wspieranie uczniéw wi:

- przygotowaniu i realizacji projektu
- publicznym prezentowaniu
wynikow,

- ocenie i monitorowaniu.

Wdrazanie projektow edukacyjnych i
wspieranie uczniéw wi:

- przygotowaniu i realizacji projektu,
- publicznym prezentowaniu wynikév
- ocenie i monitorowaniu,

Wypracowanie zasad obauja
cych w szkole, dotyazych
realizacji projektu edukacyjnego.

Wypracowanie zasad obawija
cych w szkole, dotyexych realizaciji
projektu edukacyjnego.

Wypracowanie zasad obawijacych
w szkole, dotycgzcych realizacji
projektu edukacyjnego.

Miejsce realizacji: Technikum w Wegorzewie

Wykiady : w tym nie mniej
niz 2 lekcje lub zajcia
eksperckie

Efektywndi¢ pracy nauczycie
skich zespotéw zadaniowych

ich zdolndci do rozwizy

Warsztaty:

Efektywnai¢ pracy nauczycielskich
zespotéw zadaniowych, ich
zdolnaici do rozwihzywania
probleméw,

3

Przetozenie nabytych umiegtnosci
na praktyk ¢ szkolmn

Praca nauczycieli metagrojektu:
Efektywnds¢ pracy nauczycielskich
zespotéw zadaniowych, ich zdokgo
do rozwizywania probleméw.

Przetozenie nabytych umiegtnosci
na praktyk ¢ szkolmn

Praca nauczycieli metagbrojektu:
Efektywnds¢ pracy nauczycielskich
zespotdéw zadaniowych, ich zdokgo
do rozwizywania probleméw,




wania problemow.

Zasady tworzenia zespotéw, | 3
planowania ich pracy oraz
realizacji zada — kierowanie
zespotem uczniéw.

Zasady tworzenia zespotow, 3
planowania ich pracy oraz realizacj
zada — kierowanie zespotem
uczniow

Zasady tworzenia zespotow,
planowania ich pracy oraz realizacji
zada — kierowanie zespotem
uczniéw,

Zasady tworzenia zespotow,
planowania ich pracy oraz realizacji

zada — kierowanie zespotem uczniéw.

Metoda projektu jako efektyw 3
ny sposob rozwijania kompe
tencji kluczowych uczniow i

realizacji podstawy program.

Metoda projektu jako efektywny | 3
sposOb rozwijania kompetencji
kluczowych ucznidw i realizacji
podstawy programowej

Metoda projektu jako efektywny
sposbb rozwijania kompetencji
kluczowych ucznidw i realizacji
podstawy programowej.

Metoda projektu jako efektywny
spos6b rozwijania kompetencji
kluczowych ucznioéw i realizacji
podstawy programowej

Wdrazanie projektow 3
edukacyjnych i wspieranie
uczniéw w:

- przygotowaniu i realizacji projektu,

projektu, - publicznym prezentowaniu
- publicznym prezentowaniu wynikow,

wynikow, - ocenie i monitorowaniu,

Wdrazanie projektow edukacyjnych 3
i wspieranie uczniow w:
- przygotowaniu i realizacji

Wdraanie projektow edukacyjnych
wspieranie uczniéw w:

- przygotowaniu i realizacji projektu
- publicznym prezentowaniu
wynikéw,

- ocenie i monitorowaniu.

Wdrazanie projektow edukacyjnych i
wspieranie uczniéw wi:

- przygotowaniu i realizacji projektu,

- publicznym prezentowaniu wynikow

- ocenie i monitorowaniu,

- ocenie i monitorowaniu.

Wypracowanie zasad obazuja 3
cych w szkole, dotyazych
realizacji projektu edukacyjnego.

Wypracowanie zasad obamuja
cych w szkole, dotyexych realizaciji
projektu edukacyjnego.

Wypracowanie zasad obawujacych
w szkole, dotycgzcych realizacji
projektu edukacyjnego.

OBSZAR: WYKORZYSTANIE TIK NA ZAJECIACH EDUKACYJNYCH — BEZPIECZNY INTERNET

Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa w Pozezdrzu

Wyktady : Wykorzystanie nowoczes

nych technologii (w tym nie mniej

niz 2 lekcje lub zajcia eksperckie):

Warsztaty: Wykorzystanie no
woczesnych technologii (w tym

Przetozenie nabytych umieg
tnosci na praktyk e szkolm

Przetozenie nabytych umieg
tnosci na praktyke szkolm

- : ; . 4 e mnie) Nk 2 Iek_c'e_ lub S Wykorzystanie nowoczesnych 2 | Wykorzystanie nowoczesnych

Obstuga tablicy multimedialnej. zajecia eksperckie): - -

Obstuga tablicy multimedialnej technologi technologi

Obstuga tablicy multimedialnej. Obsluga tablicy multimedialnej.
Obstuga sprgu znajdujicego s¢ w Obstuga sprgu znajdujcego Obstuga sprgu znajdujcego s¢ Obstuga sprgu znajdujcego st
szkole — rzutnika, komputera z pakie4 sie w szkole — rzutnika, kompu 5 w szkole — rzutnika, komputera z 1| W szkole — rzutnika, komputera z
tem biurowym oraz programami tera z pakietem biurowym oraz pakietem biurowym oraz pakietem biurowym oraz
graficznymi programami graficznymi programami graficznymi programami graficznymi
Wykorzystanie zasobo6w interneto Wykorzystanie zasobo6w interng Wykorzystanie zasob6w interne Wykorzystanie zasobo6w interne
wych na zajciach dydaktycznych | 4 towych na zajciach dydakt (np.| 5 towych na zajciach dydakt (np. | 2 | towych na zajciach dydakt (np.
(np. materiatéw z portalu Scholaris materiatéw z portalu Scholaris materiatléw z portalu Scholaris) materiatdéw z portalu Scholaris)
OBSZAR: NAUCZYCIEL 45 +
Etap | | Etap Il




Wyktady lub konsultacje

Warsztaty

Konsultacje zbive

Konsultacje ind.

Temat | Il.g| Temat | I.g | Temat | I.g Temat Il.
Miejsce realizacji: Gimnazjum w Wegorzewie
Konsultacje grupowe: Przyczyny, op5 x | Metody wzmacniajce wlasa | 5+ 5 | Przyczyny , objawy i skutki 3+2
jawy i skutki diugotrwatego stresu. | 2 gr | kondycg psychofizycza, x2 gr | diugotrwalego stresu
Regeneracja zasobdw psychofizycz. radzenie sobie ze stresem
Wykorzystanie zasobow Internetu da2 x | Nowoczesne technologie infor| 5 x2 Nowoczesne technologie 3+3
pracy szkoty 2 gr | macyjne — wykorzystanie tabli | gr informacyjne +4
cy multimedialnej na lekcjach,
przygotowanie prezentaciji
Konsultacje grupowe: Uprawnienia| 5 x2
emerytalneswiadczenia kompensa | gr
cyjne oraz emerytury pomostowe.
Swiadczenia wyptacane w zyagku z
choroly zawodow oraz innymi
schorzeniami.
Miejsce realizacji: Przedszkole nr 2 w Wgorzewie
Konsultacje zbiorowe: Przyczyny, | 5 Metody wzmacniania wltasnej | 5 Przyczyny, objawy i skutki 3+2
objawy i skutki diugotrwatego stresu. kondycji psychofizycznej, diugotrwatego stresu
Regeneracja zasobéw psychofizycz. radzenia sobie ze stresem
Konsultacje grupowe: Wykorzysta | 2 Nowoczesne technologie 5 Nowoczesne technologie 3+3
nie zasobéw Internetu do pracy informacyjne informacyjne w pracy przedszko|at+4
przedszkola
Konsultacje grupowe: Uprawnienia| 5 Emisja gtosu 5
emerytalneswiadczenia kompensa
cyjne oraz emerytury pomostowe.
Swiadczenia wyptacane w zgziku z
choroly zawodow oraz innymi
schorzeniami.
OBSZAR: szkolenia w sieci wspotpracy i samoksztal@d®RACA Z UCZNIEM ZDOLNYM
Miejsce realizacji: Gimnazjum w Wegorzewie
Wyktady Warsztaty
Temat Il. g Temat Il.g
Techniki uczenia si 1 Techniki uczenia si 4

Zagadnienia: Nowoczesne i skuteczne techniki uezsini
Czym jest uczenie siw $ciezce najnowszych odkéynaukowych?
Jak wykorzysta wszystkie kanaty komunikacji na jednej lekcji?n@dstetycy,

Zagadnienia: Nowoczesne i skuteczne techniki uezsii
Czym jest uczenie sw $ciezce najnowszych odkéynaukowych?
Jak wykorzysta wszystkie kanaty komunikacji na jednej lekcji?ngstetycy,




wzrokowcy, stuchowcy).

Mnemotechniki — przyktady wykorzystania.

Wykorzystywanie multimediow na lekcjach i w pracatdmowych.

wzrokowcy, stuchowcy).
Mnemotechniki — przyktady wykorzystania.
Wykorzystywanie multimediow na lekcjach i w pracatdmowych.

OBSZAR: szkolenia w sieci wspotpracy i samoksztal@dNAUCZYCIELE PRACU2 ZESPOLOWO

Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa nr 1 w \Wgorzewie

Wyktady

Warsztaty

Temat

Il.g

Temat

Il.g

Rozwijanie umiejetnosci przewidywania, rozpoznawania i rozwjzywania

konfliktow.

Zagadnienia: Przyczynyrodta konfliktow, typowe zachowania w sytuacjachttitowych.
Dynamika rozwoju sytuacji konfliktowej. Czynniki wWpvajace na eskalagjkonfliktu, przyczyny
réznic zda - merytoryczne i osobowasciowe. Style reagowania na konflikt , zachowaniergsvne.
Metody rozwazywania konfliktow -mediacje, negocjacje, arhitreozmowy, dyskusje, polemiki.
Usprawnienie wiasnego funkcjonowania w sytuacjifkkiu. Praktyczne metody radzenia sobie z
gniewem. Zwyazcy i przegrani w konflikcie. Rozpoznawanie i prizedziatanie ukrytej agresiji i
zachowaniom prowokacyjnym wadych relacjach szkolnych. Poznanie putapek orazzedjie)
popetianych kidow w rozwiazywaniu konfliktdw.

Dziatanie zespotéw nauczycielskich w szkole.

Zagadnienia: udoskonalenie kompetencji nauczyeigakresie pracy zespotowgjpdziat zada i
przydziat rél w zespole, jak zmobilizowanych do konstruktywnej wspotpracy w grupigegracja
zespotu i przeptyw informacji, udziat zespotu w pesie podejmowania decyzji, przezwginie opo
réw wobec zmian, rola lidera, efektywna wspotpraczespotach, jak skutecznie wspoétpracéwa
grupie nauczycieli, jak zespotowo ragizsobie z problemami

Rozwdéj kompetencji osobistych zwjzanych z komunikacp interpersonalng.

Zagadnienia: Budowanie i podtrzymanie relacji ipggsonalnych: umiejnos¢ odmawiania i
przyjmowania odmowy, przyczyny trudsed z odmawianiem, reguty odmowy asertywnej, vwganaie
swoich uczd i postaw.

Radzenie sobie w trudnych sytuacjach: ugtiej¢ argumentowania, obrona przed manipulaci
Konstruktywne reagowanie na krytykoceny: radzenie sobie z krytykadzenie sobie z
negatywnymi emocjami w sytuacji krytyki, przyjmowamochwat.

Radzenie sobie w sytuacjach trudnych i konfliktoluyiak rozmawiéa ze zdenerwowan czy agresyw
na osola, rola nastawienia i radzenia sobie z trudnymi garacpoprzez precyzjkomunikatu,
prawidtowg informacje zwrota.

Ksztaltowanie postawy asertywnej w komunikacji witaktach zawodowych i prywatnych
Sposoby radzenia sobie ze stresem.

OBSZAR: szkolenia w sieci wspdipracy i samoksztakeaVYKRACZAJACE POZA NADZOR PEDAGOGICZNY OBOWAZKI DYREKTORA SZKOLY

Miejsce realizacji: ZSZ w Wegorzewie

Wyktady

| Warsztaty




Temat Il. g Temat Il.g
Dyrektor jako pracodawca; cz.1. 2 Dyrektor jako pracodawca; cz.1 3
Zagadnienia: Prawo pracy — kodeks pracy a KN; Nayvianie i Zagadnienia: Prawo pracy — kodeks pracy a KN; Nayvwanie i
rozwigzywanie stosunku pracy w sytuacjach ogranicz@atu; Kryteria rozwigzywanie stosunku pracy w sytuacjach ogranicziatu; Kryteria
zwalniania nauczycieli, procedury zwalniania, migaanie etatu; Sprawy zwalniania nauczycieli, procedury zwalniania, eigaanie etatu; Sprawy
sadowe przed glem pracy. sadowe przed glem pracy.
Dyrektor jako pracodawca; cz.2 2 Dyrektor jako pracodawca; cz.2 3
Zagadnienia: Obowkki wobec pracownikéw; Udzielanie kar dyscyplinar Zagadnienia: Obowkki wobec pracownikéw; Udzielanie kar dyscyplinar
nych pracownikom pedagogicznym i niepedagogiczrifapodtpraca dyrek nych pracownikom pedagogicznym i niepedagogiczrijfapotpraca dyrek
tora ze zwizkami zawodowymi; Prawa dyrektora w sporze z pratghiem tora ze zwizkami zawodowymi; Prawa dyrektora w sporze z pratkiem
Dyrektor jako zarz adzajacy budzetem placowki 2 Dyrektor jako zarz adzajacy budzetem placowki 3

Zagadnienia: Butbt i dyscyplina bugktowa; Zargdzanie ZKS;
Mozliwosci pozyskiwanigrodkow finansowych przez dyrektora szkoty;
Udziat szkoty w projektach finansowanych lub wsp@hsowanych ze

srodkéw UE oraz innyclirodet zewgtrznych (np. Erasmus+)

Zagadnienia: Butbt i dyscyplina bugktowa; Zargdzanie ZKS;
Mozliwosci pozyskiwanigrodkéw finansowych przez dyrektora szkoty;
Udziat szkoty w projektach finansowanych lub wsp@hsowanych ze
srodkéw UE oraz innyclirdet zewgtrznych (np. Erasmus+)

llo$¢ godzin w cz$ci

| zamoéwienia - RPW

Konsultacje grupowe lub wykfady Warsztaty Konsultacje grupowe Konsultacje indywidualne
w | etapie realizacji w | etapie realizacji w |l etapie realizacji w |l etapie realizacji
96 120 35 70
llo$¢ godzin w cz$ci | zamoOwienia — szkolenia w sieciach
wyktady warsztaty
7 28

321 +35




Cz. Il — Sukces edukacyjny ucznia

OBSZAR: OFERTA EDUKACYJNA DRO@ DO WEASCIWEJ REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ]

Etap | Etap I
Wyktady lub konsultacje | Warsztaty Konsultacje zbive | Konsultacje ind.
Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa Nr 2 w \WWgorzewie
Temat Il.g| Temat I.g Temat II. Temat Il.
9 g
Wykfady: Warsztaty: w tym prowadzenie Przetozenie nabytych Przelozenie nabytych 2
Rozwijanie mylenia twérczego| 3 X | Nie mniej ni 2 lekcji lub zagc 3 X | umiejetnosci na praktyke szkolma | 1 | umiejetnosci na praktyke szkolna
L : 2 gr | eksperckich 20r - i . Lo A i .

uczniéw - metody interdyscypl — o i Rozwijanie mylenia twérczego Rozwijanie mylenia twdrczego
narne w odniesieniu do zalmnm R’gzwuame my!enla tworczggo uc uczniow - metody uczniow - metody
podstawy programowej movy ) !”ne.tody mtgrdyscyplmarne i interdyscyplinarne w odniesieniu interdyscyplinarne w odniesieniu

odniesieniu 0_'0 zalen podstawy do zalaen podstawy programowej do zalaen podstawy programowej

programowej
Metoda projektu w pracy nau | 3 x | Metoda projektu w pracy 3 x | Metoda projektu w pracy 1 | Metoda projektu w pracy 2
czyciela szkoly podstawowej | 2 gr | nauczyciela szkoty podstawowej | 2 gr | nauczyciela szkoty podstawowej nauczyciela szkoty podstawowej
Praca z uczniem o specjalnych 3 x | Praca z uczniem o specjalnych Praca z uczniem o specjalnych 1 | Praca z uczniem o specjalnych 2
potrzebach edukacyjnych. 2 gr | potrzebackedukacyjnych 3 x | potrzebach edukacyjnych: potrzebach edukacyjnych:
-formy i metody pracy z - formy i metody pracy z uczniem | 2 9 | -formy i metody pracy z uczniem -formy i metody pracy z uczniem
uczniem zdolnym. zdolnym zdolnym zdolnym
- elementy Metody Marii -elementy Metody Marril -elementy metody Marii Montessofi -elementy metody Marii Montessofi
Montessori w pracy z uczniem Montessori w pracy z uczniem ze W pracy z uczniemze W pracy z uczniemze

i . o specyficznymi  trudnéciami  w specyficznymi trudnéciami w specyficznymi trudnéciami w

ze spec;_/flcz.nyml trud.nﬁmam| uczeniu s (dysleksja rozwojowa) uczeniu s (dysleksja rozwojowa) uczeniu s (dysleksja rozwojowa)
w uczeniu si (dysleksja
rozwojowa)
Motywowanie ucznibw dqg 1,5 | Motywowanie uczniéw do pracy: Motywowanie uczniéw do pracy: | 1 | Motywowanie uczniéw do pracy: | 2
pracy: X2 | - ocenianie motywuge, 3 X | - ocenianie motywuge, - ocenianie motywupe,
- 0cenianie motywuge, 9r | - nagradzanie uczniéw, 291 | - nagradzanie uczniéw, - nagradzanie uczniéw,
- nagradzanie uczniow, - system motywacyjny w klasie - system motywacyjny w klasie - system motywacyjny w klasie
- system motywacyjny w klasie
Aktywne metody wspierage | 1,5 | Aktywne metody wspierage 3 x | Aktywne metody wspierage 1 | Aktywne metody wspierage 2
dzieci w opanowaniu czytaniax 2 | dzieci w opanowaniu czytania ze | 2 gr | dzieci w opanowaniu czytania ze dzieci w opanowaniu czytania ze
ze zrozumieniem gr zrozumieniem zrozumieniem zrozumieniem




Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa w Budrach

Wyktady:
Podstawa programowa:

Warsztaty: w tym nie mniej ni 2
lekcje lub zajcia eksperckie

Przetozenie nabytych
umiejetnosci na praktyke szkolm | 1

Przetozenie nabytych 2
umiejetnosci na praktyke szkolm

- p|anowanie pracy nauczycie|a'3 Podstawa programowa: 3 Podstawa programowa: Podstawa programowa:

- poznanie nargizi do anali - planowanie pracy nauczyciela, - planowanie pracy nauczyciela, - planowanie pracy nauczyciela,
zowania oferty edukacyjnej, - poznanie nakglzi do analizowania - poznanie nakgzi do analizowa - poznanie nakglzi do analizowa

- nabycie nieztdnych oferty edukacyjnej, nia oferty edukacyjnej, nia oferty edukacyjnej,

umiejetnosci do monitorowania - nabycie niez&dnych umiegtnosci - nabycie niezé&dnych umiegtnos - nabycie niez&dnych umiegtnos
postpow realizacji podstawy do monitorowania poghow ci do monitorowania pogbow ci do monitorowania pogbow
programowej realizacji podstawy programowe;j realizacji podstawy programowe;. realizacji podstawy programejyv
Zasady i cele oceniania 3 | Zasady i cele oceniania 3 Zasady i cele oceniania 1 | Zasady i cele oceniania 2
ksztattupcego ksztattupcego ksztattupcego. ksztattupcego.

Metody interdyscyplinarne w Metody interdyscyplinarne w Metody interdyscyplinarne w 1 | Metody interdyscyplinarne w 2
odniesieniu do zal®n podsta | 3 | odniesieniu do zal@n podstawy 3 odniesie niu do zalen podstawy odniesie niu do zaf@n podstawy

Wy programowej — zastosowa programowej — zastosowanie ich ng programowej — zastosowanie ich na programowej — zastosowanie ich na
nie ich na poszczegdlnych poszczegolnych przedmiotach poszczegolnych przedmiotach poszczegoblnych przedmiotach
przedmiotach

Motywowanie  uczniéw  dg Motywowanie uczniéw do pracy: Motywowanie uczniéw do pracy: | 1 | Motywowanie uczniéw do pracy: | 2
pracy: -nagradzanie uczniow, -nagradzanie uczniéw, 3 - nagradzanie uczniéw, - nagradzanie uczniéw,

- system motywacyjny w klasie 3 | system motywacyjny w klasie - system motywacyjny w klasie - system motywacyjny w klasie
-p,oznanie praktycznych sposo Poznanie praktycznych sposobéw Poznanie praktycznych sposobéw 1 | Poznanie praktycznych sposobow 2
bow stymulowania mifenia stymulowania m§lenia logicznego, | 3 stymulowania m§lenia logicznego, stymulowania m§lenia logicznego,

logicznego, krytycznego i
refleksyjndci uczniéw

krytycznego i refleksyjnéei uczniow

krytycznego i refleksyjréei
uczniéw

krytycznego i refleksyjnéci
uczniéw

Miejsce realizacji

: Szkota Podstawowa w Perfach

Wyktady

Warsztaty: w tym nie mniej ni 2

Przetozenie nabytych

Przetozenie nabytych

Rozwijanie mylenia tworczego| 3 | lekcje lub zajcia eksperckie 3 umiejetnosci na praktyke szkolm | 1 | umiejetnosci na praktyke szkolm

uczniéw - metody interdyscypl Rozwijanie mylenia twérczego Rozwijanie mylenia twérczego Rozwijanie mylenia twdrczego 2

narne w odniesieniu do zalm uczniéw - metody interdyscyplinarne uczniéw - metody interdyscypli uczniéw - metody interdyscypli

podstawy programowej. w odniesieniu do zaken podstawy narne w odniesieniu do zaimn narne w odniesieniu do zalm
programowe;. podstawy programowej. podstawy programowej.

Metoda projektu w pracy nau | 3 | Metoda projektu w pracy nauczyciela3 Metoda projektu w pracy 1 | Metoda projektu w pracy 2

czyciela szkoty podstawowej.

szkoty podstawowej.

nauczyciela szkoty podstawowe;j

nauczyciela szkoty podstawowej




Elementy metody Marii Montes 2 | Elementy metody Marii Montessori | 3 Elementy metody Marii Montessoril | Elementy metody Marii Montessori 2
sori w pracy z uczniem ze w pracy z uczniem ze specyficzny mi w pracy z uczniem ze specyficzny w pracy z uczniem ze specyficzny
specyficzny mi trudngciami w trudngiciami w uczeniu si (dysleksja mi trudndgciami w uczeniu si mi trudndiciami w uczeniu si
uczeniu s (dysleksja rozwojowa) (dysleksja rozwojowa) (dysleksja rozwojowa)
rozwojowa)
Ocenianie ksztattage- projek | 3 | Ocenianie ksztaltage /projektowa | 3 Ocenianie ksztattage 1 | Ocenianie ksztattage 2
towanie dydaktyczne zgj, rea nie dydaktyczne ze§, realizacja (projektowanie dydaktyczne zd) (projektowanie dydaktyczne zg)
lizacja zatagen podstawy progrg zalazen podstawy programowej, cele
mowej, cele nauczycielskie i nauczycielskie i cele vegyku
cele w gzyku ucznia, konstruo ucznia, konstruowanie Na Co Be ZU
wanie Na Co Be ZU do konkret do konkretnej tematyki z&j,
nej tematyki zaj¢, struktura struktura informacji zwrotnej/.
informacji zwrotnej/.
Aktywne metody wspierage 1 | Aktywne metody wspierage dzieci | 3 Realizacja zaleen podstawy 1 | Realizacja zat@en podstawy 2
dzieci w opanowaniu czytania W opanowaniu czytania ze programowej, cele nauczycielskiel|i programowej, cele nauczycielskieli
ze zrozumieniem Zrozumieniem cele w gzyku ucznia cele w gzyku ucznia
Miejsce realizacji: Gimnazjum w Wigckach
Wykitady : Warsztaty (w tym nie mniej nk 2 Neurodydaktyka a proces nauczania; Konsultacje 3+
Neurodydaktyka a proces nauczania] 3 | lekcje lub zagcia eksperckie): - prezentacja najwaiejszych bada indywidualne w 3+
- prezentacja najwaiejszych bada Neurodydaktyka a proces nauczania; dotyczicych pracy mézgu, obszarach 4
dotyczcych pracy mézgu, - prezentacja najwaiejszych bada - prezentacja implikacji dydaktycznych tematycznych
- prezentacja implikacji dydaktycznydh dotyczicych pracy mozgu, wnioskow z bada— wskazéwki do objetych
wnioskow z bada— wskazéwki do - prezentacja implikacji dydaktycznyc pracy, wsparciem.
pracy, wnioskow z bada— wskazowki do - kiedy wspieramy pracmoézgu a kiedy -
. : , : . Przetaenie
- kiedy wspieramy pracmozgu a pracy, ja utrudniamy? nabytych
kiedy ja utrudniamy? - kiedy wspieramy pracmoézgu a - przet@zenia wskazéwek na planowani¢ umiejetnosci na
- przelarenia wskazéwek na kiedy ja utrudniamy? procesu nauczania oraz pga@ lekcji. praktyke szkoln.
planowanie procesu nauczania oraz - przetazzenia wskazéwek na
prac na lekciji. planowanie procesu hauczania oraz
prac na lekcji.
Praca z uczniem o specjalnych Praca z uczniem o specjalnych Praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (deficyt potrzebach edukacyjnych (deficyt potrzebach edukacyjnych (deficyt
intelektualny): 3 | intelektualny): intelektualny):
- rola i zadania nauczyciela, - rola i zadania nauczyciela, - rola i zadania nauczyciela,
- metody i techniki pracy z klas - metody i techniki pracy z klas - metody i techniki pracy z klas pracy
pracy indywidualnej z uczniem, pracy indywidualnej z uczniem, indywidualnej z uczniem,




- analiza i superwizja indywidua nych
przypadkow, planowanie po mocy
edukacyjno-terapeutycznej,

- zasady wspotpracy z rodzicami

- analiza i superwizja indywidualnych
przypadkoéw, planowanie po mocy
edukacyjno-terapeutycznej,

- zasady wspotpracy z rodzicami

- analiza i superwizja indywidualnych
przypadkoéw, planowanie po mocy
edukacyjno-terapeutycznej,

- zasady wspotpracy z rodzicami

Zatozenia podstawy programowej jaki

(@)

zrédto inspiracji, stosowanie metod | 3

interdyscyplinarnych na poszczegdl
nych przedmiotach w oparciu o konk
retne cele podstawy programowej.

Zalozenia podstawy programowej jak
zrédio inspiracji, stosowanie metod
interdyscyplinarnych na poszczegdl
nych przedmiotach w oparciu o
konkretne cele podstawy programow

O

L

Zalozenia podstawy programowej jako
zrédio inspiracji, stosowanie metod
interdyscyplinarnych na poszczegélnyd
przedmiotach w oparciu o konkretne ce
podstawy programowe;.

e

Narzdzia i procedury do analizowania

oraz monitorowania realizacji 3

podstawy programowej.

Narzdzia i procedury do analizowani
oraz monitorowania realizacji
podstawy programowe;.

3
4

Narzdzia i procedury do analizowania
oraz monitorowania realizacji podstawy

programowe;.

OBSZAR: OCENIANIE KSZTALTURACE

Etap | Etap I
Wyktady lub konsultacje Warsztaty Konsultacje zbioe Konsultacje indualne
Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa w Radziejach
Konsultacje zbiorowe: Ogolne 5 Ocenianie ksztaltage w praktyce (w tym nie | 3 x5 | Wraanie element 3+2 | Wdraanie element| 3+
informacje na temat oceniania mniej niz 2 lekcje lub zajcia eksperckie téw oceniania téw oceniania 3+
ksztaltupcego /spotkania z rodzicami ksztattupcego ksztaltupcego 4
Konsultacje : Metody oceniania 5
ksztattupcego a motywacja uczniow na
poziomie szkoly podstawowe;j
Konsultacje : System oceniania 2
ksztaltupcego na poziomie 1 i Il etapu
nauczania.
OBSZAR: JAK POMOC UCZNIOWI OSAGNAC SUKCES EDUKACYJNY?
Etap | Etap I
Wyktady lub konsultacje zbiorowe | Warsztaty Konstikazbiorowe | Konsultacje indywidualn

D

Miejsce realizacji: Gimnazjum w Pozezdrzu

Wyktady:

Sposoby zapewniania sukcesu
edukac. uczniom z niepetnospraw 3
noscia intelektualm i obnizonymi
mozliwosciami intelektualnymi

Sposoby zapewniania sukcesu
edukacyjnego uczniom z niepetno
sprawndcia intelektualm i 3
obnizonymi mazliwosciami
intelektualnymi

Sposoby zapewniania sukcesu
edukacyjnego uczniom z
niepeino sprawniia 1
intelektualr i obnzonymi

mozliwosciami intelektualnymi

Sposoby zapewniania sukcesu
edukacyjnego uczniom z
niepetno sprawniia
intelektualr i obnizonymi
mozliwosciami intelektualnymi

Sposoby zapewniania sukcesu
edukac. uczniom z niepetno

Sposoby zapewniania sukcesu
edukac. uczniom z niepetno

Sposoby zapewniania sukcesu
edukac. uczniom z niepetno

Sposoby zapewniania sukcesu

edukac. uczniom z niepetno
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sprawndcia ruchowy i
chorobami przewlektymi.

sprawndcia ruchows i chorobami
przewlektymi.

sprawndcia ruchow i
chorobami przewlektymi.

sprawndcia ruchows i
chorobami przewlektymi.

Sposoby zapewniania sukcesu
edukac. uczniom z ADHD, z

Sposoby zapewniania sukcesu
edukac. uczniom z autyzmem i

Sposoby zapewniania sukcesu
edukac. uczniom z autyzmem

Sposoby zapewniania sukcesu
edukac. uczniom z autyzmem

autyzmem i powanymi zabu powanymi zaburzeniami w 3 powanymi zaburzeniami w powanymi zaburzeniami w 2
rzeniami w komunikowaniu si komunikowaniu si. komunikowaniu si. komunikowaniu si.
Sposoby zapewniania sukcesu 3 Sposoby zapewniania sukcesu Sposoby zapewniania sukcesu 2
edukac. uczniom z ADHD. edukac. uczniom z ADHD. edukac. uczniom z ADHD.
Sposoby zapewniania sukcesu Sposoby zapewniania sukcesu Sposoby zapewniania sukcesu Sposoby zapewniania sukcesu
edukac. uczniom wybitnie edukac. uczniom wybitnie 3 edukac. uczniom wybitnie edukac. uczniom wybitnie 2

zdolnym

zdolnym

zdolnym

zdolnym

Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa nr 1 w \Wgorzewie

Wyktady: Jak pomdéc ucznio wi
osiagna¢ sukces edukac.?
Wyposaenie nauczycieli w
wiedz i umiejtnosci potrzebne
do zespotowej pracy z uczniami
wymagaacymi wsparcia, w tym;
przejawiajcymi zaburzenia
zachowania i nadruchlivgé.

Warsztaty (w tym nie mniej ni
2 lekcje lub zajcia eksperckie):
Jak poméc uczniowi osignaé
sukces edukacyjny?
Wyposaenie nauczycieli w
wiedz i umiejgtnoici potrzebne
do zespotowej pracy z uczniami
wymagajcymi wsparcia, w tym:
przejawiajcymi zaburzenia
zachowania i nadruchlivé.

Jak pomdc uczniowi osignaé
sukces edukacyjny?
Wyposaenie nauczycieli w
potrzebi wiedz i umiejtnosci
do zespotowej pracy z uczniam
wymagajcymi wsparcia, w
tym: przejawiagcymi
zaburzenia zachowania i
nadruchliwgc¢.

Jak pomdc uczniowi osignaé
sukces edukacyjny?
Wyposaenie nauczycieli w
potrzebm wiedz i umiejtnosci
do zespotowej pracy z uczniam
wymagajcymi wsparcia, w
tym: przejawiagcymi
zaburzenia zachowania i
nadruchliwg¢.

Uruchomienie systemu wsparcia
oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole oparteg
na zespotach ugeych st.

L

Uruchomienie systemu wsparcia
oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole oparteg
na zespotach uazych sé (w tym
po przeprowadzonych lekcjach
eksperckich — w tynsuperwizyj
ne spotkanie dla nauczycieli

O

Uruchomienie systemu wsparcja

oraz pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole
opartego na zespotach gcygch
sie (w tym po przeprowadzo
nych lekcjach eksperckich — w
tym superwizyjne spotkanie dla
nauczyciel).

Uruchomienie systemu wsparc
oraz pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole
opartego na zespotach gcgch
sie (w tym po przeprowadzo
nych lekcjach eksperckich — w
tym superwizyjne spotkanie dlz
nauczyciel).

ia

1

Tworzenie ptaszczyzny porozu
mienia i wspotdziatania szkoty,
specjalistow i rodzicow na rzecz
pomocy wszystkim dzieciom
uczacym sk w szkole, w tym
przejawiajcym zaburzenia
zachowania i nadruchlivéé

Tworzenie plaszczyzny
porozumienia i wspotdziatania
szkoty, specjalistow i rodzicow n
rzecz pomocy wszystkim
dzieciom uczcym sk w szkole,

w tym przejawiagcym zaburzenia
zachowania i nadruchlivié

Uruchomienie systemu wsparcja

oraz pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole oparte
go na zespotach ugzych s¢ (w
tym po przeprowadzonych lek
cjach eksperckich — w tym
superwizyjne spotkanie dla
nauczyciel).

Uruchomienie systemu wsparc
oraz pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole oparte
go na zespotach ugzych sg (w
tym po przeprowadzonych lek
cjach eksperckich — w tym
superwizyjne spotkanie dla

ia

nauczyciel).
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OBSZAR: szkolenia w sieci wspdipracy i samoksztaileed AK ROZWIJAC TWORCZE MYSLENIE UCZNIOW

Miejsce realizacji: Gimnazjum w Wegorzewie

Wyktady Warsztaty
Temat Il. g Temat Il. g
Twaorczy nauczyciel — aktywny ucza 2 Twoérczy nauczyciel — aktywny ucza 3
Zagadnienia: Metody i techniki rozwijania twérczegudegcia ucznia do Zagadnienia: Metody i techniki rozwijania twérczegmudegcia ucznia do
rozwiazywania problemoéw w przedszkolu i szkole podstawdwe rozwiazywania problemow w przedszkolu i szkole podstawdwe
uwzgkdnieniem wzmacniania motywacji i budowania poczwdisnej uwzgkdnieniem wzmacniania motywacji i budowania poczudisne;j
wartasci). Jak pobudziakreatywne m§lenie uczniéw na lekcjach — przyktady wartaici). Jak pobudzakreatywne m§lenie uczniéw na lekcjach — przyktady
zaje¢, scenariusze, pomysty? Jak rozwijatasry kreatywndé w pracy zaje¢, scenariusze, pomysty? Jak rozwijgtasry kreatywnadé w pracy
dydaktyczno — wychowawczej? Rola nauczyciela w @javikreatywngci dydaktyczno — wychowawczej? Rola nauczyciela w ajavkreatywndci
dziecka. dziecka.
Kreatywnosé¢ w wychowaniu, na zagciach pozalekcyjnych i 2 Kreatywnosé w wychowaniu, na zagciach pozalekcyjnych i 3
swietlicowych. swietlicowych.
Zagadnienia: Tworcze sposoby niwelowania barienpezzych i Zagadnienia: Twércze sposoby niwelowania barienpezzych i
emocjonalno — motywacyjnych. Sposoby motywowanizniéwv do emocjonalno — motywacyjnych. Sposoby motywowaniznifv do
wspotpracy. Tworcze metody i techniki prowadzerdg&swietlicowych, wspOtpracy. Twércze metody i techniki prowadzerdg&swietlicowych,
wychowawczych, pozalekcyjnych — przyktadyetajscenariusze. wychowawczych, pozalekcyjnych — przykladyajscenariusze.
Kreatywna¢ w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych w przedszkoly i Kreatywnad¢ w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych w przedszkoly i
szkole podstawowe;j. szkole podstawowej.
Kreatywnos$¢ a specjalne potrzeby edukacyjne przedszkolakéw icaniéw | 2 Kreatywnos¢ a specjalne potrzeby edukacyjne przedszkolakéw iczniéw | 3
szkoly podstawowe;. szkoly podstawowe;.
Zagadnienia: Jak kreatywntgviczy¢ pami¢. Twdrcze metody pracy z Zagadnienia: Jak kreatywnégviczy¢ pamié¢. Tworcze metody pracy z
dzieckiem szczegolnie uzdolnionym. Kreatywha pracy z dzieckiem dzieckiem szczegolnie uzdolnionym. Kreatywfiav pracy z dzieckiem
majacym problemy z analigi syntez wzrokowy i stuchowva. majacym problemy z analigi syntez wzrokowy i stuchowg.
Jak tworczo pracowa dzieckiem zaburzonym emocjonalnie? Jak tworczo pracowéaz dzieckiem zaburzonym emocjonalnie?
OBSZAR: szkolenia w sieci wspotpracy i samoksztaled®RACA Z UCZNIEM ZDOLNYM
Miejsce realizacji: Gimnazjum w Wegorzewie
Wyktady Warsztaty
Temat Il. g Temat Il. g
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Organizacja pracy z uczniami o r&nym potencjale.

Zagadnienia: Jak organizowarag; z uczniem zdolnym i uczniem maym
trudnaici w nauce (wramach jednej lekcji)? Dlaczego nplpracowé z
uczniem zdolnym? Dlaczego ugzedolny s¢ nudzi? Jak zorganizo\warae
z uczniem zdolnym? Jak adicowa& wymagania, dostosowywa do
mozliwosci ucznia?

Organizacja pracy z uczniami o r&nym potencjale.

Zagadnienia: Jak organizow@rag z uczniem zdolnym i uczniem maaym
trudnaici w nauce (wramach jednej lekcji)? Dlaczego malpracowg z
uczniem zdolnym? Dlaczego udzedolny s¢ nudzi? Jak zorganizoWwarac
z uczniem zdolnym? Jak mdicowa® wymagania, dostosowywa do
mozliwosci ucznia? (nie mniej nil g prowadzona metadekcji eksperckiej:
uczestnicy sieci w roli uczniéw, ekspert zetvany-nauczyciel).

Formy pracy z uczniem zdolnym

Zagadnienia: Jak rozpozhacznia zdolnego i czego ,hie r@biz uczniem
zdolnym”? Sposoby porozumiewaniag si motywowania wspoétczesne
miodziezy. Praktyczne pomysty na ciekawe @@ pozalekcyjne dla ucznio
zdolnych

=&

Formy pracy z uczniem zdolnym

Zagadnienia: Jak rozpozhaicznia zdolnego i czego ,nie r@biz uczniem
zdolnym”? Sposoby porozumiewania¢ si motywowania wspoétczesne
miodziezy. Praktyczne pomysty na ciekawe gaa pozalekcyjne dla ucznio
zdolnych.

P

llo$¢ godzin w czsci Il zamowienia - RPW

Konsultacje grupowe lub wykfady
w | etapie realizacji

Warsztaty

w | etapie realizacji

Konsultacje grupowe
w |l etapie realizacji w |l etapie realizacji

96 120

35 70

llo$¢ godzin w czsci Il zamowienia — szkolenia w sieciach

wyktady

warsztaty

8

17

321 +25
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Cz. lll — wspoitpraca szkoty zesrodowiskiem lokalnym

OBSZAR: WSPOtPRACA PRZEDSZKOLA ZERODOWISKIEM LOKALNYM

Miejsce realizacji: Przedszkole nr 1 w \Wgorzewie

Etap | Etap I
Wyktady lub konsultacje zbiorowe Warsztaty Konstikazbiorowe Konsultacje indywidualne
Temat IIl. | Temat II.g| Temat Il.g Temat I.
g

Wyktady : Wspotpraca przedsz
kola zesrodowiskiem lokalnym:
Opracowanie mapy zasobow

Warsztaty (w tym nie mniej ni 2
zajecia eksperckie)
Wspotpraca przedszkola ze

Wspotpraca przedszkola ze
srodowiskiem lokalnym:
Opracowanie mapy zasobow

Wspétpraca przedszkola ze
srodowiskiem lokalnym:
Opracowanie mapy zasobow

lokalnegosrodowiska i w oparciu| 3 | srodowiskiem lokalnym: 3 | lokal negosrodowiska i w oparciy 1 | lokal negosrodowiska i w oparciu
0 nia planowanie wspoétpracy. Opracowanie mapy zasobow lokal 0 nia planowanie wspétpracy. 0 nia planowanie wspoétpracy.
negosrodowiska i w oparciu o ni
planowanie wspétpracy.
Wspotpraca przedszkola gedo Wspotpraca przedszkola ze Wspotpraca przedszkola ze Wspétpraca przedszkola ze
wiskiem lokalnym: srodowiskiem lokalnym: srodowiskiem lokalnym: srodowiskiem lokalnym:
Wypracowanie sposobéw zaanga Wypracowanie sposobow zaanga Wypracowanie sposobow Wypracowanie sposobéw
zowania wszystkich grup spotecy wania wszystkich grup spoteczno 3 zaangaowania wszystkich grup 1 zaangaowania wszystkich grup >
nosci przedszkola w organizowa $ci przedszkola w organizowanie spotecznéci przedszkola w spotecznéci przedszkola w
nie wspotpracy zérodowiskiem wspot pracy zérodowiskiem lokal organizowanie wspot pracy ze organizowanie wspot pracy ze
lokalnym oraz w dziataniach na nym oraz w dziataniach na rzecz srodowiskiem lokalnym oraz w srodowiskiem lokalnym oraz w
rzeczérodowiska. 3 | srodowiska dziataniach na rzeczodowiska dziataniach na rzeczodowiska
Wypracowanie konkretnych Wspotpraca przedszkola ze Wspotpraca przedszkola ze Wspéipraca przedszkola ze
dziatar przedszkola na rzecz srodowiskiem lokalnym: srodowiskiem lokalnym: srodowiskiem lokalnym:
srodowiska, ktore realizuj Wypracowanie konkretnych dzigta Wypracowanie konkretnych Wypracowanie konkretnych
koncepcg pracy przedszkola as przedszkola na rzegrodowiska, 3 | dzialax przedszkola na rzecz 1 | dziatea przedszkola narzecz 2
wpisane w program wychowania. ktére realizuy koncepog pracy srodowiska, ktore realizaj srodowiska, ktore realizaj
przedszkola igwpisane w koncepcg pracy przedszkola as koncepcg pracy przedszkola s
program wychowania. wpisane w program wychowania, wpisane w program wychowania.
Wspétpraca przedszkola ze Wspotpraca przedszkola ze Wspotpraca przedszkola gedo Wspotpraca przedszkola gedo
srodowiskiem lokalnym: srodowiskiem lokalnym: wiskiem lokalnym: wiskiem lokalnym:
Nowoczesne sposoby opracowy, Nowoczesne sposoby opracowywg Nowoczesne sposoby opracowy Nowoczesne sposoby opracowy
wania oferty przedszkola zawie 3 nia oferty przedszkola zawiegaj 3 wania oferty przedszkola zawie 1 wania oferty przedszkola zawie 2

rajacej wszystkie zagia i propo
zycje przedszkola, ktératizie

tatwo dostpna i przejrzysta dla
rodzicOw i instytucji wspotprac.

cej wszystkie zafia i propozycje
przedszkola, ktéragdolzie tatwo
dostpna i przejrzysta dla rodzicow
i instytucji wspotprac.

rajacej wszystkie zagia i propo
zycje przedszkola, ktérazbizie
tatwo dostpna i przejrzysta dla

rodzicéw i instytucji wspotprac.

rajacej wszystkie zagia i propo
zycje przedszkola, ktératizie
tatwo dostpna i przejrzysta dla

rodzicOw i instytucji wspotprac.
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Wspotpraca przedszkola ze
srodowiskiem lokalnym:
Opracowanie naezlzi do

Wspotpraca przedszkola ze
srodowiskiem lokalnym:
Opracowanie naedzi do ewaluacji

Wspotpraca przedszkola ze
srodowiskiem lokalnym:
Opracowanie naegdzi do

Wspotpraca przedszkola ze
srodowiskiem lokalnym:
Opracowanie naezlzi do

ewaluacji dziata przedszkola w dziataa przedszkola w zakresie 3 ewaluacji dziata przedszkola w 1 ewaluacji dziata przedszkola w
zakresie dotyccym wspotpracy dotyczicym wspéipracy ze zakresie dotyccym wspotpracy zakresie dotyccym wspotpracy
zesrodowiskiem lokalnym. srodowiskiem lokalnym. zesrodowiskiem lokalnym. zesrodowiskiem lokalnym.

OBSZAR: SZKOtA PROMUJE WARTSC EDUKACJI

Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa w Sobiechach

Wyktady: Warsztaty (w tym nie mniej ni Rd&znorodne formy promowania Réznorodne formy promowania
Réznorodne formy promowa 2 lekcje lub zajcia eksperckie) szkoly, jej osagnie¢ oraz szkoly, jej osignie¢ oraz
nia szkoty, jej osignie¢ oraz Réznorodne formy promowania sukcesOw ucznidw wevgirz sukcesOw uczniéw wewitrz
sukcesOw ucznidw wewvgtrz szkoly, jej osignie¢ oraz 3 szkoty orazrodowisku 1 szkoty orazrodowisku lokalnym.
szkoty orazrodowisku lokal sukcesOw ucznidw wevgirz lokalnym.
nym. Opracowanie nagdzi do szkoty orazrodowisku lokalnym.
ewaluacji dziata szkoty w
zakresie promowania edukacji
Rozwinicie niezlgdnych dla Rozwinigcie niezlgdnych dla Rozwinigcie niezlgdnych dla Rozwinkcie niezlgdnych dla
nauczycieli kompetencji w zak nauczycieli kompetencji w nauczycieli kompetencji w nauczycieli kompetencji w
resie wspotpracy z rodzicami w zakresie wspoOtpracy z rodzicami| 3 zakresie wspotpracy z rodzicam| 1 | zakresie wspOtpracy z rodzicam
obszarze dotyerym wartgci w obszarze dotyezym wartgci w obszarze dotyezym wartGci w obszarze dotyezym wartgci
edukaciji. edukaciji. edukaciji. edukaciji.
Pozyskanie przez pracownikow Pozyskanie przez pracownikow Pozyskanie przez pracownikow Pozyskanie przez pracownikow
szkoty informacji na temat szkoty informacji na temat szkoty informacji na temat szkoty informacji na temat
potrzebsrodowiska w zakresie potrzebsrodowiska w zakresie 3 potrzebsrodowiska w zakresie 1 | potrzebsrodowiska w zakresie
proponowanej oferty proponowanej oferty edukacyjnej. proponowanej oferty edukacyjnej. proponowanej oferty edukacyjnej.
edukacyjnej
Opracowanie i wdrgenie planu Opracowanie i wdrgenie planu Opracowanie i wdrgenie planu Opracowanie i wdrzenie planu
pro mowania edukacji we promowania edukacji we 3 promowania edukacji we 1 promowania edukacji we
wspotpracy z rodzicami oraz wspotpracy z rodzicami oraz wspotpracy z rodzicami oraz wspotpracy z rodzicami oraz
lokal. instytucjami lokalnymi instytucjami. lokalnymi instytucjami. lokalnymi instytucjami.
Opracowanie natzlzi do Opracowanie natrlzi do Opracowanie natrlzi do Opracowanie naedzi do
ewaluacji dziata szkoty w ewaluacji dziata szkoty w 3 ewaluacji dziata szkoty w 1 | ewaluacji dziata szkoty w

zakresie promowania edukacji

zakresie promowania edukacji.

zakresie promowania edukacji.

zakresie promowania edukacji.

WSPIERANIE PRACY WYCHOWAWCOW KLAS — BEZPIECZNA SZKKA

Miejsce realizacji: Szkota Podstawowa w \Wgielsztynie

Etap |

Etap I

Wyktady lub konsultacje zbiorowe

Warsztaty

Konscjazbiorowe

Konsultacje indywidualne
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Temat Il. g Temat Il. g Temat Il. Temat Il.
Wyktady : Budowanie w szkole| Warsztaty (w tym lekcje nie mniej Budowanie w szkole systemu Budowanie w szkole systemu
systemu bezpiecastwa, pro niz 2 lekcje lub zajcia eksperckie): bezpieczéstwa, procedur reago bezpieczastwa, procedur reago
cedur reagowania w sytuacjach Budowanie w szkole systemu wania w sytuacjach zagrenia, wania w sytuacjach zagrenia,
zagraenia: bezpieczéstwa, procedur reago - obowizki nauczycieli w - obowizki nauczycieli w
- Obowizki nauczycieli w wania w sytuacjach zagrenia, zakresie pomocy zakresie pomocy
zakresie pomocy przedmedycz. - obowizki nauczycieli w zakresie przedmedycznej. przedmedyczne;.
-Podstawy prawne reguhge 3 | pomocy przedmedycznej. 3 -Podstawy prawne reguhge 1 -Podstawy prawne reguhge 2
bezpieczastwo w szkole. -Podstawy prawne regulige bezpieczastwo w szkole. bezpieczastwo w szkole.
-Zadania dyrektora i nauczyci¢ bezpieczastwo w szkole.
la w$wietle obowazujacych -Zadania dyrektora i nauczyciela -Zadania dyrektora i nauczyciels
przepisow. -Zadania dyrektora i nauczyciela w $wietle obowazujacych w $wietle obowazujacych
swietle obowazujacych przepisow przepisow przepiséw
Diagnoza stanu bezpiecmgwa -Diagnoza stanu bezpiedmtwa w -Diagnoza stanu bezpiec=twa -Diagnoza stanu bezpiedmtwa
w szkole szkole — propozycje praktycznych w szkole — propozycje w szkole — propozycje
rozwigzan. praktycznych rozwizan. praktycznych rozwizan.
— propozycje praktycznych
rozwigzan. 3 -Zapewnianie uczniom bezpiedze 3 -Zapewnianie uczniom 1 -Zapewnianie uczniom 2
stwa — przyklady z praktyki bezpieczastwa — przyktady z bezpieczastwa — przykiady z
-Zapewnianie uczniom szkolnej. praktyki szkolne;j. praktyki szkolnej.
bezpieczastwa — przykitady z
praktyki szkolnej.
Zwiekszenie kompetencji Zwiekszenie kompetencji Zwiekszenie kompetencji Zwiekszenie kompetencji
komunikacyjnych nauczycieli komunikacyjnych nauczycieli orag komunikacyjnych nauczycieli komunikacyjnych nauczycieli 2
oraz ich umiejtnosci ich umiegtnosci zawodowych w 3 oraz ich umiejtnosci 1 oraz ich umiegjtnosci

zawodowych w zakresie pracy
wychowawczej

zakresie pracy wychowawczej

zawodowych w zakresie pracy
wychowawczej

zawodowych w zakresie pracy
wychowawczej
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-Wypracowanie systemu
wspot pracy w zespole

nauczycieli wychowawcéw 3
klas

- opracowanie przydatnych
dokumentéw (np. procedur
interwencji wychowawczych,
katalogu nagrod i kar/konse
kwencji, zestawu norm/zasad
szkol nych, regulaminu
dyzuréw nauczycieli

Wypracowanie systemu wspét
pracy w zespole nauczycieli
wychowawcow klas

- opracowanie przydatnych doku
mentow (np. procedur interwencji

wychowawczych, katalogu nagrog

i kar/konsekwencji, zestawu

norm/zasad szkol nych, regulamir

dyzuréw nauczycieli

|

nu

Wypracowanie systemu
wspotpracy w zespole
nauczycieli wychowawcéw klas
oraz opracowanie przydatnych
dokumentéw (np. procedur
interwencji wychowawczych,
katalogu nagrod i
kar/konsekwencji, zestawu
norm/zasad szkolnych,
regulaminu dyuréw nauczycieli

Wypracowanie systemu
wspoétpracy w zespole
nauczycieli wychowawcéw klas
oraz opracowanie przydatnych
dokumentéw (np. procedur
interwencji wychowawczych,
katalogu nagrod i
kar/konsekwencji, zestawu
norm/zasad szkolnych,
regulaminu dyuréw nauczycieli)

Wypracowanie systemu reagg
wania w trudnych sytuacjach
wychowawczych, warunkow
skutecznego reagowania

Z wykorzystaniem procedur. 3
Wypracowanie procedur p@st
powania z uczniami sprawigj
cymi trudngci wychowawcze

Wypracowanie systemu reagowa
nia w trudnych sytuacjach
wychowawczych, warunkow
skutecznego reagowania

z wykorzystaniem procedur.
Wypracowanie procedur p@st
powania z uczniami sprawigjymi
trudnasci wychowawcze

Wypracowanie systemu reagow
nia w trudnych sytuacjach
wychowawczych, warunkow
skutecznego reagowania

z wykorzystaniem procedur.
Wypracowanie procedur p@st
powania z uczniami sprawigj
cymi trudngci wychowawcze

Wypracowanie systemu reagow
nia w trudnych sytuacjach
wychowawczych, warunkow
skutecznego reagowania

z wykorzystaniem procedur.
Wypracowanie procedur p@st
powania z uczniami sprawigj
cymi trudngci wychowawcze

llo$¢ godzin w czsci |

Il zamowienia - RPW

Konsultacje grupowe lub wyktady Warsztaty Konsultacje grupowe Konsultacje indywidualne
w | etapie realizacji w | etapie realizacji w |l etapie realizacji w |l etapie realizacji
36 45 15 30

126
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