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Rozdzial 1. Stan 1 struktura bezrobocia w powiecie wegorzewskim

W dniu 3lgrudnia 2016 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie odnotowano 1670 oséb. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2015 liczba

bezrobotnych w powiecie zmniejszyla si¢ o 148 os6b. Podstawowe dane o strukturze bezrobocia
w powiecie wegorzewskim przedstawiaja tabele 1 1 2.

Tabela 1.Liczba bezrobotnych w latach 2014-2016 — stan na 31 grudnia

Rok Liczba bezrobotnych
2014 + 2120
2015 1818
2016 1670

Tabela 2. Liczba bezrobotnych wedlug gmin w latach 2014-2016

Gmina Liczba bezrobotnych -
Grudzien 2014 | Grudzien 2015 Grudzien 2016
Miasto 1 gmina Wegorzewo 1468 1252 1163
Gmina Pozezdrze | 281 262 223
Gmina Budry T 371 | 304 284

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu obserwujemy spadek
liczby bezrobotnych w miescie i gminie Wegorzewo o 89 osob, w gminie Pozezdrze o 39 oséb,
w gminie Budry o 20 bezrobotnych.

Stope bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w poszczegdlnych miesiacach 2016 roku
w odniesieniu do roku 2015 przedstawia tabela 3 1 wykres 1.

Tabela 3. Stopa bezrobocia powiatu wegorzewskiego w latach 2015-2016.

Stopa

: [ I1 I11 IV Vv Vi VII | VIII | IX X X1 XII
bezrobocia

:

2015 | 283 | 283 | 27.7 | 26,6 | 252 | 23.7 | 22.7 | 22.5 | 22,6 | 22.5 | 23.0 | 24.6

: :

2016 25,9 | 25,8 | 254 | 23,8 | 22,4 | 20,7 | 20,3 | 19,9 | 20,4 | 21,1 | 22,2 | 22,9

Wykres 1. Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w latach 2015-2016
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Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w koficu grudnia 2016 roku wynosita 22,9%,
stopa wojewddzka 14,2% za$ krajowa 8,3%. Powiat znajduje si¢ na trzecim miejscu w wojewoOdztwie,
(za powiatami: ketrzynskim (23,7) i bartoszyckim (23,7%) wsrod powiatéw o najwyzsze; stopie
bezrobocia. Jest to zwigzane nie tylko z liczba 0s4b bezrobotnych (bo ta maleje), ale tez z liczba 0sdb
aktywnych zawodowo w powiecie. -

1.1 Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie wegorzewskim

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowia wypadkowa dzialania dwéch zmiennych: naptywu
do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

Wzrost bezrobocia moze by¢ wynikiem naplywéw spowodowanych np. rejestracjag miodziezy,
zakoniczeniem trwania umow o prace oraz odplywdw zbezrobocia majacych swoje zrédlo w
podjeciach zatrudnienia czy zakoficzeniem aktywnosci zawodowej. Cze$¢ bezrobotnych jest

wylaczana z ewidencji a nastgpnie do niej powraca. W ciggu 12 miesiecy 2016 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wegorzewie:

* zarejestrowano 2024 osoby bezrobotne
* wylaczono z ewidencji 2434 osoby. _
W 2016 roku odptyw z bezrobocia byt wiekszy od napltywu o 410 osdb.

Zmiany w poziomie bezrobocie w powiecie wegorzewskim w 2016 roku, w stosunku do
grudnia 2015 r. przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Poziom bezrobocia w poszczegolnych miesiacach 2016 roku.

L N

[— o ngzrobomr | o - Z tegr
W : W tym
Miesigc ew‘iden'Cji . ejI::t?aija “gj?; :S;Iiz i Podjecia ;race LR@boty | Inne
na koniec Pracy : publiczne | Powody
p m-ca Interwencyjne -
Grudzief 2015 1818 f" 323 171 99 2 0
Styczefi 2016 | 1949 262 131 | 57 | 6 0 74
Luty 2016 1941 | 153 | 161l | 19 [ 15 2 | & |
| Marzec 2016 | 1909 | 171 203 ] 80 | 13 11 | 123
Kwiecien 2016 1 1753 157 313 161 | 18 15 152
"Maj 2016 T 1622 157 288 141 20 4 | 147
| Czerwiec 2016 1465 140 297 123 19 9 | 174
Lipiec 2016 1431 154 188 [ 87 15 8 | 101 |
Sierpieri 2016 1396 147 182 | 60 13 0 122
Wrzesien 2016 1440 228 184 73 10 3 111
 Pazdziernik 2016 1504 239 175 | 65 4 1 110
226 118 63 0 0
e L L T e e i e

Jak wynika z powyzszych danych wystepuje tu pewna prawidlowo$é — w okresie jesienno-
zimowym, bezrobotnych w ewidencji przybywa, za§ w miesiacach wiosenno-letnich nieznacznie
ubywa. Najwigcej osob rejestruje si¢ w urzedzie w styczniu, wrzesien - grudzien. Natomiast
najwigkszy odptyw bezrobotnych odnotowano od kwietnia do czerwca.

Rozdziat 2. Poszczegblne kategorie bezrobotnych

2.1.Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dominuja osoby z niskim poziomem wyksztalcenia.
62,6% to osoby z wyksztalceniem nizszym od sredniego - z tego 511 o0s6b z wyksztalceniem




zasadniczym zawodowym oraz 534 z wyksztalceniem gimnazj alnym i podstawowym. Dane o tym
zestawiono w tabeli 5. Fakt braku wyksztaltcenia jest istotna bariera w uzyskaniu zatrudnienia.

Tabela 5. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w latach 2015-2016.

M‘l

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia | Stan na 31 grudnia 2015 r. | Stan na 31 grudma 2016r.
‘Wyisze ] T 130 B 118
éredr;je ogg'_hrli L 182 ) 1 176 B .
[-Policealne 1 Srednie Zawodowe i 379 331 3 |
Zasadnicze Zawodowe N 570 _ _s11 |
Pozostale ] 557 | 34 |
| Ogolem ) 1818 1670

Strukturg 0s6b bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia w uj¢ciu procentowym wedtug
stanu na dzien 31.12.2016 roku przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w ujeciu procentowym wedlug stanu na

dzien 31.12.2016 1.

2.2. Bezrobotni wedlug wieku

B wyisze
B Srednie ogbine

M policealne

J 2asadnicze zawodowe

0 pozostali

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2016 roku dominowali bezrobotni bedacy
w kategorii wiekowej 25 — 34 tj. 449 oséb, stanowili oni 26,9% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych. W ewidencji bylo 367 0s6b w wieku 35 — 44, 317 osoéb w wieku 45 — 54 oraz 233
osoby w wieku 55-59 lat. Liczba bezrobotnych maleje wraz z ich wiekiem. 206 to osoby w wieku 18-
24 lata. Sytuacje tych grup przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2015-2016.

I e — | -
Sgg{iy Bezrobotni w/g stanu | % udzialu w ogélnej | Bezrobotni w/g stanu | % udziatu w ogoblnej
wiekug | na31.12.2015 roku | liczbie bezrobotnych | na 31.12.2016 roku | liczbie bezrobotnych
18-24 [ 263 | 144 206 123
 25-34 | 513 28,2 449 26,9
' 35-4 | 362 1 20,0 367 22,0
45 — 54 - 332 18,3 317 19,0
55 -59 247 13,6 233 139
| 60-66 | 101 ) 3,5 98 __1___ 59




2.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Biorac pod uwagg staz pracy najliczniejszg grupa bezrobotnych byly osoby legitymujace si¢
stazem 1-5 lat (411 os6b) oraz 5-10 lat (305 os6b). Ma to zwiazek z poszczegllnymi grupami

wiekowymi bezrobotnych. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni ze stazem 30 lat i wigce} — 33
0soby.

Ponizsza tabela przedstawia struktur¢ bezrobotnych wedhug stazu pracy — poréwnanie lat 2015-2016.

Tabela 7. Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2015-2016.

L Bezrobotni1 wedlug stazu pracy R Stan na 31 grudnia 2015 r. Stan na 31 grudnia 2016 r. |
Dolroke | 4 [ 239 ]
1-5 | 446 411

I—- - s — - S— - — - S— -
EE 30 305

1020 24 [ 283 ]
2030 ] 190 T

30 lat i wiece) 48 33

Bez g_!:__;Zu ___m L 318 ] 268

tOgéle@ T 1818 ‘ 1670

2.4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejszg grupa bezrobotnych w koricu 2016 roku jest grupa oséb pozostajacych bez
pracy w przedziale 1 - 3 miesiace tj. 373 osoby, ktére stanowia 22,3% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Strukturg bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2015-2016 przedstawia
tabela 8. -

Tabela 8. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2015-2016.

- i — — — —_ ) —
Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2015 r. Stanna 31.12.2016 .
Ogslem [ 1818 1670 |

Do 1 miesigca 169 190

1-3 miesigce i 444 373 - g
3—6 miesigcy 296 235

6—12 miesigcy . 231 260

12-24 miesig¢cy 1 284 ) 27%6 |
|Powyzej24m-cy | 394 336 ]

2.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku

W koncu roku w ewidencji odnotowano 1351 o0séb bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do
pobierania zasilku. Stanowili oni 80,9% ogétu zarejestrowanych w badanym okresie. Liczba oséb

pobierajagcych zasilek, mimo spadku liczby o0séb bezrobotnych, zmalata tylko o jedna osobe
w stosunku do roku poprzedniego.




Ponizsza tabela przedstawia strukture bezrobotnych bez prawa do zasitku w pordwnaniu do
roku poprzedniego.

Tabela 9. Bezrobotni bez prawa do zasitku wedhig gmin w latach 2015-2016.

e —

Gmina Bezrobotni bez prawa do zamu
N - __wdniu 3] grudnia2015r. |  wdniu 31 grudnia 2016 .
Wegorzewo | 100s | 032 - -_1
Budry _ . 2713 245 J._....
Pozezdrze 220 ] 174 |
1498 1351

2.6. Bezrobotni do 25 roku zycia

la grupa oséb stanowita w koncu 2016 roku 12,3% ogélnej liczby zarejestrowanych (206
osob). Kobiety (116) stanowily 13,5% ogélnej liczby zarejestrowanych kobiet. Prawo do zasitku
posiadato 20 0séb, w tym 9 kobiet. Strukture tej grupy bezrobotnych przedstawiajg tabele 101 11

Tabela 10. Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug gmin - stan na 31.12.2016 r.

Stan na 31 grudnia 2016 roku

[-Bezrobotni do 25 roku zycia

, . | ) | Razem L | ' K__gbiety
| Miasto i gmina Wegorzewo N KX Y
Gmina Budry =~ _ .. 19
| Gmina Pozezdrze B ) 33 J 20
Ogoélem 206 l 116 |

Tabela 11. Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug wyksztalcenia — stan na 31 grudnia 2016 roku.

- - . S R
| Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug Stan na 31 grudnia 2016 roku
wyksztalcenia Razem I.. T Kobi et§
Wyzssee 113 I 10 |
Policealne i srednie zawodowe J: 50 J | 2 :I
Srednie ogdlnoksztalcace 36 27

34 12 |

I | 38
] 206 [ 116

Niepokojace jest, ze najliczniejszg grupe wsréd ludzi do 25 roku zycia stanowig osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Jest to co trzeci bezrobotny w tej grupie wiekowej, az 73
osoby.

2.7. Bezrobotne kobiety.

Na koniec 2016 roku w ewidencji PUP odnotowano 856 kobiet. Stanowily one 51,2% ogdtu
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadalo 165 kobiet.




Tabele: 12, 13 1 14 przedstawiajg strukture bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do roku 2015.

Tabela 12. Bezrobotne kobiety wg wyksztalcenia w latach 2015-2016.

| Kobie wedhug wyksztalcenia | Stan na 31 grudnia 2015 r. Stan na 31 grudnia 2016 1.
Wyisze 100 | 89

| Srednie Ogélne 113 L 113
Policealne i Srednie Zawodowe 229 192

Zasadnicze Zawodowe L 244 230
Pozostale 256 232
’ 942 “ 856

Tabela 13. Bezrobotne kobiety wg miejsca zamieszkania w latach 2015-2016.

Kobiety wg miejsca zamieszkania | Stan na 31 grudnia 2015 r. Stan na 31 grudnia 2016 r.
Miasto 1 Gmina Wegorzewo | 634 586
Gmina Budry 170 153
Gmina Pozezdrze 138 117
Ogoéltem 942 856

Tabela 14. Bezrobotne kobiety wg wieku w latach 2015 — 2016.

Kobiety wedlug wieku Stan na 31 grudnia 2015 Stan na 31 grudnia 2016 |
18-24 | 143 116
25-34 309 276
35—-44 207 201
45 - 54 168 | 156
35~ 359 _ 98 | 97
60 lat 1 wiecej L 17 10
Ogolem L 942 _ 856 |

Z powyzszych danych wynika, Zze sytuacja bezrobotnych kobiet w latach 2015 i 2016 jest
podobna do calej grupy osob bezrobotnych, z nieznacznymi skokami procentowymi. Analizujac grupy
wiekowe mozna stwierdzi€, ze s3 one porOwnywalne, a najmniejsza grupa sa kobiety w wieku 60 lat
1 wigce] lat co mozna wytlumaczyé tym, Zze przechodza one na wczeéniejsza emeryture lub
swiadczenie przedemerytalne.

2.8. Poszukujgcy pracy

Osoby poszukujace pracy to osoby, ktore w mysl obowigzujacych przepiséw prawa dysponuja
dochodami (renta lub wynagrodzenie za pracg), jednak sg zainteresowane zatrudnieniem w pelnym
1 niepeinym wymiarze czasu pracy.

Na dzien 31.12.2016 roku w ewidencji PUP odnotowano 18 0s6b poszukujgcych pracy, w tym
4 kobiety. Wsrdod nich 14 0s6b — to niepelnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu, w tym 3 kobiety.

2.9. Bezrobotni zamieszkali na wsi.
Wsrod zaewidencjonowanych w Urzedzie bezrobotnych - 1017 oséb to mieszkancy wsi

(60,9% ogotu bezrobotnych), z tego 527 to kobiety. Prawo do zasitku posiadaly 183 osoby, tj.18%
ogo6tu bezrobotnych zamieszkatych na wsi.




2.10. Bezrobotni niepetfnosprawni.

Strukture oséb niepetnosprawnych obrazuja tabele 15, 161 17.

Tabela 15. Osoby niepelnosprawne bedgce w ewidencit urzedu pracy w latach 2015-2016 (stan na 31
grudnia).

| o Wyszczegélnien;e B | 20135 | | 2016
| Bezrobotni niepelnosprawni 69 69 l

Poszukujacy pracy niepetnosprawni 15 I 14

LOgéiem ) 84 - l 8_3 |

Tabela 16. Osoby niepelnosprawne 1 poszukujgce pracy pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci
w latach 2015-2016.

Stopien niepetnosprawnosci 2015
Znaczny | [ 0
Umiarkowany L 18
Lekkk 1 | 31

Tabela 17. Osoby niepelnosprawne 1 poszukujace pracy pod wzgledem wyksztalcenia w latach 2015-
2016.

! Wyksztatcenie 2015 2016
| Wyzsze - | 2 ) | 5
Policealne 1 srednie zawodowe | f 5 1 14
Srednie ogdlnoksztalcace 5 6
Zasadnicze zawodowe o BB 23 20
'_ai-mn-az:iah;e 1 podsta\;vo-we | - 24 | | - 24

2.11. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia.

Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji PUP figurowalo 509 os6b majacych ponad 50 lat
(30,5% ogdhu bezrobotnych), w tym 191 kobiet.

Sytuacje tej grupy bezrobotnych przedstawiajg tabele 18 1 19.

Tabela 18. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug gmin

ol ey Yy ey e ey

" Stan na 31

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Miasto 1 gmina Wegorzewo
CminaBudry == = —
I_(}m_ina Pozezdrze

Ogoélem

—




Tabela 19. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug wyksztalcenia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedhug Stan na 31 grudnia 2016 roku
~ wyksztalcenia 1 | ___f_:_Rg__zem Kobiety :

 Wyzsze - 6 1
| Policealne i srednie zawodowe 107 56 ]
Srednie ogélnoksztalcace | 19 11
Zasadnicze zawodowe o 169 45
Gimnazjalne 1 ponizej 208 18
Ogolem o ] 509 191

Z analizy powyzszych danych wynika, Zze najliczniejszg grupg bezrobotnych sg bezrobotni
posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze w liczbie 208 (78 kobiet) stanowigc 40,9% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Rozdziat 3. Dziatania podejmowane przez PUP w 2016 roku na rzecz aktywizacji
na rynku pracy.

Realizator: Centrum Aktywizacji Zawodowe]

Wszelkie dzialania podeyjmowane w 2016 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
byly zgodne z zalozenmiami Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Wegorzewskim na lata 2016 — 2020 i ukierunkowane na
osiagniecie celu strategicznego ww. Programu, czyli Rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez
aktywizacje zawodowq, promocje zatrudnienia i przedsigbiorczosci. W kontek$cie wyznaczonego celu
strategicznego realizowano nastepujace cele taktyczne:

1. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych oraz wzrost zatrudnienia, w tym grup
0s0b bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz grup marginalizowanych jako
element przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu.

Dazac do osiggniecia ww. celu taktycznego przede wszystkim: realizowano podstawowe ustugi rynku
pracy na rzecz osOb zarejestrowanych oraz pracodawcow; realizowano dzialania aktywizujace
skierowane do o0s6b bezrobotnych; dostosowywano ushugi i instrumenty rynku pracy do
indywidualnych potrzeb 1 oczekiwan osoéb bezrobotnych oraz potrzeb lokalnego rynku pracy;
podejmowano dzialania wspierajace osoby bezrobotne w aktywnym poszukiwaniu pracy
(np. poradnictwo zawodowe, wspieranie dostgpu do informacji o rynku pracy i ofertach pracy);
podejmowano dzialania wspierajace osoby bezrobotne w zdobywaniu umiejetnosci i kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy (m.in. organizacja szkolen i stazy zawodowych w zawodach,
na ktére istnieje zapotrzebowanie); wspierano tworzenie nowych miejsc pracy; pozyskiwano
dodatkowe srodki finansowe na realizacje aktywnej polityki rynku pracy;, podejmowano dzialania
aktywizujgce 1 wspierajace zatrudnienie oséb powyzej 29 r.z. z uwzglednieniem oséb bedacych
w szczegOlnej sytuacjt na rynku pracy wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego; podejmowano aktywizacje zawodowg 1 wspieranie
zatrudnienia mtodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz poprzez
stosowanie instrumentow adresowanych do oséb do 30 r. z.; aktywizowano osoby niepelnosprawne
1 wspierano tworzenie miejsc pracy dla tej grupy osob; podeymowano dziatania w kierunku spotecznej
1 zawodowe} aktywizacji osOb oddalonych od rynku pracy w szczegdlno$ci poprzez realizacje
Programu Aktywizacja i Integracja.




2. Poprawa sytuacji mlodziezy, w tym absolwentow, na rynku pracy.

Majac na uwadze poprawe sytuacji mlodziezy na rynku pracy m.in.: wspierano zatrudnienie oséb
miodych do 30 roku zycia (prace interwencyjne, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony
szkoleniowe, bony stazowe, bony zatrudnieniowe); wspierano mobilno$é przestrzenng osob miodych
poprzez przyznawanie osobom majacym zamiar podjgé zatrudnienie poza miejscem zamieszkania
bonow na zasiedlenie; udzielano wsparcia w postaci refundacji przez okres 12 miesiecy kosztow
poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoleczne
zatrudnionych pracownikéw bedacych wwieku do 30 roku zycia; organizowano spotkania
z mlodzieza szk6l ponadgimnazjalnych; promowano wsréd mlodziezy kontynuowanie nauki,
ksztalcenie ustawiczne, podnoszenie kwalifikacji; udzielano miodym ludziom ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego; Upowszechniano informacje o sytuacji i zmianach zachodzacych na
lokalnym rynku pracy, dostgpnych formach wsparcia oraz o prognozach dotyczacych zapotrzebowania
na kwalifikacje 1 zawody; zostalo zawarte Porozumienie w sprawie aktywizacji absolwentéw
Zasadnicze) Szkoly Zawodowej przy Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym
w Wegorzewie, w ramach ktérego dwdch absolwentéw skierowano do odbycia stazy zawodowych.

3. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc pracy polegalo m.in. na:
rozwoju wspolpracy z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug i instrumentéw rynku
pracy; upowszechnianiu informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy dostepnych dla
pracodawcow planujgcych zatrudnienie pracownikéw; profesjonalnej realizacja ustugi posrednictwa
pracy dla pracodawcéw; tworzeniu nowych miejsc zatrudnienia, poprzez organizowanie prac
interwencyjnych, wyposazenn lub doposazen stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
organizacj¢ robot publicznych; przyznawanie osobom bezrobotnym jednorazowych s$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej; finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcoéw ze Srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego; pozyskiwanie
zewngtrznych srodkow finansowych na realizacje dzialah na rzecz rozwoj przedsiebiorczosci na
lokalnym rynku pracy (Srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego, $rodkéw rezerwy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej).

4. Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego jako srodka przeciwdzialania bezrobociu.

W celu popularyzacji idei ksztalcenia ustawicznego jako $rodka przeciwdzialania bezrobociu
m.in.: sporzadzono listg zawod6w i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy; organizowano szkolenia zawodowe dla os6b bezrobotnych w celu nabycia lub uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych; finansowano osobom bezrobotnym koszty studiéw podyplomowych,
egzaminow / licencji; badano predyspozycje zawodowe 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
Jako element planowania kariery zawodowej; upowszechniano informacje o Krajowym Funduszu
Szkoleniowym.

3. Promocja ustug i instrumentow rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych, przedsiebiorcéw
I pracodawcow.

Uwzgledniajac  potrzebg odpowiedniej promocji wustug i instrumentéw rynku pracy
w szczegolnosci: upowszechniano wsrdd oséb bezrobotnych informacje na temat ustug i instrumentow
rynku pracy; nawigzywano kontakty z pracodawcami w zakresie promowania ustug i instrumentow
rynku pracy jako atrakcyjnych form wsparcia i uswiadamiania im korzysci plynacych z pomocy
uzyskiwanej z PUP; promowano wsr6éd pracodawcéw dostepne instrumenty rynku pracy wspierajace
zatrudnienie os6b do 30 r. z., oséb powyzej 29 i 50 r. z., 0s6b niepetnosprawnych; organizowano
spotkania i wydarzenia promujace ushugi iinstrumenty rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych
| pracodawcow (np. Europejski Dzien Pracodawcy, Dni Otwarte PUP); promowano ustugi
| instrumenty rynku pracy oraz dziatalno$¢ urzedu za posrednictwem lokalnych mediéw i partneréw
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rynku pracy.

6. Rozwdj partmerstwa i wspolpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz promocji

zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu.

Rozwdj partnerstwa i wspolpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz promocji
zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu realizowany byt gléwnie poprzez: wspolprace z partnerami
rynku pracy w zakresie przygotowywania i realizacji projektow lokalnych na rzecz promocji
zatrudnienia; doskonalenie wspélpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami pomocy
spofecznej, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi partnerami rynku pracy dzialajgcymi na rzecz
przeciwdzialania bezrobociu; wymiane informacji w zakresie realizowanych i planowanych
przedsigwzig¢ oraz wymiang¢ do$wiadczen pomiedzy instytucjami realizujgcymi programy na
lokalnym rynku pracy; doskonalenie wspélpracy z Wojewéddzkim Urzgdem Pracy w Olsztynie oraz
Innymi powiatowymi urz¢dami pracy (wymiana informacji, do§wiadczen, itp.).

1. Podniesienie efektywnosci dzialan i jakosci ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzgd

Pracy.

Dazac do osiagnigcia powyzszego celu w szczegdlnosci: podejmowano dziatania ukierunkowane
na efektywniejsze wydatkowanie srodkdow finansowych Funduszu Pracy 1 mnnych zZrédet poprzez:
wzrost efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych form wsparcia, zmniejszenie wskaznika
efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, eliminowanie Kkosztow
zwigzanych z finansowaniem nieefektywnych instrumentow rynku pracy, kierowanie instrumentow
rynku pracy do pracodawcéw pod kgtem zapewnienia trwaloéci zatrudnienia osoby bezrobotnej po
okresie aktywizacji zawodowej; pozyskiwano dodatkowe $rodki finansowe na realizacje dzialan na
rzecz aktywizacji zawodowej i wzrostu zatrudnienia oséb bezrobotnych; doskonalono kadre urzedu
(np. kursy, szkolenia, konferencje, studia podyplomowe 1 samoksztalcenie); wykorzystywano
dost¢pne technologie informatyczne umozliwiajace kontakt z osobami bezrobotnymi, poszukujacymi
pracy 1 pracodawcami oraz sprawng wymiang informacji; poglebiano analizy lokalnego rynku pracy

poprzez wykorzystywanie dostgpnych metodologii oraz przeprowadzania badan wlasnych pod katem
potrzeb 0s6b bezrobotnych i pracodawcéow.

Wsparcie oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w 2016 roku bylo zgodne
z polityka 1 zasadami wspdélnotowymi: polityka réwnych szans i koncepcja zrdwnowazonego rozwoju,
w tym m.in. ze spolecznym wymiarem Strategii Europa 2020, modernizacja europejskiego modelu
spofecznego, rozwoju aktywnej polityki zatrudnienia, wspieraniem i promowaniem rozwoju
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia oraz przeciwdzialaniem dyskryminacji na rynku pracy ze
wzgledu na ple¢, prawodawstwem krajowym poprzez m.in. Krajowy Program Reform Europa 2020
(nowoczesny rynek pracy, przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu), Strategie Rozwoju Kraju
2020 (wzmocnienie gospodarczych, spolecznych i instytucjonalnych potencjalow zapewniajacych
szybszy 1 zrOwnowazony rozwdj kraju oraz poprawe zycia ludnosci), Krajowy Plan dzialan na rzecz
zatrudnienia na lata 2015-2017 (ograniczenie wysokiego bezrobocia, wzrost zatrudnienia). Udzielane
wsparcie wpisuje si¢ takze w regionalne dokumenty strategiczne odnoszace si¢ do obszaru rynku
pracy, w tym w szczegolnosci w ,,Strategie zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w wojewoddztwie
warminsko-mazurskim do 2025 roku” i Regionalny Plan Dzialania na Rzecz Zatrudnienia (wspieranie
zatrudnienia i mobilnosci mieszkancow, sprawne koordynowanie dziataniami w obszarze rynku pracy
w celu podniesienia ich efektywnosci i jakosci).

Waznym elementem wsparcia bylo réwniez tworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu
zdolnosci do zatrudnienia obejmujace m.in. dzialania na rzecz dalszego doskonalenia o0sdb
bezrobotnych badz zmiany ich kwalifikacji zawodowych w formie szkolefi oraz mozliwosé zdobycia
nowych kwalifikacji i umiej¢tnosci w ramach organizowanych stazy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie realizujac kierunki i1 cele , Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Wegorzewo na lata 2014-2020" uczestniczy na biezaco we wdrazaniu
na rynek projektéw i programéw majacych na celu aktywizacje zawodows, rozwijanie potencjatu
adaptacyjnego przedsi¢biorstw, podniesienie poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa, zmniejszenie
obszar6w marginalizacji i wykluczenia spolecznego.

Zawarte w dalszej czesci opracowania zestawienia i informacje prezentujg szczegotowo
wykorzystywane w roku 2016 Zrédta finansowania podejmowanych przez urzad dzialan (wysokos¢
pozyskanych $rodkéw finansowych, stopien ich zaangazowania i wydatkowania), analiz¢ ilosciowa
0sOb i podmiotdw objetych wsparciem urzgdu, analize zrealizowanych programow rynku pracy.

Tabela 20. Plan podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2016 r.
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Bony stazowe 177 987,95 zi

73 273,64 zt l

10 276,24 7k

Staz

 Bony zasiedleniowe

512 331,35 z

458 304,16 zi

~ Prace interwencyjne

|| .
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Roboty publiczne

149 535,20 zt

87 581,37 zi

- S L |

32 083,20 z

Wyposazenie stanowiska pracy '

Jednorazowe srodki na rozpocz¢cie
dziatalnos$ci gospodarczej

Prace spotecznie uzyteczne

. ( w tym PAl)

Szkolenia 33 526,60 zi _I

Zwrot kosztéw zakwaterowania

i dojazd6w 27 414,62 71

3 000,00 V2 r

— - .

300,00 zt
-]

1 565 614,33 zi

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem

Badania_ lekarskie

RAZEM

* Plan podziatu Srodkow Funduszu Pracy wg algorytmu 1 685 614,55 zi, pozytywnie zaopiniowany
i przyjety uchwalg Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 30.03.2016 r.;

** Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki spolecznej z dnia 22.11.2016 r. limit Srodkow Funduszu
Pracy na realizacje przez PUP w Wegorzewie w 2016 r. programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej zostal zmniejszony o kwotg 120 tys. zi;
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Tabela 21. Srodki finansowe PUP w Wegorzewie w 2016 roku przeznaczone na realizacje aktywnych
form przeciwdzialania bezrobociu.

e e -

] o . Liczba
Zrédlo finansowania | Kwota xwota Wskazmk Formy aktywizacji oséb/ |
przyznana wydatkowana realizacji :
' | stanowisk
T o | - B_Jﬁ“zasiedlcniowy, staz,
prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spolecznie
uzyteczne, bon szkoleniowy,
bon stazowy, szkolenia,
refundacja pracodawcy |
| | kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 337
Fundusz Pracy 1565614,33z1 | 1554663,43 zt 99,30 % pracy dla skierowanego -w tym osoby
bezrobotnego, jednorazowe przechodzace
$rodki na podjecie | zlat ubieglych
dzialalnosct gospodarcze,
Program Aktywizacja
| iIntegracja, egzaminy, studia | |
| podyplomowe, koszty
przejazdow, badania
I :
lekarskie. |
Projekt ,,Aktywizacja osdb Staz, b‘?n szkolemf)wy, 119 | -l
miodych pozostajacych bez s '“mr“’e';"yglf." (kontynuacia
| pracy w powiecie 88149334zt | 62748234z | 71,18% JoEnorazowe ST ] P
wegorzewskim (II)” na podj¢cie dztlalalnoém 22 osoby
1.1.2 PO WER gOSPoda{GZGJ, koszty kontynuujg
przejazdow. staze)
o Projekt ,, Aktywizacja T o o T ) _—1 - S ]
| zapwoggczgsﬁ k: ;Zﬁu 386 441,83 zi Szkolenia, prace |
991 792,33 zt /w tym 17 725,48 24 89,38 % interwencyjne, staz, koszty
pozostajqcych bez pracy w koszty posrednie/ | dojazdéw, koszty posrednie 138
powiecie wegorzewskim (11)” I ’ '
10.1 RPO WiM |
I _ _ _ 1 I 1
Program Jednorazowe srodki
Przedsicbiorczos¢ 2016”7 | na podjecie dziatalnosci
Program finansowany ze $rodkow gospodarczej, refundacja *
| Funduszu Pracy z Rezerwy 88 000,00 zi 79 608,22 z1 90,46 % pracodawcy kosztow 1
Ministra na realizacje programu wyposazenia lub doposazenia
na rzecz promocji zatrudnienia, : stanowiska pracy dla ]
tagodzenia skutkéw bezrobocia skierowanego bezrobotnego
1 aktywizacji zawodowej
l;rogram »MO) cel — praca!” L - o i - - |
Program finansowany ze $rodkow
runduszu Pracy z Rezerwy 74 300,00 zi 71 776,56 2t 96,60 % Roboty publiczne
Ministra na realizacje programu 7
na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowe;) o o 1 | o _ | ]
Krajowy Fundusz Ksztalcenie ustawiczne
Szkoleniowy + Rezerwa KFS 120 290,82 zi 120290,82 zt | 100,00 % | pracownikéw i pracodawcow 87
| Art. 150f zatrudnienie - ]- T o [ )
bezrobotnych do 30 roku 548 300,00 z 488 289,45z1 | 89,06 % | refundacja 17
zycia Praca dia miodych ’ z art. 150f, q
| - ﬂ —
SUMA 4 269 790,82 z} 38108271721 | 89,25 % - 739
ml

aFiralriial Al
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Dziatania podj¢te przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2016 szczegdlnie
ukierunkowane na wyposazenie os6b bezrobotnych w umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
ograniczenie barier w podejmowaniu pracy oraz okreslenie kierunku w doborze wlasciwej Sciezki
zawodowej przyniosty efektywnos¢ zatrudnieniowa po zastosowanych formach wsparcia na poziomie
62,23 %. W 2015 roku wskaznik efektywnoéci zatrudnienia plasowal sie na poziomie 45,88 %.

Z ponizszych danych zauwazy¢ mozna, iz w por6wnaniu do roku 2015 nastapit wzrost
wskaznika efektywnos$ci zatrudnienia az 0 16,35 %.

Tabela 22. WskaZnik efektywno$ci zatrudnieniowej w latach 2010- 2016.

I —

Rok “Wskaz’niﬁmefektywnbécf | Poréwnanie do poprzedniego
- B 1 ] zatrudnienia | ~roku o |
2010 _ 26,79 % i
2011 35,64 % Wzrost 0 8,85 %
2012 | 33,50 % | Spadek 0 2,14 %
2013 | I 42.54 % Wzrost 0 9,04 %
2014 51,42 % | Wzrost o 8,88 %
. _ - o . |
2015 45,88 % Spadek 05,54 % |
2016 62.23 % Wzrost 0 16,35 %

3.1. Refundacja kosziow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2016 w celu zachowania skutecznosci
1 efektywnosci oferowanego wsparcia kontynuowat formute naboru i oceny wnioskéw w drodze
konkursu w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, ktéra pozwolita wyloni¢ przedsigbiorcow o dobrej kondycji
ekonomicznej, posiadajacych zaplecze materialowo - finansowe zapewniajace plynnosé
zatrudnieniowg osob bezrobotnych skierowanych do pracy.

Giowne informacje dotyczace naboréw wnioskow:

. Przyjmowanie wnioskOw w sprawie przyznania refundacji odbywalo sie w drodze naboru
obowigzujacego od daty ogloszenia przez Dyrektora PUP do czasu wyczerpania $rodkéw na
ten cel.

2. Wnioski w sprawie przyznania refundacji oceniane byly przez Komisje ds. rozpatrywania
wnioskow powolang w drodze zarzgdzenia Dyrektora.

3. Ziozone wnioski podlegaly ocenie formalnej i merytorycznej w oparciu o karte oceny
formalnej 1 merytorycznej. Wnioski zawierajace uchybienia formalne nie podlegaly ocenie
merytoryczne;.

4. Wnioski w sprawie przyznania refundacji zostaly rozpatrzone z pozytywnie z chwilg
uzyskania co najmniej 51% ogélu mozliwych do zdobycia punktéw w ocenie wszystkich
cztonkow komisji. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku badZz jego odrzuceniu
podejmowat Dyrektor PUP po zapoznaniu si¢ z opinig komisji.
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Tabela 23. Zestawienie wnioskw w sprawie przyznania pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

— i, e

. : , Liczba wnioskow Liczba wnioskow
Liczba wnioskow, ktore stanowiacych podstaw niestanowiacych podstawy do
wplynety do PUP w 2016 r. o Vjaiia Emo ¢ acych pocstawy
| wy zawarcia umowy
0 8 ]
|

Tabela 24. Zestawienie wnioskow niestanowiagcych podstawy zawarcia umowy

_F.lll—.i-. .

Powod nierealizowania Liczba Uzasadnienie
wniosku [ wnioskow
i — — — - ]
Inne (w tym zakupy Wniosel:{ uzyskat wymagang li'czb¢. pl:lnkté?v
niekwalifikowane — niezgodne . W ocemre- merytoryczne), Jed-nak_ze kierujac Sl
7 wyposazanym stanowiskiem | 1 %asadl}osmq W .gospodarowamu 1 wydatkow_amu
pracy) | srodkOw  publicznych, odstapiono od jego
| —]‘ realizacji
| . . ] — . . ]

Potrzeby wnioskodawcdw do objecia ich wsparciem zostaty zrealizowane na poziomie ponad 88%.

Tabela 25. Zestawienie uméw w sprawie przyznania pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

, . Ilos¢ podpisanych [los¢ utworzonych Wartosc
Zrodio finansowania ... . wyplaconych
umow stanowisk pracy efundaci;

Fundusz Pracy 149 173,92 7}

Rezerwa Ministra Pracy

,Przedsiebiorczosé 2016” 64 500,00 zi

10 213 673,92zt

Tabela 26. Zestawienie zatrudnienia w ramach uméw w sprawie przyznania pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Rok finanso Liczba 0sOb zatrudnionych w ramach refundacii
201
2015

2016

Cel glowny realizowanego przez PUP zadania zostal osiagniety. Udzielone wsparcie dato
szans¢ przedsigbiorcom na stworzenie nowych miejsc pracy, ktérych wyposazenie bez dofinansowania
srodkow Funduszu Pracy byloby niemozliwe. Osobom bezrobotnym dzieki zastosowanym dzialaniom
aktywizacyjnym przywrocono zdolnosci zatrudnieniowe, z gwarancjg pracy na okres co najmnie;
24 miesiecy.
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3.2. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Podobnie jak przy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznanie jednorazowych S$rodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarcze] zostalo zaplanowane w drodze konkurencyjnych naboréw.

Nabor obowiazywal od daty ogloszenia przez Dyrektora PUP do czasu wyczerpania srodkow
przeznaczonych na ten cel. Informacje o ogloszonych naborach umieszczane byly na stronie
internetowe) PUP (www.pup-wegorzewo.pl a pOZniej na nowej stronie
http://wegorzewo.praca.gov.pl/) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

Ztozone wnioski byly oceniane przez Komisje¢ ds. rozpatrywania wnioskow w dwdch etapach
oceny:

- pod wzgledem formalnym - na podstawie karty oceny formalne;j,

- pod wzgledem merytorycznym - na podstawie karty oceny merytorycznej. W tej czesci ocenie
podlegato: przygotowanie planowanej dzialalnosci, analiza przedsiewziecia, analiza finansowa,
motywy podjecia dzialalnosci gospodarczej oraz zabezpieczenie otrzymanych $rodkéw.

Whnioski, ktoére otrzymaly co najmniej 55 % ogélu mozliwych do zdobycia punktow
w ocenie wszystkich cztonkéw Komisji (...) uzyskiwaly rekomendacje do dofinansowania. Ostateczna
decyzje o realizacji wnioskOw podejmowal Dyrektor PUP, po wcze$niejszym zapoznaniu si¢
z wynikami prac Komisiji.

W 2016 roku do PUP w Wegorzewie wplyneto 16 wnioskéw o przyznanie jednorazowych
srodkOw na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Tabela 27. Ewidencja wnioskéw ocenianych w 2016 roku.

Whioski Whioski , :
| T llos¢ podpisanych
Numer naboru Whnioski ogétem rozpatrzone rozpatrzone HmMOW
pozytywnie negatywnie
| e . | | R N ]
Poza naborem 9 3 6 3
B 1 3| 1 1 2 | 1
B 2 4 4 0 4
~ SUMA 16 8 8 8

Na poczatku roku 2016 2 osoby bezrobotne zwrocily sie z pisemng prosba do Dyrektora PUP
0 wyrazente zgody na ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania przed zaplanowanym terminem
naboru. Bylo to podyktowane podjetymi juz przygotowaniami do rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej. Z takiej mozliwosci zdecydowali si¢ skorzysta¢ tez inni bezrobotni. Wnioski byly
jednak skladane w pospiechu — przedsigwzigcie nie bylo odpowiednio przygotowane i nie moglo
zosta¢ dofinansowane. Cz¢s¢ wnioskodawcow ztozyla wnioski ponownie w oglaszanych naborach.
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Tabela 28. Zestawienie umoéw o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnoéci
gospodarczej w 2016 roku w rozbiciu na zrédlo finansowania.

Zrédlo finansowania .| Ilos¢ podpisanych uméw | Wartosé wyptaconych srodkow

Fundusz Pracy 88 000,00 zt

Rezerwa Ministra ,,Przedsiebiorczosé
2016

PO WER 2016

15 250,00 z
62 999 51 zi

166 249,51 zt

Tabela 29. Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli dzialalno$¢ gospodarcza w 2016 r. ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci 1 miejsce zamieszkania.

Rodzaj dziatalnosci

Miejsce zamieszkania

handel

ushugi rodukcya razem

Miasto Wegorzewo
Gmina Wegorzewo
Gmina Budry

Gmina Pozezdrze

W 2016 roku bezrobotni zamieszkali w gminie Pozezdrze stanowili najliczniejsza grupe,
ktora zdecydowala si¢ rozpocza¢ wlasna dzialalno$¢ gospodarcza, nastepnie byli to mieszkancy
Wegorzewa oraz gmin: Wegorzewo 1 Budry. Ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci wystapit rowny
podzial pomi¢dzy handlem a ushugami.

Tabela 30. Zestawienie wnioskOw i umoéw o przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Whnioski Whnioski Ilosé

rozpatrzone | rozpatrzone | podpisanych
hozytywnie | negatywnie umow

88
26
34
34
0
7

Srodki
wyplacone

Whnioski

Rok :
ogodtem

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

9 1 636 800,00 zi

492 790,00 zi
644 115,74 zi
679 194,25 zi
394 492,30 zk
338 402,90 zi
166 249,51 zt
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Zauwazalna jest, w pordwnaniu do lat ubieglych, mniejsza liczba wnioskow
o dofinansowanie wplywajaca do Urzgdu. Coraz trudniej jest znalezé taki rodzaj ustug lub dziedzine
handlu, ktora gwarantuje prowadzenie dzialalnosci dtuzej niz przez 12 miesiecy wynikajace z zawartej
umowy. Ponadto podobna forma wsparcia jest proponowana przez inne instytucje dziatajace na rynku
pracy, np. w ramach projektow wspoifinansowanych z EFS. W poprzednim roku wstrzymali$my sie
pod kontec roku z oglaszaniem kolejnego naboru, poniewaz taki nabér na terenie powiatu ogtlosit
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Bialystoku.

Tabela 31. Monitoring przyznanych jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
oospodarczei.

Liczba osdb, ktorym

Rok przyznania

srodkOw na rozpoczecie przyznano Jednorazo?ve Llcf.Zba pr?\nfadzonyc}l Wskaznik efektywnosci
dzialalnodei srodki na rozpoczecie dzialalnosci na dzien (c/b x 100 %)
osbodarczes dziatalnosci 24.01.2017r.
05p J pospodarcze;

Oferowane wsparcie pozwolilo bezrobotnym podjaé samozatrudnienie i stworzyé szanse na
tworzenie nowych miejsc pracy w nowo otwartych firmach.

3.3. Szkolenia i przekwalifikowania

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizuje i finansuje ze $srodkéw Funduszu Pracy
szkolenia bezrobotnych celem zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych.

Szkolenia grupowe organizowane sa w oparciu o list¢ zawodéw i specjalnosci, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz wykaz potrzeb szkoleniowych oséb
uprawnionych do szkolenia. Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych
realizowane sg w oparciu o wnioski bezrobotnych wraz z uprawdopodobnieniem, ze szkolenie to
zapewni podjecie zatrudnienia bgdz samozatrudnienie.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie typéw szkolen w latach 2015 — 2016.

Tabela 32. Szkolenia w latach 2015 — 2016.

Rok Ogodlem osob indywidualne bony szkoleniowe

Spadek liczby 0s6b biorgcych udzial w szkoleniach organizowanych przez PUP w poréwnaniu
do roku 2015 wynika z mniejszego zainteresowania osob bezrobotnych korzystaniem z tej formy
aktywizacji, co jest zwigzane z oferta szkoleniowg innych podmiotéw funkcjonujacych na rynku
pracy. Ponadto, dzialania Urzg¢du ukierunkowane sa obecnie na organizacje szkolen indywidualnych
uprawdopodobnionych zatrudnieniem lub niezbgdnych do podjecia dzialalnosci gospodarczej, a to
przekiada si¢ na spadek liczby uczestnikow tych szkolen.
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Tabela 33. Osoby, ktore zostaly skierowane na szkolenia w roku 2016.

Osoby, ktore w roku 2016

podjely prace w trakcie lub

Wyszczegdlnienie rozpoczely szkolenie | ukonczyly szkolenie

Bezrobotni (w tym
zatrudnieniu
4

po ukonczeniu szkolenia
N
Niepetnosprawni poszukujacy
pracy i nie pozostajacy w

Tabela 34. Osoby, ktére ukoniczyly szkolenia w 2016 r. wedtug wieku

Ogolem 18 - 24 25 - 34 35- 44 45 i wigce)

Tabela 35. Osoby, ktére ukonczyly szkolenia w 2016 r. wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie

WYyZsze policealne, srednie zasadnicze gimnazjalne
sr. zawodowe | ogdlnoksztalcace zawodowe 1 podstawowe

Tabela 36. Kierunki szkolen zrealizowanych w roku 2016 wraz z uwzglednieniem #rédla ich
finansowania.

Ogdblem

B o | Liczba Liczba osob, ktére
Nazwa szkolenia skierowanych |

0sOb szkolenie |

S R S

Zrédto
| finansowania

ukonczyly Rodzaj szkolenia |

]

PO WER ' - I_’;;wo jazdy kat. C,C+ E 1 1 Bon sznl';leniow

0s6b miodych

__m itk - e . ek ek e — TR ., e kol L i

| ~Aktywizacja lPramejazd;kat. B+E i 1 + 1 Bon szkalenio{vy |
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pozr()staj q_c_:“ych |

bez pracy w
powiecie

| wegorzewski

m (II)”

0s0b w wieku
powyzej 29
roku zycia
pozostajacych
bez pracy w
powiecie

| wegorzewski

m (IT)”

Fundusz Pracy

* Kurs instruktora nauki jazdy kat. A, B _

Prawo jazdy kat. C, C + E

:

Prawo jazdy kat. C wraz z kursem Ik
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej

o

Prawo jazdy kat. C wraz z kursem I

kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla
bloku programowego C, C + E, C1, C1 +
E

Szkolenie fryzjerskie LONG STAZ

Prawo jazdy kat. C wraz z kursem |
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej

nlniakll

Opiekun 0s6b starszych

Manicure 1 stylizacja paznokci —
pakiet 3 w 1

]

Kosmetyka praktyczna, Art. Visage, l

Operator wozkow widlowych

" RAZEM

- L

_

| [ 1 Bon szkoleniowy I
1 | 1 Bon szkoleniowy
1 1 Bon szkoleniowy |
|
S I
;
5 | 5 Szkolenie
grupowe
1 _l- __...1.. Szkolenie )
indywidualne
1 | Szkolenie
indywidualne |
] R Szkolenie |
: 1 indywidualne
] B
1 1 Szkolenie |
indywidualne |
1 1- T Szkolenie
indywidualne |
15 15 | -

Jednym z instrumentow aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia, stanowigcym gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztdéw, ktore zostana
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia - jest bon szkoleniowy. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nast¢puje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przyznat 5 bonéw szkoleniowych, ktore zostaly
sfinansowane ze Srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.
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Tabela 37. Zestawienie zawartych uméw dotyczacych realizacji szkolef w roku 2016.

el

-. l..- L -III. .

o o | ] T T . T g . ) - ~ ) r s
. L k h
I [los¢ podpisanych uméw lezba s 1?rowanyc I EfekWno§ﬁ
~ 0sOb - zatrudnienia
. Wartos¢ .
Zrodlo | - | (liczona
f . wyplaconych led b
| nansowama | qyolenia | Szkolenia Szkolenial Szkolenia I srodkow* | WZgicem 0son, |
| grupowe | indywidualne | grupowe | indywidualne ktore ukonf:zy ty
| 1 szkolenie)
| . — - - l__ N - N R —
| RPO 1 0 5 | 0 I 26 843,00zt 20%
o 0 5 0 5 16 810,00zt 80%
Pracy | |
SN S S S S R I
OGOLEM | 1 5 5 | 5 61 178,76zt | 50%
|

. il

*) w wartosci wyplaconych $rodkéw uwzgledniono koszt szkolenia przystugujacy instytucji
szkoleniowej za wykonanie ustugi.

Tabela 38. Zestawienie zawartych uméw dotyczacych realizacji szkolen w ramach bonow

szkoleniowych. - e _____ ]
] | | Efektywnosé
| j ., zatrudnienia
., ‘- : . : Wartosé . _
Zrodio Hos¢ podpisanych Liczba skierowanych (liczona wzgledem
| , , wyplaconych | : : i
finansowania | umow 0sOb g e osoOb, ktore
| srodkow )
ukonczyly
szkolenie) |
- e SRR | - S v . & " — s = e '
. POWER 5 | 5 15 750_.,00z{_-I 20%
vt S : S
';OGOLEM 5 5 15 750,00z} 20%
Tabela 39. Efektywnos¢ szkolen w latach 2015 - 2016
r Zrédlo finansowania | Rok 2015 | “Rok 2016 ]
" Fundusz Pracy - 38,89% T 80% q
oW 0% | 2% T
—_RrRPO | 10% T 20% |
L ] . l r | -
OGOLEM 40,62 % 40%

- - . l i
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Ogolna efektywnos¢ szkolefi przeprowadzonych w roku 2016 jest mniejsza o 0,62%
w stosunku do roku 2015, z uwagi na fakt, iz realizacja wigkszosci szkolefi zakonczyla sie w okresie

listopad/grudzien 2016 r. w zwigzku z czym efektywno$éé udzielonego wsparcia nie jest w pelni
policzalna (moze wzrosnag).

Podsumowujac: w roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przeprowadzil ogélem

11 ustug szkoleniowych, w tym 6 zakupionych zostalo wylaczajac stosowanie ustawy (art. 4 pkt 8
ustawy PZP).

Realizacja szkolenn w ramach bonow szkoleniowych odbywata sie w instytucjach wskazanych

przez osoby bezrobotne w zwigzku z czym Urzad nie mial mozliwoéci zastosowania procedur
okresowych w ustawie Prawo Zaméwien Publicznych.

3.4. Studia podyplomowe

Zgodnie z art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta na
wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi do
wysokosct 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. W roku 2016 Powiatowy

Urzad Pracy w Wegorzewie udzielit wsparcia w postaci dofinansowania kosztow studidw
podyplomowych dla 1 osoby bezrobotne;.

Tabela 40. Efektywnos¢ studiéw podyplomowych sfinansowanych w roku 2016.

L il e i ik A FI_

' i

Lp. -] Kierunek studiéw podyplomowych Kwotar wyp! * conych Efekty-wn? 5¢
I B T __Srodkow | zatrudnieniowa
Pedagogika przedszkolna i |
] wczesnoszkolna 3 800,00zt 0%
L _z elementami logopedii N - N - B

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w ramach wskazanej formy wsparcia nie jest jeszcze policzalna
z uwagi na fakt, iz okres realizacji studiéw podyplomowych zostanie zakoficzony w roku 2018.

3.5 Egzaminy

W roku 2016 na podstawie wniosku osoby bezrobotnej, Powiatowy Urzad Pracy

w Wegorzewie sfinansowal koszty egzaminu umozliwiajacego uzyskanie okreslonych uprawnien
niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.

Tabela 41. Efektywnos¢ egzaminéw umozliwiajacych zdobycie okreslonych uprawnien zawodowych
sfinansowanych w roku 2016.

el Sy il

| Kwota W);plac;nych | Efektywnos¢

Lp. Zakres egzaminu srodkéw zatrudnieniowa

| Grupa_il. Urzadzenia wytwarzajace,
] przetwarzajace, przesylajace i zuzywajace | 185,00zt 100%
__| cieplo oraz inne urzgdzenia energetyczne | ,
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3.6. Przygotowanie zawodowe dorostych

Powiatowy Urzad Pracy organizuje przygotowania zawodowe doroslych ukierunkowane na
nabycie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych przez osoby bezrobotne biorace w nim udzial.
Osobom uprawnionym do odbycia przygotowania zawodowego dorostych przyshiguja stypendia
wyplacane na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
dokonywane s3g refundacje zwrotu kosztow dojazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego 1 z powrotem w przypadku, gdy wsparcie organizowane bylo poza miejscem
zamieszkania osoby bezrobotne;.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie organizowal przygotowania
zawodowego dorostych ze wzgledu na znikome zainteresowanie ww. forma aktywizacji.

3.7. Barometr Zawodow

W roku 2016 po raz drugi zostalo przeprowadzone badanie ,,Barometr zawodow”. Badanie
realizowane jest na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej.  Funkcje
Koordynatora Powiatowego ,Barometru zawodow” pelni pracownik Centrum Aktywizacji
Zawodowej - Specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Barometr zawodow to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody.
Badanie to wskazuje, w jakich zawodach bedzie latwiej, a w jakich trudniej znalezé prace
w najblizszym czasie. Jest to wazna wskazowka dla osob szukajacych pracy. W przypadku braku ofert
pracy w danym powiecie, pokazuje, gdzie jest wigksza szansa na znalezienie pracy w poszukiwanym
zawodzie w sgsiednich miejscowosciach. Pomaga rowniez pracownikom powiatowych urzedéw pracy
przy tworzeniu planéw szkolen dla bezrobotnych z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na rynku pracy
oraz potrzeb pracodawcow. Przeznaczony jest rowniez dla oséb pracujacych chcacych podniesé lub
uzupeini¢ swoje kwalifikacje na kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych.

Wynik opracowanego raportu dostgpne s3 na stronie internetowej Urzedu:
www.wegorzewo.praca.gov.pl oraz www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl.

3.8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencjt nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Istota
rozwigzania jest przeznaczenie cz¢sci sktadki odprowadzanej przez pracodawcdéw na Fundusz Pracy
na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zostaé przeznaczone na finansowanie dzialan
obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow 1 pracodawcdw, na ktore skladaja sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ 0 sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowe) po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.
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Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Starosta moze przyzna¢ srodki KFS na

sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w wysokosct 80% tych
kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zawarl 21 uméw dotyczgcych

dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow (w tym jedna zostala
anulowana na wniosek Pracodawcy).

Tabela 42. Zestawienie zawartych umow dotyczacych realizacji szkolen ze srodkow KFS

w roku 2016. | o B
Liczba oséb
. Liczba oqutyc'h | Rodzaj dziatan objetych Wysokosé
Zrodio . ksztalceniem :
. realizowanych B dofinansowaniem ze | wyptaconych
finansowania | , ustawicznym , , , ,
| umow srodkow KFS | srodkow
w ramach
zawartych umow
Limit I | Kursy R |
podstawowy | 9 62 | Studia podyplomowe 65 681,20z |
KFS | Egzaminy
K
Rezerwa KFS 11 25 oY 54 609,62z}
Studia podyplomowe

Zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkéw w roku 2016 srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone byly na ksztatcenie ustawiczne osOb z grupy:

1.

Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku
z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow
zawodowych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat w szczegbélnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Wsparcie mlodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie umow, o ktorych mowa
w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy .

Srodki Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowane byly wedlug ponizszych

priorytetow:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach / zawodach, gdzie pracodawcy oferujg miejsca
pracy i1 jednoczesnie zglaszaja trudnosci z zatrudnieniem pracownikow.

2. Ksztalcenie ustawiczne w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochodéw
ciezarowych 1 ciagnikow siodtowych, maszynisci kolejowi, oraz w branzy uslug
opiekunczych.

3. Ksztalcenie ustawiczne w branzach/przedsiebiorstwach restrukturyzowanych, np. w branzy
gornictwa weglowego, w celu utrzymania zatrudnienia.

4, Ksztalcenie ustawiczne osob niepelmosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia.
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3.9. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy,
organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, Kkultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze
spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze s§rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych
1 1ch zwigzkow.

Tabela 43. Zestawienie zawartych umow i zatrudnionych o0sob bezrobotnych w ramach robét

publicznych w latach 2015-2016.

I Liczba os6b, | Srodki Liczba 0s6b |
’ Ilosé Liczba os6éb ktore datkowane satrudnionveh Wskaznik
Zrodio finansowania podpisanych skierowanych ukonczyty WY L. J efektyw-
UMW do pracy roboty na organizacj¢ po robotach | nodci
: publiczne robot publicznych | publicznych

16 53% J_ 27 459069,10 27 100%
2016 R ~ l 1 ]

Fundusz
Pracy | *kontynuacja programu do 28.02.2017r. z Rezerwy Ministra” Moj cel - praca™ ( 7 0s6b)
I o | . E—
h
| TS 10%* 26%+ 26** |
S — oy $rodki wydatkowano
l w roku 2015

Razem 26 ‘—J 79 53

**dotyczy uméw zawartych w 2015 roku

W biezagcym roku 19 os6b (w tym 5 os6b zostalo zatrudnionych w ramach uzupeinienia
wolnego stanowiska pracy) kontynuuje zatrudnienie w ramach 3 uméw w sprawie organizowania
robot publicznych zawartych w 2016r.

Po zakonczonym okresie trwania robét publicznych osoby te zostaly zatrudnione przez

organizatoroOw robot publicznych i w chwili obecnej efektywnos$¢ zatrudnienia zostala okreslona na
koniec 2016 r. jako czastkowa i wynosi 100%.

Nie ma tez mozliwosci okreslenia koncowej efektywnosci zatrudnienia kontynuowanego do
28.02.2017r. programu w ramach projektu ,, M6j cel — praca” z Rezerwy Ministra.

Podj¢ta przez Urzad wspolpraca z organizatorami robdt publicznych przyczynia sie do
wzrostu efektywnosci zatrudntenia.
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3.10. Prace interwencyjne.

W oparciu o doswiadczenia z lat ubieglych PUP zauwaza, Ze realizacja prac interwencyjnych

jest jedng z najefektywniejszych form wsparcia zaréwno dla bezrobotnych, jak 1 pracodawcéow.
Mniejsza liczba dotacji, doposazeni i szkolen dala nam mozliwo$¢ ponownego przeznaczenia duzo
wiekszych pienigdzy na realizacje tego zadania.
Subsydiowane zatrudnienie stanowi niejednokrotnie jedyng szanse na podjecie zatrudnienia.
Bezrobotni po okresowym, subsydiowanym zatrudnieniu majg mozliwosci zdobycia stalej pracy.
Z kolei1 wsparcie finansowe skutecznie wspomaga przedsiebiorcéw i1 pracodawcow w tworzeniu
nowych miejsc pracy i zatrudnianiu pracownikow.

Tabela 44. Zestawienie zawartych umoéw 1 zatrudnionych oséb w ramach prac interwencyjnych
w latach 2014 -2016

- B Liczba 0s6b : |, . Liczba oséb
Frédlo IHos¢ zatrudnionych osI(;ll)czlgcaSre wcgt?(igme zatrudnionych | Wskaznik |
: podpisanych | w roku biezagcym . .. po pracach efektywno- |
finansowania UMOW i kontynuujacych ukonczyly | na zatrudnienie interwencyj- i
z lat ubieglych Pl w ramach Pl nvch
T N ——
2016 39 49 10 l w trakcie realizacji
|
F‘;ﬁ:::‘;z | ] | 315048,38
. Umowy .
| pr;iigﬂzﬁce 92* 122* 1 03 * 89 86,4 1 %
2015r.
!———-—-—. . P S S —— - - —
2016 19 24 12 103558,65 7 38,33%
PO
WER amowy
| praechodzace 9 21 20 X 4 20,00%
' 2016 | 47 63 | 11 | 290360,54 4 36,36%
RPO | | — — | —
: praschodzce . 5 5 X 4 80,00%
| R ' B _ |
{ | 4 I
Razem | Q8 ** 284 161 | X 108 67,08%
L | N N L

*dotyczy uméw zawartych w 2014r.i 201 5r.
** dotyczy umow zawartych w roku 2016

Na podstawie juz zrealizowanych umow wskaznik efektywnosci wynosi 67,08% .

Z wnioskOw o organizacje prac interwencyjnych skladanych przez przedsiebiorcOw wynika,

ze najbardziej poszukiwanymi zawodami byly zawody z dziedziny handlu i ushug, a wigc jak w latach
poprzednich.
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3.11. Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia (art. 150F).

Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150F ustawy) jest skierowana do oséb miodych do 30 roku zycia

w 2016 r. cieszyla sie¢ duzym zainteresowaniem pracodawcow. OKres realizacji ww. zadania przypada
na lata 2016, 2017 12018.

Na zadamie w 2016 r. wydatkowano kwot¢ 488 289,45z1, na lata 2017 1 2018 limit wynosi po

1 047 800,00z} (limity te sag pomniejszone o Srodki zaangazowane w ramach umoéw zawartych w roku
2016).

Tabela 45. Zestawienie zawartych umow 1 zatrudnionych osé6b w ramach refundacja pracodawcy lub
przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy czgsci kosztow pontesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skltadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150F).

e’
, [los¢ Liczba os6b | Liczba oséb, Srodki I z;ltlrcuzdb:igiézh Wskaznik
Zrodlo finansowania | podpisanych zatrudnio- ktore | wydatkowane e efektywno-
: po refundacji )
umow nych ukonczyty w roku 2016 §ci
__.____I_____ WU I ) D N i —— (_2_ ) U ——
| Flil)l:-:::;z 2016 Al' A1% 47 5 w trakcie realizacji
j | 488 289,45 z1
l. -— NP T . —— 1 —— X W | . — 4
sk i
Razem 4l ] 7 | : l |
*dotyczy umow zawartychw 2016r.
Z zawartych ww. umow 41 jest nadal w trakcie realizacji, w ramach ktorych w zatrudnieniu
pozostaje 45 0sob.
W 2016r. zostala zawarta 1 umowa, w ramach ktérej 2 osoby zostaly zatrudnione od 1.01.2017 r.

3.12 Program Aktywizacja i Integracja

W 2016 r. na podstawie zawartego porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
wraz z Gming Wegorzewo 1 Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoleczne; w Wegorzewie
organizowal Program Aktywizacja 1 Integracja. Celem Programu Aktywizacja 1 Integracja bylo
udzielenie kompleksowe] pomocy 10 osobom bezrobotnym. Program 1aczyl elementy aktywizacji
zawodowe] 1 integracji spolecznej. Wykonywanie przez bezrobotnych prac spolecznie uzytecznych
wzmocnione rownoleglym uczestnictwem w dzialaniach z zakresu integracji spolecznej mialo na celu
uksztaltowanie aktywnej postawy w zyciu spolecznym 1 zawodowym, przeciwdzialanie poglebiania
si¢ problemow zwigzanych z wykluczeniem spolecznym. Program mial na celu rozwinigcie
umiejetnosci psychospolecznych, budowanie prawidtowych interakcji z otoczeniem, powrdt do
aktywnosci spolecznej 1 zawodowej jego uczestnikoOw. Zadanie polegalo na realizacji zalozen
programu, W szczegolnosci grupowego wsparcia w procesie integracjl spotecznej w okreste dwoch
miesiecy, tj. od 22 sierpma 2016 r. do 21 pazdziernika 2016 r.

26




Tabela 46. Struktura Programu Aktywizacja i Integracija.

[ Uczestnicy

L_

Zmiana profilu pomocy

mEfekw'%ﬁg@iﬁr6EMu

—

Podjecie zatrudnienia

e B _zIlnall | ) - ]
Liczba osdb [ wiym Liczba osob B w tym Liczba osob ] wtym
oodlem liczba codlem liczba oodlem liczba
E_ | kobiet o s | kobiet | 8 N kobiet |
o [ s | 7 | s | o | o
_ - | — — — -~

3.13. Prace spoleczne uzyteczne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 23a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku,
organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalne;.

Organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych rozpoczyna si¢ od przygotowania przez gminy
rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych, ktéry przesyltany jest
wiasciwemu miejscowo staroscie oraz kierownikowi osrodka pomocy spolecznej. Plan okresla rodzaj
1 1los¢ prac niezb¢dnych dla gminy. Kierownik osrodka pomocy spolecznej w oparciu o porozumienie
sporzadza list¢ 0s6b uprawnionych, ktére moga by¢ skierowane do wykonywania tych prac.

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby
uczestniczagce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spoftecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia.

Osobom skierowanym do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w wymiarze
40 godzin miesi¢cznie przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,00 zt za kazdg godzine
wykonywania tych prac. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za
okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Starosta refunduje miesigcznie gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
swiadczenia przyshigujacego bezrobotnemu oraz innym osobom uczestniczacym w wykonywaniu
prac spotecznie uzytecznych. Miesigczne $wiadczenie przystugujace osobom bezrobotnym za
wykonywanie prac spolecznie uzytecznych wynosi okoto 320,00 z1.

Organizatorami prac spotecznie uzytecznych w 2016 r. byli:
¢ Urzad Miejski w Wegorzewie
¢ Urzad Gminy w Budrach

Tabela 47. Liczba miejsc w poszczegdlnych gminach

Wykaz organizatorow prac spotecznie uzytecznych w roku 2016 j Liczba miejsc
Urzad Miejski w Wegorzewie L 15/19+ 10 w ramach PAI

| Urzagd Gminy Budry i B ~ R L |
RAZEM 23 + 10 w ramach PAI

w2016 roku U rzad Miejski w Wégorzewié zwiekszy! liczbe o 4 stanowiska w okresie
od 01.07.2016r. do 31.10.2016r.

**od 01.02.2016 r. do 30.06.2016 r. prace spolecznie uzyteczne wykonywaly 4 osoby, natomiast
od 01.07.2016 r. do 30.11.2016 r. wykonywaly 2 osoby.
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawiera ograniczenia
czasowego do realizacji tych prac co oznacza, ze osoba bezrobotna moze caly rok i dluzej wykonywaé
prace spotecznie uzyteczne.

Prace  spolecznie uzyteczne polegaly na utrzymaniu porzadku i czystosci
poszczegllnych miejscowosci, cmentarzy, wycinaniu przydroznych zakrzaczen, pielegnacji terenéw
zielonych, sportowych, usuwaniu zima gololedzi, od$niezaniu drog, chodnikéw, likwidacji dzikich
wysypisk, wycince samosiewow drzew i krzewéw, pracach porzadkowych w pasie drég gminnych,

pracach opiekunczych przy osobach starszych i niepelnosprawnych.
Tak wige szczegllna rola we wdrazaniu tych prac przypadia samorzadom gminnym. To one
spetnialy role bezposrednich organizatoréw wspolpracy ze stuzbami zatrudnienia i shuzbami pomocy
spotecznej dla uzyskania optymalnej efektywnosci tego instrumentu.
W trakcie wykonywania prac spolecznie uzytecznych oraz po ich zakonczeniu 1 osoba podjela
zatrudnienie, w zwigzku z tym uzyskano efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie 2,22 %.

3.14. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach stazu.

Staze, to obok szkolen, prac interwencyjnych, rob6t publicznych oraz prac spolecznie

skierowany do o0séb
bezrobotnych ma na celu podniesienie ich kwalifikacji na rynku pracy, aktywizacje zawodowg oraz
zdobycie doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy.

uzytecznych jedna z form aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Staz

Staze najczescie]

organizowane byly na stanowiskach: technik prac biurowych, technik

administracji, sprzedawca, rolnik, doradca klienta, terapeuta zajeciowy, opiekun osoby starszej,
pomocniczy robotnik polowy, robotnik gospodarczy, kucharz, kelner.

Taela 48. Zestawienie umow o organizacje stazu zawartych w 2016 roku

,. Ilos¢ [lo$¢ oséb ] [10$¢ osob, dart(l)(ilx(jfane I Ios$¢ osdb Wskaznik
Zrédio finansowania | podpisanych | odbywaja- | ktore r‘:;yor Anizacs zatrudnionych | efektywno-
umow cych staz ukonczyly staz | sgtazu I po stazu $Cl
2016 8 8 6 ] 2
- - - ] ] — ]
| Uumowy
przecho-
Fundusz dzace 2 2 2 2
Pracy 22014 | _J | B 73 273,66 - l 58.33%
umowy
przecho- |
dzace 4 4 4 | 3
| z2015 . | B l -
P | F
O WER 52 83 63 416 896,69 28 44%
- - I —m r _—
RPO 55 70 70 | 53433761 48 69%
[ ] o ' T - i - ~ I
Razem | 115+ 167 _] 145 102450796 | 83 | 5724%
- ] — ! - " -

*doty?z}z umow zawar_&ch w 2016 roku
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3.13. Bony stazowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres

6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje: koszty przejazdu do i z miejsca odbywania
stazu w formie ryczaltu, koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie
wplaty na konto wykonawcy badania.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta

wyplaca premi¢ w wysokosci 1.513,50 zt. Premia podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art.
72 ust. 6 ustawy 1 udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Tabela 49. Bony stazowe w 2016 r.

T R | Toscoséb | o Srodki j;
Zrodio Kontynuujg Hosc skierowanych Ukogczyh | Zatrudnienie wydatkowane Wskaznik
finansowania Staz z roku i przyznanych na staz w Staz w po stazu na realizacj¢ efektywnosci |
2016 bonéw ramach bonow 2016 l | bonu ’ |
Fundusz Pracy 9 15 15 16 14 178 026,52 87,5%
I ettt ] e ] ettt — P — L.. — ] . st}
Tabela 50. Staze w latach 2015 - 2016
| Rok [los¢ osob odbywajacych staz w danym roku Wskaznik efektywnosci
— - | 1 . _ ]
2015 209 43,56%
' ( w tym staz realizowany w ramach bonu stazowego)
—— e e e - — — ,
2016 182 60,25%
‘ ( w tym staz realizowany w ramach bonu stazowego) l_

W roku 2016 odnotowujemy wzrost efektywnosci stazy w stosunku do roku 2015. Staze
mozna uznac za skuteczne poniewaz w znaczacym stopniu przyczynity si¢ do podwyzszenia wiedzy
1 umiejetnosci stazystéw oraz do znalezienia przez nich zatrudnienia.

W 2016 roku przeprowadzono 24 wizyty monitorujgce warunki odbywania stazu oraz
przestrzeganie postanowien zawartych umow, z ktérych wynika, ze w analizowanym okresie zar6wno
pracodawcy jak i skierowani do odbycia stazu bezrobotni nie zglaszali zastrzezen co do przebiegu
umow 1 wyrazali che¢ dalszego uczestnictwa w tej formie.

3.16 Bon na zasiedlenie

Na wmosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznaé bon na
zasiedlenie w zwigzku z podj¢ciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli :
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1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przych6d w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace¢ brutto miesiecznie oraz bedzie podlegal
ubezpieczeniom spolecznym,

2. odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie
co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dzialalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci nie wyzszej niz 200%
przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. '

Tabela S1. Bony na zasiedlenie przyznane w roku 2016

s - py! - & e
Frédio finansowania llos¢ przyznanych Srodki \afydqtkowane na
o |  bondéw | realizacje bonu
Fundusz Pracy 2 9 300,00
PO WER ) r‘ 3 | 21600,00
— . . - B N R

3.17 Wizyty monitorujgce

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dysponujgc srodkami finansowymi na realizacje
zadan, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeprowadza
wizyty monitorujgce prawidtowos¢ realizacji zawartych uméw o organizacj¢ prac interwencyjnych,
organizacj¢ stazy, organizacj¢ przygotowania zawodowego, organizacje szkolen, przyznanie
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, refundacje pracodawcy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, organizacje prac
spotecznie uzytecznych oraz robot publicznych w oparciu o przygotowany z poczatkiem kazdego roku
»-=Roczny Plan Wizyt Monitorujgcych”.

Wizyty monitorujgce przeprowadzane byly w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;
organizatorow zadania przez dwéch upowaznionych pracownikéw PUP.

W roku sprawozdawczym wskaznik przeprowadzonych wizyt monitorujgcych byl wyzszy od
planowanego o 45%.

Tabela 52. Przeprowadzone wizyty monitorujace realizacje umow w latach 2014-2016.

Liczba planowanych
Rok wizyt monitorujacych

Wykonanie Rocznego

planu wizyt
monitorujacych

163
36

Liczba zrealizowanych

wizyt monitorujgcych

2014
20135
2016

78 141

+
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3.18. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow. J

Podczas okresu sprawozdawczego posrednicy pracy realizowali m. in. nastepujace zadania:

®* nawigzywanie oraz podtrzymywanie kontaktdéw z pracodawcami,
e przyjmowanie i pozyskiwanie ofert pracy oraz ich realizacja,
o obstuga 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

® wspolpraca z pozostalymi stanowiskami pracy na rzecz aktywizacji zawodowej o0s6b
zarejestrowanych,

e wspoldziatanie z partnerami rynku pracy.

W roku 2016 wplyneto 868 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 445 ofert
subsydiowanych).

Tabela 33. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2015 - 2016.

- O}erty 2015L B | ) B 201? o |
L_é.:l;sydiowane ] - | 651 - ‘L - m445ﬂ )
(Zwykle | | 236 | a3

| Ogtg{em | m887 B :_H ‘—--- 368 3 _

W poréwnaniu do 2015 roku zaobserwowano duzy wzrost liczby ofert pracy zwyklych w
stosunku do liczby ofert subsydiowanych.

Najczesciej realizowano oferty pracy w nastepujacych zawodach:
robotnik gospodarczy,

sprzedawca,

kierowca C+E,

pomocniczy robotnik budowlany,

kucharz

kelner,

kasjer;

technik prac biurowych,

oraz bez zawodu;

Najwigksze trudnosci w realizacji ofert pracy wystgpily w zwiazku z brakiem w ewidencji
bezrobotnych os6b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Dotyczylo to takich zawodéw, jak:
kierowca autobusu, kierowca samochodu cigzarowego (z prawem jazdy C+E oraz uprawnieniem na
przewoz rzeczy), krawcowa, mechanik pojazdoéw ciezarowych, nauczyciel przedszkola, technik
farmaceutyczny. W przypadku ofert pracy w branzy budowlanej przeszkodami w ich realizacji byt
brak wystarczajacego doswiadczenia w danym zawodzie lub zbyt dluga przerwa w wykonywaniu
zawodu.

Posrednicy pracy odbyli w ciggu roku 94 wizyty u pracodawcéw majacych na celu pozyskanie
ofert pracy, promocj¢ ustug i form aktywnych proponowanych przez urzad, ustalenie oczekiwan
pracodawcOw wobec urzedu.
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W roku 2016 zorganizowano 5 gieldy pracy, w ktorych udzial wzigto 60 0séb bezrobotnych.,

Gietdy pracy dotyczyly stanowisk pracy:
e Kkasjer;

glazurnik;
posadzkarz;
tynkarz;
spawacz;
operator maszyn;
kucharz.

Posrednicy pracy obstugiwali osoby bezrobotne i poszukujace pracy zgtaszajace sie do urzedu

z wlasnej inicjatywy oraz podczas wyznaczonych, obowigzkowych wizyt w urzedzie. Podczas obstugi
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy

* przedstawiano oferty pracy, stazu zawodowego, szkolenia,

e przedstawiano propozycje skorzystania z innych ushug oferowanych przez urzad,

e informowano o sytuacji na lokalnym rynku pracy,

¢ informowano o ustugach i instrumentach rynku pracy,

® przedstawiano mozliwosci i sposoby poszukiwania pracy,

e przyjmowano zgloszenia podjecia pracy,

* przyjmowano informacje dotyczace sytuacji powodujacych utrate statusu osoby bezrobotnej,
e przyjmowano dokumenty dotyczace niezdolnosci do pracy,

* przyjmowano informacje dotyczace zmiany danych osobowych oraz poziomu kwalifikacji
zawodowych 0séb zarejestrowanych.

Liczbe niektorych  ,wizyt obowiazkowych” o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
u posrednikOw pracy przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 54. Liczba obowigzkowych wizyt 0s6b zarejestrowanych u posrednikéw pracy.

i ol kel . . e e - o vl

t rejeé_tracja gsoby (_iaiem;z:-a wizy;a u poéednikarpracy) - 2 6:7-6 ---- [ L 2 (159 :_
potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 700 929
| wizyta w rama;:h Indywidual;ego Planu Dzialania 12154 | 8_826 -
"Ogélem B l—- 14930 f 11614

Dokonujac analizy powyzszych danych z uwzglednieniem ilosci dni roboczych w ciggu 2016
roku uzyskujemy Srednig z wybranych wizyt obowigzkowych u posrednikéw pracy wynoszaca 46
wizyt dziennie.

Posrednicy pracy wydali w ciggu okresu sprawozdawczego 933 skierowan do pracy i299
skierowan do odbycia stazu zawodowego. Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi w celu
doprowadzenia do podj¢cia przez osoby bezrobotne odpowiedniej pracy lub innej formy aktywizacji
zawodowej, opracowali 617 Indywidualnych Planéw Dzialania. Indywidualny Plan Dzialania
obejmuje zarowno dzialania ze strony Urzedu (ushugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku
pracy), jak i dziatania do samodzielnej realizacji przez osobg bezrobotna lub poszukujaca pracy.
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Urzad dysponowat réwniez ofertami pracy za granicg pozyskanymi w ramach wspoipracy

sieci EURES.

Tabela 55. Upowszechnione i udoste;phione informacji z sieci EURES

L ilinlmrlaki i L —

bl ereniierril L L e

- T Y prilirvirilivdiger *

] . s .
Liczba ofert pracy Liczba stanowisk pracy .LICZba ll.(..iZlelOHYCh

Rok sprawozdawczy . .. informacji o ofertach |
z sieci EURES z siec1 EURES | . .

o ) o ' | _pracy z sieci EURES |
2016 l 1084 1 959 107
2015 880 5740 202

_ — R

W ramach sieci EURES najczescie) poszukiwano pracownikéw w nastepujacych obszarach
zawodowych: inzynierowie, programisci informatycy, elektrycy, kierowcy samochodéw ciezarowych,
monterzy, operatorzy maszyn 1 urzadzen oraz pracownicy fizyczni do prac prostych w przemysle
1 w budownictwie oraz opiekundw osob starszych.

Kraje z ktorych z najwigksza czgstotliwoscig naplywaly oferty pracy z sieci EURES
to Niemcy, Wielka Brytania oraz Czechy.

Na terenie urzedu upowszechniane byly informacje na temat ofert pracy za granica
nadestanych przez prywatne agencje posrednictwa pracy. Kazda agencja przesylajaca zagraniczna
ofert¢ jest sprawdzana w rejestrze podmiotéw upowaznionych do posrednictwa pracy za granica.
Wsrod propozycji pracy za granicg oferowanych przez agencje zatrudnienia pojawily sie, m.in.,
nastgpujgce oferty: opiekunowie oséb starszych, sprzataczka, §lusarz, spawacz i ogdélnobudowlane.

3.19 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, planowaniu kariery zawodowej oraz
przygotowywaniu do skuteczniejszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
Pracodawcom udzielana jest pomoc w doborze odpowiednich kandydatéw do pracy sposréd osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikOw poprzez udzielanie porad zawodowych.

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi podejmowali wiele dzialan na rzecz
Swiadczenia ustug doradczych oraz promocji zatrudnienia i ustug rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w lutym 2016 r. podjat wspélprace z Warminsko —
Mazurskim Oddzialem Strazy Granicznej w Ketrzynie w zakresie organizacji spotkania promujacego
stuzb¢ w Strazy Granicznej. Przedsigwzigcie mialo na celu przedstawienie osobom zainteresowanym
stuzbg w Strazy Granicznej niezbednych informacji dotyczacych podjecia tejze stuzby. Do udzialu
w wydarzeniu zaprosiliSmy osoby zarejestrowane w naszym urzedzie, mieszkaficow powiatu oraz
uczniow szkot srednich, w szczegolnosci ostatnich klas. Organizacjg przedsiewziecia zajal si¢ doradca
zawodowy, ktorego w zakresie dotarcia z informacjg o wydarzeniu do 0s6b bezrobotnych wspomogt
doradca klienta odpowiedzialny za posrednictwo pracy.

Przedsiewzigcie odbylo si¢ 22 lutego 2016 roku w sali Klubu Pracy naszego urzedu. Ze
wzgledu na duze zainteresowanie wydarzeniem zrealizowane zostaly w tym dniu trzy spotkania
promujgce stuzb¢ w Strazy Granicznej prowadzone przez dwoch przedstawicieli Warminsko —
Mazurskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Ketrzynie. W pierwszych dwéch  spotkaniach
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uczestniczyli uczniowie Technikum Zespolu Szkét Zawodowych w Wegorzewie im. Gen. Jozefa
Bema oraz uczniowie Liceum Ogdlnoksztatcacego w Wegorzewie im. Gen. Mariusza Zaruskiego, a w
kolejnym osoby bezrobotne oraz inne zainteresowane podjeciem stuzby w Strazy Granicznej. Podczas
wydarzenia promujgcego stuzbe w Strazy Granicznej przedstawiciele SG zaprezentowali uczestnikom
spotkan szczegélowe informacje dotyczace naboru do stuzby, w tym:

e liczby kandydatéw przewidywanych do przyjecia do shizby w Warminsko — Mazurskim

Oddziale Strazy Graniczne;j;
¢ ustawowe wymagania stawiane kandydatom do stuzby w SG;

e przebieg postgpowania kwalifikacyjnego i wymagane dokumenty.

Wszyscy obecni na spotkaniach mieli okazje obejrze¢ film przyblizajacy obowigzki
funkcjonariuszy SG, wykonywane przez nich zadania oraz prawdziwe warunki stuzby w Strazy
Granicznej. Reprezentanci SG bardzo chetnie udzielali wyczerpujacych odpowiedzi na liczne pytania
zadawane przez uczestnikdw wydarzenia.

W trakcie spotkan mieliSmy przyjemnos$¢ gosci¢ w naszym urzedzie blisko 85 o0séb
zainteresowanych uzyskaniem informacji na temat stuzby w tej formacji mundurowe;.

Natomiast w listopadzie 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie wraz z Centrum
Edukacji 1 Pracy Mlodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy w Olsztynie zorganizowat spotkanie
w zakresie wsparcia miodziezy na rynku pracy. Wspélnie z ww. partnerem doradcy zawodowi
zorganizowali wydarzenie pod nazwa ,,Moja kariera w moich rekach”, w ktérym udziat wzieli
specjalisci rynku pracy. Przedsigwzigcie odbylo sie 25 listopada 2016 r. w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Wegorzewie oraz w szkofach ponadgimnazjalnych na terenie Wegorzewa. Celem
ww. inicjatywy byla popularyzacja ustug rynku pracy oferowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy
oraz Publiczne Stuzby Zatrudnienia, w szczegdlnosci: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
szkolenia zawodowe, projekty rynku pracy.

Od kilku lat micjujemy jesienia w naszym Urzedzie cykliczne przedsiewziecie pod nazwa Dni
Otwarte Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie. W 2016 roku Dni Otwarte zorganizowaliSmy
w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach 2016 ,,Nowe wyzwania rynku
pracy” trwajacego w okresie 17-23 pazdziernika 2016 r. irealizowanego pod haslem przewodnim
~BgdZz autorem wilasnej kariery”. Przygotowaniem spotkan zaplanowanych do realizacji na terenie
PUP w Wegorzewie oraz koordynacja catosci przedsigwzigcia zajeli si¢ doradcy zawodowi.

Podczas Dni Otwartych PUP w Wegorzewie, w ktorych uczestniczylo 79 0s6b, odbyt sie
szereg roznorodnych wydarzen prowadzonych zaréwno przez  doradce zawodowego, jak
1 zaproszonych do wspélpracy przedstawicieli Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;
w Wegorzewie. Do udzialu w wydarzeniach zaprosiliSmy osoby zarejestrowane w naszym urzedzie,
uczniow szkot srednich oraz zainteresowanych mieszkancéw naszego powiatu.

W ramach Dni Otwartych odbyly sie w ciggu tygodnia:

e warsztaty w Klubie Pracy na temat ,,Droga do sukcesu moze byé zaskakujgca’;
e zajecia dla mlodziezy szkolnej przeprowadzone przez doradce zawodowego w Klubie Pracy:

* informacja zawodowa grupowa ,,DROGOWSKAZ” (Ushugi i instrumenty rynku pracy. Nowe
formy wsparcia mtodych 0séb bezrobotnych).

Zgodnie z wytycznymi MRPiPS odno$nie metodologii prowadzenia monitoringu zawodéw
deticytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy w okresie od sierpnia do potowy grudnia
2016r. doradcy zawodowi przeprowadzili Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Analiza
wynikow badania ma by¢ integralng czescia rocznych raportéw z monitoringu zawodéw deficytowych
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1 nadwyzkowych sporzadzanych przez powiatowe urzedy pracy. Do szczegélowych celéw niniejszego
badania zaliczono uzyskanie informacji o:
* dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)
kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsicbiorstwach,
* biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow
(zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy),

¢ planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw oraz

umieje¢tnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

e problemach zgtaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw —

W ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujgcych kandydatom do pracy,

* roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw przez

lokalne firmy.

W ubieglym roku kalendarzowym badaniem obj¢to 55 podmiotéw wylosowanych w ramach
proby podstawowej (dane dostarczone przez GUS) oraz 58 podmiotéw dobieranych z préb
rezerwowych kolejnych firm/jednostek organizacyjnych. Zadaniem pracodawcow lub ich
przedstawicieli bylo wypehienie dostarczonej przez urzad wraz zpismem przewodnim ankiety.
W sumie badaniem objgto 113 podmiotéw, z czego 39 wypetnilo ankiete, a w 74 przypadkach miata
miejsce odmowa wypelnienia ankiety lub tez okazalo sig, ze wskazany w probie badawczej podmiot
juz w ogole nie prowadzi dziatalnosci lub tez nie prowadzi jej pod wskazanym w odpowiednich
ewidencjach czy rejestrach adresem (nieaktualno$¢ danych dostarczonych z GUS).

W roku 2016 doradca zawodowy byl czlonkiem szescioosobowego zespotu powolanego do
pracy przy realizacji badania Barometr zawodéw. Barometr zawodéw jest krétkookresowa
(Jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na zawody realizowana od 2009 roku w wojewodztwie
matopolskim. Decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Barometr zawoddéw w roku 2015
byl wdrazany we wszystkich wojewddztwach w Polsce. Metodologia badania zostata wypracowana
w Szwec]i oraz Finlandii. Prognoza ma charakter jakosciowy (ekspercki).

Barometr zawodow:

* jest badaniem jakosciowym, w ktorym prognozuje si¢ zapotrzebowanie na pracownikow
w okreslonych zawodach w nadchodzacym roku;

e jest badaniem prognostycznym, stad moze by¢ wykorzystany do planowania szkolef, pomaga
podejmowa¢ decyzje osobom poszukujgcym pracy, shizy promowaniu mobilnoéci
zawodowej;

 Jest narzgdziem, ktdére pozwala usystematyzowaé warto§ciowa wiedze na temat
zapotrzebowania na zawody posiadang przez pracownikéw powiatowych urzedéw pracy;

* dostarcza informacji uzupehiajacych wiedze pozyskang w ramach Monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych.

Barometr zawodow jest efektem prac paneli ekspertéw. Podczas dyskusji ich uczestnicy
podeymujg decyzje, do ktorej z trzech kategorii (deficyt, nadwyzka, réwnowaga) przypisaé dany
zawod. Efektem koncowym Barometru zawodow jest lista zawodéw poklasyfikowanych w trzy grupy.
Prognozg zapotrzebowania na zawody na rok 2017 dla powiatu wegorzewskiego, opracowano podczas
panelu eksperckiego w dniu 21.09.2016 .

Zgodnie z nowymi zatozeniami metodologicznymi zwigzanymi z prowadzeniem monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych doradca zawodowy wraz ze specjalistg ds. r0ZwWoju
zawodowego oraz doradcg klienta odpowiedzialnego za posrednictwo pracy opracowali raport roczny
dotyczacy zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2015 roku.
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Doradcy zawodowi zajmowali si¢ rowniez opublikowaniem i przekazaniem organom
zainteresowanym problematyka rynku pracy informacji sygnalnej za I péirocze 2016 roku (zawody
deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe w powiecie wegorzewskim).

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie w roku 2016 regularnie
wspolpracowali z pracodawcami korzystajacymi z ustug Urzedu stosownie do sygnalizowanych przez
nich potrzeb. Prowadzona wspéipraca w zakresie pomocy pracodawcy krajowemu polegata przede
wszystkim na udzielaniu pomocy pracodawcom wnioskujacym o zorganizowanie miejsca odbywania
stazu zawodowego. Pracodawcy zglaszali si¢ do doradcéw zawodowych w celu uzyskania informacji
dotyczacych charakterystyki danego zawodu (zadan zawodowych, wymagan psychotizycznych itp.)
niezbg¢dnych do opracowania programu odbywania stazu zawodowego przez osobe bezrobotna.
W sumie w roku 2016 udzielono powyzszej pomocy 31 pracodawcom.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy zajmowat sie:

e poradnictwem indywidualnym,

e swiadczeniem ustug w ramach informacji zawodowej indywidualnej i grupowe;,

e rekrutacja kandydatow do programéw wlasnych i organizowanych przez inne podmioty,

* wsparciem specjalisty ds. rozwoju zawodowego w rekrutacjach na szkolenia,

® sporzadzaniem opinii na wnioski innych pracownikéw urzedu,

 dzialaniem w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego,

e prowadzeniem zaj¢C z zakresu doradztwa zawodowego z miodzieza szkolna.

W okresie sprawozdawczym udzielono ogotem 760 porad zawodowych indywidualnych. Z tej
formy ustug doradczych skorzystato w sumie 692 osoby. Dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 56. Uslugi poradnictwa zawodowego indywidualnego w 2016 r.

- — - - — . . — i, —

Grupa klientéw Liczba 0sob |

Bezrobotni ] 685 ]

[_P()szul_mj acy pracy _ ) _ N 1 . ]
Inni J , ) 6

| Ogolem N - | B 692 B B __I

Ponizsze zestawienie prezentuje porady zawodowe indywidualne udzielone w 2016 r. dla niektorych
kategorii 0sob bezrobotnych.

Tabela 57. Ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego dla wybranych kategorii bezrobotnych
w roku 2016.

Grupa klientéw ' | Liczba klientéw
| Osoby niepelnosprawne L l- Ji—; ﬂ!
I Osgby do 30 roku ZS/cia | 1 ' 2;0 -
Osoby powyzej 50 roku zycia B " — 178 ]
| 0505; bezrobotne do 6 miesi'écy od re;jestracji B B - 484 | ]

—— i APl Ml o LS e '|l LA Aol —— i
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Osoby bezrobotne od 6 do 12 miesiecy od rejestracji 77

Osoby bezrobotne powyzej 12 miesiecy od rejestracji 174

332
412

Osoby zamieszkale na wsi

Ayl e i e P airr i e P e

W ramach porad zawodowych indywidualnych przeprowadzono 11 badan testowych przy
uzyciu standaryzowanych narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym.

Doradcy zawodowi $wiadczyli réwniez ushigi w zakresie informacji zawodowej
indywidualnej i grupowej. W 2016 roku dwukrotnie skierowano osoby bezrobotne do udziatu
w grupowej informacji zawodowej, w ktorych ogétem uczestniczylo 18 oséb.

Informacji zawodowej indywidualnej udzielono 11 osobom zarejestrowanym jako bezrobotne
lub poszukujace pracy oraz 32 osobom niezarejestrowanym w PUP ( w tym 31 pracodawcom).

3.20 Aktywizacja osob niepetnosprawnych

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby niepelosprawne
nalezg do os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, ktdre sa najbardziej narazone na
marginalizacj¢ spoleczng w wielu aspektach zycia codziennego. Powiatowy Urzad Pracy
w  Wegorzewie podjgt w 2016 r. dzialania zmierzajgce do aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych. Przeprowadzono szczegélowa analize¢ dokumentacji i sytuacji o0s6b
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP w Wegorzewie,
co wplyngto na ustalenie stanu aktywnosci zawodowej osOb niepelosprawnych. Aktywnosé
zawodowg tej grupy osob nalezy rozpatrywac przez pryzmat aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Na dzien 31.12.2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 69 osoéb
niepeinosprawnych.
Ponizsza tabela przedstawia liczb¢ oséb bezrobotnych niepelnosprawnych zatrudnionych

w roku sprawozdawczym w zestawieniu z rokiem ubieglym:

Tabela 58. Liczna 0s6b niepetnosprawnych, ktére podjely zatrudnienie w latach 2015 - 2016

FIIIFI‘-I pp— el P S el Nkl

Liczba os6b n-itepel-nospra“\;nych, ktére podjely ].
| Lp. :“ Rok_ spirawozdaiczy | I_ | * zatrudnienia o I
1 2015 43 |
— ! e — — . S I — R S—
2 2016 4]

Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych jest pozytywnym objawem wskazujacym na dazenie do
wyrownywania szans tychze osob.
W ramach rehabilitacji zawodowe] os6b niepelnosprawnych ponizsza tabela przedstawia

liczbe 0s6b objetych szkoleniem lub stazem
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Tabela 59. Staz zawodowy 0s6b niepelnosprawnych

ma e L L liniryt s W i o

Forma aktywizacji Liczba 0séb niepelnosprawnych
- — L e

Staz zawodowy 8

_— Pl e il . bkl

Inne dziatania podjgte na rzecz oséb niepelnosprawnych lub z ich udzialem odbywajg sie

podczas biezace) pracy wynikajacej z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 Instytucjach rynku pracy.

Wypracowane przez Powiatowy Urzad Pracy dzialania pozwolily na systematyczna

wspolpracg z osobami niepetnosprawnymi, ktére pozwolily im zaistnieé na rynku pracy na réwni
Z osobami sprawnymi.

Tabela 60. Aktywizacja 0sob niepelnosprawnych w 2016 roku — doradztwo zawodowe

—e - ~ . |

Liczba 0s6b
niepetnosprawnych Czas trwania
Lp. Nazwa programu P objc;ych Y | programu
L L L . _ L . L rogramem . L _ __]
| l w zaleznosci od
i 1 | Porady indywidualne- doradztwo zawodowe 17 potrzeb
- ) ] | } i ___indywidyalnych_l

Rozdzial 4. Swiadczenia dla 0s6b bezrobotnych

Realizator: Dzial Ewidencji i Swiadczen.

Do zakresu zadan dziatu nalezy:

Rejestrowanie zglaszajacych si¢ bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wprowadzanie
danych osobowych do systemu SYRIUSZ.

Udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu przepiséw prawnych regulujacych dzialalnoéé
urzgdu oraz podstawowych praw i obowigzkéw wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentéw 0s6b bezrobotnych.

Ustalanie statusu i wydawanie decyzji z upowaznienia Starosty (w 2016 r. wydano 2024

decyzje przyznajace status bezrobotnego, nie wydano decyzji odmawiajacych statusu osoby
bezrobotnej i 2434 decyzje o wylaczeniu osoby z ewidenciji).

Ponadto wydawane sg decyzje o nabyciu badz utracie prawa do zasitku.

Przyjmowanie dodatkowych informacji i zaswiadczen dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego.

Zaktadanie i prowadzenie indywidualnych kart wyplat zasitkow, sporzadzanie list wyplat
zasitkow dla bezrobotnych i rozliczanie ich (facznie w 2016 roku wygenerowano 438 list).
Opracowanie terminéw nastepnych wizyt i wyplat.

Wydawanie zaswiadczen na zadanie bezrobotnego: o okresach przebywania na zasilkach dla
bezrobotnych, jako okresach wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnief
pracowniczych oraz okreséw skladkowych w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu
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emerytalnym pracownikow i ich rodzin (wydano 266 zaswiadczen); o wysokosci
wynagrodzenia do celow emerytalno-rentowych (266 zaswiadczen); do kapitatu
poczatkowego (21 zaswiadczen); do stazu pracy (155 zaswiadczen).

Wydawanie informacji o osigganych przez bezrobotnych dochodach (Formularz PIT-11) -
768.

Dochodzenie zwrotéw nienaleznie pobranych $wiadczen, w tym wykonywanie korekt na
podstawie zwrotow dokonywanych przez organy rentowe (17 zwroty).

Zglaszanie bezrobotnych i czlonkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego.

Sporzadzanie miesigcznych deklaracji DRA do ZUS, sporzadzanie rocznej deklaracji IWA do
LUS, sporzadzanie korekt zgloszen i deklaracji DRA, wysylanie zgloszen i deklaracji DRA
poczty elektroniczng do ZUS, odbieranie raportéw z potwierdzenia wysylanych dokumentéw
do ZUS, sporzgdzanie i wysylanie do ZUS wnioskow o uporzadkowanie okreséw podlegania
ubezpieczeniom bezrobotnego na koncie ubezpieczonego, naliczanie skladki zdrowotnej za
osoby bez prawa do zasilku dla bezrobotnych, dokonywanie aktualizacji danych wysylanych
do ZUS.

Wydawanie rocznych raportow skladek spolecznych i zdrowotnych za 2016 rok,
bezrobotnych pobierajacych zasitki i stypendia — 926.

Prowadzenie korespondencji z instytucjami dotyczacej statusu o0s6b rejestrowanych
w urzedzie, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
Dokonywanie potracen komorniczych (alimentéw) z zasitkow dla bezrobotnych, zasitkéw
1 Swiadczen przedemerytalnych zgodnie zzawiadomieniem o zajeciu wynagrodzenia,
wspolpraca z Kancelarig Komornicza.

Realizacja zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego: rejestracja
0s0b bezrobotnych (cudzoziemc6éw), wydawanie decyzji w sprawie nadania statusu osoby
bezrobotnej, wydawanie wnioskow w sprawie przyznania prawa do zasitku dla oséb
przemieszczajacych si¢, informowanie 0sdb bezrobotnych (cudzoziemcédw) o koniecznosci
zglaszania si¢ w WUP w celu ustalenia uprawnien do zasitku, wydawanie wnioskéw
W sprawie wystgpienia do instytucji wlasciwej kraju zatrudnienia o wydanie formularza PD
UPl, wydawanie zaswiadczen dla osob zainteresowanych transferem zasitku do panstwa
UE/EOG innego niz Polska.

Wyplacanie dodatkow aktywizacyjnych, przyjmowanie wnioskéw o przyznanie dodatku,
wydawanie decyzji w sprawie przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego, sporzadzanie list
wyplat dodatkow aktywizacyjnych (w 2016 r. przyjeto 91 wnioskow na dodatek
aktywizacyjny. W 2016 wyptacono dodatki 326 osobom.

Wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu szkolenia, odbywania stazu,
wydawanie decyzji o przyznaniu stypendiéw szkoleniowych, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego, podjecia dalszej nauki i sporzgdzanie list wyplat.

Wyplacanie zwrotu kosztéw dojazdu osobom skierowanym do pracy, na staz przez PUP.

Przyjmowanie wnioskow na zwrot kosztow dojazdu i udzielanie pisemnych odpowiedzi
informujacych o przyznaniu badZz nie przyznaniu zwrotu kosztéw dojazdu. Przyjeto 77
wnioskow.

Wyplacanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna osobie
samotnie wychowujgcej dziecko osobom skierowanym do pracy, na staz przez PUP —
wyplacono 3 osobom.

Przyjmowanie wnioskow na refundacj¢ kosztéw opieki i udzielanie pisemnych odpowiedzi
informujgcych o przyznaniu badz nie przyznaniu refundacji, przyjeto 3 wnioski.
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Rozdzial 5. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2016 roku

Realizator: Referat Finansowo — Ksiegowy
Minister Rodziny Pracy 1 Polityki Spoiecznej przyznal Staroscie Wegorzewskiemu $rodki

Funduszu Pracy na 2016 rok z przeznaczeniem na realizacj¢ programéw na rzecz promoc)i
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokoséci 4 273 400,00 zi

Tabela 61. Wykorzystane srodki FP w 2016 roku z przeznaczeniem na realizacje programéw na rzecz

promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

- — — — — . . S
| . Wykonanie _
Wyszczegolnienie 4 Udzial |
— . 0
Ogoétem w tym:  programy z EFS /o |
B B _ POWER RPO ,
Szkolema w tym: 85 269,5 21 801,8 3§__{l_24,2 2,24
wramach Bonu szkolemoweg_f 21 1801,89 21 801,8 0,0 0,57
Studia podyplomowe | _ 3 800,0 0,000 0,00 0,10 |
race interwencyjne 901 467,5 - 103558,65 29036054 2366 |
IRObOty publiczne 330 845,6 0,0 0,00 13,93 |
Dofinansowanie podejmowama dziatalno$ci 165 689.10 62 999 51 000 435
ospodarczej I ) -
efundacja kosztow wyposazenie i 213 673.92 0,00
doposazenie stanowiska pracy i 1 ) |
Jivo_]afnd'y, ryczalt 1 zakwaterowanie 34 084,34 75,6
W ramacﬁonu sm—_io-;vego /ry&ah/ 1._: _ :.._..4 226,15 : 0,0(
w ramach Bonu szkoleniowego /ryczalt/ | 75,60 735,60
pleka nad dzwcklem osobg zalezna 3 000,00 0,00
Prace spolecznie uzyteczne 28 243,2 - 0,0C
PAI — Prace spotecznie uzyteczne N L 3715200 __0,0(
Stypendia i skladki na ubezpieczenia \
spofeczne za okres stazu w tym: 1 1_1:56 /16,3 4}__6 896,6
w ramach Bonu stazowego | 132 208,3 ] 0,00
remia za zatrudnienie — Bon stazowy 40 864,500 0,06
Bon na zaswdleme ) ) 30 900,0 ____21600,00
Badania lekarskie w tym _3___977,4 550,00
| w ramach Bonu staZoweL o r' B 727,4 o 0,00
w ramach Bonu szkoleniowego | 350,0 350,0C
IKFS ksztalcenie ustawiczne pracownikow i 120 290.8 0.0C
pracodawcéw e ) |
Zatrudnienie bezmbotnych do 30 roku zy(:la
zgodnie z Art, 150f - 18828945 000
Koszty posrednie RPO B . ' ~ 0,0 0,0
OGOLEM 3810 827.1 627 482,34

kel - L ol

Analizujgc dane dotyczace wykorzystania Funduszu Pracy w roku 2016 mozna stwierdzié, ze
osiggni¢to zakladane rezultaty w zakresie celowosci wykorzystania $rodkéw jak i liczby oséb
bezrobotnych objetych formami aktywnymi.

il A,

el
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Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ staze, prace interwencyjne, roboty publiczne
1 zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku zycia zgodnie z Art. 150f a mniejszym - refundacje kosztow

wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy, dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej, szkolenia.

Struktur¢ wydatkow Funduszu Pracy w 2016 roku przedstawia tabela:

Tabela 62. Wydatki Funduszu Pracy w 2016 roku

r — — e — _ : -
Wyszczegdlnienie Wydatki Udziat
4 8 w tys. zi w % |
ydatki ogdtem 7016,8
L e e e e N e ——
W tym:
| Zasitki dla bezrobotnych - 2 840,0 | 40,5
Dodatki ' '
0 .i. 1 aktywmacry_]ne“ 1089 | 16
Programy r—1ra riecz promo_c_] 1 iatrudnlenla B 3810,8 543
Wydatki pozostate 257.1 3.6
z tego: rozwQj systemu teleinformatycznego 99.4

W roku 2016 w poréwnaniu do roku 2015 nastapil znaczny wzrost udzialu wydatkéw na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(byto 48,8%) 1 spadek udziatu wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych (45,5% w 2015 r.).

Rozdziat 6. Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

6.1 Zatrudnienie

Stan zatrudnmienia w Powiatowy Urzedzie Pracy w Wegorzewie na koniec roku 2016 wynidst
25 osob, w tym 20 kobiet. Zatrudnieni pelniacy funkcje doradcy klienta stanowili 9 oséb. Poziom
zatrudnienia przez 7 miesigcy 2016 roku wynosit 26 os6b, w zwiazku z zatrudnieniem konserwatora
w wymiarze 2 etatu. W ten sposdb mogliSmy wykona¢ sporo napraw biezacych, obnizajac koszty
zwigzane ze zlecaniem tych prac firmom zewnetrznym. W kwietniu, po odej$ciu z pracy kierownika
Centrum Aktywizacji Zawodowej, na to stanowisko zostala powolana Pani pracujgca wczesniej jako
doradczyni zawodowa. Na jej miejsce dokonaliSmy naboru jednoczesnie zmieniajac stanowisko na
posrednika pracy, w zwigzku rosnacym zapotrzebowaniem na posrednictwo pracy. W dalszym ciggu
w urzgdzie pracujg 4 osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci. 24 osoby ksztalcacych sie w

formach pozaszkolnych, w tym 5 o0s6b podjeto studia — 4 osoby studia podyplomowe i jedna osoba
studia II stopnia.
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Tabela 63. Zatrudnienia w PUP w roku 2016

iyl F

- Pracownicy Nowozatrudnieni Zwolnienia/zakoriczenie | E Pméa;nicy
zatrudnieni na dzien w roku 2016 trwania umowy | zafrudnieni na dzien
31.12.2015r. _ . 1 | N ) _ _31.12.2016r.
_ 25 | 3 | 3 | 25 i
6.2 Kontrole i audyt

W roku sprawozdawczym przeprowadzono w Urzedzie 4 kontrole zewnetrzne:

Kontrola projektu” ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wegorzewskim I” w ramach realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdoj
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 z zakresu zgodnosci
rzeczowej realizacji projektu, w tym zgodnosci podejmowanych dziatan merytorycznych z
celami projektu i prawidtowosci realizacji zadan zwiazanych z monitorowaniem projektu
przeprowadzona przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w dniach 03 lutego 2016r.
Nie wydano zalecen.

Kontrola przeprowadzona przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego w dniach 24 maja 1
02-03 czerwca 2016r. dotyczaca zadan zwigzanych z organizacja szkolen dla oséb

bezrobotnych oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy
na ten cel. Zalecenia pokontrolne wykonano.

Kontrola projektu” ,,Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 29 roku Zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie wegorzewskim I” w ramach realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Wojewddziwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 z zakresu zgodnosci rzeczowej realizacji projektu, w tym zgodnosci
podejmowanych dziatan merytorycznych z celami projektu i prawidtowosci realizacji
zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu przeprowadzona przez Wojewédzki Urzad
Pracy w Olsztynie w dniach 03 sierpnia 2016r. Nie wydano zalecen.

Kontrola projektu” ,, Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
wegorzewskim II” w ramach realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwgj
Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego  na lata 2014-2020 przeprowadzona przez
Wojewodzki Urzagd Pracy w Olsztynie w dniach 15 listopada 2016r. Zalecenia
pokontrolne wykonano.

Ponadto zostal przeprowadzony audyt bezpieczenstwa informacji zgodnie z Rozporzagdzeniem Rady
Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych
wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow teleinformatycznych.

W dwoch kontrolach wydawano zalecenia pokontrolne, ktére zostaly wykonane. Majac na

uwadze ochrong danych osobowych, wszystkie protokoly kontroli i wystapienia pokontrolne sa do
wgladu w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy.

R
a'e -
Leszek Balon

/

DYREK’O
L Pos Jlowego Urzgdu Pricy w Wegorzewie
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