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Rozdzial 1.

Dziatania podejmowane przez PUP w 2017 roku na rzecz aktywizacji na rynku pracy.

Realizator: Centrum Aktywizacji Zawodowej

Wszelkie dziatania podejmowane w 2017 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
byly zgodne z zalozeniami Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy w Powiecie Wegorzewskim na lata 2016 — 2020 i ukierunkowane na osiagniecie celu
strategicznego ww. Programu, czyli Rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowq,
promocje zatrudnienia i przedsigbiorczosci. W kontekscie wyznaczonego celu strategicznego
realizowano nastepujgce cele taktyczne:

1. Zwigkszenie akiywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych oraz wzrost zatrudnienia, w tym grup
0s6b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz grup marginalizowanych jako
element przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu.

Dazac do osiggnigcia ww. celu taktycznego przede wszystkim: realizowano podstawowe ustugi rynku
pracy na rzecz 0séb zargjestrowanych oraz pracodawcéw; realizowano dziatania aktywizujace
skierowane do 0s6b bezrobotnych; dostosowywano ushugi i instrumenty rynku pracy do indywidualnych
potrzeb i oczekiwan oséb bezrobotnych oraz potrzeb lokalnego rynku pracy; podejmowano dzialania
wspierajagce osoby bezrobotne w aktywnym poszukiwaniu pracy (np. poradnictwo zawodowe,
wspieranie dostgpu do informacji o rynku pracy i ofertach pracy); podejmowano dziatania wspierajace
osoby bezrobotne w zdobywaniu umiejgtnosci i kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy
(m.in. organizacja szkolen i stazy zawodowych w zawodach, na ktore istnieje zapotrzebowanie);
wspierano tworzenie nowych miejsc pracy; pozyskiwano dodatkowe $rodki finansowe na realizacje
aktywnej polityki rynku pracy; podejmowano dziatania aktywizujace i wspierajgce zatrudnienie osob
powyzej 29 r.z. z uwzglednieniem oséb begdacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego; podejmowano
aktywizacjg zawodowa i wspieranie zatrudnienia mfodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj oraz poprzez stosowanie instrumentéw adresowanych do oséb do 30 r. z;
aktywizowano osoby niepelnosprawne i wspierano tworzenie miejsc pracy dla tej grupy oséb;
podejmowano dzialania w kierunku spolecznej i zawodowej aktywizacji oséb oddalonych od rynku
pracy w szczegblnosci poprzez realizacje Programu Aktywizacja i Integracja.

2. Poprawa sytuacji mlodziezy, w tym absolwentéw, na rynku pracy.

Majac na uwadze popraweg sytuacji mtodziezy na rynku pracy m.in.: wspierano zatrudnienie oséb
mtodych do 30 roku Zzycia (prace interwencyjne, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, bony
szkoleniowe, bony stazowe); wspierano mobilnos¢ przestrzenna oséb miodych poprzez przyznawanie
osobom majgcym zamiar podja¢ zatrudnienie poza miejscem zamieszkania bonéw na zasiedlenie;
udzielano wsparcia w postaci refundacji przez okres 12 miesigcy kosztéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne zatrudnionych pracownikéw
bedgcych w wieku do 30 roku zycia; organizowano spotkania z mlodziezg szkot ponadgimnazjalnych;
promowano wsrod mtodziezy kontynuowanie nauki, ksztatcenie ustawiczne, podnoszenie kwalifikacji;
udzielano miodym ludziom ustug z zakresu poradnictwa zawodowego; upowszechniano informacje
o sytuacji i zmianach zachodzacych na lokalnym rynku pracy, dostgpnych formach wsparcia oraz
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o prognozach dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje i zawody; w ramach kontynuacji zawartego
w 2016 roku Porozumienia w sprawie aktywizacji absolwentéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej przy
Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Wegorzewie trzech absolwentéw skierowano do
odbycia stazy zawodowych.

3. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc pracy polegato m.in. na:
rozwoju wspdlpracy z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug i instrumentéw rynku
pracy; upowszechnianiu informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy dostepnych dla
pracodawcow planujacych zatrudnienie pracownikéw; profesjonalnej realizacji ustugi po$rednictwa
pracy dla pracodawcéw; tworzeniu nowych miejsc zatrudnienia, poprzez organizowanie prac
interwencyjnych, wyposazeii lub doposazen stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
organizacjg robot publicznych; przyznawanie osobom bezrobotnym srodkéw finansowych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej; finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego; pozyskiwanie zewnetrznych érodkow
finansowych na realizacj¢ dziatan na rzecz rozwéj przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy
(srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

4. Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego jako Srodka przeciwdzialania bezrobociu.

W celu popularyzacji idei ksztalcenia ustawicznego jako srodka przeciwdziatania bezrobociu m.in.:
sporzadzono listg zawodow i specjalnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy;
organizowano szkolenia zawodowe dla 0séb bezrobotnych w celu nabycia lub uzupenienia kwalifikacji
zawodowych; finansowano osobom bezrobotnym koszty studiéw podyplomowych; badano
predyspozycje zawodowe 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy jako element planowania kariery
zawodowej; upowszechniano informacje o Krajowym Funduszu Szkoleniowym.

5. Promocja ustug i instrumentéw rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych, przedsigbiorcéw
i pracodaweow.

Uwzgledniajac potrzebg odpowiedniej promocji ustug i instrumentéw rynku pracy w szczegolnosci:
upowszechniano wsréd osob bezrobotnych informacje na temat ushig i instrumentéw rynku pracy;
nawigzywano kontakty z pracodawcami w zakresie promowania ushug i instrumentéw rynku pracy jako
atrakeyjnych form wsparcia i u§wiadamiania im korzyéci ptynacych z pomocy uzyskiwanej z PUP;
promowano wsrod pracodawcéw dostgpne instrumenty rynku pracy wspierajace zatrudnienie oséb do
30 r. z.,, 0s6b powyzej 29 i 50 r. z., 0s6b niepelnosprawnych; organizowano spotkania i wydarzenia
promujgce ustugi i instrumenty rynku pracy wéréd oséb bezrobotnych i pracodawcéw (np. Europejski
Dzien Pracodawcy, Dni Otwarte PUP, spotkanie z pracodawcami dotyczace realizowanych zadan
zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemecéw); promowano ushigi i instrumenty rynku pracy oraz
dziatalno$¢ urzedu za posrednictwem lokalnych mediéw i partneréw rynku pracy.

6. Rozwdj partnerstwa i wspdlpracy w obszarze parmersiwa lokalnego na rzecz promocji
zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu.
Rozwdj partnerstwa i wspolpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz promoc;ji zatrudnienia
1 przeciwdziatania bezrobociu realizowany byt gtéwnie poprzez: wspolprace z partnerami rynku pracy
w zakresie przygotowywania i realizacji projektéw lokalnych na rzecz promocji zatrudnienia;
doskonalenie wspélpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami pomocy spotecznej,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi partnerami rynku pracy dzialajacymi na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu; wymiang informacji w zakresie realizowanych i planowanych
przedsigwzigé oraz wymiane do$wiadczen pomigdzy instytucjami realizujacymi programy na lokalnym
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rynku pracy; doskonalenie wspolpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie oraz innymi
powiatowymi urzedami pracy (wymiana informacji, do§wiadczen, itp.).

7. Podniesienie efektywnosci dziatan i jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzqd Pracy.

Dazac do osiggnigcia powyzszego celu w szczegdlnosci: podejmowano dzialania ukierunkowane
na efektywniejsze wydatkowanie srodkéw finansowych Funduszu Pracy i innych zrédet poprzez:
wzrost efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych form wsparcia, zmniejszenie wskaznika
efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, eliminowanie kosztéw
zwigzanych z finansowaniem nieefektywnych instrumentéw rynku pracy, kierowanie instrumentéw
rynku pracy do pracodawcow pod katem zapewnienia trwatosci zatrudnienia osoby bezrobotnej po
okresie aktywizacji zawodowej; pozyskiwano dodatkowe $rodki finansowe na realizacje dziatan na
rzecz aktywizacji zawodowej i wzrostu zatrudnienia oséb bezrobotnych; doskonalono kadre urzedu (np.
kursy, szkolenia, konferencje, studia podyplomowe i samoksztalcenie); wykorzystywano dostepne
technologie informatyczne umozliwiajace kontakt z osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy
i pracodawcami oraz sprawng wymiang informacji; poglebiano analizy lokalnego rynku pracy poprzez
wykorzystywanie dostgpnych metodologii oraz przeprowadzania badan wiasnych pod katem potrzeb
0s6b bezrobotnych i pracodawcow.

Wsparcie oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w 2017 roku byto zgodne
z polityka i zasadami wspolnotowymi: polityka rownych szans i koncepcja zrownowazonego rozwoju,
w tym m.in. ze spolecznym wymiarem Strategii Europa 2020, modernizacja europejskiego modelu
spolecznego, rozwoju aktywnej polityki zatrudnienia, wspieraniem i promowaniem rozwoju
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia oraz przeciwdziataniem dyskryminacji na rynku pracy ze
wzgledu na ple¢, prawodawstwem krajowym poprzez m.in. Krajowy Program Reform Europa 2020
(nowoczesny rynek pracy, przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu), Strategie Rozwoju Kraju 2020
(wzmocnienie gospodarczych, spotecznych i instytucjonalnych potencjatow zapewniajacych szybszy
i zrownowazony rozwdj kraju oraz poprawe zycia ludnosci), Krajowy Plan Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na lata 2015-2017 (ograniczenie wysokiego bezrobocia, wzrost zatrudnienia). Udzielane
wsparcie wpisuje si¢ takze w regionalne dokumenty strategiczne odnoszace sie do obszaru rynku pracy,
w tym w szczegdlnosci w ,,Zaktualizowang Strategie Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2025 roku” i Regionalny Plan Dziatania na Rzecz
Zatrudnienia  (zwigkszenie aktywnosci zawodowej i edukacyjne] mieszkancow wojewddztwa,
wzmocnienie potencjalu regionalnej gospodarki dla wzrostu zatrudnienia, zwigkszenie efektywnosci
dziatan na rzecz rynku pracy).

Waznym elementem wsparcia bylo réwniez tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu
zdolnosci do zatrudnienia obejmujgce m.in. dzialania na rzecz dalszego doskonalenia oséb
bezrobotnych badz zmiany ich kwalifikacji zawodowych w formie szkolen oraz mozliwos¢ zdobycia
nowych kwalifikacji i umiejetnosci w ramach organizowanych stazy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie realizujgc kierunki i cele ,, Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Gminy Wegorzewo na lata 2014-2020" uczestniczy na biezaco we wdrazaniu
na rynek projektéw i programoéw majacych na celu aktywizacje zawodowa, rozwijanie potencjatu
adaptacyjnego przedsigbiorstw, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoleczenstwa, zmniejszenie
obszaréw marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Zawarte w dalszej czesci opracowania zestawienia i informacje prezentuja szczegdlowo
wykorzystywane w roku 2017 Zrédia finansowania podejmowanych przez urzad dziatan (wysokosé
pozyskanych srodkéw finansowych, stopien ich wydatkowania), analiz¢ ilosciowa oséb i podmiotéw
objetych wsparciem urzedu, analiz¢ zrealizowanych programoéw rynku pracy.



Tabela 1. Plan podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2017 r.

FORMA AKTYWIZACIT 05022017 2710201705
Bony stazowe 200 504,45 zt 80 866,80 zt
Staz 91 944,26 zt 160 828,20 zt
Bony szkoleniowe 21 000,00 zt 17 461,42 z
Bony zasiedleniowe 23 400,00 zt 59 500,00 zt
Prace interwencyjne 531 806,94 zt 577 845,04 zt
Roboty publiczne 570 000,00 zt 563 536,91 z
Wyposazenie stanowiska pracy 230 000,00 zt 455 970,86 zt
Jednora_.zowe s”ro'dki na rozpoqz¢cie 230/000,00 2t 13 130,00 zt
dziatalnosci gospodarczej
Hrace Sg’ff’gﬂf]‘i;A“f)ﬁecm 34 798,40 24 3511836 4
Szkolenia, smdiapodyplomawe, 125 000,00 24 109 224,49 74
koszty egzaminow
2yt ko v sl wnterowani 40/570,00 z1 26 896,59 71
1 dojazdow
Zwrrot kosztow opieki nad dzieckiem 9123,50 zk 7 868,88 zt
Badania lekarskie 500,00 zt 400,00 zt
RAZEM 2 108 647,55 zt 2108 647,55 z1

* Plan podzialu Srodkéw Funduszu Pracy wg algorytmu 2 108 647,55 =1, pozytywnie zaopiniowany
i przyjety uchwatg Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 09.02.2017 r.;
¥ stan na dzien ostatnich zmian w planie wydatkéw Srodkéw Funduszu Pracy,



Tabela 2. Srodki finansowe PUP w Wegorzewie w 2017 roku przeznaczone na realizacje aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu.

; . Kwota Kwota Wskaznik L LIC,Zba
Zrédlo finansowania o Formy aktywizacji 0sob/
przyznana wydatkowana realizacji .
stanowisk
Bon zasiedleniowy, staz,
prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, bon szkoleniowy,
bon stazowy, szkolenia,
refundacja pracodawcy
kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 286
pracy dla skierowanego
Fundusz Pracy 2108 647,552zt | 1964 698,71 zt 93,17 % bezrobotriego, jedcruzows o M osoby
srodki na podjecie przechgdzacc
dziatalnosci gospodarczej, zlatubieglych
Program Aktywizacja
1 Integracja, studia
podyplomowe, koszty
przejazdéw, badania
lekarskie, zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem.,
Projekt ,, Aktywizacja oséb
mitodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie 141
wegorzewskim (11)” : -
1.12 PO WER Staz, bon szkoleniows, bon | | CHER
. M— na zasiedlenie, prace projektu z roku
Projekt ,,Alrtywtz.m:'ja oe 871 575,87 z1 776 005,85 zt 89,03 % interwencyjne, jednorazowe 2016- w roku
miodych pozostajz?cyf.‘h bez srodki na podjecie 2017 22 osoby
pracy w powtecie dziatalnosci gospodarczej. kontymuawaly
wegorzewskim (111)” staze)
1.1.2 PO WER
Szkolenia, prace
. L. interwencyjne, staz,
Eroiont ,,Akt’ywmac:fa refundacja giacodawcy
Zawadavia vk WhLEkG 1376 498,77 zt kosztéw wyposazenia lub
powyze ARG 1429 476,58 zt Jw tym 32 003,47 21 96,29 % doposazenia stanowiska
pozostajgcych bez pracy w e o A 172
s 2 koszty posrednie pracy, jednorazowe $rodki na
powreste wggorzews(am podiscie-dziatatrioscl
(LB RGN, gospodarczej, koszty
posrednie.
Krajowy Fundusz Ksztatcenie ustawiczne
Szkoleniowy + Rezerwa KFS 92 000,00 zt 86 316,60 zt 93,82 % pracownikow i pracodawcow 39
Art. 150f zatrudnienie
bezrobotnych do 30 roku 1047 800,00zt | 1044 456,82 z1 99,68 % refundacja 53
zycia Praca dla mtodych z art. 150f,
SUMA 5 549 500,00 zt 5247 976,75 zt 94,57 % - 691

Dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2017 szczegdlnie
ukierunkowane na wyposazenie 0sob bezrobotnych w umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
ograniczenie barier w podejmowaniu pracy oraz okreslenie kierunku w doborze wiasciwej $ciezki
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zawodowej przyniosty efektywnoéé zatrudnieniows po zastosowanych formach wsparcia na poziomie
69,38 %. W 2016 roku wskaznik efektywnosci zatrudnienia plasowat sig¢ na poziomie 62,23 %.

Z ponizszych danych zauwazy¢ mozna, iz w poréwnaniu do roku 2016 nastapit wzrost
wskaznika efektywnosci zatrudnienia az o 7,15 %,.

Tabela 3. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w latach 2010 - 2017,

R Rok Wskaznik efe‘kt}fwnos'ci Poréwnanie do poprzedniego
zatrudnienia roku

2010 26,79 % -

2011 35,64 % Wzrost o 8,85 %
2012 33,50 % Spadek 0 2,14 %
2013 42,54 % Wzrost 0 9,04 %
2014 51,42 % Wzrost 0 8,88 %
2015 45,88 % Spadek o0 5,54 %
2016 62,23 % Wzrost 0 16,35 %
2017 69,38 % Wazrost 0 7,15 %

1.1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2017 w celu zachowania skutecznodci
i efektywnosci oferowanego wsparcia kontynuowat formule naboru i oceny wnioskdow w drodze
konkursu w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktéra pozwolita
wyloni¢ przedsigbiorcow o dobrej kondycji ekonomicznej, posiadajacych zaplecze materiatowo -
finansowe  zapewniajace  plynnoéé zatrudnieniowg  oséb  bezrobotnych skierowanych
do pracy.

Gloéwne informacje dotyczace naboréw wnioskéw:

1. Przyjmowanie wnioskéw w sprawie przyznania refundacji odbywato sie w drodze naboru
obowiazujacego od daty ogtoszenia przez Dyrektora PUP do czasu wyczerpania srodkdw na ten
cel.

2. Whnioski w sprawie przyznania refundacji oceniane byly przez Komisje ds. rozpatrywania
wnioskdw powolana w drodze zarzadzenia Dyrektora.

3. Ziozone wnioski podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej w oparciu o karte oceny formalnej
i merytorycznej. Wnioski zawierajace uchybienia formalne nie podlegaly ocenie merytoryczne;.

4. Wnioski w sprawie przyznania refundacji zostaly rozpatrzone z pozytywnie z chwilg uzyskania
co najmniej 51% ogétu mozliwych do zdobycia punktéw w ocenie wszystkich czlonkéw
komisji. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku bad? jego odrzuceniu podejmowat
Dyrektor PUP po zapoznaniu sig z opinig komis;ji.



Tabela 4. Zestawienie wnioskéw w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

! Y s Liczba wnioskéw Liczba wnioskow
LICZR SISO, K0TS stanowigcych podstawe niestanowiacych podstawy
wplyngly go PUPw 2017 1. do zawarcia umowy do zawarcia umowy
24 20 4

Tabela 5. Zestawienie wnioskdw niestanowiacych podstawy zawarcia umowy

na zadaniu;

Powdd nierealizowania Liczba -
. S Uzasadnienie
wniosku wnioskow
Rezyenadiuz sealizii Wmose.k uzyskat wymagang -llczb? punktow
. ] 1 w ocenie merytorycznej, jednakze wnioskodawca
wniosku; . N .
zrezygnowat z jego dalszej realizacji,
Braki Sovmalniewinibd 1 Brak n?ozhwosq oceny merytorycznej wniosku
z uwagi na braki formalne;
Whnioski uzyskaly wymagana liczbe punktow
Brak srodkow finansowych 5 w ocenie merytorycznej, jednakze z uwagi

na wyczerpanie $rodkdw finansowych na zadaniu
nie mogly zosta¢ zrealizowane.

Potrzeby wnioskodawcdw do objecia ich wsparciem zostaly zrealizowane na poziomie ponad 83%.

Tabela 6. Zestawienie uméw w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

. . Ilo$¢ podpisanych [los¢ utworzonych Wanase
Zrodto finansowania i . wyptaconych
umow stanowisk pracy »
refundacji
Fundusz Pracy 14 17 373 531,23 21
RPO 6 8 183 668,03 zt
Razem 20 25 557 199,26 zt

Tabela 7. Zestawienie zatrudnienia w ramach uméw w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Rok finansowy

Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach refundacji

2014 40
2015 16
2016 10
2017 25




Cel gléwny realizowanego przez PUP zadania zostat osiagniety. Udzielone wsparcie dalo
szansg przedsigbiorcom na stworzenie nowych miejsc pracy, ktérych wyposazenie bez dofinansowania
srodkéw Funduszu Pracy byloby niemozliwe. Osobom bezrobotnym dzieki zastosowanym dziataniom
aktywizacyjnym przywrécono zdolnosci zatrudnieniowe, z gwarancja pracy na okres co najmniej
24 miesiecy.

1.2. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Podobnie jak przy refundacji kosztow wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy,
przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostato zaplanowane w drodze
konkurencyjnych naboréw.

Nabér obowigzywat od daty ogloszenia przez Dyrektora PUP do czasu wyczerpania srodkéw
przeznaczonych na ten cel. Informacje o ogloszonych naborach umieszczane byly na stronie
internetowej PUP (http://wegorzewo.praca.gov.pl/) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

Ztozone wnioski byly oceniane przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskéw w dwaéch etapach
oceny:

- pod wzgledem formalnym - na podstawie karty oceny formalnej,

- pod wzgledem merytorycznym - na podstawie karty oceny merytorycznej. W tej czesci ocenie
podlegato m. in.: przygotowanie planowanej dziatalnosci, analiza przedsigwziecia, analiza finansowa,
motywy podjecia dziatalnoéci gospodarczej oraz zabezpieczenie otrzymanych $rodkéw.

Whioski, ktore otrzymaly co najmniej 55 % ogéhu mozliwych do zdobycia punktow
w ocenie wszystkich cztonkéw Komisji (...) uzyskiwaty rekomendacje do dofinansowania. Ostateczng
decyzje o realizacji wnioskow podejmowat Dyrektor PUP, po wezesniejszym  zapoznaniu  sie
z wynikami prac Komis;ji.

W 2017 roku do PUP w Wegorzewie wplyneto 18 wnioskéw o przyznanie Jjednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnoéci gospodarczej.

Tabela 8. Ewidencja wnioskéw ocenianych w 2017 roku.

Whnioski Whnioski ., ) —‘
DT Ilos¢ podpisanych
Numer naboru Whioski ogétem rozpatrzone rozpatrzone e
pozytywnie negatywnie =0

Poza naborem 1 1 0 1
1. =) 5 0 4

2, 3 2 1 2

3. 6 4 2 4

4. 3 1 Z 1
SUMA 18 13 5 12
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W 2017 roku 1 osoba bezrobotna zwrécila si¢ z pisemng prosbg do Dyrektora PUP
o wyrazenie zgody na zlozenie wniosku o przyznanie dofinansowania poza naborem. Bylo to
podyktowane podjetymi juz przygotowaniami do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Tabela 9. Zestawienie umoéw o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej w 2017 roku w rozbiciu na Zrédto finansowania.

Zrédlo finansowania Ilo$¢ podpisanych uméw | Wartos$¢ wyptaconych srodkow
Fundusz Pracy 1 13 130,00 zt
RPO 2017 7 160 656,06 zt
PO WER 2017 4 91 999,06 zt
Razem: 12 265 785,12 zt *

* warto$é wyplaconych $rodkéw nie jest tozsama z wartoscig wydatkowanych srodkéw z uwagi na
pojawiajace sig zwroty srodkow w trakcie realizacji zadania

Tabela 10. Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli dziatalno$é gospodarcza w 2017 r. ze wzgledu na rodzaj
dzialalnosci i miejsce zamieszkania.

o ) ) Rodzaj dziatalnosci
Miejsce zamieszkania - ,
handel ustugi produkcja razem

Miasto Wegorzewo 1 6 0 7
Gmina Wegorzewo 0 ) 1 3
Gmina Budry 0 0 1 1
Gmina Pozezdrze 0 1 0 1
Razem 1 9 2 12

W 2017 roku bezrobotni zamieszkali w Wegorzewie (miasto) stanowili najliczniejszg grupe,
ktéra zdecydowata sie rozpocza¢ wiasng dziatalnos$¢ gospodarcza, nastepnie byli to mieszkancy gmin:
Wegorzewo, Pozezdrze i Budry. Ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci najwigcej dziatalnosci rozpoczgto
w sektorze ustugowym.

Tabela 11. Zestawienie wnioskéw i umdéw o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej.

. .| Wnioski Wnioski Ilos¢ : ;
Whnioski . Srodki
Rok ; rozpatrzone | rozpatrzone | podpisanych
ogotem 3 2 " wyplacone
pozytywnie | negatywnic umow
2014 42 35 7 30 594 492,30 zt
2015 30 18 12 17 338 402,90 zt
2016 16 8 8 8 166 249,51 zt
2017 18 13 5 12 265 785,12 zt
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Zauwazalny jest, w poréwnaniu do
o dofinansowanie wplywajaca do Urzedu. Na
handlu, ktéra gwarantuje prowadzenie dziataln

w

roku ubieglego, minimalny wzrost liczby wnioskow
dal trudno jest znalezé taki rodzaj ustug lub dziedzing

Tabela 12. Monitoring przyznanych Jednorazowych $rodkéw na rozpoczgceie dziatalnosci gospodarcze;.

Rok przyznania
srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci

Liczba osob, ktérym
przyznano jednorazowe
srodki na rozpoczecie

Liczba prowadzonych

dziatalnosci na dziefi

Wskaznik efektywnogci

(c/b x 100 %)

; dziatalnosci 19.02.2018 r.
gospodarczej .
gospodarcze;
2016 8 6 75,00 %
2017 12 12 Biezgca realizacia umowy

Oferowane wsparcie pozwolito bezrobotn
tworzenie nowych miejsc pracy w nowo otwartych

ym podja¢ samozatrudnienie i stworzy¢ szanse na
firmach.

1.3. Szkolenia i przekwalifikowania

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizuje i finansuje ze $rodkéw Funduszu Pracy
szkolenia bezrobotnych celem zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych.

Szkolenia grupowe organizowane $3 W oparciu o list¢ zawoddw i specjalnosei, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do
szkolenia. Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych realizowane sg
W oparciu o wnioski bezrobotnych wraz z uprawdopodobnieniem, ze szkolenie to zapewni podjecie
zatrudnienia badZ samozatrudnienie.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie typéw szkolen w latach 2016 — 2017.

Tabela 13. Szkolenia w latach 2016 — 2017.

Rok Ogélem o0sdb grupowe indywidualne bony szkoleniowe
Rozpoczeto w 2016 . 15 5 5 5
L Rozpoczeto w 2017 39 16 18 5

Tabela 14. Osoby, ktore zostaly skierowane na szkolenia w roku 201 7.

Osoby, ktore w roku 2017

podjety prace w trakcie lub

ukonce szkolenie 3 : .
2y po ukonczeniu szkolenia

Wyszczegdlnienie rozpoczely szkolenie

razem kobiety | razem kobiety razem kobiety
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Bezrobotni (w tym
niepelnosprawni bezrobotni) 39 6 39 6 26 5
Niepetnosprawni poszukujacy
pracy i nie pozostajgcy w 0 0 0 0 0 0
zatrudnieniu
Razem 39 6 39 6 26 5
Tabela 15. Osoby, ktére ukonczyty szkolenia w 2017 r. wedtug wieku
Wiek
Ogdlem 18- 24 25-34 35-44 45 1 wigce]
39 5 15 8 11
Tabela 16. Osoby, ktére ukonczyty szkolenia w 2017 r. wedtug wyksztalcenia
Wyksztatcenie
Ogodlem
WYyZsze policealne, $rednie zasadnicze gimnazjalne
ér. zawodowe | ogolnoksztatcace zawodowe 1 podstawowe
39 0 5 6 12 16

Tabela 17. Kierunki szkolen zrealizowanych w roku 2017 wraz z uwzglgdnieniem Zrédla ich

finansowania.
, Liczb Liczba 0sdb
Zrédlo . . - ) EhEee O,SO ’ Rodzaj
i Nazwa szkolenia skierowanych | ktére ukonczyty .
finansowania , : szkolenia
0s6b szkolenie
PO WER
Prawo jazdy kat. C wraz z kursem kwalifikacji 1 1 Bon
»Aktywizacja wstepnej przyspieszonej szkoleniowy
0s6b miodych
pozostajacych
bez pracy w
powiecie Prawo jazdy kat. C wraz z kursem kwalifikacji 1 1 Bon
wegorzewskim wstepnej przyspieszonej szkoleniowy
(1)~
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RPO

Prawo jazdy kat. D wraz z kursem

 Aktywizacja kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla Szkolenie
zawodowa osib bloku programowego D, D + E, D1, grupowe
w wieku D1+E
powyzej 29
roku zycia
pozostajacych
bezp r_a‘“_’ w Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej Szkolenie
powiecie grupowe
wegorzewskim
(1I)”
Prawo jazdy kat. C wraz z kursem kwalifikacji Bon
wstepne; szkoleniowy
Prawo jazdy kat. C wraz z kursem kwalifikacji Bon
wstepnej przyspieszonej szkoleniowy
Prawo jazdy kat. C wraz z kursem kwalifikacji Bon
wstepnej przyspieszone;j szkoleniowy
Prawo jazdy kat. C wraz z kursem kwalifikacji Szkolenie
wstepnej przyspieszonej indywidualne
Szkolenie
P jazdy kat. C+ E
TANEIRee indywidualne
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi Szkolenie
metodg MAG 1351 TIG 141 indywidualne
Szkolenie
j t. B+
Prawo jazdy ka & indywidualne
Fundusz Pracy
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi Szkolenie
metodg MAG 135, spawanie blach i rur indywidualne
spoinami pachwinowymi metoda TIG 141,
spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
metodg MIG 131
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi Szkolenie
metoda TIG 141 indywidualne
Prawo jazdy kat. C, C + E wraz z kursem Szkolenie
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej indywidualne
; Szkoleni
Operator wozkow widlowych in dywoi delil;ne
Kurs na przewoz rzeczy (szkolenie okresowe Szkolenie
kat. C, CE) indywidualne
Prawo jazdy kat. C, C + E wraz z kursem Szkolenie
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej indywidualne
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Szkolenie
i .B+ 1
Prawo jazdy kat E 1 Sdywiduslie
Szkolenie
j SO 1
Prawo jazdy kat E 1 indywidualne
Prawo jazdy kat. C, C + E wraz z kursem 1 i Szkolenie
kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej indywidualne
Prawo jazdy kat. D wraz z kursem ;
: i ; ; . Szkolenie
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej 1 1 . .
e . indywidualne
uzupelniajacej
Prawo jazdy kat. D wraz z kursem .
; .. : : ; Szkolenie
kwalifikacji wstepne]j przyspieszone] 1 1 : :
2l indywidualne
uzupeiniajacej
Prawo jazdy kat. C + E wraz z kursem 1 1 Szkolenie
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej indywidualne
Kurs kwalifikacji zawodowej C, CE 1 1  Bekaicnic
indywidualne
Prawo jazdy kat. C wraz z kursem kwalifikacji 1 i Szkolenie
wstepnej przyspieszonej indywidualne
RAZEM 39 39
Tabela 18. Zestawienie zawartych uméw dotyczacych realizacji szkolen w roku 2017.
: Liczba skierowanych Efek 5¢
[lo$¢ podpisanych uméw , Y tyw.no.sc
0s6b . zatrudnienia
. Wartos¢ )
Zrodto (liczona
f ; wyplaconych led ‘b
MAMSOWARIE | Sobvlenda Szkolenia Szkolenia | Szkolenia $rodkow* wz’g @ em’ 050D,
grupowe | indywidualne | grupowe | indywidualne ktére ukonlczy%y
szkolenie)
RPO 2 0 16 91 680,00zt 75%
Fundus
neusz 0 18 0 60 939,00z 50%
Pracy
OGOLEM 2 18 16 152 619,00zt 61,76%

*) w wartosci wyptaconych $rodkéw uwzgledniono koszt szkolenia przystugujacy instytucji
szkoleniowej za wykonanie ustugi.
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Jednym z instrumentéw aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia, stanowigcym gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opfacenia kosztéw, ktére zostang

poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia - jest bon szkoleniowy. Przyznanie i realizacja bonu

przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnogei gospodarczej.

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przyznat 5 bonéw szkoleniowych, kidre zostaly
sfinansowane ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz ze $rodkéw Funduszu
Pracy.

Tabela 19. Zestawienie zawartych uméw dotyczacych realizacji szkolen w ramach bonéw

szkoleniowych.
Efektywnosé —’
Wartosé zatrudnienia
Zrédto Ilos¢ podpisanych Liczba skierowanych (liczona wzgledem
. ) i wyplaconych i ;
finansowania umow 0s0b g i 080b, ktdre
srodkéw* ;
ukonczyly
szkolenie)
POWER 2 2 7 800,00zt 100%
Fundusz
L Pracy 3 3 11 700,00zt 100%
LOG(’)LEM 5 5 19 500,00z 100% ]
Tabela 20. Efektywno$¢ szkolen w latach 2015 - 2016
Zrédto finansowania Rok 2016 Rok 2017
Fundusz Pracy 80% 52,38%
PO WER 20% 100%
RPO 20% 75%
] OGOLEM 40% 66,67%

Ogodlna efektywnosé szkoler przeprowadzonych w roku 2017 wzrosta o 26,67% w stosunku

do roku 2016.
Podsumowujac: w roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przeprowadzit ogdtem

25 ushug szkoleniowych, w tym 23 zakupione zostaly z wylaczeniem stosowania ustawy (art. 4 pkt 8
ustawy PZP).

Realizacja szkoleri w ramach bonéw szkoleniowych odbywata sie w instytucjach wskazanych

przez osoby bezrobotne w zwiazku z czym Urzad nie miat mozliwosci zastosowania procedur
okresowych w ustawie Prawo Zaméwieri Publicznych.
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1.4. Studia podyplomowe

Zgodnie z art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta na
whniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi do
wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. W roku 2017 Powiatowy
Urzad Pracy w Wegorzewie udzielit wsparcia w postaci dofinansowania kosztow studiéw
podyplomowych dla 4 oséb bezrobotnych.

Tabela 21. Efektywnos¢ studiéw podyplomowych sfinansowanych w roku 2017.

Lp. Kierunek studiéw podyplomowych Kwot:l:zil:;onych zii‘;ﬁﬁﬁf‘ia
1 | Podyplomowe studium teologii 3 042,57z 100%
2 | Rachunkowos¢ 4 000,00zt 100%
3 | Oligofrenopedagogika z socjoterapia 1 520,00zt 100%
4 iiiaeiziistiff;: cis:(ecr’rllne?ltiami logopedii 3 800,00t e

Efektywno$¢ zatrudnieniowa w ramach wskazanej formy wsparcia nie jest jeszcze w pelni
policzalna z uwagi na fakt, iz okres realizacji studiéw podyplomowych ,,Pedagogika przedszkolna
i wezesnoszkolna z elementami logopedii” zostanie zakoficzony w roku 2019.

1.5 Egzaminy

W roku 2017 do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie nie wplynat zaden wniosek
o sfinansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie okreslonych uprawniefi niezbednych
do wykonywania danego zawodu.

1.6. Przygotowanie zawodowe dorostych

Powiatowy Urzad Pracy organizuje przygotowania zawodowe dorostych ukierunkowane na
nabycie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych przez osoby bezrobotne biorace w nim udzial.
Osobom uprawnionym do odbycia przygotowania zawodowego dorostych przystuguja stypendia
wyptacane na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
dokonywane sa refundacje zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego
i z powrotem w przypadku, gdy wsparcie organizowane bylo poza miejscem zamieszkania osoby
bezrobotne;j.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie organizowal przygotowania
zawodowego dorostych ze wzgledu na znikome zainteresowanie ww. forma aktywizacji.
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1.7. Barometr Zawoddw

W roku 2017 po raz trzeci zostato przeprowadzone badanie -»-Barometr zawodéw?. Badanie
realizowane jest na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;. Funkcje Koordynatora
Powiatowego ,.Barometru zawodoéw” pelni pracownik Centrum Aktywizacji Zawodowej - Specjalista
ds. rozwoju zawodowego.

Barometr zawodéw to krétkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody.
Badanie to wskazuje, w jakich zawodach bedzie tatwiej, a w jakich trudniej znalez¢ prace w najblizszym
czasie. Jest to wazna wskazéwka dla oséb szukajgcych pracy. W przypadku braku ofert pracy w danym
powiecie, pokazuje, gdzie Jest wigksza szansa na znalezienie pracy w poszukiwanym zawodzie
w sasiednich miejscowosciach. Pomaga réwniez pracownikom powiatowych urzedéw pracy przy
tworzeniu plandw szkoleri dla bezrobotnych z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz
potrzeb pracodawcdw, Przeznaczony jest réwniez dla oséb pracujacych chegeych podnieéé lub
uzupeié swoje kwalifikacje na kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych.

Wynik  opracowanego raportu  dostgpne s3 na  stronie internetowe; Urzedu:
WwWWw.wegorzewo.praca.gov.pl oraz www.barometr.obserwatorium.m@mmka.pl.

1.8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Istotg rozwigzania
Jest przeznaczenie czeéci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg zostaé przeznaczone na finansowanie dzialan
obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcdw, na ktére sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za Jjego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe;
po ukoniczonym ksztalceniu,

¢) ubezpieczenie od nastepstw nieszezesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Starosta moze przyzna¢ $rodki KFS na
sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w wysokosci 80% tych
kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zawart 17 uméw dotyczacych
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
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Tabela 22. Zestawienie zawartych uméw dotyczacych realizacji szkolen ze $rodkéw KFS w roku 2017.

Liczba os6b
. objetych LAY B -
. b Rod Z b
Fesdio ‘LICZ a ksrintoeniont odzaj dziatan 9 jetych Wysokoéé
; realizowanych ) dofinansowaniem ze wyptaconych
finansowania , ustawicznym ) , ) )
umow srodkow KFS $rodkow
w ramach
zawartych umow
Limit Kurs
podstawowy 13 25 _ . 70 936,60zt
Studia podyplomowe
KFS
Kursy
Rezerwa KFS - 14 Studia podyplomowe 15 380,00zt
Egzaminy

Zgodnie z priorytetami wydatkowania $rodkéw w roku 2017 $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone byly na ksztalcenie ustawiczne 0s6b z grupy:

1. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spofeczna.

2. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zdefiniowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Srodki Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowane byty wedlug ponizszych
priorytetow:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg kwalifikacji pelnych na poziomie
4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury).

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb niepetnosprawnych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktorych wszczgto proces
restrukturyzacyjny w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz. U. z 2015r. poz. 978).

1.9. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu  prac
organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki
wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych
i ich zwigzkow.
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Tabela 23. Zestawienie zawartych uméw i zatrudni

onych 0s6b bezrobotnych w ramach robét

publicznych w 2017 roku.

Liczba osdb, Ficsbarosdl
Tos¢ Liczba 0s6b ktére oo Wskaznik
Zrédlo finansowania podpisanych skierowanych ukonczyly Wydatkox_vane Zaudoionyah efektyw-

umoéw do pracy roboty srodki Py oty e il
gililicane publicznych
69
Fundusz Pracy 17 (wtym 13 58 555 946,80 zt 58 100,00 %
uzupehien)

W 2017 roku zawarto 17 uméw o organizacje robdt publicznych, w ramach ktérych prace
rozpoczeto 69 oséb. W trakcie realizacji uméw wystepowaty przerwania uczestnictwa skierowanych
0s6b. Na ich miejsce — w miare mozliwosci realizacji formy wsparcia - skierowano 13 osGb na
uzupetnienie wolnych miejsc pracy. Zgodnie z zaplanowang sciezka forme wsparcia ukoniczyto 58 oséb.

Efektywnos¢ zatrudnienia po zakoriczeniu okresu refundacji robét publicznych w 2017 roku
wynosi 100,00 %.

Podjeta przez Urzad wspélpraca z organizatorami robét publicznych przyczynia si¢ do wzrostu
efektywnosci zatrudnienia.

1.10. Prace interwencyjne.

W oparciu o do§wiadczenia z lat ubieglych PUP zauwaza, ze realizacja prac interwencyjnych
Jest jedng z najefektywniejszych form wsparcia zaréwno dla bezrobotnych, jak i pracodawcéw.
Pozostajaca w dyspozycji Urzedu w 2017 roku iloéé srodkdw finansowych pochodzaca z réznych Zrodet
finansowania data nam mozliwos¢ przeznaczenia znaczacej kwoty na realizacje tego zadania.

Subsydiowane zatrudnienie stanowi nigjednokrotnie jedyna szanse na podjecie zatrudnienia. Bezrobotni
po okresowym, subsydiowanym zatrudnieniu maja mozliwosci zdobycia stalej pracy. Z kolei wsparcie
finansowe skutecznie wspomaga przedsigbiorcéw i pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy
1 zatrudnianiu pracownikéw.

Tabela 24. Zestawienie zawartych uméw i zatrudnionych 0s6b w ramach prac interwencyjnych
w latach 2016 -2017

Liczba oséb . . 3 Liczba os6b

Frédt Ilos¢ zatrudnionych osigllgczlftgre w dsaiiil:'ane zatrudnionych | Wskaznik
ﬁnanrsoowznia podpisanych | w roku biezgcym Sk r';czy%y na};a irudints po pracach efektywno-

. = k s h . 2, Snl %k

umow 1 Z?;ltt)lfllllatilélé ?}%ﬁ PI - Interwencyj sci
nych
0,
2017 40 53 1 : s
F‘;‘;g;‘;z 519629,65
pz;z“%:;:q 25%k 1 19 18 94,74%
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PO 0
WER 2017 46 57 8 265722,29 5 62,50%
RPO 2017 43 73 29 383107,40 15 68,18%

Razem 129 184 50 1168459,34 39 78,00%

*efektywnosé liczona na podstawie uméw zakovxiczonych w 2017r.
** dotyczy uméw zawartych w roku 2016, w tym przechodzqcych na rok 2017-15 uméw; na 2018- 10 umow

Na podstawie juz zrealizowanych uméw wskaznik efektywnosci wynosi 78,00% .

Z wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych sktadanych przez przedsigbiorcow wynika, ze
najbardziej poszukiwanymi zawodami byly, podobnie jak w latach poprzednich zawody z dziedziny
handlu 1 ustug.

1.11. Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesigcy czegsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150F).

Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigey czgéei kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150F ustawy) to przejsciowa forma wsparcia skierowana do osob
miodych do 30 roku zycia. Zatrudnienie w ramach niniejszej formy obowigzuje przez okres 24 miesiecy,
przy czym pierwszych 12 miesigcy to refundacja, a kolejne 12 miesigcy to zobowigzanie pracodawcy
do zatrudnienia z wtasnych $rodkdéw. Okres finansowania ww. zadania przypada na lata 2016- 2018.

Tabela 25. Zestawienie zawartych umoéw i zatrudnionych oséb w ramach refundacja pracodawcy lub
przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skiadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150F).

o . : ; ; Liczba osob 5 i
Frédio I]psc Liczba o:sob Llczbsf 0s0b, Viyilatkowans | zatrudnionych Wskaznik
; Rok | podpisanych | zatrudnio- ktore : p .. | efektywno-
finansowania ) : $rodki po refundacji o
umow nych ukoniczyly () $ci
54 .
2016 41 T 0 488 289,45 2k 0 w tlf.ak‘“.‘."
uzupetnien) realizacyl
Fundusz Pracy 53
2017 46 G tym2 0 1443682 0 Wk
_— zt realizacji
uzupehienia)

Umowy zawarte w 2016 i 2017 roku sa w trakcie realizacji, dlatego tez nie mozna jeszcze

obliczy¢ wskaznika efek

nosci.
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1.12 Program Aktywizacja i Integracja

W 2017 r. na podstawie zawartego porozumienia Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie wraz
z Gming Wegorzewo i Miegjsko-Gminnym Ogrodkiem Pomocy Spotecznej w Wegorzewie organizowat
Program Aktywizacja i Integracja. Celem Programu Aktywizacja i Integracja bylo udzielenie
kompleksowej pomocy 10 osobom bezrobotnym. Program faczyl elementy aktywizacji zawodowej
1 integracji spolecznej. Wykonywanie przez bezrobotnych prac spotecznie uzytecznych wzmocnione
rownolegtym uczestnictwem w dziataniach z zakresu integracji spofecznej miato na celu uksztaltowanie
aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym, przeciwdzialanie poglebiania sie probleméw
zwigzanych z wykluczeniem spofecznym. Program mial na celu rozwinigcie umiejetnosci
psychospotecznych, budowanie prawidlowych interakcji z otoczeniem, powrdt do aktywnosci
spolecznej i zawodowej jego uczestnikéw. Zadanie polegalo na realizacji zalozen programu,
W szczegolnodei grupowego wsparcia w procesie integracji spotecznej w okresie dwéch miesigecy, tj.
od 4 wrzesnia 2017 r. do 3 listopada 2017 r.

Tabela 26. Struktura Programu Aktywizacja i Integracja.

Efekty po zakoficzeniu programu
Uczestnicy Zmiana profilu pomocy Podjecie zatrudnienia
z Il na II
Liczbaoséb | O™ | Liczbaossh | WM | iobaoseh | W 0ym
Stem liczba Silen liczba SR liczba
g kobiet g kobiet & kobiet
10 7 7 6 0 0

1.13. Prace spoleczne uzyteczne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 23a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prace
spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku, organizowane
przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunéw os6b
niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng
lub na rzecz spofecznosci lokalne;.

Organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych rozpoczyna sie od przygotowania przez gminy
rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych, ktéry przesytany jest
wlasciwemu miejscowo staroécie oraz kierownikowi odrodka pomocy spofecznej. Plan okresla rodzaj
1 iloé¢ prac niezbgdnych dla gminy. Kierownik oérodka pomocy spolecznej w oparciu o porozumienie
sporzadza liste 0sob uprawnionych, ktére moga by¢ skierowane do wykonywania tych prac,

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia.

Osobom  skierowanym do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w wymiarze
40 godzin miesigcznie przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zt za kazda godzine
wykonywania tych prac. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Starosta refunduje miesiecznie gminie ze érodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu oraz innym osobom uczestniczacym w wykonywaniu prac
spolecznie uzytecznych (w przypadku PSU wykonywanych na rzecz opiekunéw  oséb
niepetnosprawnych do 100 %). Miesieczne $wiadczenie przystugujace osobom bezrobotnym za
wykonywanie prac spolecznie uzytecznych wynosi okoto 324,00 z1.
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W roku 2017 prace spolecznie uzyteczne na rzecz opiekundéw 0séb niepelnosprawnych nie byly
wykonywane.

Organizatorami prac spotecznie uzytecznych w 2017 r. byli:
o Urzad Miejski w Wegorzewie
e Urzad Gminy w Budrach

Tabela 27. Liczba miejsc w poszczegolnych gminach

Wykaz organizatorow prac spotecznie uzytecznych w roku 2017 Liczba miejsc
Urzad Miejski w Wegorzewie 19/21+ 10™w ramach PAI
Urzad Gminy Budry SE

L RAZEM 24 + 10 w ramach PAI

w 2017 roku Urzad Miejski w Wegorzewie zwigkszyt liczbg o 2 stanowiska w okresie

0d 01.06.2017r. do 31.08.2017r.

* w trakcie realizacji PAI 1 osoba przerwala udziat w programie (stanowisko nie zostato uzupetnione).
¥ od 01.02.2017 r. do 31.07.2017 r. prace spolecznie uzyteczne wykonywaly 2 osoby, natomiast
od 01.08.2016 r. do 30.11.2017 r. wykonywaty 3 osoby.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawiera ograniczenia czasowego
do realizacji tych prac co oznacza, Zze osoba bezrobotna moze caly rok i dluzej wykonywaé prace
spolecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne polegaly na utrzymaniu porzadku 1  czystosci
poszczegdlnych miejscowosci, cmentarzy, wycinaniu przydroznych zakrzaczen, pielggnacji terenow
zielonych, sportowych, usuwaniu zimg gololedzi, od$niezaniu drég, chodnikéw, likwidacji dzikich
wysypisk, wycince samosiewéw drzew i krzewow, pracach porzagdkowych w pasie drog gminnych,
pracach opiekuficzych przy osobach starszych i niepetnosprawnych.

Tak wiec szczegolna rola we wdrazaniu tych prac przypadla samorzgdom gminnym. To one
spetniaty role bezposrednich organizatoréw wspolpracy ze stuzbami zatrudnienia i shuzbami pomocy
spotecznej dla uzyskania optymalnej efektywnosci tego instrumentu.

W trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz po ich zakonczeniu 2 osoby podjely
zatrudnienie, w zwigzku z tym uzyskano efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie 5,13 %.

1.14. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach stazu.

Staze, to obok szkolen, prac interwencyjnych, robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych
jedna z form aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Staz skierowany do 0sob bezrobotnych ma na celu
podniesienie ich kwalifikacji na rynku pracy, aktywizacje zawodowa oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy.

Staze najczesciej organizowane byly na stanowiskach: technik prac biurowych, technik
administracji, sprzedawca, rolnik, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, terapeuta zajeciowy,
opiekun medyczny, asystent nauczyciela przedszkola, pomocniczy robotnik polowy, robotnik
gospodarczy, kucharz, kelner.
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Taela 28. Zestawienie uméw o organizacje stazu zawartych w 2017 roku

] Liczba Liczba 0s6b | Liczba os6b, dsi?{gki Liczba os6b Wskaznik
Zrédlo finansowania | podpisanych odbywaja- ktore ;vyo atxowane zatrudnionych | efektywno-
uméw cych staz ukonczyly staz a rsgt:;zaq ¢ po stazu Sci
2017 20 27 18 11
Fundusz umowy 142 929,09 66,67%
Pracy przecho- 3 3 3 ’ 3
dzace
z 2016
PO WER
© 38 48 19 334 574,89 13 68,42%
RPO
57 70 64 479 136,39 30 46,88%
R
azem *115 148 104 956 640,37 57 54,81%

*dotyczy umow zawartych w 2017 roku

1.15. Bony stazowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku
gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u
6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotme

okres 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje: koszty
w formie ryczattu, koszty niezbednych badas lekarskich lub

konto wykonawcy badania.

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta
wyplaca premi¢ w wysokosci 1.513,50 zt. Premia podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art.
72 ust. 6 ustawy i udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Tabela 29. Bony stazowe w 2017 r.

Zycia starosta moze przyznaé¢ bon stazowy stanowigcy

pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
g0 po zakonczeniu stazu przez

przejazdu do i z miejsca odbywania stazu
psychologicznych — w formie wplaty na

’ Kontynuuja Liczba Liczba os6b Ukoticzyli Stodk
Zrédlo : . skierowanych ; Zatrudnienie | wydatkowane Wskaznik
: staz z roku przyznanych e staz w . e
finansowania 2017 bonéw na sl,:aijz W 2017 po stazu na realizacjg efektywnosci
ramach bonéw bonu
Fundusz
4 14 9 76 223,01 64,29%
L Pracy
Tabela 30. Staze w latach 2016 — 2017
Liczba os6b W
Rok ?]\ilf;;wﬁz;};c?labfff Ukonczyli staz Za};usdg;;ue Wskaznik efektywnosci
stazowego)
2016 182 161 97 60,25%
2017 154 118 66 55,93%
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Nie mozna dokonywaé oceny zasadno$ci organizowania stazy wylgcznie poprzez ich
skuteczno$¢ w postaci zatrudnienia. Kierujac osoby bezrobotne na staz dajemy im mozliwos¢ uzyskania
doswiadczenia zawodowego w konkretnej firmie czy instytucji, umozliwiamy nauke zawodu
i zdobywanie umiejgtnosci w rzeczywistym srodowisku pracy.

Staze w znaczacym stopniu przyczynity si¢ do podwyzszenia wiedzy i umiejgtnosci stazystow
oraz do znalezienia przez nich zatrudnienia. Duza czg$¢ umow jest jeszcze w trakcie realizacji 1 ocena
efektywnosci zatrudnieniowe] wszystkich stazy bedzie mozliwa po zakonczeniu trwajgcych jeszcze
umow.

W 2017 roku przeprowadzono 19 wizyt monitorujacych warunki odbywania stazu oraz
przestrzeganie postanowien zawartych umow, z ktérych wynika, Zze w analizowanym okresie zarowno
pracodawcy jak i skierowani do odbycia stazu bezrobotni nie zgtaszali zastrzezen co do przebiegu uméw
i wyrazali che¢ dalszego uczestnictwa w tej formie.

1.16 Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli :

1. ztytuhiich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom
spotecznym,

2. odlegto$é od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza {gcznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dzialalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigey.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia za pracg, przeznacza sig na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej poza miegjscem dotychczasowego
zamieszkania.

Tabela 31. Bony na zasiedlenie przyznane w roku 2017

I ———_— Ilos¢ przy’znanych Srodki \Afydgtkowane na
bondéw realizacj¢ bonu
Fundusz Pracy 11 49 462,30
PO WER 14 72 817,94
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1.17 Wizyty monitorujgce

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dysponujac $rodkami finansowymi na realizacje zadan,
o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeprowadza wizyty
monitorujace prawidtowosé realizacji zawartych uméw o organizacje prac interwencyjnych, organizacje
stazy, organizacje przygotowania zawodowego, organizacje szkolen, dofinansowanie w ramach KFS,
przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje pracodawcy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, organizacje
prac spotecznie uzytecznych oraz robét publicznych w oparciu o przygotowany z poczgtkiem kazdego
roku ,,Roczny Plan Wizyt Monitorujgcych”.

Wizyty monitorujace przeprowadzane byly w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
organizator6w zadania przez dwéch upowaznionych pracownikéw PUP.

W roku sprawozdawczym wskaznik przeprowadzonych wizyt monitorujgcych by} wyzszy od
planowanego o 80%.

Tabela 32. Przeprowadzone wizyty monitorujgce realizacje uméw w latach 2015-2017.

Liczba planowanych |, . . Wykonanie Rocznego
. "l Liczba zrealizowanych .
Rok wizyt monitorujgcych R W planu wizyt
Zyt Jacy monitorujgcych
2015 86 87 +1
2016 80 116 +36
2017 80 144 +64

1.18. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom  w znalezieniu odpowiednich

pracownikow.
Podczas okresu sprawozdawczego posrednicy pracy realizowali m. in. nastepujace zadania:

® nawigzywanie oraz podtrzymywanie kontaktéw z pracodawcami,

® przyjmowanie i pozyskiwanie ofert pracy oraz ich realizacja,

® obstuga 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e wspllpraca z pozostalymi stanowiskami pracy na rzecz aktywizacji zawodowej o0sGb
zarejestrowanych,

° wspoldzialanie z partnerami rynku pracy.

W roku 2017 wplyneto 752 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 484 oferty
subsydiowane).

Tabela 33. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2016 - 2017.

Oferty 2016 2017
Subsydiowane 445 484
Zwykle 423 268
Ogotem 868 752
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W poréwnaniu do 2016 roku zaobserwowano duzy spadek liczby ofert pracy zwyklych i lekki

wazrost liczby ofert subsydiowanych.

Najczesciej realizowano oferty pracy w nastgpujacych zawodach:
robotnik gospodarczy,

sprzedawca,

pomocniczy robotnik budowlany,

kucharz

kierowca C+E,

kelner,

pomoc kuchenna;

technik prac biurowych,

Najwigksze trudnosci w realizacji ofert pracy wystapily w zwigzku z brakiem w ewidencji

bezrobotnych 0séb posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Dotyczylo to takich zawodéw, jak:
kierowca autobusu, kierowca samochodu ciezarowego (z prawem jazdy C+E oraz uprawnieniem na
przewoz rzeczy), ciesla, dekarz, hydraulik, kucharz, nauczyciel przedszkola, zarzadca nieruchomosci.
W przypadku ofert pracy w branzy budowlanej przeszkodami w ich realizacji byt brak wystarczajacego
doéwiadczenia w danym zawodzie lub zbyt dtuga przerwa w wykonywaniu zawodu.

Posrednicy pracy odbyli w ciggu roku 82 wizyty u pracodawcow majacych na celu pozyskanie

ofert pracy, promocje ustug i form aktywnych proponowanych przez urzad, ustalenie oczekiwan
pracodawcow wobec urzedu.

W roku 2017 zorganizowano 3 gietdy pracy, w ktorych udzial wzigto 61 oséb bezrobotnych.

Gieldy pracy dotyczyly stanowisk pracy:

brukarz;

robotnik drogowy;

operator koparko-tadowarki;
doradca klienta;

operator walca drogowego;

Posrednicy pracy obstugiwali osoby bezrobotne i poszukujace pracy zgtaszajace si¢ do urzedu

z wlasnej inicjatywy oraz podczas wyznaczonych, obowigzkowych wizyt w urzedzie. Podczas obshugi
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

przedstawiano oferty pracy, stazu zawodowego, szkolenia,

przedstawiano propozycje skorzystania z innych ustug oferowanych przez urzad,
informowano o sytuacji na lokalnym rynku pracy,

informowano o ustugach i instrumentach rynku pracy,

przedstawiano mozliwosci i sposoby poszukiwania pracy,

przyjmowano zgloszenia podjecia pracy,

przyjmowano informacje dotyczace sytuacji powodujgcych utratg statusu osoby bezrobotne;j,
przyjmowano dokumenty dotyczace niezdolnosci do pracy,

przyjmowano informacje dotyczace zmiany danych osobowych oraz poziomu kwalifikacji
zawodowych 0sdb zarejestrowanych.

Liczbe niektérych ,wizyt obowigzkowych™ oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
u posérednikéw pracy przedstawia ponizsze zestawienie.
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Tabela 34. Liczba obowigzkowych wizyt 0s6b zarejestrowanych u posrednikéw pracy.

Rods ity Uit | Uwvint |
rejestracja osoby (pierwsza wizyta u posrednika pracy) 2059 1 888
potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 929 960
wizyta w ramach Indywidualnego Planu Dziatania 8 626 7249
L Ogoélem 11 614 10 097 B

Dokonujac analizy powyzszych danych z uwzglednieniem ilodci dni roboczych w ciggu 2017
roku uzyskujemy srednig z wybranych wizyt obowigzkowych u posrednik 6w pracy wynoszacg 40 wizyt
dziennie.

Posrednicy pracy wydali w ciagu okresu sprawozdawczego 926 skierowan do pracy 1320
skierowann do odbycia stazu zawodowego. Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi w celu
doprowadzenia do podjecia przez osoby bezrobotne odpowiedniej pracy lub innej formy aktywizacji
zawodowej, opracowali 1774 Indywidualnych Planéw Dziatania. Indywidualny Plan Dziatania
obejmuje zaréwno dziatania ze strony Urzedu (ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku
pracy), jak i dziatania do samodzielnej realizacji przez osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy.

Urzad dysponowal réwniez ofertami pracy za granicg pozyskanymi w ramach wspolpracy sieci
EURES.

Tabela 35. Upowszechnione i udostepnione informacji z sieci EURES

Liczba ofert pracy Liczba stanowisk .LlCZba u_cllzlelonych

Rok sprawozdawczy e Ty informacji o ofertach
z sieci EURES pracy z sieci EURES e

pracy z sieci EURES
2017 1097 6417 100
2016 1084 1959 107

W ramach sieci EURES najczesciej poszukiwano pracownikow w nastepujacych obszarach
zawodowych: inzynierowie, programigci, informatycy, kucharze, pracownicy prac polowych, kierowcy
samochoddéw cigzarowych, monterzy, operatorzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy fizyczni do prac
prostych w przemysle, ogrodnictwie i w budownictwie oraz opiekunéw 0s6b starszych.

Kraje z ktérych z najwicksza czgstotliwoscig naplywaly oferty pracy z sieci EURES
to Niemcy, Holandia, Wielka Brytania. Na terenie urzedu upowszechniane byly informacje na temat
ofert pracy za granica nadestanych przez prywatne agencje posrednictwa pracy. Kazda agencja
przesylajagca zagraniczng oferte jest sprawdzana w rejestrze podmiotéw upowaznionych do
posrednictwa pracy za granicg. Wsrgd propozycji pracy za granica oferowanych przez agencje
zatrudnienia pojawily sie, m.in., nastgpujace oferty: opiekunowie o0séb starszych, kierowcy kat.
C+E, pracownicy produkcji oraz pracownicy z sektora budowlanego.
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1.19 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, planowaniu kariery zawodowej oraz
przygotowywaniu do skuteczniejszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
Pracodawcom udzielana jest pomoc w doborze odpowiednich kandydatéw do pracy sposrod oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego
pracownikéw poprzez udzielanie porad zawodowych.

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi podejmowali wiele dziatan na rzecz
$wiadczenia ustug doradczych oraz promocji zatrudnienia i ushug rynku pracy.

Od kilku lat inicjujemy jesienig w naszym Urzedzie cykliczne przedsigwzigeie pod nazwg Dni
Otwarte Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie. W 2017 roku Dni Otwarte zorganizowalismy
w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach 2017, trwajacego w okresie
16-20 pazdziernika 2017 r. irealizowanego pod hastem przewodnim ,Ja na rynku pracy: moje
kompetencje i moje talenty”. Przygotowaniem spotkan zaplanowanych do realizacji na terenie PUP
w Wegorzewie oraz koordynacja cafosci przedsigwzigcia zajat si¢ doradca zawodowy.

Podezas Dni Otwartych PUP w Wegorzewie odbyl si¢ szereg roézmorodnych wydarzen
prowadzonych zarowno przez doradcg zawodowego, jak 1 zaproszonych do wspolpracy przedstawicieli
Komendy Powiatowej Policji w Wegorzewie. Do udzialu w wydarzeniach zaprosiliSmy osoby
zarejestrowane w naszym urzedzie, uczniow szkot ponadgimnazjalnych oraz zainteresowanych
mieszkancow naszego powiatu.

W ramach Dni Otwartych odbyly sie w ciggu tygodnia:

o spotkania z przedstawicielami policji w celu promocji Doboru do Stuzby wsréd osob
bezrobotnych pod hastem ,,Zostar policjantem”,
e zajecia dla mtodziezy szkolnej przeprowadzone przez doradce zawodowego i Kierownika CAZ

w Klubie Pracy;

e porada zawodowa grupowa ,,Odkryj swéj potencjal — bilans umiejetnosci, zainteresowan

i predyspozycji zawodowych”.

Zgodnie z wytycznymi MRPiPS odnoénie metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy w okresie od wrzesnia do poczatku listopada
2017 r. doradcy zawodowi przeprowadzili Badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Analiza
wynikoéw badania ma by¢ integralng czgscig rocznych raportéw z monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych sporzadzanych przez powiatowe urzedy pracy. Do szczegblowych celow niniejszego
badania zaliczono uzyskanie informacji o:

o dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne)

kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsigbiorstwach,

o biezgcej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow

(zgodnie z Klasyfikacjg Zawodéw i Specjalnoéci na potrzeby rynku pracy),

e planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw oraz

umiejetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

o problemach zgtaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikow —w ujeciu

zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e roli powiatowych urzgdéw pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez lokalne

firmy.
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W ubieglym roku kalendarzowym badaniem objeto 50 podmiotow wylosowanych w ramach
préby podstawowej (dane dostarczone przez GUS) oraz 55 podmiotéw dobieranych z prob rezerwowych
kolejnych firm/jednostek organizacyjnych. Zadaniem pracodawcéw Iub ich przedstawicieli byto
wypetnienie dostarczonej przez urzad wraz z pismem przewodnim ankiety. W sumie badaniem objeto
105 podmiotéw, z czego 43 wypefito ankiete, a w 62 przypadkach miata miejsce odmowa wypehienia
ankiety lub tez okazato sie, ze wskazany w prébie badawczej podmiot juz w ogdle nie prowadszi
dziafalnoci lub tez nie prowadzi Jej pod wskazanym w odpowiednich ewidencjach czy rejestrach
adresem (nieaktualnosé danych dostarczonych z GUS).

W roku 2017 doradca zawodowy byl czlonkiem szescioosobowego zespotu powolanego do
pracy przy realizacji badania Barometr zawodéw. Barometr zawoddw jest krotkookresows
(jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na zawody realizowang od 2009 roku w wojewodztwie
matopolskim. Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Barometr zawodéw w roku 2015
byl wdrazany we wszystkich wojewddztwach w Polsce. Metodologia badania zostata wypracowana
w Szwecji oraz Finlandii. Prognoza ma charakter Jakosciowy (ekspercki).

Barometr zawodoéw:

® jest badaniem jakosciowym, w ktorym prognozuje si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw

w okreslonych zawodach w nadchodzacym roku;

e jest badaniem prognostycznym, stad moze by¢ wykorzystany do planowania szkolen, pomaga
podejmowaé decyzje osobom poszukujgcym pracy, suzy promowaniu mobilnogei zawodowej;

® Jest narzedziem, ktére pozwala usystematyzowaC wartosciowa wiedze na temat
zapotrzebowania na zawody posiadang przez pracownikéw powiatowych urzedéw pracy;

e dostarcza informacji uzupetniajacych wiedz¢ pozyskana w ramach Monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych.

Barometr zawodow jest efektem prac paneli ckspertéw. Podczas dyskusji ich uczestnicy
podejmuja decyzje, do ktérej z trzech kategorii (deficyt, nadwyika, réwnowaga) przypisa¢ dany zawéd.
Efektem koficowym Barometru zawoddw Jjest lista zawodoéw poklasyfikowanych w trzy grupy.
Prognoze zapotrzebowania na zawody na rok 2018 dla powiatu wegorzewskiego, opracowano podczas
panelu eksperckiego w dniu 12 pazdziernika 2017 r.

Zgodnie z nowymi zalozeniami metodologicznymi zwigzanymi z prowadzeniem monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych doradca zawodowy opracowatl raport roczny dotyczacy
zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2016 roku. Doradca zawodowy
zajmowal si¢ réwniez opublikowaniem i przekazaniem organom zainteresowanym problematyka rynku
pracy informacji sygnalnej za I pétrocze 2017 roku (zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe
W powiecie wegorzewskim).

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzgdu Pracy w Wegorzewie w roku 2017 regularnie
wspolpracowali z pracodawcami korzystajgcymi z ustug Urzedu stosownie do sygnalizowanych przez
nich potrzeb. Prowadzona wspolpraca w zakresie pomocy pracodawcy krajowemu polegala przede
wszystkim na udzielaniu pomocy pracodawcom wnioskujgcym o zorganizowanie miejsca odbywania
stazu zawodowego. Pracodawcy zgtaszali sie do doradcow zawodowych w celu uzyskania informacji
dotyczacych charakterystyki danego zawodu (zadaf zawodowych, wymagan psychofizycznych itp.)
niezbgdnych do opracowania programu odbywania stazu zawodowego przez osobg bezrobotna.
W sumie w roku 2017 udzielono powyzszej pomocy 16 pracodawcom.
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W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy zajmowat sig:

e poradnictwem indywidualnym,

o $wiadczeniem ustug w ramach informacji zawodowej indywidualnej,

o rekrutacjg kandydatéw do programéw wiasnych i organizowanych przez inne podmioty,

e wsparciem specjalisty ds. rozwoju zawodowego w rekrutacjach na szkolenia,

e sporzadzaniem opinii na wnioski innych pracownikow urzedu,

o dzialaniem w ramach Warmifsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa
Zawodowego,

e prowadzeniem zajeé z zakresu doradztwa zawodowego z mlodziezg szkolna.

W okresie sprawozdawczym udzielono ogdtem 468 porad zawodowych indywidualnych. Z tej
formy ushug doradczych skorzystalo w sumie 429 oséb. Dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 36. Ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego w 2017 .

Grupa klientéw Liczba osob
Bezrobotni 423
Poszukujacy pracy 1
Inni 5
Ogolem 429

Ponizsze zestawienie prezentuje porady zawodowe indywidualne udzielone w 2017 r. dla niektorych
kategorii 0s6b bezrobotnych.

Tabela 37. Ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego dla wybranych kategorii

bezrobotnych w roku 2017.
Grupa klientow Liczba klientéw

Osoby niepetnosprawne 9

Osoby do 30 roku zycia 192
Osoby powyzej 50 roku zycia 49
Osoby bezrobotne do 6 miesigcy od rejestracji 286
Osoby bezrobotne od 6 do 12 miesiecy od rejestracji 67
Osoby bezrobotne powyzej 12 miesiecy od rejestracji 70
Osoby dlugotrwale bezrobotne 152
Osoby zamieszkate na wsi 228

W ramach porad zawodowych indywidualnych przeprowadzono 21 badan testowych przy
uzyciu standaryzowanych narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym.

Doradcy zawodowi §wiadczyli réwniez ustugi w zakresie informacji zawodowej indywidualne;.
Informacji zawodowej indywidualnej udzielono 7 osobom.
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1.20 Aktywizacja 0s6b niepetnosprawnych

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby niepetnosprawne
nalezg do os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktére sa najbardziej narazone na
marginalizacje spofeczng w wielu aspektach zycia codziennego. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
podjat w 2017 r. dzialania zmierzajgee do  aktywizacji zawodowej 0s6b niepemosprawnych.
Przeprowadzono szczegétowa analiz¢ dokumentacji i sytuacji os6b niepetosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP w Wegorzewie, co wplyneto na ustalenie stanu
aktywnosci zawodowej o0sdb niepetosprawnych. Aktywnosé zawodowg tej grupy oséb nalezy
rozpatrywac przez pryzmat aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Na dziei 31.12.2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo 75 oséb
niepetnosprawnych.

Tabela 38. Liczna 0s6b niepetnosprawnych, ktére podjety zatrudnienie w latach 2016 - 2017

Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére podiely |
zatrudnienie

1 2016 41
2 2017 41 J

Zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych jest pozytywnym objawem wskazujacym na dazenie do
wyréwnywania szans tychze oséb.

Lp. Rok sprawozdawczy

Tabela 39. Staz zawodowy oséb niepelnosprawnych

Lp. ‘ Forma aktywizacji ' Liczba 0sdb niepe’mospravmychj
|

Staz zawodowy ' 2 l

Inne dziatania podjete na rzecz oséb niepetnosprawnych lub z ich udziatem odbywajg sig
podczas biezgcej pracy wynikajacej z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy.

Wypracowane przez Powiatowy Urzad Pracy dziatania pozwolily na systematyczna wspolprace
z osobami niepetnosprawnymi, ktére pozwolity im zaistnieé na rynku pracy na réwni z osobami
Sprawnymi.

Tabela 40. Aktywizacja oséb niepelnosprawnych w 2017 roku — doradztwo zawodowe

Liczba oséb e
Lp. Nazwa programu niepetnosprawnych objetych 3 rwan
programu
programem
w zaleznosci od
1 | Porady indywidualne- doradztwo zawodowe 10 potrzeb
L indywidualnych
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Rozdzial 2.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2017 roku

Realizator: Referat Finansowo — Ksiggowy

Minister Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej przyznat Staroscie Wegorzewskiemu Srodki
Funduszu Pracy na 2017 rok z przeznaczeniem na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutk6w bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 5 549 500,00 zt

Tabela 41. Wykorzystane $rodki FP w 2017 roku z przeznaczeniem na realizacje programdéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

L Wykonanie Udziat
Wyszczegdlnienie - o
Ogoétem w tym:  programy z EFS %o
POWER RPO

Szkolenia w tym: 229 626,06 10 992,18 122 728,85 4,40

w ramach Bonu szkoleniowego 28 453,60 10 992,18 0,00 0,55
Studia podyplomowe 17 883,33 0,00 0,00 0,34
IPrace interwencyjne 1220 959,34 265 722,29 383 107,400 23,41
Roboty publiczne 555 946,80 0,00 0,000 10,66
Dofinansowalmle podejmowania dziatalnosci 265 452,58 91 898,55 160 468,03 5,00
gospodarczej
Refundacja kasziow wyposaZenie ] 557 199,26 0,00  183668,03 10,68
doposazenie stanowiska pracy
?:Jt;fnd,y’ RpcRalt: LZAGVAETOW AN 33 670,44 0,00 5426,60 0,65

w ramach Bonu stazowego /ryczatt/ 1 894,08 0,00 0,00 0,04

w ramach Bonu szkoleniowego /ryczatt/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Opieka nad dzieckiem, osobg zalezng 6 626,51 0,00 0,00 0,13
Prace spolecznie uzyteczne 31074,84 0,00 0,00 0,60
IPAI — Prace spotecznie uzyteczne 3431,16 0,00 0,00 0,07
SpEEiad sndionng uberpicezcn 1022 957,93 33457480 47913639 19,61
spofeczne za okres stazu w tym:

w ramach Bonu stazowego 66 317,56 0,00 0,00 1,27
Premia za zatrudnienie — Bon stazowy 7 567,50 0,00 0,00 0,15
Bon na zasiedlenie 122 280,24 72 817,94 0,00 2,34
Badania lekarskie w tym: 10 523,87 0,00 9 960,00 0,20
w ramach Bonu stazowego 443,87 0,00 0,00 0,01
w ramach Bonu szkoleniowego 0,00 0,00 0,00 0,00
KFS kszta%s:eme ustawiczne pracownikow i 86 316,60 0,00 0,00 1,65

racodawcow
Zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku zycia
Eodiile sATE 1508 1044 456,82 0,00 0,000 20,02
Koszty posrednie RPO 0,00 0,00 32 003,47 0,00

OGOLEM 5215973,28 776 005,85 1376 498,77 x
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Analizujgc dane dotyczace wykorzystania Funduszu Pracy w roku 2017 mozna stwierdzié, ze
osiggnigto zakladane rezultaty w zakresie celowogci

bezrobotnych objetych formami aktywnymi.

wykorzystania $rodkéw jak i liczby osdb

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ prace interwencyjne, zatrudnienie bezrobotnych
do 30 roku zycia zgodnie z Art. 150f , staze, refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy i roboty publiczne a mniejszym - dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej, bon
na zasiedlenie, szkolenia.

Strukturg wydatkéw Funduszu Pracy w 2017 roku przedstawia tabela:

Tabela 42. Wydatki Funduszu Pracy w 2017 roku

Wydatki Udziat T
Wyszczegdblnienie w tys. zt w %
Wydatki ogdtem 8 429,6
W tym:
Zasitki dla bezrobotnych 27963 332
Dodatki aktywizacyjne 126,8 15
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 5216,0 61.9
Wydatki pozostate 290,5 34
L z tego: rozw(j systemu teleinformatycznego 108.8

W roku 2017 w poréwnaniu do roku 2016 nastapil znaczny wzrost udziah wydatkow na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(byto 54,3%) i spadek udziatu wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych (40,5% w 2016 r.).

Rozdziat 3.

Swiadczenia dla 0s6b bezrobotnych

Realizator: Dzial Ewidencji i Swiadczen,

Do zakresu zadan dziahi nalezy:
® Rejestrowanie zglaszajgcych sie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wprowadzanie
danych osobowych do systemu SYRIUSZ.

e Udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu przepiséw prawnych regulujacych dziatalnosé
urzgdu oraz podstawowych praw i obowigzkéw wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
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Gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentéw oséb bezrobotnych.

Ustalanie statusu i wydawanie decyzji z upowaznienia Starosty (w 2017 r. wydano 2076 decyzji
przyznajacych status bezrobotnego, nie wydano decyzji odmawiajacych statusu osoby
bezrobotnej i 2360 decyzji o wylaczeniu osoby z ewidencji).

Ponadto wydawano decyzje o nabyciu badz utracie prawa do zasitku.

Przyjmowanie dodatkowych informacji i zaswiadczen dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego.

Zakladanie i prowadzenie indywidualnych kart wyplat zasitkéw, sporzadzanie list wyptat
zasitkow dla bezrobotnych i rozliczanie ich (facznie w 2017 roku wygenerowano 405 list).
Opracowanie terminéw nastgpnych wizyt i wyptat.

Wydawanie zagwiadczen na zadanie bezrobotnego: o okresach przebywania na zasitkach dla
bezrobotnych, jako okresach wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okreséw skiadkowych w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (wydano 366 zaswiadczen); o wysokosci
wynagrodzenia do celéw emerytalno-rentowych (186 zaswiadczen); do kapitatu poczatkowego
(20 zaswiadczen); do stazu pracy (160 zaswiadczen).

Wydawanie informacji o osigganych przez bezrobotnych dochodach (Formularz PIT-11) - 718.
Dochodzenie zwrotéw nienaleznie pobranych swiadczen, w tym wykonywanie korekt na
podstawie zwrotéw dokonywanych przez organy rentowe (13 zwr6t).

Zglaszanie bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego.

Sporzadzanie miesiecznych deklaracji DRA do ZUS, sporzadzanie rocznej deklaracji IWA do
ZUS, sporzadzanie korekt zgloszeni i deklaracji DRA, wysylanie zgloszen i deklaracji DRA
poczta elektroniczng do ZUS, odbieranie raportéw z potwierdzenia wysytanych dokumentow
do ZUS, sporzadzanie i wysylanie do ZUS wnioskéw o uporzadkowanie okreséw podlegania
ubezpieczeniom bezrobotnego na koncie ubezpieczonego, naliczanie skladki zdrowotnej za
osoby bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, dokonywanie aktualizacji danych wysylanych do
ZUS.

Wydawanie rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2017 rok, bezrobotnym
pobierajgcym zasifki i stypendia — 718.

Prowadzenie korespondencji z instytucjami dotyczacej statusu oséb rejestrowanych w urzedzie,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

Dokonywanie potracen komorniczych (alimentéw) z zasitkéw dla bezrobotnych, zasitkéw
i $wiadczen przedemerytalnych zgodnie zzawiadomieniem o zajeciu wynagrodzenia,
wspOlpraca z Kancelarig Komorniczg.

Realizacja zadan z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego: rejestracja osob
bezrobotnych (cudzoziemcéw), wydawanie decyzji w sprawie nadania statusu osoby
bezrobotnej, wydawanie wnioskéw w sprawie przyznania prawa do zasitku dla o0s6b
przemieszczajacych sie, informowanie 0sob bezrobotnych (cudzoziemcéw) o koniecznosei
zglaszania si¢ w WUP w celu ustalenia uprawnien do zasitku, wydawanie wnioskéw w sprawie
wystgpienia do instytucji wlasciwej kraju zatrudnienia o wydanie formularza PD UPI,
wydawanie zaswiadczen dla 0séb zainteresowanych transferem zasitku do pafistwa UE/EOG
innego niz Polska.

Wyplacanie dodatkéw aktywizacyjnych, przyjmowanie wnioskéw o przyznanie dodatku,
wydawanie decyzji w sprawie przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego, sporzadzanie list
wyptat dodatkéw aktywizacyjnych (w 2017 r. przyjeto 106 wnioskdw na dodatek
aktywizacyjny. Wyptacono dodatki 320 osobom.
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® Wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu szkolenia, odbywania stazu,
wydawanie decyzji o przyznaniu stypendidw szkoleniowych, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego, podjecia dalszej nauki i sporzgdzanie list wyplat.

e Wyplacanie zwrotu kosztow dojazdu osobom skierowanym do pracy,
® Przyjmowanie wnioskéw o zwrot kosztéw dojazdu i udzielanie
informujgcych o przyznaniu badZ nie przyznaniu zwrotu koszté

wnioskow.

na staz przez PUP,
pisemnych odpowiedzi
w dojazdu. Przyjeto 74

* Wyplacanie refundacji kosztéow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna osobie
samotnie wychowujacej dziecko osobom skierowanym do pracy, na staz przez PUP —

wyplacono 10 osobom.

e Przyjmowanie wnioskéw na refundacje kosztéw opieki i udzielanie pisemnych odpowiedzi
informujacych o przyznaniu badz nie przyznaniu refundacji, przyjeto 11 wnioskéw

Rozdzial 4.

Stan i struktura bezrobocia w powiecie wegorzewskim

W dniu 3lgrudnia 2017 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie odnotowano 1386 osdb. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2016 liczba
bezrobotnych w powiecie zmniejszyla si¢ 0 284 osoby. Podstawowe dane o strukturze bezrobocia
W powiecie wegorzewskim przedstawiaja tabele 43 i 44.

Tabela 43.Liczba bezrobotnych w latach 2015-2017 — stan na 31 grudnia

Rok Liczba bezrobotnych
2015 1818
2016 1670
2017 1386

Tabela 44. Liczba bezrobotnych wedhig gmin w latach 2015-2017

- Liczba bezrobotnych
Grudzien 2015 Grudzien 2016 Grudzien 2017
Miasto i gmina Wegorzewo 1252 1163 968
Gmina Pozezdrze 262 223 191
Gmina Budry 304 284 227

Analizujgc poziom bezrobocia w

bezrobotnych w miescie i gminie Wegor

Budry o 57 bezrobotnych.

poszczegolnych gminach powiatu obserwujemy spadek liczby
zewo 0 195 0séb, w gminie Pozezdrze o 32 osoby, w gminie
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Stope bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku
w odniesieniu do roku 2016 przedstawia tabela 45 i wykres 1.

Tabela 45. Stopa bezrobocia powiatu wegorzewskiego w latach 2016-2017.

Stopa I
bezrobocia

2016 259|258 | 254 | 23,8 | 22,4 | 20,7 | 20,3 | 19,9 | 20,4 | 21,1 | 22,2 | 229
2017 238237230 21,2 195|182 173|175 (178 | 184 | 19,1 | 195

II 111 v v vI | VI | vIII | IX X XI XII

Wykres 1. Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w latach 20162017

m 2016
27

25
23
21
19
17

W 2017

15

Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w koricu grudnia 2017 roku wynosita 19,5%.
Powiat znajduje si¢ na trzecim miejscu w wojewddztwie, (za powiatami: braniewskim (22,2%)
i bartoszyckim (20,6%) wéréd powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia. Jest to zwigzane nie tylko
z liczba 0s6b bezrobotnych (bo ta maleje), ale tez z liczbg oséb aktywnych zawodowo w powiecie.
Ponadto stopa bezrobocia wg GUS to udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, tj. bez pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

4.1 Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie wegorzewskim

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkows dziatania dwoch zmiennych: naptywu do
bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

Wazrost bezrobocia moze by¢ wynikiem naptywow spowodowanych np. rejestracjg miodziezy,
zakohczeniem trwania uméw o prace oraz odplywdéw z bezrobocia majgcych swoje Zrédlo w podjgciach
zatrudnienia czy zakoficzeniem aktywnosci zawodowej. Czgs¢ bezrobotnych jest wylaczana z ewidencji
a nastepnie do niej powraca. W ciggu 12 miesigcy 2017 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Wegorzewie:

- zarejestrowano 2076 osob bezrobotnych
- wylaczono z ewidencji 2360 os6b.

W 2017 roku odplyw z bezrobocia byt wigkszy od naptywu o 284 osoby.
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Zmiany w poziomie bezrobocie w

2016 r. przedstawia tabela 46,

Tabela 46. Poziom bezrobocia w poszezegdlnych miesigcach 2017 roku.

powiecie wegorzewskim w 2017 roku, w stosunku do grudnia

—

Bezrobotni Z tego
nr v W. i W
Misse | ovidencii | e | enteent® | podiga [P T
. Pracy Interwencyjne | Publiczne Powody

Grudzien 2016 1670 252 194 80 3 0 191
Styczen 2017 1772 227 125 57 9 0 68
Luty 2017 1771 146 147 80 27 0 67
Marzec 2017 1701 181 251 126 42 13 125
Kwiecien 2017 1536 125 290 168 30 24 122
Maj 2017 1386 147 297 143 18 7 154
Czerwiec 2017 1272 149 263 148 20 12 115
Lipiec 2017 1199 137 210 109 17 10 101
Sierpien 2017 1210 143 132 76 6 1 56
Wrzesien 2017 1233 221 198 100 8 3 98
Pazdziernik 2017 1286 255 202 76 1 1 74
Listopad 2017 1352 190 124 55 7 0 69
Grudzien 2017 1386 155 121 66 0 0 66

Jak wynika z powyzszych danych wystepuje tu pewna prawidtowosé —

zimowym, bezrobotnych w ewidencji przybywa, zas w miesigcach wiosenno
ubywa. Najwigcej 0s6b rejestruje sie w urzedzie w styczniu, wrzesien - grudzien.

odptyw bezrobotnych odnotowano od kwietnia do lipca.

Rozdziat 5.

Poszczegdlne kategorie bezrobotnych

3.1.Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

w okresie jesienno-

-letnich nieznacznie
Natomiast najwickszy

Wérod zarejestrowanych bezrobotnych dominujg osoby z niskim poziomem wyksztalcenia.
20 - z tego 511 osob z wyksztalceniem

62,6% to osoby z wyksztalceniem nizszym od $rednie
zasadniczym zawodowym oraz 534 z wyksztalceniem
zestawiono w tabeli 47. Fakt braku wyksztalcenia jest ist

Tabela 47. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2016-2017.

gimnazjalnym i podstawowym. Dane o tym
otna bariera w uzyskaniu zatrudnienia.

Bezrobotni wedtug wyksztalcenia

Stan na 31 grudnia 2016 r.

Stan na 31 grudnia 2017 r.

Wyzsze 118 99
Srednie ogdlne 176 141
Policealne i Srednie Zawodowe 331 259
Zasadnicze Zawodowe 511 441
Pozostale 534 446
Ogolem 1670 1386
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Strukture 0séb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia w ujgciu procentowym wediug
stanu na dzien 31.12.2017 roku przedstawia wykres 2.

Wykres 2. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia w ujgciu procentowym wedtug stanu na
dzien 31.12.2017 r.

Ewyisze

Esrednie ogdlne

@ policealne
Ozasadnicze zawodowe

O pozostali

5.2. Bezrobotni wedlug wieku

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2017 roku dominowali bezrobotni bedacy
w kategorii wiekowej 25 — 34 tj. 361 oséb, stanowili oni 26% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych. W ewidencji byto 319 0séb w wieku 35 — 44, 258 os6b w wieku 45 — 54 oraz 208 os6b
w wieku 55-59 lat. Liczba bezrobotnych maleje wraz z ich wiekiem. 156 to osoby w wieku 18-24 lata.
Sytuacje tych grup przedstawia tabela 48.

Tabela 48. Bezrobotni wedlug wieku w latach 2016-2017.

Gr:ilﬁly Bezrobotni w/g stanu | % udzialu w ogdlnej | Bezrobotni w/g stanu | % udziatu w ogblnej
“\;*eiekug na31.12.2016 roku | liczbie bezrobotnych | na31.12.2017 roku | liczbie bezrobotnych
18-24 206 12,3 156 11.2
25-34 449 26,9 361 26,0
35-44 367 22,0 319 23,0
45 - 54 317 19,0 258 18,6
55-59 233 13,9 208 15,0
60 - 66 98 5.9 84 6,2

5.3. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Biorac pod uwage staz pracy najliczniejsza grupa bezrobotnych byly osoby legitymujace si¢
stazem 1-5 lat (367 oséb) oraz 5-10 lat (257 osob). Ma to zwigzek z poszczegblnymi grupami
wiekowymi bezrobotnych. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni ze stazem 30 lat i wigcej — 26

0s6b.

Nastegpna tabela przedstawia strukturg bezrobotnych wedlug stazu pracy — poréwnanie lat 2016-2017.
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Tabela 49. Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2016-2017.

Bezrobotni wedtug stazu pracy

Stan na 31 grudnia 2016 r.

Stan na 31 grudnia 2017 r.

Do 1 roku 229 189
1-5 411 367
5-10 305 257
10-20 253 195
20-30 171 140
30 lat i wigcej 33 26

Bez stazu 268 212
Ogodtem 1670 1386

J.4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejsza grupa bezrobotn
w przedziale 1 -3 miesigce tj. 368 0s6

ych w koricu 2017 roku jest grupa 0sob pozostajacych bez pracy
b, ktére stanowig 26,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2016-2017 przedstawia

tabela 50.

Tabela 50. Bezrobotni wedhug czasu pozostawania bez pracy w latach 2016-2017.

Wyszczegdlnienie Stan na 31.12.2016 . Stan na 31.12.2017 r. T
Ogodtem 1670 1386
Do 1 miesiaca 190 105
1-3 miesigce 373 368
3—6 miesiecy 235 210
6—12 miesigcy 260 164
12-24 miesiecy 276 216
Powyzej 24 m-cy 336 323 ]

3.3. Bezrobotni bez prawa do zasitku

W koricu roku w ewidencji odnotowano 11
pobierania zasitku. Stanowili oni 82,2%

Ponizsza tabela przedstawia strukture bezrobotnych bez

roku poprzedniego.

39 0s6b bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do
0golu zarejestrowanych w badanym okresie.

prawa do zasitku w poréwnaniu do

Tabela 51. Bezrobotni bez prawa do zasitku wedhug gmin w latach 2016-2017.

Gmina Bezrobo‘tni bez prawa do zasitku Bezrobotni bez prawa do zasitku |
w dniu 31 grudnia 2016 . w dniu 31 grudnia 2017 r.
Wegorzewo 932 784
Budry 245 201
Pozezdrze 174 154
Ogolem 1351 1139
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5.6. Bezrobotni do 25 roku zycia

Ta grupa os6b stanowita w koricu 2017 roku 11,2% ogdlnej liczby zarejestrowanych (156 0sob).
Kobiety (88) stanowity 11,6% ogdlnej liczby zarejestrowanych kobiet. Prawo do zasitku posiadato 17
0s6b, w tym 12 kobiet. Strukture tej grupy bezrobotnych przedstawiaja tabele 52153

Tabela 52. Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug gmin - stan na 31.12.2017 r.

Bezrobotni do 25 roku zycia Stan na 31 grudnia 2017 roku
Miasto i gmina Wegorzewo 102
Gmina Budry 26
Gmina Pozezdrze 28
Ogdlem 156

Tabela 53. Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug wyksztalcenia — stan na 31 grudnia 2017 roku.

Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug Stan na 31 grudnia 2017 roku
wyksztatcenia Razem Kobiety
Wyzsze 6 5
Policealne i srednie zawodowe 32 19
Srednie ogdlnoksztatcgce 26 20
Zasadnicze zawodowe 35 15
Gimnazjalne i ponizej 57 29
Ogdlem 156 88

Niepokojacym jest, ze najliczniejsza grupg wérdd bezrobotnych do 25 roku Zycia stanowig
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Jest to co trzeci bezrobotny w tej grupie wiekowej,
az 57 osob.

5.7. Bezrobotne kobiety.

Na koniec 2017 roku w ewidencji PUP odnotowano 757 kobiet. Stanowity one 54,6% ogotu
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadaty 123 kobiety.

Tabele: 54, 55 1 56 przedstawiaja strukturg bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do roku 2016.

Tabela 54. Bezrobotne kobiety wg wyksztalcenia w latach 2016-2017.

Kobiety wedlug wyksztalcenia Stan na 31 grudnia 2016 r. Stan na 31 grudnia 2017 r.
Wyzsze 89 78
Srednie Ogélne 113 104
Policealne i Srednie Zawodowe 192 168
Zasadnicze Zawodowe 230 201
Pozostate 232 206
Ogodtem 856 757
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Tabela 55. Bezrobotne kobiety wg miejsca zamieszkania w latach 2016-2017.

Kobiety wg miejsca zamieszkania Stan na 31 grudnia 2016 r. Stan na 31 grudnia 2017 .
Miasto i Gmina Wegorzewo 586 524
Gmina Budry 153 131
Gmina Pozezdrze 117 102
Ogolem 856 524

Tabela 56. Bezrobotne kobiety wg wieku w latach 20165 — 2017.

Kobiety wedlug wieku Stan na 31 grudnia 2016 Stan na 31 grudnia 2017

18—24 116 88
25-34 276 228
35-44 201 212
45— 54 156 133
55-59 07 96
60 lat i wiecej 10 0

Ogodlem 856 757

Z powyzszych danych wynika, ze sytuacja bezrobotnych kobiet w latach 2016 i 2017 jest
podobna do calej grupy oséb bezrobotnych, z nieznacznymi skokami procentowymi.

5.8. Poszukujgcy pracy

Osoby poszukujace pracy to osoby, ktére w niysl obowigzujacych przepisow prawa dysponuja
dochodami (renta lub wynagrodzenie za pracg), jednak sg zainteresowane zatrudnieniem w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy.

Na dzien 31.12.2017 roku w ewidencji PUP odnotowano 11 0séb poszukujacych pracy, w tym
4 kobiety. Wsrédd nich 9 0séb — to niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu, w tym 2 kobiety.

3.9. Bezrobotni zamieszkali na wsi.
Wsrdd zaewidencjonowanych w Urzedzie bezrobotnych - 876 0séb to mieszkancy wsi (63,2%

ogohu bezrobotnych), z tego 486 to kobiety. Prawo do zasilku posiadato 146 o0séb, tj.16,7% ogdhu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

5.10. Bezrobotni niepetnosprawni,

Strukturg 0s6b niepelosprawnych obrazujg tabele 57, 58 i 59.

Tabela 57. Osoby niepetnosprawne bedace w ewidencji urzedu pracy w latach 2016-2017
(stan na 31 grudnia).

Wyszczeg6lnienie 2016 2017
Bezrobotni niepelnosprawni 69 75
Poszukujacy pracy niepetnosprawni 14 11
Ogoétem 83 86
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Tabela 58. Osoby niepelnosprawne i poszukujace pracy pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci

w latach 2016-2017.

Stopien niepetnosprawnosci 2016 2017
Znaczny 0 0
Umiarkowany 22 18
Lekki 47 57

Tabela 59. Osoby niepetnosprawne i poszukujgce pracy pod wzgledem wyksztalcenia w latach

2016-2017.
Wyksztalcenie 2016 2017
Wyzsze 5 1
Policealne i érednie zawodowe 14 16
Srednie ogolnoksztatcace 6 3
Zasadnicze zawodowe 20 32
Gimnazjalne i podstawowe 24 23

5.11. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji PUP figurowato 428 oséb majgcych ponad 50 lat

(30,9% ogdtu bezrobotnych), w tym 159 kobiet.

Sytuacje tej grupy bezrobotnych przedstawiajg tabele 601 61.

Tabela 60. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug gmin

. L . Stan na 31 grudnia 2017 roku
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia R
Miasto i gmina Wegorzewo 310
Gmina Budry 65
Gmina Pozezdrze 53
Ogodlem 428

Tabela 61. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztalcenia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug Stan na 31 grudnia 2017 roku
wyksztatcenia Razem Kobiety
Wyzsze 9 3
Policealne i srednie zawodowe 82 47
Srednie ogdlnoksztalcgce 13 8
Zasadnicze zawodowe 163 38
Gimnazjalne i ponizej 171 61
Ogodlem 428 159

Z analizy powyzszych danych wynika, ze najliczniejsza grupg bezrobotnych sa bezrobotni
posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze w liczbie 171 (61 kobiet) stanowigc 40% ogdhu
zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
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Rozdziat 6.

Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

6.1 Zatrudnienie

Stan zatrudnienia w Powiatowy Urzedzie Pracy w Wegorzewie na koniec roku 2017 wyniost
27 o0s6b, w tym 21 kobiet. W ciggu roku sprawozdawczego 2 osoby przeszly na emeryturg. W ogodlne;j
liczbie zatrudnionych wykazane sa 2 pracownice przebywajace na urlopach rodzicielskich,
2 nowozatrudnione osoby na zastepstwo, 1 osoba zatrudniona w wyniku naboru na wolne stanowisko
(wakat po emerytowanym pracowniku w referacie finansowo-ksiggowym). Z powodu odejscia na
emeryture Gléwnego ksiegowego dokonano przesunigcia wieloletniego pracownika ksiggowosci na to
stanowisko.

Z og6lnie zatrudnionych 8 oséb petni funkcje doradcy klienta. W dalszym ciagu w urzedzie
pracuja 4 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosei. W 2017 roku 4 osoby ukoriczyly studia
podyplomowe; jedna osoba kontynuuje studia II stopnia. W formach pozaszkolnych przeszkolono
20 os6b w tym 16 kobiet.

Tabela 62. Zatrudnienia w PUP w roku 2017

Pracownicy Nowozatrudnieni Zwolnienia/zakoriczenie Pracownicy
zatrudnieni na dzien wroku 2017 trwania umowy zatrudnieni na dzien
31.12.2016v. 31.12.2017r.

25 4 2 27

6.2 Kontrole i audyt
W roku sprawozdawczym przeprowadzono w Urzedzie 5 kontroli zewnetrznych:

e Kontrola realizacji projektu RPWM.10.01.00-28-0005/16,, Aktywizacja zawodowa 0séb
w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie wegorzewskim (1I) 7,

* Kontrola z zadan zwigzanych z przyznawaniem bonéw na zasiedlenie oraz przestrzeganie
zasad i trybu wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na ten cel,

e Kontrola projektu RPWM.10.01.00-28-0004/17,, Aktywizacja zawodowa o0séb w wieku
powyzej 29 roku zycia pozostajqcych bez pracy w powiecie wegorzewskim (I11)”,

* Kontrola w zwigzku z zakoficzeniem projektu POWR.01.01.02-28-0008/16 » Aktywizacja
zawodowa 0s6b mlodych pozostajgcych bez pracy w powiecie wegorzewskim (1I)”,

e Realizacja dziatan obronnych w PUP.

Majge na uwadze ochrone danych osobowych, wszystkie protokoty kontroli i wystgpienia
pokontrolne sa do wgladu w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy.

|
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