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STAROSTA WEGORZEWSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W WEGORZEWIE
ul. 3 MAJA 17B
Stanowisko urzednicze, na ktdre jest oglaszany nabor:

Glowny specjalista (samodzielne stanowisko)

Wymagania niezb¢dne

wyksztatcenie wyzsze;

kwalifikacje zwigzane z zarzadzaniem os$wiatg (studia podyplomowe, kurs
kwalifikacyjny);

doswiadczenie zwigzane z zarzgdzaniem szkotami publicznymi;

udokumentowane co najmniej 4 letnie zatrudnienie;

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

znajomo$¢ ustaw: Karta Nauczyciela, kpa, o finasowaniu o§wiaty, prawo o$wiatowe,
o systemie oswiaty, o systemie informacji o$wiatowej, o finansach publicznych,
o samorzadzie powiatowym;

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa jednego z panstw Unii Europejskiej
lub obywatelstwa innego panstwa, z ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j;
znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej - dla 0sob nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego.

Wymagania dodatkowe

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
biegta znajomos¢ obstugi komputera;
umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej, interpretacji i stosowania przepisow prawa;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. realizowanie zadan zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem publicznych szkot,
specjalnych  o$rodkéw szkolno-wychowawczych, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, placowek opiekunczo-wychowawczych, w tym szkolnych
schronisk mtodziezowych;

2. przygotowywanie projektu planu sieci publicznych szkot;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalnoscig

szkoty lub placowki w zakresie spraw finansowych i administracyjnych

wystepowanie o nagrody i odznaczenia,

4. przygotowanie informacji z zakresu $rednich wynagrodzen nauczycieli

5. powotywanie i udzial w komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na dyrektora
szkoty lub placowki;
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prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektorowi szkoty
lub placowki,

opiniowanie powierzenia lub odwotania przez dyrektora szkoty ze stanowiska
wicedyrektora lub osoby z innego stanowiska kierowniczego;

przygotowywanie zezwolen na zalozenie szkoty przez osobg prawng lub fizyczna
opiniowanie likwidacji szkoty Iub placowki publicznej oraz przejmowanie
dokumentacji likwidowanej szkoty - prowadzonej przez osobe prawng lub osobe
fizyczna;

monitorowanie gospodarki finansowej szkot publicznych;

prowadzenie ewidencji szkot 1 placéwek niepublicznych;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem (i cofaniem) szkotom
niepublicznym uprawnien szkoty publicznej;

przygotowywanie propozycji przydzielania dotacji niepublicznym szkolom
1 placowkom o$wiatowym, kontrola prawidtowosci wykorzystania dotacji;
przygotowywanie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalanie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, coroczna aktualizacja
przyznawanych dodatkow dla dyrektoréw szkot 1 placowek;

prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli na stopien
nauczyciela mianowanego, powolywanie 1 obstuga komisji egzaminacyjnej na
stopien nauczyciela mianowanego, udzial w jej pracach, wydanie za§wiadczenia
1 aktu nadania stopnia awansu zawodowego;

prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen i aktdw nadania stopnia awansu
zawodowego;

prowadzenie spraw w zakresie oceny dyrektora szkoty lub placowki;

prowadzenie powiatowego Systemu Informacji Oswiatowej (SIO);

prowadzenie spraw zwigzanych ze skierowaniem uczniow do MOW, MOS
1 nauczania specjalnego;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stypendiami Powiatu Wegorzewskiego;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem dziatalnos$ci kulturalnej oraz
tworzeniem powiatowych instytucji kultury;

ustalanie zatozen programowo - artystycznych imprez kulturalnych o zasiggu
powiatowym oraz nadzorowanie ich organizacji;

wspotdzialanie w organizacji $wiat 1 innych uroczysto$ci, imprez artystycznych
1 rozrywkowych;

sporzadzanie budzetu na realizacj¢ zadan w zakresie kultury;

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztalceniem 1 likwidacja
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, nadawaniem statutu oraz sprawowaniem
nadzoru;

organizacja konkursu na stanowisko zastepcy kierownika zaktadu w zaktadzie, w
ktorym kierownik nie jest lekarzem;

przygotowanie projektu uchwaly o tworzeniu rady spotecznej przy szpitalu
powiatowym,;

przygotowanie zezwolen na sprowadzenie zwtok 1 szczatkéw z obcego panstwa;
wnioskowanie do projektu planu ratownictwa medycznego opracowanego przez
wojewodg;

. sporzadzanie informacji 1 sprawozdan jednostkowych 1 zbiorczych z programow

ochrony zdrowia i NPZ, wspoipraca z gminami w tym zakresie.



IV.  Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

—

wymiar czasu pracy - pelny etat;

2. w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym
umowa bedzie poprzedzona zawarciem umowy na czas okres$lony nie dtuzszy niz 6
miesiecy 1 pracownik bedzie podlega¢ stuzbie przygotowawczej, po uptywie
wskazanego terminu warunkiem dalszego zatrudnienia bedzie pozytywny wynik
egzaminu w trybie stuzby przygotowawczej;

3. praca jednozmianowa, §wiadczona wg ustalonego czasu pracy w Regulaminie pracy
Starostwa Powiatowego w Wegorzewie;

4. miejsce pracy - siedziba Starostwa Powiatowego w Wegorzewie, praca na II pigtrze;
budynek nie jest przystosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak windy,
podjazdow itp.);

5. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
ponizej 6%
VI. Wymagane dokumenty

list motywacyjny;
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
kserokopie poswiadczonych wiasnorecznie za zgodnos$¢ z oryginalem dokumentow
potwierdzajacych:
a) wyksztatcenie,
b) kwalifikacje i umiejetnosci,
¢) staz pracy ($wiadectwa pracy) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
trwajacego stosunku pracy;
d) niepetnosprawnos¢ w przypadku osoby niepetnosprawnej przystepujace]
do konkursu.
5. wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie* o:

a) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

b) korzystaniu z petni praw publicznych;

¢) nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

d) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku;

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych(...)-,, RODO”

f) nieposzlakowanej opinii.

*) zaleca si¢ ztozenie wszystkich o§wiadczen na jednej karcie.

P

6. osoba, ktora zostanie wyloniona w drodze procedury jest zobowigzana dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.



VII. Termin i miejsce skladania ofert

Oferty w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko urzednicze:
Glowny specjalista” nalezy sktada¢ w terminie do 08 lutego 2019 r. do godziny 9"
osobiscie w sekretariacie Starostwa lub wysta¢ na adres: Starostwo Powiatowe w
Wegorzewie, ul. 3 Maja 17B, 11-600 Wegorzewo. Aplikacje zgtaszane droga
elektroniczng oraz ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Decyduje data wptywu do Starostwa.

VIII. Inne informacje

1.

terminie 1 miejscu postgpowania kwalifikacyjnego (w zaleznos$ci od liczby
kandydatow przewidywany test 1 rozmowa kwalifikacyjna) kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.powiatwegorzewski.pl/ ;

dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zastang dotaczane do jego akt osobowych, w zakresie wymaganym przepisami
prawa, pozostate zostang zwrocone osobiscie;

dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, ktorzy w wyniku naboru zostali
najwyzej ocenieni 1 ich dane zostaly umieszczone w protokole z
przeprowadzonego naboru, przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Po uplywie wskazanego okresu kandydaci
mogg odebra¢ dokumenty osobiscie lub tez zostang im odestane listem poleconym
za zwrotnym poswiadczeniem odbioru, na pisemng prosbe kandydata;

pozostali kandydaci, ktérych dane nie zostaly umieszczone w protokole
z przeprowadzonego naboru mogg odbiera¢ dokumenty osobiscie lub tez zostang
im odestane listem poleconym ze zwrotnym po$wiadczeniem odbioru, na pisemng
prosbe kandydata;

w przypadku nie odebrania dokumentéw w terminie wskazanym w punkcie 3 i 4,
oraz braku pisemnej prosby o odestanie dokumentoéw, zostang one komisyjnie
Zniszczone.

Klauzula informacyjna dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych
znajduje si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j:
http://www.bip.powiatwegorzewski.pl/10019/Przetwarzanie_danych _osobowych/

Wegorzewo, 25.01.2019 r.

M.J.

Starosta Wegorzewski

Marzenna Supranowicz



