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Rozdziat 1.

Dziatania podejmowane przez PUP w 2018 roku na rzecz aktywizacji na rynku pracy.

Realizator: Centrum Aktywizacji Zawodowej

Wszelkie dzialania podejmowane w 2018 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
byly zgodne z zalozeniami Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy w Powiecie Wegorzewskim na lata 2016 — 2020 i ukierunkowane na osiagniecie celu
strategicznego ww. Programu, czyli Rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowg,
promocje zatrudnienia i przedsigbiorczosci. W kontekécie wyznaczonego celu strategicznego
realizowano nastgpujgce cele taktyczne:

1. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych oraz wzrost zatrudnienia, w tym grup
0s6b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz grup marginalizowanych jako
element przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu.

Dazac do osiggnigeia ww. celu taktycznego przede wszystkim: realizowano podstawowe ushugi rynku
pracy na rzecz osob zarejestrowanych oraz pracodawcéw; realizowano dzialania aktywizujace
skierowane do 0sob bezrobotnych; dostosowywano ushugi i instrumenty rynku pracy do indywidualnych
potrzeb i oczekiwan 0séb bezrobotnych oraz potrzeb lokalnego rynku pracy; podejmowano dziatania
wspierajace osoby bezrobotne w aktywnym poszukiwaniu pracy (np. poradnictwo zawodowe,
wspieranie dostgpu do informacji o rynku pracy i ofertach pracy); podejmowano dziatania wspierajace
osoby bezrobotne w zdobywaniu umiejegtnosci i kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy
(m.in. organizacja szkolefi i stazy zawodowych w zawodach, na ktdre istnieje zapotrzebowanie),
wspierano tworzenie nowych miejsc pracy; pozyskiwano dodatkowe srodki finansowe na realizacje
aktywnej polityki rynku pracy; podejmowano dziatania aktywizujace 1 wspierajace zatrudnienie osob
powyzej 29 r.z. z uwzglednieniem 0séb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego; podejmowano
aktywizacje zawodowa 1 wspieranie zatrudnienia mtodziezy w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj oraz poprzez stosowanie instrumentéw adresowanych do oséb do 30 r. z;
aktywizowano osoby niepelnosprawne i wspierano tworzenie miejsc pracy dla tej grupy osob;
podejmowano dziatania w kierunku spofecznej i zawodowej aktywizacji oséb oddalonych od rynku
pracy, takze w ramach wspdtpracy z powstatym na terenie powiatu Klubem Integracji Spotecznej.

2. Poprawa sytuacji miodziezy, w tym absolwentow, na rynku pracy.

Majgc na uwadze poprawe sytuacji mfodziezy na rynku pracy m.in.: wspierano zatrudnienie os6b
miodych do 30 roku zycia (prace interwencyjne, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony stazowe);
wspierano mobilnos¢ przestrzenng oséb miodych poprzez przyznawanie osobom majacym zamiar
podja¢ zatrudnienie poza miejscem zamieszkania bonoéw na zasiedlenie; udzielano wsparcia w postaci
refundacji przez okres 12 miesi¢cy kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia spoleczne zatrudnionych pracownikéw bedacych w wieku do 30 roku zycia;
organizowano spotkania z mtodzieza szkot ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych; promowano
wéréd mlodziezy kontynuowanie nauki, ksztatcenie ustawiczne, podnoszenie kwalifikacji; udzielano
miodym ludziom ushug z zakresu poradnictwa zawodowego; upowszechniano informacje o sytuacji
i zmianach zachodzacych na lokalnym rynku pracy, dostgpnych formach wsparcia oraz o prognozach
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dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje i zawody; w ramach kontynuacji zawartego w 2016 roku
Porozumienia w sprawie aktywizacji absolwentéw Zasadniczej Szkoly Zawodowej przy Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Wegorzewie dwach absolwentow skierowano do odbycia stazy
u lokalnych pracodawcow.

3. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc pracy polegalo m.in. na:
rozwoju wspolpracy z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji ustug i instrumentéw rynku
pracy, upowszechnianiu informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy dostepnych dla
pracodawcow planujacych zatrudnienie pracownikéw; profesjonalnej realizacji ushugi posrednictwa
pracy dla pracodawcéw; tworzeniu nowych miejsc zatrudnienia, poprzez organizowanie prac
interwencyjnych, wyposazefi lub doposazen stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
organizacjg robot publicznych; przyznawanie osobom bezrobotnym $rodkéw finansowych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej; finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego; pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw
finansowych na realizacje dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczoéci na lokalnym rynku pracy oraz
tworzenia nowych miejsc pracy (srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego, $rodkéw Funduszu
Pracy z Rezerwy Ministra wlasciwego ds. pracy).

4. Popularyzacja idei ksztatcenia ustawicznego jako Srodka przeciwdziatania bezrobociu.

W celu popularyzacji idei ksztalcenia ustawicznego jako srodka przeciwdziatania bezrobociu m.in.:
sporzgdzono liste zawodow i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy;
organizowano szkolenia zawodowe dla 0s6b bezrobotnych w celu nabycia lub uzupehienia kwalifikacji
zawodowych; finansowano osobom bezrobotnym koszty studidw podyplomowych; badano
predyspozycje zawodowe 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy jako element planowania kariery
zawodowej; upowszechniano informacje o Krajowym Funduszu Szkoleniowym.

5. Promocja ustug i instrumentow rynku pracy wsrod oséb bezrobotnych, przedsiebiorcéw
i pracodawcow.

Uwzgledniajge potrzebe odpowiedniej promocji ustug i instrumentéw rynku pracy w szczegdlnosci:
upowszechniano wsréd oséb bezrobotnych informacje na temat ustug i instrumentéw rynku pracy;
nawigzywano kontakty z pracodawcami w zakresie promowania ustug i instrumentéw rynku pracy jako
atrakcyjnych form wsparcia i uswiadamiania im korzysci plyngcych z pomocy uzyskiwanej z PUP;
promowano wsrod pracodawcow dostgpne instrumenty rynku pracy wspierajace zatrudnienie oséb do
30 r. Z,, 0s6b powyzej 29 i 50 r. z., 0sob niepelnosprawnych; organizowano spotkania i wydarzenia
promujgce ustugi i instrumenty rynku pracy wsrod osob bezrobotnych i pracodawcéw (np. Europejskie
Dni Pracodawcy, Dni Otwarte PUP); promowano ustugi i instrumenty rynku pracy oraz dzialalno$é
urzedu za posrednictwem lokalnych medidw i partneréw rynku pracy.

6. Rozwdj partnerstwa i wspdlpracy w obszarze parinerstwa lokalnego na rzecz promocji
zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu.
Rozwdj partnerstwa i wspoltpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu realizowany byt gtéwnie poprzez: wspdlprace z partnerami rynku pracy
w zakresie przygotowywania i realizacji projektéw lokalnych na rzecz promocji zatrudnienia;
doskonalenie wspdlpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami pomocy spolecznej,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi partnerami rynku pracy dzialajacymi na rzecz
przeciwdzialania bezrobociu; wymiang informacji w zakresie realizowanych i planowanych
przedsigwzig¢ oraz wymiang doswiadczen pomiedzy instytucjami realizujgcymi programy na lokalnym
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rynku pracy; doskonalenie wspolpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie oraz innymi
powiatowymi urzedami pracy (wymiana informacji, do§wiadczen, itp.).

7. Podniesienie efektywnosci dzialan i jakosci ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzgd Pracy.

Dazac do osiggnigcia powyzszego celu w szczegdlnodci: podejmowano dziatania ukierunkowane
na efektywniejsze wydatkowanie Srodkéw finansowych Funduszu Pracy i innych Zrédet poprzez:
wzrost efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych form wsparcia, zmniejszenie wskaznika
efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, eliminowanie kosztow
zwigzanych z finansowaniem nieefektywnych instrumentéw rynku pracy, kierowanie instrumentéw
rynku pracy do pracodawcow pod katem zapewnienia trwalosci zatrudnienia osoby bezrobotnej po
okresie aktywizacji zawodowej; pozyskiwano dodatkowe Srodki finansowe na realizacje dziatan na
rzecz aktywizacji zawodowej i wzrostu zatrudnienia oséb bezrobotnych; doskonalono kadrg urzedu (np.
kursy, szkolenia, konferencje, studia podyplomowe isamoksztalcenie); wykorzystywano dostepne
technologie informatyczne umozliwiajace kontakt z osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy
i pracodawcami oraz sprawng wymiang informacji; poglgbiano analizy lokalnego rynku pracy poprzez
wykorzystywanie dostgpnych metodologii oraz przeprowadzania badan wilasnych pod katem potrzeb
0s6b bezrobotnych i pracodawcow.

Wsparcie oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w 2018 roku bylo zgodne
z polityka i zasadami wspolnotowymi: polityka réwnych szans i koncepcja zrownowazonego rozwoju,
w tym m.in. ze spolecznym wymiarem Strategii Europa 2020, modernizacja europejskiego modelu
spotecznego, rozwoju aktywnej polityki zatrudnienia, wspieraniem i promowaniem rozwoju
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia oraz przeciwdzialaniem dyskryminacji na rynku pracy ze
wzgledu na pte¢, prawodawstwem krajowym poprzez m.in. Krajowy Program Reform Europa 2020
(nowoczesny rynek pracy, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu), Strategie Rozwoju Kraju 2020
(wzmocnienie gospodarczych, spolecznych i instytucjonalnych potencjatéw zapewniajacych szybszy
i zZrobwnowazony rozw(j kraju oraz poprawe zycia ludnosci), Krajowy Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2018 (zwickszenie wskaznika zatrudnienia ogdtem, sprawny i bezpieczny rynek
pracy, aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotgd zasobéw pracy). Udzielane wsparcie wpisuje
si¢ takze wregionalne dokumenty strategiczne odnoszace si¢ do obszaru rynku pracy, w tym
w szczegblnosci w  ,,Zaktualizowang Strategie Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do 2025 roku” i Regionalny Plan Dziatania na Rzecz
Zatrudnienia (zwigkszenie aktywnosci zawodowej i edukacyjnej mieszkancow wojewddztwa, sprawny
rynek pracy).

Waznym elementem wsparcia bylo réwniez tworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu
zdolnosci do zatrudnienia obejmujace m.in. dzialania na rzecz dalszego doskonalenia o0s6b
bezrobotnych, badz zmiany ich kwalifikacji zawodowych w formie szkolen oraz mozliwo$¢ zdobycia
nowych kwalifikacji i umiejetnosci w ramach organizowanych stazy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie realizujac kierunki i cele ,,Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Wegorzewskim na lata 2016-2023” oraz , Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Wegorzewo na lata 2014-2020" uczestniczy na biezaco
we wdrazaniu na rynek projektéw i programéw majacych na celu rozwoj rynku pracy, aktywizacje
zawodows, rozwijanie potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw, podniesienie poziomu wyksztalcenia
spoleczenistwa, podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejgtnosci zawodowych osoéb bezrobotnych,
zmniejszenie obszaréw marginalizacji i wykluczenia spolecznego.

Zawarte w dalszej cze$ci opracowania zestawienia i1 informacje prezentujg szczegdtowo
wykorzystywane w roku 2018 zrodia finansowania podejmowanych przez urzad dzialan (wysoko$é
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pozyskanych $rodkéw finansowych, stopien ich wydatkowania), analize ilosciowa 0séb i podmiotéw
objetych wsparciem urzedu, analizg zrealizowanych programéw rynku pracy.

Tabela 1. Plan podziahu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2018 r.

Limit na dzien

FORMA axTyvzac 26.01.2018 r.* 20312018 po
Bony stazowe 79 061,10 zt 80 979,45 zt
Staz 180 102,35 zt 166 316,06 zt
Bony szkoleniowe 6624,52 zk 0zt
Bony zasiedleniowe 20 000,00 zt 13 000,00 zt
Prace interwencyjne 504 018,98 zt 547 297,65 zt

Roboty publiczne

238 664,41 zt

261 524,62 zt

Wyposazenie stanowiska pracy 0zt 24 000,00 zt
Srodki finansowe na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej ba fia
Stypendium z tytutu ‘podjc;cia dalszej 9142,10 24 04
nauki
Prace spofecznie uzyteczne
( w tym na rzecz opiekunow osdb 39 074,40 zt 37 908,00 zt
niepetnosprawnych)
Szkolenia, studia poc-lyl?lomowe, 99.224,08 74 80 901,37 zt
koszty egzaminéw
Zwrot kosztow dojazdow 38 829,15 zt 26 129,15 zt
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 12 243,33 zt 8 788,33 zi
Badania lekarskie 500,00 zt 500,00 zt

RAZEM

1227 484,42 z}

1247 344,63 *** g}

* Plan podziatu Srodkéw Funduszu Pracy wg algorytmu 1 227 484,42 zl, pozytywnie zaopiniowany
i przyjety uchwalg Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 26.01.2018 r.;

** stan na dzien ostatnich zmian w planie podzialu Srodkéw Funduszu Pracy;

k% Decyzjg MRPIPS - DF.1.4021.14.2.2018 AK z dnia 12 kwietnia 2018r. - zwigkszono limit FP na rok
2018 o kwote 19 860,21 zi;



Tabela 2. Srodki finansowe PUP w Wegorzewie w 2018 roku przeznaczone na realizacje aktywnych
form przeciwdzialania bezrobociu.

5 . Kwota Kwota Wskaznik e Liczba
Zrbdio finansowania T Formy aktywizacji 080b/
przyznana wydatkowana realizacji .
stanowisk
Bon zasiedleniowy, staz,
prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spolecznie
uzyteczne w tym na rzecz
opiekundw osdb
niepetnosprawnych, bon
stazowy, szkolenia, 161 os.
Fundusz Pracy 1247344,63 zt | 1170016,37 zt 93,80 % refundacja kosztéw + osoby
wyposazenia lub doposazenia przechodzace
stanowiska pracy, studia z lat ubiegtych
podyplomowe, koszty
egzamindw, koszty
przejazdow, badania
lekarskie, zwrot kosztéw
opieki nad dzieckiem;
Program ,,Czas na
prace”
(Program aktywizacji
zawodowej 0sob
dhugotrwale
bezrobotnych 73 200,00 zt 72 448,97 zt 98,97 % Roboty publiczne; 11 os.
finansowany ze
$rodkéw Funduszu
Pracy z Rezerwy
Ministra)
Program ,, Agrostaze —
wsparcie dla ARIMR”
(Program finansowany
ze $rodkow Funduszu
Pracy z Rezerwy 240000071 | 2342001z | 97,58% Staze; 40,
Ministra, ktérego
realizacja wynika z
diagnozy biezacych
potrzeb rynku pracy)
Program ,,Czas na
praceg — 2 edycja”
(Program aktywizacji
zawodowej
bezrobotnych w
Tegloga"h ‘;Vys?klego 10450000zt | 10345753z | 99,00 % Roboty publiczne; ifio:
ezrobocia
finansowany ze
$rodkow Funduszu
Pracy z Rezerwy
Ministra)




Projekt ,, Aktywizacja

Staz, bon na zasiedlenie,

0s6h miodych prace interwencyjne, 49 os.
pozostajgcych beg jednorazowe $rodki na prz::;g;;ce
pracy w powiecie 782608,038 | 735195502z | 93,94% gol’s‘[’)?rf:r’fz‘z‘i‘;’:ﬁ:;a gtk
wegorzewskim (111 kdsztow yposatenialah | PG isrtlzil;'\;renc.,
doposazenia stanowiska
1.1.2 PO WER i
Projekt ,, Aktywizacja Szkolenia, prace
zawodowa 0s6b w interwencyjne, staz,
wieku powyiej 29 roku I rﬁﬁ‘“qaCfabkgsnéw _
g £ : 7 wyposazenia lub doposazenia
weid pazosta]qc_.vclf bez 1480 047,34 zt Jw tym 33 459,37 zt 95,09 % stanowiska pracy, 187 os
pracy w powiecie koszty posrednie/ jednorazowe $rodki na i
wegorzewskim (IV)” podjecie dziatalnosci
gospodarczej, koszty
10.1 RPO WiM posrednie;
Krajowy Fundusz ; :
Koleni 4 Ksztalcenie ustawiczne
Szkoleniowy pracownikéw 22 os.
Rezerwa KFS 51 200,00 zt 48 145,00 z1 94,03 % i pracodawcow;
Art. 150f zatrudnienie 107 os
bezrobotnych do 30 :
i o | 1007000007 | 998363797 | 99,14% refundacja Gl
roku zycia Praca dla zart. 150f; zatrudnienia
miodych 2 lat
poprzednich)
SUMA 4 769 900,00 zk 4 558 433,01 zt 95,57 % - 555 os.

Dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2018, szczegdlnie
ukierunkowane na wyposazenie osob bezrobotnych w umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
ograniczenie barier w podejmowaniu pracy oraz okreslenie kierunku w doborze wiasciwej Sciezki
zawodowej, przyniosty efektywnos¢ zatrudnieniowa po zastosowanych formach wsparcia na poziomie
62,81 %. W 2017 roku wskaznik efektywnosci zatrudnienia plasowat si¢ na poziomie 69,38 %.

Z ponizszych danych zauwazy¢ mozna, iz w poréwnaniu do roku 2017 wystepuje stabilna
sytuacja wskaznika efektywnosci zatrudnienia - réznica jest stosunkowo niewielka i wynosi 6,57 %.

Tabela 3. Wskaznik efektywnosei zatrudnieniowej w latach 2010 - 2018.

Rok Wskaznik efe_kty_wnos’ci Poréwnanie do poprzedniego
zatrudnienia roku

2010 26,79 % -

2011 35,64 % Wzrost 0 8,85 %

2012 33,50 % Spadek 0 2,14 %

2013 42,54 % Wazrost 0 9,04 %

2014 51,42 % Wzrost 0 8,88 %

2015 45,88 % Spadek o 5,54 %




2016 62,23 % Wzrost 0 16,35 %
2017 69,38 % Wazrost 0 7,15 %
2018 62,81 % Spadek 0 6,57 %

1.1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2018 w celu zachowania skutecznodci
i efektywnosci oferowanego wsparcia w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy kontynuowat formute naboru i oceny wnioskéw w drodze konkursu, ktéra pozwolita
wyloni¢ przedsigbiorcéw o dobrej kondycji ekonomicznej, posiadajacych zaplecze materiatowo -
finansowe  zapewniajgce  plynno$¢  zatrudnieniowg o0séb  bezrobotnych  skierowanych
do pracy.

Glowne informacje dotyczace naboréw wnioskow:

1. Przyjmowanie wnioskdw w sprawie przyznania refundacji odbywato si¢c w drodze naboru
obowigzujacego od daty ogloszenia przez Dyrektora PUP.
Whnioski w sprawie przyznania refundacji oceniane byly przez Komisje ds. rozpatrywania
wnioskow powolang w drodze zarzadzenia Dyrektora.

2. Ztozone wnioski podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej w oparciu o karte oceny formalnej
i merytorycznej. Wnioski zawierajace uchybienia formalne nie podlegaly ocenie merytoryczne;.

3. Whnioski w sprawie przyznania refundacji zostaly rozpatrzone pozytywnie z chwilg uzyskania
co najmniej 51% ogélu mozliwych do zdobycia punktéw w ocenie wszystkich cztonkéw
Komisji. Ostateczng decyzj¢ o zaakceptowaniu wniosku bgdz jego odrzuceniu podejmowat
Dyrektor PUP po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

Tabela 4. Zestawienie wnioskéw w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Liczba wnioskdw, ktore
wplynety do PUP w 2018 r.

Liczba wnioskow
stanowigcych podstawe
do zawarcia umowy

Liczba wnioskdw
niestanowiacych podstawy
do zawarcia umowy

12

12

0

Tabela 5. Zestawienie umdéw w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

- y 1% Wartos¢
RS W ——n [logé pod;?lsanych Ilose utvyorzonych iAoyl
umow stanowisk pracy ”
refundacji
Fundusz Pracy 1 1 24 000,00 zt
PO WER 3 3 71 999,85 zt
RPO 8 10 239 788,07 zt
Razem 12 14 335 787,92 zt




Tabela 6. Zestawienie zatrudnienia w ramach uméw w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Rok finansowy Liczba os6b zatrudnionych w ramach refundacji
2015 16
2016 10
2017 25
2018 14

Cel gtowny realizowanego przez PUP zadania zostal osiggniety. Udzielone wsparcie dato
szans¢ przedsigbiorcom na stworzenie nowych miejsc pracy, ktérych wyposazenie bez dofinansowania
$rodkéw Funduszu Pracy byloby niemozliwe. Osobom bezrobotnym dzieki zastosowanym dziataniom
aktywizacyjnym przywrocono zdolnosci zatrudnieniowe z gwarancjg pracy na okres co najmniej
24 miesigcy.

1.2. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Podobnie jak przy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostato zaplanowane w drodze
konkurencyjnych naborow.

Nabory obowigzywaly w terminach wskazanych w ogloszeniach o naborze. Informacje
0 ogloszonych  naborach umieszczane  byly  na stronie  internetowej PUP
(http://wegorzewo.praca.gov.pl/) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

Zlozone wnioski byly oceniane przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskow w dwoch etapach
oceny:

- pod wzgledem formalnym - na podstawie karty oceny formalnej,

- pod wzglgdem merytorycznym - na podstawie karty oceny merytorycznej. W tej czeéei ocenie
podlegato m. in.: przygotowanie planowanej dzialalnosci, analiza przedsiewziecia, analiza finansowa,
motywy podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz zabezpieczenie otrzymanych $rodkéw.

Whnioski, ktére otrzymaly co najmniej 55% ogélu mozliwych do zdobycia punktéw
w ocenie wszystkich czlonkéw Komisji (...) uzyskiwaly rekomendacje do dofinansowania. Ostateczng
decyzj¢ o realizacji wnioskéw podejmowal Dyrektor PUP, po wczesniejszym zapoznaniu sie
z wynikami prac Komisji.

W 2018 roku do PUP w Wegorzewie wplyngto 12 wnioskéw o przyznanie jednorazowych
$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z czego 9 zostalo rozpatrzonych pozytywnie,
a 3 negatywnie.

Tabela 7. Zestawienie umow o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej w 2018 roku w rozbiciu na zrodto finansowania.

Zrédto finansowania [lo$¢ podpisanych uméw Wydatkowane srodki*

RPO 2018 6 143 778,88 zt
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PO WER 2018 3 67 115,52 zt

Razem: 9 210 894,40 zt

* sg to ostatecznie wydatkowane $rodki po odjgciu pojawiajacych si¢ zwrotéw niewykorzystanych
srodkow w trakcie realizacji zadania

Tabela 8. Bezrobotni, ktdrzy rozpoczgli dziatalnos¢ gospodarcza w 2018 r. ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci i miejsce zamieszkania.

o ) ' Rodzaj dziatalnosci
Miejsce zamieszkania : i
handel ustugi produkcja razem
Miasto Wegorzewo 0 6 0 6
Gmina Wegorzewo 0 0 0
Gmina Budry 0 2 0 2
Gmina Pozezdrze 0 1 0 1
Razem 0 9 0 9

W 2018 roku bezrobotni zamieszkali w Wegorzewie (miasto) stanowili najliczniejsza grupe,
ktéra zdecydowala si¢ rozpocza¢ whasng dziatalno$¢ gospodarcza, nastepnie byli to mieszkaficy gmin:
Budry i Pozezdrze. Podkresli¢ nalezy, iz jedynym rodzajem dzialalnosci podjetej przez osoby
bezrobotne w roku 2018 byta dziatalnos$¢ w sektorze ustugowym.

Tabela 9. Zestawienie wnioskow i umoéw o przyznanie jednorazowych érodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

WhkBEkR Whnioski Wnioski Il_osc Srodki
Rok : rozpatrzone | rozpatrzone | podpisanych

ogoétem " : . wydatkowane

pozytywnie | negatywnie umow

2015 30 18 12 17 338 402,90 zt
2016 16 8 8 8 166 249,51 zt
2017 18 13 5 12 265 785,12 #
2018 12 9 3 9 210 894,40 zt

Zauwazalny jest, w poréwnaniu do roku ubieglego, minimalny spadek liczby wnioskéw
o dofinansowanie wplywajaca do Urzedu. Nadal trudno jest znaleZ¢ taki rodzaj ustug lub dziedzine
handlu, ktéra gwarantuje prowadzenie dziatalnosci dtuzej niz przez 12 miesigcy wynikajace z zawartej
umowy. Ponadto podobna forma wsparcia proponowana jest przez inne instytucje dzialajgce na rynku
pracy, np. w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS.

Tabela 10. Monitoring przyznanych jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosei gospodarczej.

Rok przyznania . . . .
srodkow na rozpoczecie Liczla OS.Ob’ iy LdlC.Zl})a] prcszadzzn_yc’h Wskaznik efektywnosci
dzidlaticdei przyznano Jednorazm.:ve Zla1ainoscl na dzien (C/b x 100 %)
. srodki na rozpoczecie 10.01.2019r.
gospodarczej
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dziatalnosci
gospodarczej
2017 12 10 83,33 %
2018 9 9 Biezqca realizacja umowy

Oferowane wsparcie pozwolito bezrobotnym podja¢ samozatrudnienie i stworzyé szanse na
tworzenie nowych miejsc pracy w nowo otwartych firmach.

1.3. Szkolenia i przekwalifikowania

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizuje i finansuje ze $rodkéw Funduszu Pracy
szkolenia bezrobotnych celem zwigkszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych.

Szkolenia grupowe organizowane s w oparciu o liste zawodow i specjalnosei, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz wykaz potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych do
szkolenia. Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych realizowane sa
w oparciu o wnioski bezrobotnych wraz z uprawdopodobnieniem, ze szkolenie to zapewni podjecie
zatrudnienia bgdZ samozatrudnienie.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie rodzajéw szkoler w latach 2017 — 2018.

Tabela 11. Szkolenia w latach 2017 — 2018.

Rok Ogodtem o0sdb grupowe indywidualne bony szkoleniowe
Rozpoczgto w 201 7r. 39 16 18 5
Rozpoczeto w 2018r. 23 11 12 0

Tabela 12. Osoby, ktore zostaty skierowane na szkolenia w roku 2018.

Osoby, ktore w roku 2018

podjety prace w trakcie lub

Wyszczegdlnienie rozpoczely szkolenie | ukonczyly szkolenie 5 Ukohespriiaskolenia
razem | kobiety | razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni (w tym 23 4 79 4 9 4

niepelnosprawni bezrobotni)

Niepetnosprawni poszukujacy
pracy i nie pozostajacy 0 0 0 0 0 0
w zatrudnieniu

Razem 23 4 22 4 9 4
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Tabela 13. Osoby, ktore ukonczyly szkolenia w 2018 r. wedhug wieku

Wiek
Ogodtem 18- 24 25 - 34 35 - 44 45 1 wiece]
22 6 7 2 7
Tabela 14. Osoby, ktore ukonczyty szkolenia w 2018 r. wedlug wyksztalcenia
Wyksztalcenie
Ogodtem
wyZzsze policealne, srednie zasadnicze gimnazjalne
sr. zawodowe | ogolnoksztatcace zawodowe i podstawowe
22 4 5 7 4

Tabela 15. Kierunki szkolen zrealizowanych w roku 2018 wraz z uwzglednieniem zrddla ich

finansowania.
- Liczba Liczba osob, .
Zdic . Nazwa szkolenia skierowanych | ktore ukonczyly RodzaJ-
finansowania y . szkolenia
0séb szkolenie
Prawo jazdy kat. D wraz z kursem
kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej dla 4 4 Szkolenie
bloku programowego D, D + E, D1, grupowe
REQ DI+E
»Aktywizacja
zawodowa 0s6b
w wieku . _
powyzej 29 Spawanie blach i rur spoinafni pachwinowymi 4 3 Szkolenie
roku zycia metodg MAG /135/1 TIG /141/ grupowe
pozostajacych
bez pracy w
powiecie
wegorzewskim
avy” Prawo jazdy kat. C, C + E wraz z kursem 3 3 Szkolenie
kwalifikacji wstgpne] przyspieszonej grupowe
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi 1 1 Szkolenie
metodg MAG /135/1 TIG /141/ indywidualne
Fundusz Pracy
Prawo jazdy kat. C, C + E wraz z kursem | i Szkolenie
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej indywidualne
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Prawo jazdy kat. C + E wraz z kursem 1 1 Szkolenie
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej indywidualne
Prawo jazdy kat. C + E wraz z kursem 1 1 Szkolenie
kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej indywidualne
Prawo jazdy kat. C, C+ E 1 1 ) Szko_leme
indywidualne
Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla Szkolenie
: . . 1 | , ,
opiekunéw 0sob starszych indywidualne
Towaroznawstwo zielarskie 1 1 . Szkc?leme
indywidualne
Prawo jazdy kat. C, C + E wraz z kursem 1 i Szkolenie
kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej indywidualne
Prawo jazdy kat. C, C + E wraz z kursem 1 | Szkolenie
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej indywidualne
Prawo jazdy kat. C, C + E wraz z kursem 1 1 Szkolenie
kwalifikacji wstepnej przyspieszonej indywidualne
Prawo jazdy kat. C,C + E 1 1 . Szkgleme
indywidualne
Prawo jazdy kat. C + E wraz z kursem 1 { Szkolenie
kwalifikacji zawodowej (okresowej) indywidualne
RAZEM 23 22
Tabela 16. Zestawienie zawartych uméw dotyczacych realizacji szkolen w roku 2018,
. , Liczba skierowanych Efek & ]
Ilos¢ podpisanych uméw . ¥ ty“f“o.
0s6b ., zatrudnienia
- Warto$¢ :
Zrodto (liczona
f ) wyplaconych led b
nansowania | g yolenia | Szkolenia | Szkolenia | Szkolenia érodkow* wz’g i emr ——
grupowe | indywidualne | grupowe | indywidualne ktére ukonczyly
szkolenie)
RPO 3 0 11 0 81 250,00zt 30%
Fund
nndusz 0 12 0 12 46 937,0024 50%
Pracy
OGOLEM 3 12 11 12 128 187,00zt 40,91%

*) w wartosci wyplaconych srodkéw uwzgledniono tylko koszt szkolenia przyshugujacy instytucii
szkoleniowej za wykonanie ustugi.
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Jednym z instrumentéw aktywizacji bezrobotnych do 30. roku zycia, stanowigcym gwarancije
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktore zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia - jest bon szkoleniowy. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastgpuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie realizowat tej formy wsparcia z uwagi na brak
zainteresowania forma ze strony 0sob uprawnionych.

Tabela 17. Efektywnos¢ szkolen w latach 2017 - 2018

Zrédlo finansowania Rok 2017 Rok 2018
Fundusz Pracy 52,38% 50%
PO WER 100% -
RPO 75% 30%
OGOLEM 66,67% 40,91%

Ogolna efektywnos¢ szkolen przeprowadzonych w roku 2018 jest nizsza w stosunku do
efektywnosci szkolen zorganizowanych w roku 2017 z uwagi na fakt, iz czes¢ szkolen konczyta sie
w IV kwartale 2018 r., w zwiazku z czym nie uptynal jeszcze okres badania efektywnosci.

Podsumowujac: w roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przeprowadzit ogélem
15 ustug szkoleniowych, zakupionych z wylaczeniem stosowania ustawy pzp (art. 4 pkt 8 ustawy).

1.4. Studia podyplomowe

Zgodnie z art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta na
wniosek bezrobotnego, moze sfinansowaé koszty studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi do
wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. W roku 2018 Powiatowy
Urzad Pracy w Wegorzewie udzielit wsparcia w postaci dofinansowania kosztéw studiow
podyplomowych dla 2 oséb bezrobotnych.

Tabela 18. Efektywnos¢ studiow podyplomowych sfinansowanych w roku 2018.

i .. Kwota wyplaconych Efektywnosé
3 dypl h
Lp Kierunek studiéow podyplomowyc sl sitridnieriows
1 Rachunkowosc i controlling zarzadczy 1 540,00zt 100%
5 Edukacja wczesnoszkolna i 3 000,004 100%
przedszkolna
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1.5 Egzaminy
W roku 2018 do Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie wplynat jedynie jeden wniosek
o sfinansowanie kosztéw egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie okreslonych uprawnien niezbednych

do wykonywania danego zawodu.

Tabela 19. Efektywnos¢ egzamindéw sfinansowanych w roku 2018,

Kwota wyplaconych Efektywnosé

Lp. Zakres egzaminu . i .
p & Srodkow zatrudnieniowa

Grupa I. Urzadzenia, instalacje i sieci
1 elektroenergetyczne wytwarzajace, 210,00zt 0%
przetwarzajace i zuzywajace energie
elektryczng - o mocy do 15 kW

1.6. Przygotowanie zawodowe dorostych

Powiatowy Urzad Pracy moze organizowaé przygotowania zawodowe dorostych
ukierunkowane na nabycie kwalifikacji [ub umiejetnosci zawodowych przez osoby bezrobotne biorgce
w nim udzial. Osobom uprawnionym do odbycia przygotowania zawodowego dorostych przyshiguja
stypendia wyplacane na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz dokonywane sg refundacje zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego i z powrotem w przypadku, gdy wsparcie organizowane bylo poza miejscem zamieszkania
osoby bezrobotnej.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie organizowal przygotowania
zawodowego dorostych ze wzgledu na znikome zainteresowanie ww. formg aktywizacji.

1.7. Barometr Zawodow

W roku 2018 po raz czwarty zostato przeprowadzone badanie ,,Barometr zawodéw”. Badanie
realizowane jest na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Funkcje Koordynatora
Powiatowego ,,Barometru zawod6éw” petni pracownik Centrum Aktywizacji Zawodowej - Specjalista
ds. rozwoju zawodowego.

Barometr zawodow to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody.
Badanie to wskazuje, w jakich zawodach bedzie fatwiej, a w jakich trudniej znalez¢ prace w najblizszym
czasie. Jest to wazna wskazéwka dla os6b szukajacych pracy. W przypadku braku ofert pracy w danym
powiecie, pokazuje, gdzie jest wigksza szansa na znalezienie pracy w poszukiwanym zawodzie
w sgsiednich miejscowosciach. Pomaga réwniez pracownikom powiatowych urzedéw pracy przy
tworzeniu planéw szkolen dla bezrobotnych z uwzglednieniem aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz
potrzeb pracodawcow. Przeznaczony jest réwniez dla oséb pracujacych cheacych podniesé lub
uzupehic swoje kwalifikacje na kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych.

Wyniki  opracowanego raportu dostepne sa na stronie internetowej Urzedu:
WWW.Wegorzewo.praca.gov.pl oraz www.barometr.obserwatorium.malopolska.pl.
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1.8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Istota rozwiazania
jest przeznaczenie czgsci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zostaé przeznaczone na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow, na ktdre sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $rodkoéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnoscei,
kwalifikacji lub uprawnieni zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztalceniu,

¢) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Starosta moze przyznaé $rodki KFS na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w wysokosci 80% tych
kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zawarl 17 uméw dotyczacych
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Tabela 20. Zestawienie zawartych umow dotyczacych realizacji szkolen ze §rodkéw KFS w roku 2018.

Liczba os6b
bjetych Gy S ¢

., Liczba - @tyc. Rodzaj dziatan objetych Wysokoéé

Zrodio ) ksztatceniem )
i il realizowanych ustawiczn dofinansowaniem ze wyplaconych

mnanso uméw 7 srodkéw KFS érodkéw
w ramach
zawartych umow

Limit Kursy

podstawowy 12 16 Egzaminy 37 105,00zt
KFS Studia podyplomowe

Rezerwa KFS 6 6 Kursy 11 040,00z

Zgodnie z priorytetami wydatkowania $rodkéw w roku 2018 $rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone byly na ksztatcenie ustawiczne oséb z grupy:
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1.  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zdefiniowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Srodki Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowane byly wedhug ponizszych
priorytetéw:
1. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych;
2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

1.9. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu prac

organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy,
organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze sp6tki
wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych
iich zwigzkow.

Tabela 21. Zestawienie zawartych uméw i zatrudnionych oséb bezrobotnych w ramach robot
publicznych w 2018 roku.

Liczba o0séb, Iish b
Tlos¢ Liczba 0s6b ktore R DHe Wskaznik
., . . . ) , Wydatkowane zatrudnionych
Zrédto finansowania podpisanych skierowanych zakonczyly ] . efektyw-
, §rodki po robotach 2
umow do pracy roboty : nosci
: publicznych
publiczne
Fundusz Pracy 14 31 29 259 048,10 zt 29 100 %
Czas na Pracg — I edycja”
Srodli Rasassy Minicsa 3 11 10 72 448,97 zt 10 100 %
Czas na Prace — II edycja”
$rodki z Rezerwy Ministra 3 k4 14 103 457,53 zt 14 100 %
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W 2018 roku zawarto 20 uméw o organizacj¢ rob6t publicznych, w ramach ktorych prace
rozpoczglo 56 osob. W trakcie realizacji umdw wystepowaly przerwania uczestnictwa skierowanych
osdb. Na ich miejsce — w miar¢ mozliwosci realizacji formy wsparcia - kierowano osoby na
uzupetnienie wolnych miejsc pracy. Zgodnie z zaplanowang sciezka forme wsparcia ukonczyly 53
osoby.

Efektywnos¢ zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji robét publicznych w 2018 roku
wynosi 100%.

Podjeta przez Urzad wspolpraca z organizatorami robdt publicznych przyczynia sic do wzrostu
efektywnosci zatrudnienia.

1.10. Prace interwencyjne.

W 2018 roku ilo$¢ srodkéw finansowych pochodzgca z réznych zrodet, bedaca w dyspozycji
Urzedu data mozliwo$¢ przeznaczenia znaczacej kwoty na realizacj¢ prac interwencyjnych.
Subsydiowane zatrudnienie stanowi niejednokrotnie jedyng szans¢ na podj¢cie zatrudnienia przez osoby
bezrobotne dajac mozliwo$¢ zdobycia statej pracy. Z kolei wsparcie finansowe skutecznie wspomaga
przedsigbiorcow i pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy i zatrudnianiu pracownikéw. Prace
interwencyjne co roku cieszg sig¢ duzym zainteresowaniem wsrdd pracodawcow jak i bezrobotnych.

Tabela 22. Zestawienie zawartych umoéw i 0s6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych

Liczba o0séb,
. Liczbi oséb ktdre Srodki Liczba oséb
Zrédlo " dHizzi ch | skierowanych do zakonczyly PI d;t?(m:rane zatrudnionych Wskaznik
“ ; PaCRI=ATS pracy w ramach rozpoczete i . po pracach efektywnos-
finansowania umow ; ) na zatrudnienie . . A
umow zawartych w roku 2018 interwencyj- ci*
wroku 2018 w2018 r. I — w ramach PI sych
ubieghych
434 870,24 zt *
0,
Fundusz 34 44 47 '/+52 000 zt 31 65,96 %
Pracy jednorazowa
refundacja/
PO WER 15 17 29 265 450,69 zt 19 65,52 %
RPO 58 83 52 433 118,80 zt 9 31,03%

*Kwota wydatkowana na realizacje umow zawartych w roku 2018 i latach ubieglych.

Na podstawie juz zrealizowanych umoéw wskaznik efektywnosci zatrudnienia wynosi 46,09 % .

Z wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych sktadanych przez przedsiebiorcdw wynika, ze
najbardziej poszukiwanymi zawodami byly, podobnie jak w latach poprzednich zawody z dziedziny
handlu i ustug.
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1.11. Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150F).

Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy czedei kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150F ustawy) to przej$ciowa forma wsparcia skierowana do os6b
mtodych do 30 roku zycia. Zatrudnienie w ramach niniejszej formy obowiazuje przez okres 24 miesigcy,
przy czym pierwszych 12 miesigcy to refundacja, a kolejne 12 miesigcy to zobowigzanie pracodawcy
do zatrudnienia z whasnych $rodkéw. Okres finansowania ww. zadania przypada na lata 2016 - 2018.

W roku 2018 nie podpisywano uméw dotyczgcych refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy
przez okres 12 miesigcy czgsci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150F ustawy), a jedynie
finansowano refundacje przyshugujace na podstawie uméw zawartych w latach 2016 - 2017.

Zatrudnienie w ramach art. 150 f w roku 2018 kontynuowalo 95 oséb (dodatkowo 12 oséb
zatrudnionych w ramach uzupeienia zwolnionego stanowiska pracy) z czego 45 to osoby zatrudnione
w ramach zobowigzania z wlasnych srodkéw pracodawcy (refundacja wynagrodzen, nagrod i skladek
na ubezpieczenia spoteczne dla tych oséb zakoriczyta si¢ w roku 2017), natomiast 50 to osoby, za ktére
w roku 2018 wyplacane byly refundacje a zobowiazanie zatrudniania z wiasnych érodkéw przechodzi
na 2019 rok. Srodki wydatkowane na zadanie w 2018 roku wyniosty 998 363,79 zi.

W 2018 r. zatrudnienie w ramach ww. formy ukonczyto 45 0sob. Liczba oséb, ktére po zakoriczeniu
zatrudnienia w ramach art.150 f podjety dalsze zatrudnienie to 28 0s6b w zwiazku z czym aktualny
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynosi 62,22 %.

Czgs¢ umow zawartych w roku 2016 i umowy zawarte w roku 2017 sg w trakcie realizacji, dlatego tez
nie mozna jeszcze obliczy¢ dla nich wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.

1.12 Program Aktywizacja i Integracja

W 2018 r. Program Aktywizacja i Integracja nie byl realizowany z powodu braku
zainteresowania ze strony gmin. Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Wegorzewie, we
wspdlpracy z ktérym w latach wezesniejszych realizowalismy program PAL nie byl zainteresowany
kontynuacjg tej wspdipracy z uwagi na realizacj¢ przez nich Klubu Integracji Spolecznej.

1.13. Prace spoleczne uzyteczne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 23a ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prace
spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku, organizowane
przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym na rzecz opiekunéw o0s6b
niepefnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna
lub na rzecz spofecznosci lokalnej.

Organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych rozpoczyna si¢ od przygotowania przez gminy
rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spolecznie uzytecznych, ktory przesylany jest
wlasciwemu miejscowo staroscie oraz kierownikowi osrodka pomocy spolecznej. Plan okresla rodzaj
i ilos¢ prac niezbgdnych dla gminy. Kierownik o$rodka pomocy spolecznej w oparciu o porozumienie
sporzadza list¢ 0sdb uprawnionych, ktore moga by¢ skierowane do wykonywania tych prac.
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Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢é kierowane réwniez osoby
uczestniczagce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia.

Osobom skierowanym do wykonywania prac spotecznie uZzytecznych w wymiarze
40 godzin miesigcznie przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zl (kwota
obowigzujaca w 2018r.) za kazdg godzine wykonywania tych prac. Swiadczenie nie przystuguje za
okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Starosta refunduje miesigeznie gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu oraz innym osobom uczestniczacym w wykonywaniu prac
spotecznie uzytecznych (w przypadku PSU wykonywanych na rzecz opiekunéw o0sob
niepelnosprawnych do 100 %). Miesigczne swiadczenie przyshugujace osobom bezrobotnym za
wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w roku 2018 wynosito okolo 324,00 z1.

W roku 2018 na podstawie zawartego porozumienia z Urzedem Gminy w Wegorzewie w okresie
od 01.03.2018r. do 30.09.2018r. zostaty zorganizowane prace spofecznie uzyteczne na rzecz opiekunéw
o0sob niepetnosprawnych. Prace te byly wykonywane przez 3 osoby bezrobotne.

Organizatorami prac spotecznie uzytecznych w 2018 r. byli:
e Urzad Miejski w Wegorzewie
e Urzad Gminy w Budrach

Tabela 23. Liczba miejsc w poszczegdlnych gminach

Wykaz organizatoréw prac spofecznie uzytecznych w roku 2018 Liczba miejsc

Urzad Miejski w Wegorzewie 19/3* na rzecz opiekunow
0s6b niepetnosprawnych

Urzad Gminy Budry 3

RAZEM 25

* prace spotecznie uzyteczne na rzecz opiekundw oséb niepelnosprawnych

Na zorganizowanych w wyniku zawartych porozumien 25 miejscach wykonywania prac
spolecznie uzytecznych prace wykonywato w sumie 38 oséb bezrobotnych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawiera ograniczenia czasowego
do realizacji tych prac co oznacza, ze osoba bezrobotna moze caly rok i dluzej wykonywac prace
spolecznie uzyteczne.

Prace spoftecznie uzyteczne polegaly na utrzymaniu porzadku i  czystosci
poszczegdlnych miejscowosci, cmentarzy, wycinaniu przydroznych zakrzaczen, pielegnacji terenéw
zielonych, sportowych, usuwaniu zimg gotoledzi, od$niezaniu drég, chodnikow, likwidacji dzikich
wysypisk, wycince samosiewoéw drzew i krzewow, pracach porzgdkowych w pasie drég gminnych,
pracach opiekunczych przy osobach starszych i niepetnosprawnych.

Szczegblna rola we wdrazaniu tych prac przypadta samorzadom gminnym. To one spehiaty
role bezposrednich organizatoréw wspdtpracy ze stuzbami zatrudnienia i shuzbami pomocy spotecznej
dla uzyskania optymalnej efektywnosci tego instrumentu.

W trakcie wykonywania prac spolecznie uzytecznych oraz po ich zakofczeniu 3 osoby podjety
zatrudnienie w zwigzku z czym uzyskano efektywno$¢ zatrudnieniowg na poziomie 12 %.
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1.14. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach stazu.

Staze, to obok szkoler, prac interwencyjnych, robét publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych
Jjedna z form aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Staz skierowany do 0séb bezrobotnych ma na celu
podniesienie ich kwalifikacji na rynku pracy, aktywizacje zawodowa oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy.

Staze najczgsciej organizowane byly na stanowiskach: technik prac biurowych, technik
administracji, sprzedawca, rolnik, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, asystent nauczyciela
przedszkola, pomocniczy robotnik polowy, asystent ds. ksi¢gowosci, kucharz, pomoc kuchenna.

Taela 24. Zestawienie umow o organizacje stazu zawartych w 2018 roku

Liczba Liczba osdb LiCZbE,l anob, srodis Liczba 0sd6b Wskaznik
Zrédlo finansowania odpisanych odbywaja- e wydatkowane zatrudnionych | efektywno-
BoCpisany: PR zakonczyly na organizacje hid YW
uméw cych staz . . po stazu §ci
staz stazu
2018 13 18 5 3
Fundusz umowy 164 799.55 40%
Pracy przecho- ’
degee 9 10 10 3
z 2017
2018 12 16 11 8
PO WER
© mowy 265 229 44 84,21%
przecho-
dzace 22 28 27 24
z 2017
e 51 75 61 449 403,85 39 63,93%
ACROSLEEE 3 4 4 23 420,01 2 50%
RAZEM #79 151 118 902 852,85 79 66,95%

*dotyczy umow zawartych w 2018 roku

1.15. Bony stazowe
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy

gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sig do zatrudnienia bezrobotnego po zakoficzeniu stazu przez

okres 6 miesigcy.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje: koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu
w formie ryczaltu, koszty niezbgdnych badar lekarskich Iub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawey badania.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta

wyplaca premi¢ w wysokosci 1 513,50 zL. Premia podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art.
72 ust. 6 ustawy 1 udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Tabela 25. Bony stazowe w 2018 r.

' Kontynuujg Liczba L 6254 950b Ukonczyli - Srodki
Zrodto ’ skierowanych na . Zatrudnienie | wydatkowane Wskaznik
. stazzroku | przyznanych ; staz w . i il
finansowania 2 staz w ramach po stazu na realizacjg efektywnosci
2017 bonow ; 2018
bonow bonu
Fundusz
4 12 12 8 7 79 558,24* 87,5%
Pracy

*) w tym badania lekarskie, koszty dojazdu i premia za zatrudnienie

Tabela 26. Staze w latach 2017 — 2018

Liczba 0sdb o

Rok ?gf;;wxjﬂg;zciab?:uz Ukonczyli staz Za;gu;itr;gue Wskaznik efektywnosci
stazowego)

2017 154 118 66 55,93%

2018 125 126 86 68,25%

Najbardziej oczekiwanym i wymiernym efektem stazu jest zdobycie zatrudnienia. W roku 2018
odnotowujemy wzrost efektywnosei zatrudnieniowe]j stazy w stosunku do roku 2017, jednakze nie
mozna dokonywaé oceny zasadnos$ci organizowania stazy wylacznie poprzez ich skutecznosé
w postaci zatrudnienia. Kierujagc osoby bezrobotne na staz dajemy im mozliwo$¢ uzyskania
doswiadczenia zawodowego w konkretnej firmie czy instytucji, umozliwiamy nauke zawodu
i zdobywanie umiej¢tnosci w rzeczywistym srodowisku pracy.

Staze w znaczacym stopniu przyczynily sie do podwyzszenia wiedzy i umiej¢tnosci stazystow
oraz do znalezienia przez nich zatrudnienia.

W 2018 roku przeprowadzono 24 wizyty monitorujgce warunki odbywania stazu oraz
przestrzeganie postanowien zawartych umow, z ktérych wynika, ze w analizowanym okresie zaréwno
pracodawcy jak i skierowani do odbycia stazu bezrobotni nie zgtaszali zastrzezen co do przebiegu uméw
i wyrazali che¢¢ dalszego uczestnictwa w tej formie.

1.16 Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznaé¢ bon na
zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli :

1. ztytuluich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym,

2. odleglosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnodci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosei 1 powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prac¢ zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$é gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.
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Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwiazanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

Tabela 27. Bony na zasiedlenie przyznane w roku 2018

N e Tlosc¢ przyFnanych Srodki V\.fyda.tkowane na
bondéw realizacje bonu
Fundusz Pracy 2 12.600
PO WER 10 65.400

1.17 Wizyty monitorujgce

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dysponujac srodkami finansowymi na realizacje zadan,
o ktérych mowa w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeprowadza wizyty
monitorujgce prawidlowos¢ realizacji zawartych uméw o organizacje prac interwencyjnych, organizacje
stazy, organizacj¢ przygotowania zawodowego, organizacje szkoleri, dofinansowanie w ramach KFS,
przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje pracodawcy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, organizacje
prac spolecznie uzytecznych oraz rob6t publicznych w oparciu o przygotowany z poczatkiem kazdego
roku ,,Roczny Plan Wizyt Monitorujgcych”.

Wizyty monitorujace przeprowadzane byty w miejscu prowadzenia dziatalnodci gospodarczej
organizatoréw zadania przez dwdch upowaznionych pracownikéw PUP.

W roku sprawozdawczym wskaznik przeprowadzonych wizyt monitorujacych byt wyzszy od
planowanego o 55%.

Tabela 28. Przeprowadzone wizyty monitorujace realizacje uméw w latach 2015-2018.

Liczba planowanych | . s Wykonanie Rocznego
. P Liczba zrealizowanych .

Rok wizyt monitorujacych |, L planu wizyt

wizyt monitorujgcych o
monitorujgcych

2015 86 87 +1

2016 80 116 +36

2017 80 144 +64

2018 80 124 +44

1.18. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.
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Podczas okresu sprawozdawczego posrednicy pracy realizowali m. in. nastepujace zadania:
nawigzywanie oraz podtrzymywanie kontaktow z pracodawcami,

przyjmowanie i pozyskiwanie ofert pracy oraz ich realizacja,

obstuga 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

wspdlpraca z pozostalymi stanowiskami pracy na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb
zarejestrowanych,

wspotdziatanie z partnerami rynku pracy.

W roku 2018 wplyngto 591 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 423 oferty

subsydiowane).

Tabela 29. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2017 - 2018.

Oferty 2017 2018
Subsydiowane 484 432
Zwykle 268 159
Ogodtem 752 591

W poréwnaniu do 2017 roku zaobserwowano znaczny spadek liczby ofert pracy zwyktych oraz

niewielki spadek liczby ofert subsydiowanych.

e ®© ¢ @ © o o o

Najczesciej realizowano oferty pracy w nastepujacych zawodach:
robotnik gospodarczy,

sprzedawca,

pomocniczy robotnik budowlany,

kucharz

kelner,

pomoc kuchenna;

technik prac biurowych,

nauczyciel przedszkola

Najwigksze trudnosci w realizacji ofert pracy wystapilty w zwigzku z brakiem w ewidencji

bezrobotnych 0séb posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje. Dotyczylo to takich zawoddéw, jak:
kierowca samochodu cigzarowego (z prawem jazdy C+E oraz uprawnieniem na przewoz rzeczy), ciesla,
dekarz, hydraulik, kucharz, nauczyciel przedszkola, zarzadca nieruchomosci. W przypadku ofert pracy
w branzy budowlanej przeszkodami w ich realizacji byt brak wystarczajacego doswiadczenia w danym
zawodzie lub zbyt dluga przerwa w wykonywaniu zawodu.

Posrednicy pracy odbyli w ciggu roku 95 wizyt u pracodawcoéw majacych na celu pozyskanie

ofert pracy, promocje¢ ustug i form aktywnych proponowanych przez urzad, ustalenie oczekiwan
pracodawcdw wobec urzedu.

W roku 2018 zorganizowano 2 gietdy pracy, w ktorych udzial wzigly 62 osoby bezrobotne.

Gieldy pracy dotyczyly stanowisk pracy:

pomocniczy robotnik budowlany,
stolarz.
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Posrednicy pracy obstugiwali osoby bezrobotne i poszukujace pracy zglaszajace sie do urzedu
z wlasnej inicjatywy oraz podczas wyznaczonych, obowiazkowych wizyt w urzedzie. Podczas obstugi
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy
e przedstawiano oferty pracy, stazu zawodowego, szkolenia,
e przedstawiano propozycje skorzystania z innych ustug oferowanych przez urzad,
e informowano o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
e informowano o ustugach i instrumentach rynku pracy,
e przedstawiano mozliwosci i sposoby poszukiwania pracy,
e przyjmowano zgloszenia podjecia pracy,
e przyjmowano informacje dotyczace sytuacji powodujacych utrate statusu osoby bezrobotne;j,
e przyjmowano dokumenty dotyczace niezdolnosci do pracy,
e przyjmowano informacje dotyczace zmiany danych osobowych oraz poziomu kwalifikacji
zawodowych 0s6b zarejestrowanych.

Liczbg niektorych ,wizyt obowigzkowych” o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
u posrednikéw pracy przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 30. Liczba obowigzkowych wizyt 0séb zarejestrowanych u posrednikéw pracy.

bikuriink || Tl
rejestracja osoby (pierwsza wizyta u posrednika pracy) 1 888 1 590
potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 960 1371
wizyta w ramach Indywidualnego Planu Dziatania 7249 4951
Ogélem 10 097 7 892

Dokonujac analizy powyzszych danych z uwzglednieniem ilo$ci dni roboczych w ciggu 2018
roku uzyskujemy srednig z wybranych wizyt obowigzkowych u posrednikéw pracy wynoszacg 31 wizyt
dziennie.

Posrednicy pracy wydali w ciggu okresu sprawozdawczego 859 skierowan do pracy i283
skierowania do odbycia stazu zawodowego. Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi w celu
doprowadzenia do podjecia przez osoby bezrobotne odpowiedniej pracy lub innej formy aktywizacji
zawodowej, opracowali 1627 Indywidualnych Planéw Dzialania. Indywidualny Plan Dzialania
obejmuje zaréwno dzialania ze strony Urzedu (ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku
pracy), jak i dziatania do samodzielnej realizacji przez osobe bezrobotna lub poszukujgca pracy.

Urzad dysponowat rowniez ofertami pracy za granicg pozyskanymi w ramach wspétpracy sieci
EURES.

Tabela 31. Upowszechnione i udostepnione informacji z sieci EURES

Liczba ofert pracy Liczba stanowisk pracy z sieci
KoK epawezdaveay 7 sieci EURES EURES
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2017 1097 6417

2018 632 4 577

W ramach sieci EURES najczesciej poszukiwano pracownikdw w nastepujgcych obszarach
zawodowych: kucharze, pracownicy prac polowych, kierowcy samochodéw cigzarowych, monterzy,
operatorzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy fizyczni do prac prostych w przemysle, ogrodnictwie
i w budownictwie oraz opiekundow o0sob starszych. Kraje z ktérych z najwieksza czgstotliwosceig
naplywaly oferty pracy z sieci EURES to Niemcy, Wielka Brytania, Holandia, Norwegia.

Na terenie urzedu upowszechniane byly rowniez informacje na temat ofert pracy za granicg
nadestane przez prywatne agencje posrednictwa pracy. Kazda agencja przesylajaca zagraniczng oferte
jest sprawdzana w rejestrze podmiotéw upowaznionych do posrednictwa pracy za granicg. Wérod
propozycji pracy za granicg oferowanych przez agencje zatrudnienia pojawily sie, m.in., nastepujace
oferty: opiekunowie oséb starszych, kierowcy kat. C + E , pracownicy produkcji oraz pracownicy
z sektora budowlanego.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w ramach inicjatywy sieci Europejskich Publicznych
Shuzb Zatrudnienia z okazji ,,Europejskich Dni Pracodawcy 2018r.” w dniach 05-09.11.2018 r.
przeprowadzit wizyty u pracodawcow w celu zapoznania z formami wsparcia oferowanymi przez urzad
pracy, m.in.: Krajowy Fundusz Szkoleniowy, zatrudnianie subsydiowane, organizacja stazy
zawodowych, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, wsparcie
pracodawcow przez EURES w rekrutacji obywateli krajow UE/EOG 1 inne.

W ramach posrednictwa pracy w 2018 roku urzad realizowal zadania zwigzane
z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tj. m.in:
- rejestracja i obstuga o§wiadezen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;
- rejestracja i obstuga wnioskow o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa;
- badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca (m.in. realizacja ofert pracy ztozonych z wnioskiem o wydanie informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, sporzadzanie ww. informacji
starosty).

Tabela. 32 Ztozone wnioski i wydane zezwolenia na pracg sezonowg w 2018 roku.

Liczba wnioskdw zlozonych o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca 4
Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie 4
Liczba postepowan umorzonych 3
Liczba wydanych zezwolen 1

W 2018 roku umorzono 3 postgpowania w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu do ewidencji wnioskéw nie
przedstawit kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terenie RP.
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Tabela.33 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2018 roku.

Liczba zlozonych o$wiadczen
0 powierzaniu wykonywania pracy

: ; Liczba o$wiadczen wpisanych do ewidencji
cudzoziemcowi

44 44

Tabela.34 Wysokos¢ srodkéw uzyskanych w 2018 roku tytulem optat wnoszonych w zwiazku
ze zlozonym wnioskiem/o§wiadczeniem.

Srodki uzyskane z tytutu oplat

za ztozone wnioski o zezwolenie na prace za zozone o$wiadczenia o powierzeniu
sezonowa wykonywania pracy cudzoziemcowi
120 zt 1320 zt
SUMA 1440 zi

Zgodnie z art. 90a ust. 2 i 2a znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, 50% srodkéw uzyskanych z tytuhu wplat stanowi dochéd
powiatu, a 50% dochdd budzetu panstwa.

1.19 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, planowaniu kariery zawodowej oraz
przygotowywaniu do skuteczniejszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
Pracodawcom udzielana jest pomoc w doborze odpowiednich kandydatéw do pracy sposrdd oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikdéw poprzez udzielanie porad zawodowych.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy podejmowal wiele dzialah na rzecz
swiadczenia ustug doradczych oraz promocji zatrudnienia i ustug rynku pracy.

Od kilku lat inicjujemy jesienia w naszym Urzedzie cykliczne przedsiewzigcie pod nazwg Dni
Otwarte Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie. W 2018 roku Dni Otwarte zorganizowali$my
w ramach Warminsko - Mazurskiego Tygodnia Kariery 2018, trwajacego w okresie 15-21 pazdziernika
2018 r. i realizowanego pod hastem przewodnim ,.Mlode pokolenia na rynku pracy”. Przygotowaniem
spotkan zaplanowanych do realizacji na terenie PUP w Wegorzewie oraz koordynacja catodci
przedsiewzigcia zajat si¢ doradca zawodowy.
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Podczas Dni Otwartych PUP w Wegorzewie odbyl si¢ szereg réznorodnych wydarzen
prowadzonych zaréwno przez doradce zawodowego, jak i Kierownika CAZ. W wydarzeniach udziat
wziely osoby zarejestrowane w naszym urzgdzie, uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych oraz
zainteresowani mieszkancy naszego powiatu.

W ramach Dni Otwartych odbyly si¢ w ciggu tygodnia:

e zajecia dla mtodziezy szkolnej przeprowadzone przez doradce zawodowego 1 Kierownika CAZ

w Klubie Pracy;

e informacja zawodowa grupowa - ,,DROGOWSKAZ (Ustugi i instrumenty rynku pracy. Formy
wsparcia)’’;

e poradazawodowa grupowa ,,Mlode pokolenia na rynku pracy. Bilans kompetencji — odkrywanie
wilasnych umiejetnosci i mozliwosci na rynku pracy”.

Ponadto w grudniu 2018 r. odbyto si¢ w sali Klubu Pracy naszego Urzedu spotkanie promujace

stuzbe wojskowa w ramach kampanii promocyjno — informacyjnej ,,Zostarr zolnierzem
Rzeczypospolitej” zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie i Wojskowa Komende
Uzupetnien w Gizycku.
Wydarzenie adresowane bylo do 0sdb bezrobotnych, zainteresowanych mieszkancéw naszego powiatu.
Miato ono na celu przyblizenie osobom zainteresowanym oraz pragnacym zwigza¢ swojg przyszlosé
zawodowg ze stuzbg w Wojsku niezbednych informacji dotyczacych zaréwno rekrutacji, jak i samej
stuzby.

W roku 2018 doradca zawodowy byl czlonkiem szescioosobowego zespotu powotanego do
pracy przy realizacji badania Barometr zawoddw. Barometr zawodow jest krotkookresows
(jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na zawody realizowang od 2009 roku w wojewddztwie
malopolskim. Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Barometr zawodow w roku 2015
byl wdrazany we wszystkich wojewodztwach w Polsce. Metodologia badania zostala wypracowana
w Szwecji oraz Finlandii. Prognoza ma charakter jakosciowy (ekspercki).

Barometr zawodow:

e jest badaniem jakosciowym, w ktérym prognozuje si¢ zapotrzebowanie na pracownikow

w okre$lonych zawodach w nadchodzgcym roku;

e jest badaniem prognostycznym, stad moze by¢ wykorzystany do planowania szkolen, pomaga
podejmowac decyzje osobom poszukujgcym pracy, stuzy promowaniu mobilnosci zawodowe;;

e jest narzedziem, ktore pozwala usystematyzowa¢ wartosciowa wiedz¢ na temat
zapotrzebowania na zawody posiadang przez pracownikéw powiatowych urzedow pracy;

e dostarcza informacji uzupetniajgcych wiedz¢ pozyskang w ramach Monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych.

Barometr zawodow jest efektem prac paneli ekspertéw. Podczas dyskusji ich uczestnicy
podejmuja decyzje, do ktérej z trzech kategorii (deficyt, nadwyzka, rownowaga) przypisa¢ dany zawaod.
Efektem koncowym Barometru zawodow jest lista zawodow poklasyfikowanych w trzy grupy.
Prognoze zapotrzebowania na zawody na rok 2019 dla powiatu wegorzewskiego, opracowano podczas
panelu eksperckiego w dniu 18 pazdziernika 2018 r.

Zgodnie z nowymi zatozeniami metodologicznymi zwigzanymi z prowadzeniem monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych doradca zawodowy opracowal raport roczny dotyczacy
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2017 roku. Doradca zawodowy
zajmowat si¢ rowniez opublikowaniem i przekazaniem organom zainteresowanym problematyka rynku
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pracy informacji sygnalnej za I potrocze 2018 roku (zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe

w powiecie wegorzewskim).

Doradca zawodowy Powiatowego Urzgdu Pracy w Wegorzewie w roku 2018 regularnie
wspolpracowat z pracodawcami korzystajacymi z ustug Urzedu stosownie do sygnalizowanych przez
nich potrzeb. Prowadzona wspdtpraca w zakresie pomocy pracodawcy krajowemu polegata przede
wszystkim na udzielaniu pomocy pracodawcom wnioskujacym o zorganizowanie miejsca odbywania
stazu zawodowego. Pracodawcy zglaszali si¢ do doradcy zawodowego w celu uzyskania informacji
dotyczgcych charakterystyki danego zawodu (zadan zawodowych, wymagan psychofizycznych itp.)
niezbednych do opracowania programu odbywania stazu zawodowego przez osobe bezrobotna.
W sumie w roku 2018 udzielono powyzszej pomocy 28 pracodawcom.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy zajmowat sie:

e poradnictwem indywidualnym,

e swiadczeniem ustug w ramach informacji zawodowej indywidualne;j,

e rekrutacjg kandydatéw do programéw wihasnych i organizowanych przez inne podmioty,

e wsparciem specjalisty ds. rozwoju zawodowego w rekrutacjach na szkolenia,

o sporzadzaniem opinii na wnioski innych pracownikéw urzedu,
e dzialaniem w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa

Zawodowego,

e prowadzeniem zaje¢c z zakresu doradztwa zawodowego z modziezg szkolna.

W okresie sprawozdawczym udzielono ogotem 401 porad zawodowych indywidualnych. Z tej

formy ustug doradczych skorzystalo w sumie 367 osdb. Dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 35. Ushugi poradnictwa zawodowego indywidualnego w 2018 r.

Grupa klientow Liczba 0séb
Bezrobotni 358
Poszukujacy pracy 0
Inni 9
Ogoélem 367

Ponizsze zestawienie prezentuje porady zawodowe indywidualne udzielone w 2018 r. dla niektérych

kategorii 0sob bezrobotnych.

Tabela 36. Ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego dla wybranych kategorii

bezrobotnych w roku 2018.
Grupa klientow Liczba klientéw
Osoby niepemosprawne 12
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Osoby do 30 roku Zzycia 124
Osoby powyzej 50 roku zycia 57
Osoby bezrobotne do 6 miesiecy od rejestracji 256
Osoby bezrobotne od 6 do 12 miesiecy od rejestracji 48
Osoby bezrobotne powyzej 12 miesigcy od rejestracji 54
Osoby dlugotrwale bezrobotne 123
Osoby zamieszkale na wsi 184

W ramach porad zawodowych indywidualnych przeprowadzono 14 badan testowych przy
uzyciu standaryzowanych narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym.

Doradca zawodowy $wiadczyt réwniez ustugi w zakresie informacji zawodowej indywidualne;.
Informacji zawodowej indywidualnej udzielono 7 osobom.

1.20 Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby niepetnosprawne
naleza do 0séb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, kitore sa najbardziej narazone na
marginalizacje spoleczna w wielu aspektach zycia codziennego. Powiatowy Urzad Pracy
w  Wegorzewie podjat w 2018 r. dziatania zmierzajace do aktywizacji zawodowej o0sdb
niepelnosprawnych. Przeprowadzono szczegblows analize dokumentacji i sytuacji osob
niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP w Wegorzewie, co
wplyneto na ustalenie stanu aktywnosci zawodowej 0séb niepetosprawnych. Aktywnos$¢ zawodowa
tej grupy os6b nalezy rozpatrywaé przez pryzmat aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Na dzien 31.12.2018r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Wegorzewie zarejestrowanych bylo
58 0s6b niepelnosprawnych.

Tabela 37. Liczna 0s6b niepetnosprawnych, ktére podjety zatrudnienie w latach 2017 - 2018

T —— Liczba osob mepelnospra_lwqych, ktére podjety
zatrudnienie
2017 41
2018 45

Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych jest pozytywnym objawem wskazujgcym na dgzenie do
wyrownywania szans tychze osob.
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Tabela 38. Staz zawodowy 0sdb niepetnosprawnych

Lp. Forma aktywizacji Liczba os6b niepetnosprawnych

1 Staz zawodowy 7

Inne dziatania podjete na rzecz oséb niepetnosprawnych lub z ich udzialem odbywaja sie
podczas biezgcej pracy wynikajacej z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytuejach rynku pracy.

Wypracowane przez Powiatowy Urzad Pracy dziatania pozwolily na systematyczng wspotprace
z osobami niepetosprawnymi, ktére pozwolily im zaistnie¢ na rynku pracy na réwni z osobami
sprawnymi.

Tabela 39. Aktywizacja 0sdb niepelnosprawnych w 2018 roku — doradztwo zawodowe

Liczba 0s6b T
Lp. Nazwa programu niepetnosprawnych objetych Ziz AL
programem programu
w zaleznosci od
1 | Porady indywidualne- doradztwo zawodowe 10 potrzeb
indywidualnych
Informacja zawodowa grupowa - doradztwo . .
2 ] gD 1 jednodniowe
zawodowe

Rozdzial 2.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2018 roku

Realizator: Referat Finansowo — Ksiggowy

Minister Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej przyznal Staroscie Wegorzewskiemu srodki
Funduszu Pracy na 2018 rok z przeznaczeniem na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 4 769 900,00 zt

Tabela 40. Wykorzystane srodki FP w 2018 roku z przeznaczeniem na realizacje programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

i Wykonanie Udziat
Wyszczegolnienie ) o
Ogodtem w tym programy z EFS %0
POWER RPO
Szkolenia w tym: 163 638,47 0,00 100 432,67 3,62
w ramach Bonu szkoleniowego 0,00 0,00 0,00 0,00
Studia podyplomowe 9150,22 0,00 0,00 0,20
Prace interwencyjne 1185 439,73 265 450,69 433 118,80 26,20
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Roboty publiczne 434 954,60 0,00 0,00 9,61
Doﬁnansowa}me podejmowania dziatalno$ci 210 894 40 67 115,52 143 778,88 4,67
|gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenie i
Honasazenic sEmoVIkETiTey 335 787,92 71 999,85 239 788,07 743
Iif{;iiy’ Tysizalt, Tk WSO anic 28 174,52 0,00 1344200 0,62
w ramach Bonu stazowego /ryczalt/ 1 894,26 0,00 0,00 0,04
w ramach Bonu szkoleniowego /ryczait/ 0,00 0,00 0,00 0,00
Opieka nad dzieckiem, osoba zalezng 8 184,42 0,00 0,00 0,18
Prace spotecznie uzyteczne 37 303,74 0,00 0,00 0,82
PAI — Prace spolecznie uzyteczne 0,00 0,00 0,00 0,00
Stypendia i sktadki na ubezpieczenia
spolecrie za, blies Stazi w tym: 970 790,89 265 229,44 449 403,85 21,45
w ramach Bonu stazowego 67 938,04 0,00 0,00 1,50
Premia za zatrudnienie — Bon stazowy 9 081,00 0,00 0,00 0,20
[Bon na zasiedlenie 78 000,00 65 400,00 0,00 1,72
Badania lekarskie w tym: 7 064,94 0,00 6 060,00 0,16
w ramach Bonu stazowego 644,94 0,00 0,00 0,01
w ramach Bonu szkoleniowego 0,00 0,00 0,00 0,00
KFS kszta’:?eme ustawiczne pracownikow i 48 145,00 0,00 0,00 106
pracodawcow
[Zatrudnienie bezrobotnych do 30 roku Zzycia
b podniez Ak 1508 998 363,79 0,00 0,000 22,06
Koszty posrednie RPO 0,00 0,00 33 459,37 0,00
OGOLEM 4524 973,64 735 195,50 1407 385,84 X

Analizujgc dane dotyczace wykorzystania Funduszu Pracy w roku 2018 mozna stwierdzi¢, ze
osiagnigto zakladane rezultaty w zakresie celowosci wykorzystania Srodkow jak i liczby o0s6b

bezrobotnych objetych formami aktywnymi.

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ prace interwencyjne, zatrudnienie bezrobotnych
do 30 roku zycia zgodnie z Art. 150f , staze, roboty publiczne oraz refundacje kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy a mniejszym — dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej,

szkolenia i bon na zasiedlenie.

Tabela 41. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2018 roku

Wydatki Udziat
Wyszczegdlnienie w tys. zt w %
Wydatki ogélem 7 029,0
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych 21478 30,5
Dodatki aktywizacyjne 126.2 1.8
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 45250 64,4
Wydatki pozostate 230,0 33
z tego: rozwdj systemu teleinformatycznego 61.0
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W roku 2018 w poréwnaniu do roku 2017 nastapit znaczny wzrost udzialu wydatkéw na

programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(bylo 61,9%) i spadek udziatu wydatkéw na zasitki dla bezrobotnych (33,2% w 2017 t.).

Rozdzial 3.

Swiadczenia dla os6b bezrobotnych

Realizator: Dzial Ewidencji i Swiadczer,

Do zakresu zadan dziatu nalezy:

-]

Rejestrowanie zgtaszajacych sig¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wprowadzanie
danych osobowych do systemu SYRIUSZ.

Udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu przepisow prawnych regulujacych dziatalnoéé
urzedu oraz podstawowych praw i obowigzkéw wynikajacych z ustawy o promocii zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

Gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentéw o0séb bezrobotnych.

Ustalanie statusu i wydawanie decyzji z upowaznienia Starosty (w 2018 r. wydano 1878 decyzji
przyznajacych status bezrobotnego, nie wydano decyzji odmawiajacych statusu osoby
bezrobotnej i 2036 decyzji o wylgczeniu osoby z ewidencji).

Ponadto wydawano decyzje o nabyciu badz utracie prawa do zasitku.

Przyjmowanie dodatkowych informacji i za$wiadczen dotyczacych zmian w sytuacji
bezrobotnego.

Zakladanie i prowadzenie indywidualnych kart wyplat zasitkéw, sporzadzanie list wyplat
zasitkéw dla bezrobotnych i rozliczanie ich (lacznie w 2018 roku wygenerowano 440 list).
Opracowanie termindw nastgpnych wizyt i wyplat.

Wydawanie zaswiadczen na zadanie bezrobotnego: o okresach przebywania na zasitkach dla
bezrobotnych, jako okresach wymaganych do nabycia lub zachowania uprawniei
pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu przepisébw o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (wydano 366 zaswiadczen); o wysokosci
wynagrodzenia do celéw emerytalno-rentowych (186 zaswiadczen); do kapitatu poczatkowego
(20 zaswiadczen); do stazu pracy (160 zaswiadczen).

Wydawanie informacji o osiagganych przez bezrobotnych dochodach (Formularz PIT-11) — 613.
Dochodzenie zwrotéw nienaleznie pobranych $wiadczef, w tym wykonywanie korekt na
podstawie zwrotow dokonywanych przez organy rentowe (12 zwrotéw).

Zglaszanie bezrobotnych i cztonkdw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego.

Sporzadzanie miesigcznych deklaracji DRA do ZUS, sporzadzanie rocznej deklaracji IWA do
ZUS, sporzadzanie korekt zgtoszeni i deklaracji DRA, wysylanie zgloszen i deklaracji DRA
pocztg elektroniczng do ZUS, odbieranie raportéw z potwierdzenia wysylanych dokumentéw
do ZUS, sporzadzanie i wysytanie do ZUS wnioskéw o uporzadkowanie okresdw podlegania
ubezpieczeniom bezrobotnego na koncie ubezpieczonego, naliczanie sktadki zdrowotnej za
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osoby bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, dokonywanie aktualizacji danych wysytanych do
ZUS.

e Wydawanie rocznych raportow sktadek spotecznych i zdrowotnych za 2018 rok, bezrobotnym
pobierajacym zasitki i stypendia — 613,

e Prowadzenie korespondencji z instytucjami dotyczacej statusu oséb rejestrowanych w urzedzie,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

e Dokonywanie potragcenn komorniczych (alimentéw) z zasitkow dla bezrobotnych, zasitkow
i $wiadczen przedemerytalnych zgodnie zzawiadomieniem o zajeciu wynagrodzenia,
wspOlpraca z Kancelarig Komornicza.

e Realizacja zadan z zakresu koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego: rejestracja osob
bezrobotnych (cudzoziemcéw), wydawanie decyzji w sprawie nadania statusu osoby
bezrobotnej, wydawanie wnioskoéw w sprawie przyznania prawa do zasitku dla os6b
przemieszczajgcych si¢, informowanie osdb bezrobotnych (cudzoziemcéw) c koniecznosci
zgtaszania sie w WUP w celu ustalenia uprawnienf do zasitku, wydawanie wnioskéw w sprawie
wystagpienia do instytucji wiasciwej kraju zatrudnienia o wydanie formularza PD UPI,
wydawanie zaswiadczen dla 0séb zainteresowanych transferem zasitku do panstwa UE/EOG
innego niz Polska.

e Wyplacanie dodatkéw aktywizacyjnych, przyjmowanie wnioskOw o przyznanie dodatku,
wydawanie decyzji w sprawie przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego, sporzadzanie list
wyplat dodatkow aktywizacyjnych (w 2018 r. przyj¢to 103 wnioski na dodatek aktywizacyjny.
Wyptacono dodatki 334 osobom.

e Wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytulu szkolenia, odbywania stazu,
wydawanie decyzji o przyznaniu stypendiow szkoleniowych, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego, podjgcia dalszej nauki i sporzadzanie list wyplat.

e  Wyplacanie zwrotu kosztéw dojazdu osobom skierowanym do pracy, na staz przez PUP.

e Przyjmowanie wnioskéw o zwrot kosztow dojazdu i udzielanie pisemnych odpowiedzi
informujgcych o przyznaniu badZz nie przyznaniu zwrotu kosztow dojazdu. Przyjeto
61wnioskow.

e Wyplacanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng osobie
samotnie wychowujacej dziecko osobom skierowanym do pracy, na staz przez PUP —
wyplacono 10 osobom.

e Przyjmowanie wnioskow na refundacje kosztow opieki i udzielanie pisemnych odpowiedzi
informujgcych o przyznaniu badz nie przyznaniu refundacji, przyjeto 11 wnioskow

Rozdziat 4.

Stan i struktura bezrobocia w powiecie wegorzewskim

W dniu 3lgrudnia 2018 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Wegorzewie odnotowano 1228 oséb. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2017 liczba
bezrobotnych w powiecie zmniejszyla si¢ o 158 osob. Podstawowe dane o strukturze bezrobocia

w powiecie wegorzewskim przedstawiajg tabele 42 143.
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Tabela 42.Liczba bezrobotnych w latach 20162018 — stan na 31 grudnia

Rok Liczba bezrobotnych
2016 1670
2017 1386
2018 1228

Tabela 43. Liczba bezrobotnych wedhug gmin w latach 2016-2018

Gmina Liczba b_ezrobotnych
Grudzien 2016 Grudzien 2017 Grudzien 2018
Miasto i gmina Wegorzewo 1163 968 839
Gmina Pozezdrze 223 191 165
Gmina Budry 284 227 224

Analizujac poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu obserwujemy spadek liczby
bezrobotnych w miescie i gminie Wegorzewo o 129 0séb, w gminie Pozezdrze o 26 oséb, w gminie

Budry o 3 bezrobotnych.

Stop¢ bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w poszczegdlnych miesiacach 2018 roku

w odniesieniu do roku 2017 przedstawia tabela 44 i wykres 1.

Tabela 44. Stopa bezrobocia powiatu wegorzewskiego w latach 2017-2018.

Stopa

bezrobocia ! I I v v VI VII | VIIT | IX X XI XII
2017 23,8 123,7123,0|21,2 195|182 | 173 | 17,5 | 17,8 | 18,4 | 19,1 19,5
2018 204 | 20,5 | 20,3 | 187 | 17,0 | 154 | 15,1 | 14,8 | 14,6 | 154 | 16,8 17,5

Wykres 1. Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w latach 20172018
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Stopa bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w koficu grudnia 2018 roku wynosita 17,5%.
Powiat znajduje si¢ na czwartym miejscu w wojewddztwie, za powiatami: braniewskim (21%),
bartoszyckim (18,8%) i ketrzynskim (18,5) wéréd powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia. Jest to
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zwiazane nie tylko z liczba oséb bezrobotnych (bo ta maleje), ale tez z liczbg 0séb aktywnych zawodowo
w powiecie. Ponadto stopa bezrobocia wg GUS to udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnosé
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

4.1 Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie wggorzewskim

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowg dziatania dwoch zmiennych: naptywu do
bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

Wzrost bezrobocia moze by¢ wynikiem naptywow spowodowanych np. rejestracjg miodziezy,
zakonczeniem trwania umow o prace oraz odptywow z bezrobocia majacych swoje zrodio w podjeciach
zatrudnienia czy zakonfczeniem aktywnosci zawodowej. Czgs¢ bezrobotnych jest wylgczana z ewidencji
a nastgpnie do niej powraca. W ciggu 12 miesiecy 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wegorzewie:
- zargjestrowano 1878 os6b bezrobotnych
- wylaczono z ewidencji 2036 osob.

W 2018 roku odplyw z bezrobocia byt wiekszy od naptywu o 158 0s6b.

Zmiany w poziomie bezrobocie w powiecie wegorzewskim w 2018 roku, w stosunku do grudnia

2017 r. przedstawia tabela 45.

Tabela 45. Poziom bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2018 roku.

Bezrobotni Z tego
Miesiac ewidencji re.Nowa. Wotaczaniz | ecia T Inne
na koniec gestracy ewidengi Pracy Ime:;:w ’ pubﬁgztyne Powody
" ncyjne

Grudzien 2017 1386 155 121 66 0 0 66
Styczen 2018 1469 206 123 81 6 0 40
Luty 2018 1480 132 121 57 18 2 64
Marzec 2018 1467 127 140 88 26 7 52
Kwiecien 2018 1323 150 294 157 31 i 137
Maj 2018 1177 116 262 125 16 3 137
Czerwiec 2018 1047 111 241 107 22 12 134
Lipiec 2018 1023 120 144 60 7 4 84
Sterpieh 2018 1002 156 177 78 9 11 99
Wrzesien 2018 987 159 174 79 10 9 95
Pazdziernik 2018 1057 245 175 74 4 1 101
Listopad 2018 1168 201 90 49 6 0 41
Grudzien 2018 1228 155 95 57 4 0 38

Jak wynika z powyzszych danych wystgpuje tu pewna prawidlowos¢ — w okresie jesienno-
zimowym bezrobotnych w ewidencji przybywa, za$ w miesigcach wiosenno-letnich nieznacznie ubywa.
Najwiece]j 0s6b rejestruje sie w urzedzie w styczniu, pazdzierniku i listopadzie. Natomiast najwiekszy
odplyw bezrobotnych odnotowano od kwietnia do czerwca.
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Rozdzial 5.

Poszczegolne kategorie bezrobotnych

5.1.Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych dominuja osoby z niskim poziomem wyksztatcenia.
61,2% to osoby z wyksztalceniem nizszym od $redniego - z tego 362 osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz 399 z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym. Dane o tym
zestawiono w tabeli 46. Fakt braku wyksztalcenia jest istotng barierg w uzyskaniu zatrudnienia.

Tabela 46. Bezrobotni wedtug wyksztalcenia w latach 2017-2018.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia Stan na 31 grudnia 2017 r. | Stan na 31 grudnia 2018 r.
Wyzsze 99 80
Srednie ogdlne 141 143
Policealne i Srednie Zawodowe 259 244
Zasadnicze Zawodowe 441 362
Pozostate 446 399
Ogdtem 1386 1228

Strukturg osob bezrobotnych wedhug poziomu wyksztatcenia w ujeciu procentowym wedhug
stanu na dzien 31.12.2018 roku przedstawia ponizszy wykres.

Bwyisze
Esrednie ogdine
@ policealne

Ozasadnicze zawodowe

O pozostali

5.2. Bezrobotni wedlug wieku

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2018 roku dominowali bezrobotni bedgcy
w kategorii wiekowej 25 — 34 tj. 298 oséb, stanowili oni 24,3% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych. W ewidencji odnotowano 282 osoby w wieku 35 — 44, 224 osoby w wieku 45 — 54 oraz
186 oséb w wieku 55-59 lat. Liczba bezrobotnych maleje wraz z ich wiekiem. 150 to osoby w wieku
18-24 lata. Sytuacje tych grup przedstawia tabela 47.
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Tabela 47. Bezrobotni wedhug wieku w latach 2017-2018.

gggﬁé Bezrobotni w/g stanu | % udzialu w ogélnej | Bezrobotni w/g stanu | % udziatlu w ogdlnej
wicku | 1@ 31.12. 2017 roku | liczbie bezrobotnych | na 31.12. 2018 roku | liczbie bezrobotnych
18—-24 156 11,2 150 12,2
25-34 361 26,0 298 24,3
35-44 319 23,0 282 23,0
45 -54 258 18,6 224 18,2
55-59 208 15,0 186 15,1
60 - 66 84 6,2 88 7,2

5.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Biorgc pod uwage staz pracy najliczniejszg grupg bezrobotnych byly osoby legitymujace sie
stazem 1-5 lat (328 os6b) oraz 5-10 lat (223 osoby). Ma to zwigzek z poszczegdlnymi grupami
wiekowymi bezrobotnych. Najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni ze stazem 30 lat i wiecej — 22

osoby.

Nastgpna tabela przedstawia strukturg bezrobotnych wedtug stazu pracy — poréwnanie lat 2017-2018.

Tabela 48. Bezrobotni wedlug stazu pracy w latach 2017-2018.

Bezrobotni wediug stazu pracy Stan na 31 grudnia 2017 r. Stan na 31 grudnia 2018 r.

Do 1 roku 189 177
1-5 367 328
5-10 257 223
10-20 195 156
20-30 140 126
30 lat i wigcej 26 22

Bez stazu 212 196
Ogotem 1386 1228

5.4. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Najliczniejsza grupa bezrobotnych w koncu 2018 roku jest grupa oséb pozostajgcych bez pracy
w przedziale 1 -3 miesiace tj. 362 osoby, ktére stanowia 29,5% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

Strukturg bezrobotnych wedhug czasu pozostawania bez pracy w latach 2017-2018 przedstawia

tabela 49.

Tabela 49. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2017-2018.

Wyszczegdlnienie Stanna 31.12.2017 r. Stan na 31.12.2018 r.
Ogodlem 1386 1228
Do 1 miesigca 105 120
1-3 miesigce 368 362
3—6 miesigcy 210 171
6—12 miesigcy 164 136
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12-24 miesigecy

216

149

Powyzej 24 m-cy

323

290

5.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku

W konicu roku w ewidencji odnotowano 997 osob bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do
pobierania zasitku. Stanowili oni 81,2% ogdtu zarejestrowanych w badanym okresie.

Ponizsza tabela przedstawia strukture bezrobotnych bez prawa do zasitku w poréwnaniu do

roku poprzedniego.

Tabela 50. Bezrobotni bez prawa do zasitku wedhug gmin w latach 2017-2018.

Gt Bezrobojmi bez prawa do zasitku Bezrobotni bez prawa do zasitku
w dniu 31 grudnia 2017 r. w dniu 31 grudnia 2018 r.
Wegorzewo 784 669
Budry 201 193
Pozezdrze 154 135
Ogoétem 1139 997

5.6. Bezrobotni do 25 roku zycia

Ta grupa osob stanowita w koricu 2018 roku 12,2% ogolnej liczby zarejestrowanych (150 oséb).
Kobiety (89) stanowity 13,6% ogdlnej liczby zarejestrowanych kobiet. Prawo do zasitku posiadalo 18
0s0b, w tym 8 kobiet. Strukture tej grupy bezrobotnych przedstawiajg tabele 51 1 52

Tabela 51. Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug gmin - stan na 31.12.2018 r.

Bezrobotni do 25 roku zycia

Stan na 31 grudnia 2018 roku

Miasto i gmina Wegorzewo 105
Gmina Budry 27
Gmina Pozezdrze 18
Ogoétem 150

Tabela 52. Bezrobotni do 25 roku zycia wedhug wyksztalcenia — stan na 31 grudnia 2018 roku.

Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug Stan na 31 grudnia 2018 roku
wyksztatcenia Razem Kobiety
Wyzsze 3 2
Policealne i srednie zawodowe 32 28
Srednie ogdlnoksztalcgce 30 18
Zasadnicze zawodowe 37 16
Gimnazjalne i ponizej 46 30
Ogodtem 150 89

Niepokojgcym jest, ze najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych do 25 roku zycia stanowig
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej. Jest to co trzeci bezrobotny w tej grupie wickowej,

az 46 0sob.
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5.7. Bezrobotne kobiety.

Na koniec 2018 roku w ewidencji PUP odnotowano 654 kobiety. Stanowily one 53,3% ogétu
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 112 kobiet.

Tabele: 53, 54 1 55 przedstawiaja strukture bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do roku 2017.

Tabela 53. Bezrobotne kobiety wg wyksztatcenia w latach 2017-2018.

Kobiety wedlug wyksztalcenia Stan na 31 grudnia 2017 r. Stan na 31 grudnia 2018 r.
Wyzsze 78 59
Srednie Ogdlne 104 98
Policealne i Srednie Zawodowe 168 150
Zasadnicze Zawodowe 201 160
Pozostale 206 187
Ogolem 757 654

Tabela 54. Bezrobotne kobiety wg miejsca zamieszkania w latach 2017-2018.

Kobiety wg miejsca zamieszkania Stan na 31 grudnia 2017 r. Stan na 31 grudnia 2018 r.
Miasto i Gmina Wegorzewo 524 439
Gmina Budry 131 127
Gmina Pozezdrze 102 88
Ogoétem 524 654

Tabela 55. Bezrobotne kobiety wg wieku w latach 2017 — 2018.

Kobiety wedlug wieku Stan na 31 grudnia 2017 Stan na 31 grudnia 2018

18—-24 88 89
25-34 228 194
35-44 212 172
45— 54 133 114
5559 96 85
60 lat i wigcej 0 0

Ogétem 757 654

Z powyzszych danych wynika, Ze sytuacja bezrobotnych kobiet w latach 2017 i 2018 jest
podobna do catej grupy osob bezrobotnych, z nieznacznymi skokami procentowymi.

5.8. Poszukujgcy pracy

Osoby poszukujace pracy to osoby, ktére w mys] obowiazujacych przepiséw prawa dysponuja
dochodami (renta lub wynagrodzenie za pracg), jednak sa zainteresowane zatrudnieniem w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy.

Na dzien 31.12.2018 roku w ewidencji PUP odnotowano 12 0s6b poszukujacych pracy, w tym
3 kobiety. Wsrod nich 7 osob — to niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu, w tym 1 kobieta.
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5.9. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Wsrod zaewidencjonowanych w Urzedzie bezrobotnych - 762 osoby to mieszkaficy wsi (62%
ogdtu bezrobotnych), z tego 418 to kobiety. Prawo do zasitku posiadato 128 oséb, tj.16,8% ogétu
bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

5.10. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji PUP figurowato 390 o0s6b majacych ponad 50 lat
(31,8% ogotu bezrobotnych), w tym 144 kobiety.

Sytuacje tej grupy bezrobotnych przedstawiaja tabele 56 1 57.

Tabela 56. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug gmin

. . . Stan na 31 grudnia 2018 roku
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia Razem
Miasto i gmina Wegorzewo 274
Gmina Budry 60
Gmina Pozezdrze 56
Ogodtem 390

Tabela 57. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedhig wyksztalcenia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wediug Stan na 31 grudnia 2018 roku
wyksztalcenia Razem Kobiety

Wyzsze 8 3
Policealne i srednie zawodowe 83 42
Srednie ogdlnoksztalcace 11 8
Zasadnicze zawodowe 128 31
Gimnazjalne i ponizej 160 60
Ogodlem 390 144

Z analizy powyzszych danych wynika, ze najliczniejsza grupg bezrobotnych s bezrobotni
posiadajgcy wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze w liczbie 160 (60 kobiet) stanowigc 41% ogdtu

zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Rozdziat 6.

Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

6.1 Zatrudnienie

Stan zatrudnienia w Powiatowy Urzgdzie Pracy w Wegorzewie na koniec roku 2018 wyniést
25 os6b, w tym 19 kobiet. W ciggu roku sprawozdawczego 1 osoba przeszla na emeryture oraz
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2 zakonczyly umowe o prace na zastgpstwo (za osoby przebywajace na urlopach macierzynskich
i rodzicielskich). 1 osoba zostala zatrudniona w wyniku naboru na wolne stanowisko (wakat z 2017
roku po przejsciu na emeryture pracownika w referacie finansowo-ksiggowym). Z og6lnie
zatrudnionych 8 oséb petni funkcje doradey klienta. W dalszym ciggu w urzedzie pracujg 4 osoby

Z Orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci. W 2018 roku 2 osoby ukonczyty studia podyplomowe

a jedna studia II stopnia. Jednoczesnie 2 osoby rozpoczely studia podyplomowe. W formach
pozaszkolnych udziat wzieto 15 osob.

Tabela 58. Zatrudnienia w PUP w roku 2017

Pracownicy Nowozatrudnieni Zwolnienia/zakoriczenie Pracownicy
zatrudnieni na dzien w roku 2018 trwania umowy zatrudnieni na dzien
31.12.2017r. 31.12.2018r.

27 1 3 25

6.2 Kontrole i audyt

Tabela 59. Wykaz kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wegorzewie w roku 2018r.

zawodowa 0s6b w wieku
powyzej 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w

Lp. | Nazwa organu Okres Zakres tematyczny kontroli
kontrolujacego prowadzenia Uwagi
kontroli
1. Wojewodzki Urzad Pracy 15-16.02.2018 Kontrola realizacji projektu | Protokét kontroli
w Olsztynie RPWM.10.01.00-28- do wgladu w
0004/17,, Aktywizacja kadrach PUP.
zawodowa 0s6b w wieku
powyzej 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w
powiecie wegorzewskimIll”
2, Najwyzsza Izba Kontroli 05.03- Kontrola efektywnosci Protokot kontroli
27.04.2018 swiadczenia ustug rynku do wgladu w
pracy kadrach PUP,
3. Wojewddzki Urzad Pracy 10-11.05.2018 Kontrola projektu Protokét kontroli
w Olsztynie POWR.10.01.00-28- do wgladu w
0004/17,, Aktywizacja oséb | kadrach PUP
miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie
wegorzewskim (II)”
4, Zaklad ubezpieczen 06.09.2018 Zgtaszanie danych do Protokot kontroli
Spotecznych celow ubezpieczen do wgladu w
spotecznych kadrach PUP
5. Wojewodzki Urzad Pracy 18-19.09.2018 Kontrola realizacji projektu | Protokoét kontroli
w Olsztynie RPWM.10.01.00-28- do wgladu w
0003/18,, Aktywizacja kadrach PUP
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powiecie wegorzewskim
1w

Wojewoda Warminsko-
Mazurski

20.09.2018

Przygotowanie
organizacyjne zadan
dotyczgcych oswiadezen o
powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom oraz
zezwolen na prace
SEZONOwg, Z
uwzglednieniem
wykorzystania srodkéw na
wsparcie powiatowych
urzedéw pracy w celu
usprawnienia ustugi

Protokot kontroli
do wgladu w
kadrach PUP

Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie

01-02.10.2018

Kontrola projektu
POWR.10.01.00-28-
0004/17,, Aktywizacja oséb
miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie
wegorzewskim (III)”

Protokot kontroli
do wgladu w
kadrach PUP

W wyniku przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono wigkszych uchybief czy niezgodnosci.
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