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Pani

Halina Faj
Przewodniczaca Rady Powiatu
w Wegorzewie

Sprawozdanie merytoryczne

zZ dziatalnosci Zwigzku Stowarzyszen Na Rzecz Rozwoju Gmin Potnocnego Obszaru Wielkich
Jezior Mazurskich (LGD9)
za 2018 rok.

I. Podstawa prawna, sklad oraz cele Zwiazku Stowarzyszen LGD9Y.

Zwiazek Stowarzyszen zostat zarejestrowany 13 marca 2006r., pod numerem KRS 0000252106, pod
nazwg ,,Zwigzek Stowarzyszen Na Rzecz Rozwoju Gmin Pétnocnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich
(LGDY)”. Zwiazek moze postugiwal si¢ nazwa skrocona Zwigzek Stowarzyszen LGD9 oraz nazwa
w jezykach obcych.

Zwiazek Stowarzyszen LGD9 jest dobrowolnym, trwatym 1 samorzadnym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych, ktore samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne
oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dzialalnosci, opierajac jg na pracy spolecznej cztonkow.
Zwiazek Stowarzyszen LGD9 jest organizacjg apolityczng.

Zwigzek Stowarzyszen LGD9 jest partnerstwem trojsektorowym, w sklad ktorego w  okresie

sprawozdawczym wchodzito 60 czlonkow (stan na dzien 31.12.2018r.), w tym:

- 21 organizacji pozarzadowych

- 18 przedsigbiorcow

- 3 osrodki kultury

- 7 0s6b fizycznych

- 11 jednostek samorzadu terytorialnego (gminy: Wegorzewo, Budry, Pozezdrze, Gizycko, Ryn, Wydminy,
Kruklanki, Mitki, Srokowo, powiaty: wegorzewski, gizycki).

Celem Zwiazku jest poprawa jako$ci zycia mieszkancow gmin Pétnocnego Obszaru Wielkich Jezior
Mazurskich z wykorzystaniem zasobow naturalnych 1 kulturowych. Realizacja celu odbywa sig¢
w szczegllno$ci poprzez dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow  wiejskich,
w tym:


http://www.mazurylgd9.pl/

1) wdrazanie programéw i projektow w zakresie: ochrony zdrowia i pomocy spotecznej; ekologii
i ochrony $rodowiska; wlaczenia spolecznego; wspierania rodziny; kultury fizycznej i sportu oraz
promocji zasoboéw kulturowych;

2) mobilizowanie lokalnej spotecznosci do aktywnego uczestnictwa w procesie rozwoju gospodarczego
1 spotecznego z zastosowaniem podejscia RLKS (Rozwoj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé);

3) promowanie i rozpowszechnianie informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywnoscia spoteczng
pozytywnie oddziatywujgcych na wzrost poziomu i jako$¢ ich zycia;

4) promowanie zasad partnerstwa i demokratycznych postaw na rzecz zréwnowazonego rozwoju
obszarow wiejskich;

5) organizowanie przedsigwzig¢ dotyczacych sportu, rekreacji i turystyki.

II. Dzialania podejmowane przez Zarzad Zwiazku Stowarzyszen LGD9 w 2018 roku.

1. Kontynuacja dwoch projektow (okres realizacji 02.01.2017r. do 31.12.2019r.), w ktorych Zwiazek
Stowarzyszen LGD9 jest partnerem, realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014-2020 (o$ priorytetowa 2, dziatanie 2.3, poddziatanie
2.3.1):
a) ,,Nowe umiejetnosci — wigcej mozliwosci (powiat mrggowski, piski)” — catkowity budzet projektu:
2.929.499,99 zt., w tym kwota dofinansowania LGD9: 85.960,00 zt.
b) ,,Nowe umiejetnosci — wiecej mozliwosci (powiat giZycki, goldapski)” — calkowity budzet
projektu: 2.520.000,00 zt., w tym kwota dofinansowania LGD9: 84.040,00 zt.

2. Rozpoczecie nowego projektu (okres realizacji 01.01.2018r. do 31.12.2019r.), ktorego Zwigzek
Stowarzyszen LGD?9 jest leaderem, realizowanego w partnerstwie z Gming Wegorzewo i Miejsko - Gminnym
Oérodkiem Pomocy Spotecznej pn. ,.Utworzenie Klubu Integracji Spoteczne;” ,dofinansowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020 (o$ priorytetowa 11,
dziatanie 11.01, poddziatanie 11.01.01). Projekt skierowany jest gtéwnie do 0sob wykluczonych spotecznie
lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Budzet projektu wynosi: 637 077,50, w tym dofinansowanie:
604 587,50 zt. W okresie sprawozdawczym budzet wyniost 244 131,98 w tym dofinansowanie 228 066,98 zt.

W ramach funkcjonowania Klubu Integracji Spolecznej wykonano nastgpujace zadania:

a) Prowadzenie Klubu Integracji Spolecznej w Wegorzewie — w ramach zadania powstaty dwa biura:
biuro KIS — siedziba Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wegorzewie oraz biuro
projektu siedziba Zwiazku Stowarzyszen LGD9. Zakupione zostalo wyposazenie niezbgdne do
prowadzenia Klubu m.in. zestaw komputerowy, kserokopiarka, czajnik, serwis kawowy na 24 os.,
zestawy szkoleniowe dla Uczestnikow projektu oraz 2 rowery. Dodatkowo w ramach zadania
zatrudniono Kierownika KIS. Projekt zaktada III edycje dziatan Klubu Integracji Spolecznej,
w kazdej edycji przewidziano udziat 12 osob.

b) Praca socjalna — partner projektu tj. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wegorzewie
jest odpowiedzialny za realizacje zadania. Na potrzeby projektu partner zaangazowat 6 pracownikow

socjalnych realizujacych kontrakty socjalne oraz Specjaliste ds. reintegracji spoteczno — zawodowe;j.

¢) Aktywna integracja — w ramach zadania Uczestnikom Projektu udzielono wsparcia nastepujacych
specjalistow: psychologa (wsparcie grupowe 20 godz. oraz indywidualne 53 godz.), doradcy
zawodowego (wsparcie grupowe 20 godz. oraz indywidualne 48 godz.), doradce prawnego (wsparcie
indywidualne 48 godz.), terapeuty rodziny (wsparcie indywidualne 96 godz.), terapeuty uzaleznien
(wsparcie indywidualne 48 godz.), spotkania z pielegniarka (grupowe 8 godz. oraz indywidualne
48 godz.), warsztaty wizerunkowe (12 godz.), warsztaty z ekonomii spolecznej (15 godz.), zajecia
rekodzielnicze (4 godz.). Dodatkowo z pakietu ushug poprawiajacych wizerunek skorzystato
11 Uczestnikow projektu. Uczestnikom zapewniano na zajeciach serwis kawowy, zwrot srodkow za
dojazdy oraz opiek¢ nad osobg zalezng.

d) Dzialania Srodowiskowe — w ramach zadania dwukrotnie zorganizowano Integracyjne Spotkania
Rodzinne (26.05.2018r. dla | edycji KIS oraz 02.12.2018r. dla Il edycji KIS). W ramach zadania dla
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Uczestnikow I edycji KIS zorganizowano dwudniowa wizyte studyjna na Hel, w ktorej wzigto udziat
14 os6b.

e) Kursy i szkolenia zawodowe — w ramach zadania zorganizowano szkolenie pn. ,,Opiekun oséb
starszych” w ktorym uczestniczylo 8 osob oraz kurs prawa jazdy kat. B w ktérym uczestniczyta
1 osoba.

f) Staze zawodowe — w ramach zadania 5 Uczestnikow projektu odbyto staze zawodowe jako Opiekun
w Migjsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wegorzewie.

3. W okresie 07.03.2018r. do 30.09.2018r. realizowano projekt pn. ,,Opracowanie i wydanie materiatow
promocyjnych obszaru dziatania LGD9” w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-
2020. Budzet projektu wyniost: 50.700,00 zt., w tym dofinansowanie 50.000,00 zi. W ramach projektu
wydane zostaty materiaty promocyjne: koce (200 sztuk), bidony (300 sztuk) oraz pitki plazowe (500 sztuk),
materiaty edukacyjno — demonstracyjne zwigzane z ochrong $rodowiska (m.in. zestaw do badania wody,
model do skupiania energii stonecznej, aktywny zestaw — segregacja odpadéw itp.), a takze wydana zostata
mapa obszaru LGD9 w wersji drukowanej (10 tys. sztuk) oraz elektronicznej. Mapa w wersji papierowej
dostepna jest w biurze Zwigzku Stowarzyszen LGD9 w Wegorzewie (Plac Wolnosci 1b) oraz w Urzgdach
Gmin cztonkowskich LGD9, natomiast wersja elektroniczna nas tronie www.mazurylgd9.pl oraz na stronach
gmin i powiatow czlonkowskich.

4. Od 01.05.2018r. do 30.11.2019r. LGD9 wraz ze Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Rybacka ,,Wielkie
Jeziora Mazurskie”, w partnerstwie z Gminnym O$rodkiem Kultury i Rekreacji w Wilkasach realizuje projekt
pn. ,.Centrum Animacji Spofecznej - POSTAW NA WOLONTARIAT”, ktory dofinansowany jest ze srodkow
Programu Fundusz Inicjatyw Spotecznych. W ramach projektu prowadzone jest biuro Centrum Animacji
Spolecznej. Pracownicy biura udzielaja kompleksowego wsparcie dla NGO, w tym doradztwa z zakresu
zaktadania i funkcjonowania organizacji pozarzadowych, doradztwa ksiggowego (W tym bezptatne
prowadzenie ksigg rachunkowych). Catkowity budzet projektu wynosi 186 614,00 zt. (przy dofinansowaniu
167 824,00 zt.), w tym w roku 2018 budzet projektu wyniost 86 466,00 zt. (przy dofinansowaniu: 78 576,00
zt.).
W ramach funkcjonowania Centrum Animacji Spotecznej, W okresie sprawozdawczym wykonano nastepujace
zadania:
a) w Starostwie Powiatowym w Wegorzewie, 14 czerwca 2018r. zorganizowano konferencje
inaugurujacg projekt dla 40 osob;
b) prowadzono strone¢ internetowa projektu: www.caswegorzewo.pl, na ktorej zamieszczono
61 informacji w Aktualno$ciach oraz wypromowano 9 dobrych praktyk;
c) zorganizowano 4 bezptatne specjalistyczne szkolenia: ABC Wolontariatu (23.06.2018r.), Prawo
w organizacji pozarzadowej (15.09.2018r.), Warsztaty tworzenia projektow i pisania wnioskow
(09-10.11.2018r.), Fundraising — czyli jak pozyska¢ $rodki na dziatalno$¢ organizacji (07.12.2018r.)
- w kazdym szkoleniu udzial wzigto 15 os6b — tacznie certyfikaty uzyskato 60 osob;
d) zorganizowano dwudniowg wizyte studyjng do Muzeum w Lowiczu dla 40 os6b (13-14.10.2018r.).
Uczestnikami wizyty byli mieszkancy (liderzy) obszaru dziatania obu grup (z 9 gmin cztonkowskich),

w tym najbardziej aktywni przedstawiciele organizacji pozarzadowych, sottysi, przedsigbiorcy,
przedstawiciele samorzadoéw lokalnych (w sumie 40 0sdb). Celem wizyty bylo aktywne wlaczenie sig
w obchody rocznicy 100-lecia odzyskania przez Polsk¢ niepodlegtosci oraz poznanie dobrych praktyk
LGD ,,Ziemi Lowickiej” oraz lokalnych przedsigbiorstw.

a) przeprowadzono konkurs plastyczny ,,NIEPODLEGLA POLSKA”, w ramach ktorego wptyneto 40
prac z 11 organizacji pozarzadowych obszaru LGD9). W CEPIR w Wilkasach, 07.11.2018r.
zorganizowano wernisaz ztozonych do konkursu plakatéw, podczas ktorego ogloszono wyniki
konkursu — laureaci otrzymali nagrody rzeczowe (w wernisazu udziat wzigto 50 osob);

b) udzielono 128 bezptatnych porad i konsultacji w biurach Centrum Animacji Spotecznej
i telefonicznych, w tym 35 doradztwa ksiggowego oraz wystano 64 maili do przedstawicieli
organizacji pozarzadowych;
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€) udzielono pomocy przy zalozeniu 5 nowych organizacji pozarzadowych, z ktorych 4 otrzymaty wpis
do Krajowego Rejestru Sadowego w okresie sprawozdawczym;

d) podpisano 10 porozumien z organizacjami pozarzagdowymi na nieodplatng pomoc przy prowadzeniu
ksigg rachunkowych oraz obje¢to je kompleksowym wsparciem;

e) prowadzono biblioteczke oraz zakupiono 7 egzemplarzy nowo$ci wydawniczych zwigzanych
z tematyka organizacji pozarzadowych;

f) raz w miesigcu opracowywano i rozsylano za posrednictwem poczty elektronicznej
e-biuletyn (8 sztuk zawierajacych w sumie 70 informacji), e-biuletyn dostepny jest rowniez na stronie
projektu;

g) podpisano 8 Porozumiesn 0 wspolpracy z \Wolontariuszami;

h) zorganizowano 11 spotkan animacyjnych oraz dwa spotkania aktywizujace wolontariuszy.

5. 23.11.2018r. Zarzad Zwiazku Stowarzyszen LGD9 podpisal umowe¢ z Samorzadem Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego na realizacje projektu pn. ,, Budynek biurowy zwiqzany z ustugami turystycznymi
i _animacjg spoleczng”. Dofinansowanie zostalo pozyskanie w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 i wynosi 300 tys. zt. W ramach projektu, na dziatce nr geod. 135/1 w Ogonkach,
ktora zostala nieodplatnie uzyczona przez Gming Wegorzewo na 20 lat, zostanie wybudowany budynek
biurowy,

6. 21.12.2018r., w ramach konkursu nr 6/2018 ogloszonego przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka
Wielkie Jeziora Mazurskie ztozono nizej wymienione wnioski, ktore bgda realizowane w roku 2019:

a) pn. _Stworzenie i wdrozenie systemu znakowania obiektow i tras turystycznych na obszarze LGD W ramach
Programu Operacyjnego Rybactwo i Morze na lata 2014-2020. Budzet projektu wynosi 80.200,00 zt. ;

b) pn. _Energetyka prosumencka - informacja, edukacja, promocja w ramach Programu Operacyjnego
Rybactwo i Morze na lata 2014-2020. Budzet projektu wynosi 40.000,00 zt. ;

C) pn. _Dziatania animacyjne dla grup defaworyzowanych W ramach Programu Operacyjnego Rybactwo
i Morze na lata 2014-2020. Budzet projektu wynosi 50.000,00 zt.

7. W 2018 roku odbyty sig;
a) trzy posiedzenia Zarzadu Zwigzku Stowarzyszen LGD9Y;
b) jedno Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku Stowarzyszen LGD9 (12.04.2018r.). Podczas WZC
min. dokonano wyboru nowych cztonkéw wchodzacych w sktad Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej.

8. W okresie sprawozdawczym Zwiazek nie zatrudnial pracownikéw na podstawie umowy
o pracg, a jedynie zleceniobiorcoéw i wolontariuszy do realizacji poszczegdlnych projektow i zadan.
Czlonkowie Zarzadu, od kwietnia 2014 roku pracuja na rzecz Zwiagzku Stowarzyszen LGD9 spotecznie.

Opracowata:
Barbara Dawcewicz —
Pelnomocnik Starosty ds. promocji, kontaktéw zagranicznych i sportu



