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1.

REGULAMIN
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wegorzewie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne :
§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Wegorzewie, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla szczegotowa organizacje,
zakres oraz tryb pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Wegorzewie.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zwane dalej ,,PCPR” jest samodzielng
jednostkg organizacyjng wchodzaca w sktad powiatowej administracji
zespolonej 1 dziala na podstawie :
- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r., poz.
1507 z p6zniejszymi zmianami);
- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 22019 ., poz. 1111 z pdzn. zm.),
- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z pdzn. zm.);
- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r.,
poz.511 z p6zn.zm.).
Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej, jak rowniez
okreslone w nastepujgcych aktach normatywnych :
- ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z
2018 ., p0z.1878 z p6zn.zm );
- ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.z2015r.,p0z.1390 z pézn.zm. )
- ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r.,
p0z.869 z pdzn.zm.);
- ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2018 r., poz.1530 z p6zn.zm.),
- oraz innych ustawach,
a takze
- uchwale Rady Powiatu nr 1/5/2002 z dnia 2 stycznia 2002 r. w sprawie
powotania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie;
- niniejszym Regulaminie Organizacyjnym i innych uchwatach Rady Powiatu.

§2

Siedzibg PCPR jest miasto Wegorzewo.

1.

2.

§3
Dziatalnos$¢ finansowa PCPR prowadzona jest na zasadach jednostki
budzetowej w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Dziatalno$¢ PCPR finansowana jest ze srodkéw wiasnych powiatu oraz z
dotacji celowych.



PCPR realizuje zadania zlecone ustawami wyszczeg6lnionymi w § 1.
PCPR prowadzi samodzielng obstuge ksiegowa.

»ow

Rozdzial 11
Organizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§ 4
1. PCPR w Wegorzewie kieruje Dyrektor.
2. W sklad PCPR wchodza nastepujace komodrki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy :
1) zespot pieczy zastepczej — [ZPZ] z Punktem Interwencji Kryzysowej [PIK];
2) zespot organizacyjny i dofinansowan — [ZO];
3) zespot ekonomiczno-administracyjny — [ZEA] ;
oraz samodzielne stanowiska
4) radcy prawnego - RP;
5) informatyka — INF.
3. W poszczegodlnych zespotach sa nastgpujace stanowiska pracy :
1) zespot pieczy zastepczej :
a) specjalista pracy socjalnej [SPS] — kierownik zespotu,
b) pracownik socjalny [PS],
c) koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej [KPZ] — 2 osoby/etaty,
2) zespot organizacyjny i dofinansowan :
a) inspektor [ZD] — kierownik zespotu,
b) inspektor (ds. ON) [ZI]
c) referent/starszy referent (ds. pomocy osobom niepetnosprawnym) wraz
z obstugg sekretariatu [SEK];
3) zespot ekonomiczno-administracyjny :
a) glowny ksiegowy [GK] — kierownik zespotu,
b) inspektor (ds. ksiggowosci, kadr i administrowania) [IK], oraz
c) konserwator [ADM] i
d) sprzataczka [UC]
oraz samodzielne stanowiska pracy :
e) stanowisko Radcy Prawnego
f) stanowisko informatyka.
4. W strukturze organizacyjnej PCPR dziala Punkt Interwencji Kryzysowe;.
5. Dziatalno$¢ PIK-u koordynowana jest przez zespot pieczy zastepcze;.
6. Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przedstawia
Zalacznik nr 1 niniejszego Regulaminu.
7.Szczegbdlowa organizacje, zakres, tryb pracy i beneficjentow dziatania PIK
okresla Regulamin Organizacyjny stanowigcy Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
8. Miejsca pobytu Punktu Interwencji Kryzysowej moga by¢ wykorzystywane jako
mieszkanie chronione.
9.Zasady kierowania i dzialania mieszkania chronionego okres$la regulamin
mieszkania chronionego podmiotu prowadzacego i zaakceptowanego przez
PCPR.
10.W celu zharmonizowania dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
1 zapewnienia jednolitego dziatania przy wykonywaniu zadan, poszczegdlne



stanowiska pracy sg zobowigzane do wzajemnej wspOtpracy oraz informowania
si¢ 0 obowigzujacych przepisach i innych rozstrzygni¢ciach.

§5

Zakres zadan wspolnych dla wszystkich stanowisk pracy :

1. Opracowanie propozycji do rocznych planow pracy.

2. Inicjowanie 1 podejmowanie przedsiewzig¢ organizacyjnych w celu
zapewnienia wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy
spolecznej, pomocy osobom niepetnosprawnym, przeciwdzialania przemocy w
rodzinie oraz wspierania rodziny 1 organizacji pieczy zastepczej. .

3. Wykonywanie zadan natozonych na Staroste przepisami ustaw w celu ich

wykonania.

Wykonywanie zarzadzen i polecen Dyrektora PCPR.

Rozpatrywanie skarg kierowanych do Starosty, Zarzadu i Rady Powiatu,

badanie zasadnosci skarg, analizowanie zrodet 1 przyczyn ich powstawania,

podejmowanie dziatan zapewniajacych nalezyte i terminowe rozpatrzenie skarg,
przyjmowanie interesantéw 1 udzielanie im wyjasnien.

6. Podejmowanie dziatan zapewniajacych nalezyte 1 terminowe zalatwianie spraw
kierowanych przez Rzecznika Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka.

7. Przygotowanie niezbednych materiatéw i wykonanie czynnosci zwigzanych ze
wspotdziataniem z organami administracji oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi realizujgcymi zadania pomocy spotecznej, pomocy osobom
niepetnosprawnym, pieczy zastepczej 1 przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

8. Organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsiewzi¢¢ w celu ochrony

danych osobowych, tajemnicy stuzbowej i panstwowe;j.

9. Organizowanie i podejmowanie niezbednych dziatan w celu ochrony

przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Przygotowanie projektow uchwat Rady 1 Zarzadu Powiatu z zakresu pieczy
zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie i
pomocy osobom niepetnosprawnym oraz funkcjonowania PCPR.

11.Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz innymi placowkami naukowymi w
zakresie stosowania najnowszych osiggni¢¢ nauki 1 techniki.

12.Wspotdziatanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzagdowymi,

organizacjami spotecznymi, charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi w

celach ustawowych i statutowych.

13.0pracowywanie wymaganych sprawozdan merytorycznych i statystycznych.

14. Realizowanie 1 monitoring powiatowe]j strategii rozwigzywania problemow
spotecznych oraz programoéw lokalnych.

15. Biezace informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw.

16. Sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej, pieczy
zastepczej 1 oceny zasobéw pomocy spotecznej w powiecie.

17. State podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, niezbednych do
wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku.

18.Wykonywanie innych zadan zgodnie z kompetencjami Starosty, Zarzadu
Powiatu i Dyrektora PCPR.

19. Wspotpraca ze wszystkimi pracownikami PCPR w celu sprawne;j realizacji
zadan 1 jak najwyzszej efektywnosci pracy.

20. Przeprowadzania kontroli na swoim stanowisku pracy i poza nim wedtug
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udzielonych pelnomocnictw.
21. Prowadzenie kontroli biezacej i1 realizacja kontroli zarzadcze;.

§ 6
ZESPOL PIECZY ZASTEPCZEJ

Do zadan pracownikow zespotu pieczy zastepczej nalezy :

1. Opracowanie, realizacja, monitorowanie i aktualizowanie powiatowe;j strategii

rozwigzywania problemow spotecznych oraz lokalnych programoéw z zakresu

pomocy spolecznej, wspierania rodziny 1 sprawowania pieczy zastgpczej oraz
przeciwdzialania negatywnym zjawiskom spotecznym,

Sporzadzanie bilansu potrzeb i1 oceny zasobdw pomocy spotecznej w powiecie.

Udzielanie porad i informacji o prawach i uprawnieniach,

Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych,

Nadzor 1 kontrola sprawowania pieczy przez rodziny zastepcze,

Tworzenie 1 wdrazanie programow pomocy dziecku 1 rodzinie,

Zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom catkowicie lub czegsciowo ich

pozbawionym,

Przeprowadzanie i aktualizacja wywiadow srodowiskowych i prowadzenie

pracy socjalnej w srodowisku,

9. Prowadzenie i kontrola procesow usamodzielnienia wychowankow
opuszczajacych rodziny zastepcze 1 placowki opiekunczo-wychowawcze,

10. Udzielanie pomocy materialnej w procesie usamodzielnienia wychowankom
Opuszczajacym rodziny zastepcze i placowki opiekunczo-wychowawcze,

11. Pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia :
mtodziezy opuszczajgcej rodziny zastepcze 1 placowki opiekunczo-
wychowawcze,

12. Badanie sytuacji rodzicow naturalnych celem okres$lenia ich zdolnos$ci do
osobistego sprawowania opieki oraz odplatnosci za pobyt dziecka w rodzinie
zastepczej 1 placowce opiekunczo-wychowawczej,

13. Prowadzenie poradnictwa, poradnictwa specjalistycznego i rodzinnego,

14.Praca z rodzicami biologicznymi w celu podjecia i nalezytego wywigzywania
si¢ z obowigzkow rodzicielskich oraz powrotu dzieci pod ich opieke,

15. Dokumentowanie pracy, rejestrowanie podjetych dziatan, ewidencjonowanie
spraw oraz przygotowywanie sprawozdan i analiz z dziatalnosci,

16. Przygotowywanie i realizacja planéw pracy z rodzicami, rodzinami
zastepczymi 1 dzie¢mi w nich umieszczonymi,

17. Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej, osrodkami adopcyjnymi, sadem,
policja, prokuraturg, szkotami, poradniami, organizacjami pozarzagdowymi,
ko$ciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi, placowkami opiekunczo-
wychowawczymi 1 innymi organami 1 jednostkami wspomagajacymi dziecko 1
rodzing,

18. Opracowywanie i wdrazanie celowych programéw stuzacych realizacji zadan z
zakresu pomocy spotecznej,

19. Doradztwo metodyczne dla pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu.

20. Zapewnienie szkolenia 1 doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z
terenu powiatu.
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21. Wystgpowanie do innych organow 1 instytucji w trosce o dobro klientéw
jednostki tj. dzieci, rodzin i osob niepelnosprawnych.

§7

1.Do zadan pracownikow socjalnych zespotu pieczy zastepczej nalezy

1) Organizowanie opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

2) Udzielanie pomocy materialnej w procesie usamodzielnienia
wychowankom opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowawcze typu

rodzinnego, socjalizacyjnego i resocjalizacyjnego, schroniska dla
nieletnich, domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dzie¢mi 1 kobiet w cigzy, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze,

3) Pomoc osobom majgcym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia :
mlodziezy opuszczajacej palcéwki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego, socjalizacyjnego i resocjalizacyjnego, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
schroniska dla nieletnich, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, zaktady poprawcze i
po zwolnieniu z zakladu karnego.

4) Pomoc osobom majgcym trudnosci w integracji ze sSrodowiskiem, ktore
otrzymaty status uchodzcy,

5) Umieszczanie w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
charakterze ponadgminnym,

6) Pomoc i umieszczanie w Punkcie Interwencji Kryzysowej i Mieszkaniu
Chronionym.

7) Przygotowywanie i przeprowadzanie okresowych planoéw kontroli
jednostek,

8) Organizowanie, prowadzenie i koordynacja dziatania mieszkan
chronionych.

9) Koordynowanie dziatalnosci i nadzor nad Punktem Interwencji
Kryzysowe,j.

10) Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad powiatowymi jednostkami

pomocy spoteczne;j.

11) Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad praca i wykorzystaniem
Niebieskiego Pokoju.

12) Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2.Do zadan Koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej w szczegdlnosci nalezy :

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpcze;j,

2) tworzenie i wspotpraca przy realizacji planu pomocy dziecku i planéw
pracy z dzieckiem, rodzicami i rodzinami zastgpczymi,

3) praca, wspotpraca i utrzymywanie kontaktéw z rodzicami dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpcze;j,

4) inicjowanie i podtrzymywanie kontaktow rodzin zastepczych i



prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz prowadzenie grup wsparcia
rodzin zastgpczych,

5) zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

6) zglaszanie do oSrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z
uregulowang sytuacja prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych,

7) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastgpczej,

8) sporzadzenie i przedstawienie corocznego sprawozdania z dziatalnosci,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej 1 Starostg.

§ 8

ZESPOL ORGANIZACYJNY | DOFINANSOWAN

1. Do zadan inspektora nalezy :

1) tworzenie i monitoring realizacji oraz aktualizacja powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych,

2) opracowywanie i realizacja lokalnych programow pomocy spotecznej,
pieczy zastepczej, opieki nad dzieckiem i rodzing, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

3) opracowywanie i realizacja innych projektéw z w/w obszarow,

4) przygotowanie i realizacja wnioskow o dofinansowanie ; w tym :
krajowych i unijnych,

5) sporzadzanie sprawozdawczo$ci z wykonywanych ustawowych dziatan i
programow oraz projektow; w tym rowniez w formie elektronicznej [CAS,
POMOST, Empatia i inne];

6) przygotowywanie decyzji administracyjnych oraz list §wiadczen,

7) przygotowanie uméw i porozumien oraz projektow uchwat i zarzadzen,

8) prowadzenie postgpowan w sprawie odptatnosci rodzicéw za pobyt dzieci
W pieczy zastepczej,

9) przygotowania wnioskow o alimenty rodzicéw na rzecz dzieci w pieczy
zastepczej,

10) nadzor organizacyjno-techniczny nad Niebieskim pokojem,

11) aktualizacja informacji publicznej w formie tradycyjnej i elektronicznej
[BIP],

12) uruchomienie i nadzor nad elektroniczng skrzynka podawcza,

13) wykonywanie zestawien, informacji niezbednych w prawidtowym
funkcjonowaniu jednostki, a takze tych na polecenie Starosty, Zarzadu 1
dyrektora,

14) wspotpraca migdzy zespotami oraz PCPR i innymi podmiotami- zwlaszcza
realizujgcymi zadania pomocy spotecznej, pomocy osobom
niepetlnosprawnym, pieczy zastepczej 1 przeciwdziatania przemocy w
rodzinie,

15) organizowanie i nadzor nad archiwizacja i obiegiem pism oraz
stosowaniem przyjetych procedur;,



16) administrowanie z informatykiem strony BIP i obstuga ePUAP,
17) przygotowanie projektow pism i dokumentow,
18) wspottworzenie i realizacja procedur kontroli zarzadczej,
19) tworzenie i ewidencjonowanie porozumien, decyzji.
2. Do zadan inspektora (ds. os6b niepetnosprawnych) nalezy :
1) realizacja ustawowych zadan dotyczacych rehabilitacji osob
niepetnosprawnych,
2) merytoryczny nadzor nad srodkami finansowymi Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,
3) sporzadzanie sprawozdan,
4) sporzadzanie planéw finansowo-rzeczowych dla Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych i Starosty.
5) udzielanie porad i informacji o prawach i uprawnieniach,
6) przygotowywanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spoteczne;j
oraz list $wiadczen,
7) wspoOlpraca z organizacjami pozarzadowymi i pracodawcami dziatajagcymi w
celu poprawy zycia spolecznego i1 zawodowego osob niepetnosprawnych,
8) realizacja zadan ustawowych i programéw celowych; w tym PFRON dla
0sOb niepelnosprawnych — m.in. Aktywny Samorzad i Wyréwnywanie
Réznic Miedzy Regionami,
9) obstuga programéw elektronicznych i sprawozdawczosé,
10) realizacja, monitoring i aktualizowanie powiatowego programu na rzecz
poprawy zycia spotecznego i zawodowego osob niepetnosprawnych,
11) tworzenie i realizacja programow i projektow stuzacych rehabilitacji i
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
12) przygotowanie i realizacja pozostatych programow i projektow,
13) realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym i OC,
14) rejestrowanie umow i porozumien.
3. Referent ( ds. pomocy osobom niepetnosprawnym) prowadzi sekretariat, do ktorego
zadan nalezy :
1) prowadzenie ksiggi podawczej i nadawczej,
2) prowadzenie ksiggi kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;j,
3) ewidencjonowanie i archiwizowanie pism, dokumentow, ofert,
4) przygotowywanie i nadawanie korespondencii,
5) obstuga maszyn i urzadzen biurowych oraz sieci telefoniczne;j i
telefaksowej,
6) przygotowanie kontroli wewnetrznej,
7) udzielanie informacji o pracy i zakresie zadan jednostki,
8) wydawanie i przyjmowanie drukow, wnioskow.
ponadto
9) przygotowywanie umow, porozumien i ich ewidencjonowanie,
10) przygotowywanie sprawozdan,
11) opracowywanie i realizacja strategii i programow oraz ich monitoring i
podsumowania,
12) sporzadzanie sprawozdawczos$ci,
13) realizacja ustawowych dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych
oraz wykonywanie zadan i polecen Starosty, Dyrektor PCPR 1 kierownika
Zespohu.



§ 9
ZESPOL EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNY

1. Do zadan Gléwnego Ksigegowego nalezy kompleksowe planowanie budzetu w
zakresie finansowym i rzeczowym, analizowanie oceny kontroli oraz
sprawozdawczosci 1 jego realizacji, obstugi finansowo-ksiegowej 1 gospodarczej
PCPR, a w szczeg6lnosci :

1) koordynacja prac w zakresie opracowywania planu finansowego,
szczegotowego uktadu wykonawczego 1 windykacji naleznosci;

2) sporzadzanie wymaganych sprawozdan z wykonania planu finansowego,
wykorzystania Srodkow pozabudzetowych oraz realizacji zadan
inwestycyjnych;

3) dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu realizacji zadan
gospodarczych, dochodéw 1 wydatkow budzetowych przez podlegte
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej;

4) obstuga finansowo-ksiggowa w zakresie budzetu i srodkow
pozabudzetowych, opiniowanie projektow aktow prawnych, opiniowanie 1
kontrasygnata decyzji Dyrektora PCPR rodzacych skutki finansowe;

5) gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majgtkowymi;

6) miesi¢czne rozliczenie faktur;

7) planowanie i realizacja inwestycji, remontow oraz zakupow inwestycyjnych
1 opracowanie sprawozdawczo$ci w tym zakresie;

8) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepcezych i1 placowkach opiekunczo-wychowawczych,

9) finansowo-ksiegowy nadzor nad srodkami finansowymi Panstwowego
Funduszu Rehabilitacyjnego Oso6b Niepetnosprawnych;

2.Ponadto do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy :

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami;

2) organizowanie i sporzadzanie obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentdéw w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji
gospodarczych, ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki,
sporzadzania kalkulacji wynikajacych z kosztow wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczos$ci finansowej;

3) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci - sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczos$ci
finansowej w sposob umozliwiajacy terminowe przekazywanie informacji
ekonomicznych, ochrony mienia bedgcego w posiadaniu jednostki oraz
terminowe 1 prawidlowe rozliczanie 0so6b majacych odpowiedzialnos¢ za to
mienie; prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych
przez poszczegdlne komorki organizacyjne oraz jednostki nie bilansujace si¢
samodzielnie;

4) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi
zasadami polegajacymi zwlaszcza na : wykonywaniu dyspozycji srodkami
pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonania budzetu,



gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji

jednostki, zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowo$ci umow
zawieranych przez jednostke , przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i
ochrony finans6w, zapewnieniu terminowego §ciggania naleznosci i
dochodzenia rozliczen spornych oraz sptaty zobowigzan;

5) analiza $rodkoéw przydzielonych z budzetu;

6) opracowywanie projektow przepisOw wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w
szczegolnosci zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji;

7) kontrola legalnosci dokumentéow dotyczacych wykonania planu finansowego
oraz jego zmian; opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych
wykonania planu finansowego i jego analiz;

8) tworzenie, nadzor i przestrzeganie procedur kontroli zarzadcze;.

2. Do zadan inspektora ds. ksiegowosci, kadr i administrowania nalezy :
1) prowadzenie dokumentacji zatrudnienia,
2) prowadzenia akt osobowych pracownikow,
3) prowadzenie ewidencji czasu pracy,
4) prowadzenie ewidencji sktadnikoéw majatkowych,
5) prowadzenie ewidencji zuzycia mediow,
6) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z administrowaniem
nieruchomoscia,
7) pomoc ksiggowemu w prowadzeniu gospodarki finansowej jednostki oraz
zwigzanej z administrowaniem,
8) przygotowywanie dokumentacji finansowej i ksiegowej w zakresie
okreslonym przez ksiegowego 1 dyrektora PCPR,
9) obstuga administracyjna nieruchomos$ci — opracowanie plandw, zapytan i
zakupdéw zgodnie z PZP,
10) przygotowanie procedur i prowadzenie dokumentacji dotyczace;j
zakupow rzeczowych 1 uslug oraz zamowien publicznych,
11) prowadzenie zakupow materiatowych zgodnie z przyjetymi procedurami
1 obowigzujacym prawem,
12) biezaca gospodarka materiatowa,
13) tworzenie, nadzor i przestrzeganie procedur kontroli zarzadcze;j.
3. Do zadan konserwatora nalezy :
1) dbatosc¢ o estetyke i prawidtowy stan techniczny sprzetu i lokali PCPR
2) dbatos¢ o wspolne czesci nieruchomosci,
3) prowadzenie dokumentacji technicznej w/w,
4) naprawy biezace i remonty w budynku i na posesji w celu utrzymania i
poprawy jakosci majatku Powiatu,
5) dbatos¢ o terminowos¢ przegladow, badan i kontroli technicznych,
6) zapewnienie wlasciwego nadzoru budowlanego i technicznego
nieruchomosci, sprzetow, maszyn i1 urzadzen.
4. Do zadan sprzataczki nalezy dbatos¢ o czystos¢, estetyke, o zapewnienie
srodkow czystosci 1 higieny, dokonywania zakupdw w uzgodnieniu z
ksiggowym i inspektorem ds. administrowania, kadr i ksiggowosci.
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§ 10
SAMODZIELNE STANOWISKA

Do zadan radcy prawnego nalezy :

1. Opracowywanie zarzadzen Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Wydawanie opinii prawnych, opiniowanie.

3. Opracowywanie wzoroOw zawieranych umow, porozumien oraz decyzji
administracyjnych.

4. Wspoldzialanie z jednostkami podlegtymi w rozwigzywaniu problemoéw pod
wzgledem uregulowan prawnych.

5. Inne zadania wynikajace z ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(Dz.U. z 2018 r., poz. 2115).

6. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, prowadzenie
specjalistycznego poradnictwa ( w tym : rodzinnego dla rodzin naturalnych,
zastepczych 1 adopcyjnych).

7. We wskazanych sprawach reprezentowanie PCPR przed sadami.

§ 11

Do zadan informatyka nalezy :

1.
2.

3.

oo

utworzenie 1 administrowanie wewngtrzng siecig teleinformatyczna,
instalowanie i nadzor nad sprawnos$cig dziatania programéw stuzacych
prawidlowemu 1 ciggtemu funkcjonowaniu jednostki,

zainstalowanie 1 zapewnienie funkcjonowania programow stuzacych
sporzadzaniu i przesyltaniu sprawozdawczosci z pomocy spotecznej, pieczy
zastepczej 1 przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

wspolpraca z inspektorem przy przygotowaniu i administrowaniu stron
internetowych jednostki, BIP, platformy ePUAP oraz elektronicznej
skrzynki podawczej,

udzielanie pomocy, informacji i porad pracownikom PCPR w zakresie
wyboru, zakupu, obstugi 1 konserwacji sprzetu komputerowego,
telekomunikacyjnego i elektronicznego,

wspolpraca przy stosowanych zapytaniach o ceng, sktadanych ofertach
zakupu 1 procedurach zamoéwien publicznych,

ochrona danych osobowych w formie elektronicznej,

zapis i zabezpieczenie danych, archiwizowanie.

Woprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentaciji.

Rozdzial 111
Kierowanie Centrum

§ 12

1. Praca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Dyrektor na zasadzie

jednoosobowego kierownictwa.

2. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczego6lnosci :

1) organizowanie pracy jednostki;
2) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej z upowaznienia Starosty;
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3) sprawowania funkcji kierownika zaktadu pracy w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy;

4) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych;

5) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci jednostki,

6) sporzadzenie i przedstawienie Zarzadowi i Radzie Powiatu bilansu
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej, pieczy zastepczej 1 oceny
zasobOw pomocy spotecznej w powiecie,

7) wystepowania do sgdu w sprawach przewidzianych ustawami,

8) wystepowanie do sagdu w indywidualnych sprawach majacych na celu
dobro dziecka i rodziny,

9) podejmowanie i umozliwienie podjecia przedsiewzig¢ wynikajacych z
biezacej polityki nadrzednych organdéw samorzadowych i administracji
rzadowej;

10) inspirowanie pracownikéw do podejmowania dziatan w celu
sprawniejszego 1 petniejszego wykonywania swoich obowigzkow;

11) zapewnienie skutecznej kontroli realizacji ustalonych zadan i
przestrzegania prawa,;

12) dbanie o sprawne zatatwianie spraw obywateli oraz efektywnos¢ i
dyscypling pracy;

13) dokonywanie kontroli wewngtrznej w PCPR;

14) dokonywanie ustawowego i zleconego przez Zarzad Powiatu nadzoru
nad powiatowymi jednostkami pomocy spolecznej;

15) wspotpraca z innymi organami, jednostkami, instytucjami i osobami;

16) reprezentowanie jednostki.

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Gtowny Ksiegowy lub
inny wyznaczony pracownik. Zakres zastepstwa rozciaga si¢ na wszystkie
czynnosci nalezace do Dyrektora z wylaczeniem spraw pracowniczych,
zatrudniania i zaciggania zobowigzan.

Rozdzial IV
Zasady i tryb rozpatrywania i zalatwiania skarg i
wnioskow interesantow.

§ 13

1.Dyrektor Centrum przyjmuje interesantow w sprawie skarg 1 wnioskow w
srody od godz. 12%do 16% .

2.Pozostali pracownicy Centrum przyjmujg interesantOw w sprawach skarg i
wnioskow codziennie w godzinach pracy urzedu.

3.W przypadku, gdy dzien wyznaczony do przyjmowania w sprawach skarg 1
wnioskoéw jest dniem ustawowo wolnym od pracy, interesanci przyjmowani
sa w kolejnym dniu roboczym.

4.Informacje¢ o dniach i godzinach przyje¢ interesantow w sprawach skarg 1
wnioskéw umieszcza si¢ w widocznym miejscu w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie [PCPR] oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 14
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1. Obstuge interesantow przyjmowanych przez Dyrektora w sprawach skarg i
wnioskow prowadzi obstuga sekretariatu.

2. Skargi i wnioski wptywajace do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
podlegaja wpisowi do prowadzonego rejestru.

§ 15
1.Merytoryczne rozpatrywanie skarg 1 wnioskow nalezy rzeczowo do wlasciwego
stanowiska pracy ze wzglgdu na przedmiot wniesionej sprawy.
2.0dpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor PCPR.

§ 16
1. Skargi i wnioski nie wymagajace przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego powinny by¢ rozpatrywane i zatatwione niezwtocznie — nie
pOzniej niz w ciggu 14 dni, a pozostale w terminie 1 miesigca od daty wpltywu.
2. Skargi i wnioski sktadane przez postoéw, senatoréw, radnych powinny by¢
rozpatrywane i zatatwiane niezwtocznie — nie po6zniej niz w ciggu 14 dni od
daty wplywu.
3. OdpowiedZ negatywna na skarge musi zawiera¢ uzasadnienie prawne i musi
by¢ zgodna ze stanem faktycznym.
4, Nadzor nad postepowaniem w sprawach skarg i wnioskoOw prowadzi obstuga
sekretariatu.

Rozdzial V
Tryb prowadzenia kontroli wewnetrznych i zewnetrznych.

§ 17
1. System kontroli obejmuje kontrolg zewnetrzng i wewnetrzng.
2. Kontrolg zewnetrzng przeprowadzajg pracownicy PCPR w stosunku do :

1) rodzinnej opieki zastepczej, jednostek specjalistycznego poradnictwa - W tym
rodzinnego oraz o$rodkéw wsparcia, domoéw pomocy spotecznej i placowek
opiekunczo-wychowawczych w zakresie ich dziatalnosci, a w szczegolnosci w
sprawach finansowych i administracyjnych;

2) organow jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie powierzonych im
zadan w drodze porozumien,

3) podmiotow realizujacych zadania na zlecenie.

§18

1. Kontrola wykonywana jest przez upowaznionych pracownikéw PCPR w
Wegorzewie 1 obejmuje czynnosci, ktorych gtownym celem jest sprawdzenie
prawidtowosci dziatania, doboru §rodkow 1 wykonywania zadan przez podmioty
kontrolowane.

2. Kontrola w szczego6lnosci ma na celu :

1) Zapewnienie PCPR informacji niezb¢dnych do efektywnego dziatania
placowek i podejmowania prawidlowych decyz;ji,

2) Oceng stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i legalnoSci dziatania oraz
skutecznos$ci stosowanych metod 1 srodkow,
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3) Doskonalenie metod pracy PCPR oraz nadzorowanych jednostek
organizacyjnych,

4) Ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci oraz osob za
nie odpowiedzialnych.

§ 19

. Kontrolg zewngtrzng — problemowa, sprawdzajaca 1 dorazng — wykonujg

pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora na podstawie wydanych upowaznien.

. W toku kontroli przeprowadzajacy kontrole upowazniony jest do :

1) wejscia do obiektow i pomieszczen kontrolowanej jednostki,

2) wgladu do akt i dokumentow,

3) zadania ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych kontroli,
odpiséw 1 wyciggdw z dokumentdéw oraz sporzgdzania zestawien i wykazow.

. Bezposrednio po przeprowadzeniu kontroli, kontrolujacy sporzadza protokot

lub sprawozdanie.

. Na podstawie protokoétu kontroli — w przypadku ujawnienia nieprawidtowosci —

sporzadza si¢ wystapienie pokontrolne uwzgledniajace :

1) Opis wystepujacych nieprawidtowosci i przyczyn ich powstawania oraz
ewentualne wskazania os6b winnych zaniedbania,

2) Zalecenia i wnioski dotyczace wykonania okreslonych zadan majacych na
celu usunigcie nieprawidiowosci,

3) Termin powiadomienia o wykonaniu zalecen.

. Wystapienie pokontrolne podpisuje Dyrektor.

§ 20

Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest w oparciu o roczne plany kontroli
sporzadzane przez Dyrektora PCPR.

§ 21

. Dyrektor jest odpowiedzialny za zorganizowanie i prawidlowe dziatanie
kontroli wewnetrznej, a takze za nalezyte wykorzystanie wynikow kontroli.

. Czynnosci kontrolne w zakresie swych uprawnien wykonuja : Dyrektor,
Glowny Ksiegowy i pracownicy zobowigzani do wykonywania kontroli.

. Zadania kontrolne wykonywane przez poszczegdlnych pracownikow powinny
by¢ okreslone w ich zakresach czynnosci.

§ 22

. Kontrola wewnetrzna jest sprawowana w postaci :

1) kontroli wstgpnej, ktora ma na celu zapobieganie niepozadanym lub
nielegalnym dzialaniom; kontrola wstepna obejmuje w szczegdlnosci
badanie projektéw umow, porozumien i innych dokumentow
powodujacych powstawanie zobowigzan;

2) kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci i operacji w toku ich
wykonywania w celu stwierdzenia, czy przebiegaja one prawidtowo; bada
si¢ rowniez rzeczywisty stan pieni¢znych i rzeczowych sktadnikow
majatkowych oraz prawidlowosci ich zabezpieczenia przed kradzieza,
zniszczeniem, uszkodzeniem i innymi szkodami;

3) kontroli finalnej, obejmujacej badanie stanu faktycznego i dokumentow
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odzwierciedlajacych czynnos$ci juz dokonane.

. Kontrola wewnetrzna prowadzona jest zgodnie zakresem merytorycznym i
procedurami kontroli zarzadcze;.

. Na dowdd dokonania kontroli dokumentu, kontrolujacy opatruje go podpisem 1
data.

§ 23

. W razie ujawnienia w toku kontroli wstepnej nieprawidtowosci, kontrolujacy :

1) zwraca bezzwlocznie nieprawidtowe dokumenty wiasciwym komorkom z
wnioskiem o dokonanie zmian lub uzupenien;

2) odmawia podpisu dokumentow nierzetelnych lub dotyczacych operacji
sprzecznych z obowigzujagcymi przepisami i zawiadamia o tym niezwtocznie
Dyrektora, decyzje w sprawie dalszego postepowania podejmuje Dyrektor.

. W razie ujawnienia nieprawidtlowosci w toku kontroli, osoba odpowiedzialna za
kontrole danego odcinka pracy jest obowigzana niezwltocznie zawiadomic
bezposredniego przelozonego oraz przedsigwzigc kroki zmierzajace do
usunigcia tych nieprawidtowosci.

§ 24

1. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu majacego cechy przestgpstwa,
kontrolujacy niezwtocznie zawiadamia o tym Dyrektora oraz zabezpiecza
dokumenty 1 przedmioty stanowigce dowdd przestepstwa.

2. W kazdym przypadku ujawnienia czynu, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor po
niezwlocznym zawiadomieniu organéw powotanych do $cigania przestepstw,
jest obowigzany :

1) ustali¢ jakie warunki i okoliczno$ci umozliwity przestepstwo lub sprzyjaty
jego popetnieniu;

2) zbadaé, czy przestepstwo wigze si¢ z zaniedbaniem obowigzkow kontroli
przez osoby powotane do wykonywania tych obowigzkow.

3. Niezaleznie od zawiadomienia organow powolanych do $cigania przestepstw,
Dyrektor jest obowigzany wyciggna¢ — na podstawie przeprowadzonego
badania — konsekwencje stuzbowe oraz przedsigwziaé¢ w razie potrzeby srodki
organizacyjne w celu zapobiezenia powstawaniu podobnych zaniedban w
przysztosci.

Rozdzial VI
Obieg korespondencji

§ 25
1. W sprawie obiegu korespondencji stosuje si¢ instrukcje kancelaryjna, a
ponadto korespondencja wplywajaca do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie jest niezwlocznie rejestrowana poprzez:
1) ostemplowanie korespondencji pieczecig wplywu z oznaczeniem daty,
2) wpisanie do rejestru korespondencji pod kolejnym numerem,
3) wpisanie do rejestru oznaczen literowych adresata w Centrum.
2. Korespondencja zawierajaca imi¢ i nazwisko adresata kierowana jest do
adresata.
3. Przesytki wartosciowe przekazuje si¢ wlasciwemu adresatowi za
pokwitowaniem.
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§ 26

. Ostemplowana korespondencja przekazywana jest Dyrektorowi do
zadekretowania.

. W razie nieobecnosci Dyrektora dekretowania dokonuje pracownik
obstugujacy sekretariat.

. Po zadekretowaniu korespondencja kierowana jest do poszczegolnych
stanowisk.

§ 27
. Odbidr 1 dostarczanie pism urzedowych na poczte wykonuja upowaznione
przez Dyrektora osoby.

. Korespondencja wysytana w danym dniu winna by¢ ztozona w sekretariacie
PCPR do godziny 14 *

Rozdzial VII
Zasady podpisywania pism

§ 28

Do podpisu Dyrektora zastrzezone s3:

1. akty normatywne Dyrektora,
2. pisma w sprawach nalezacych do jego wtasciwosci stosownie do
ustalonego podzialu zadan pomig¢dzy Dyrektorem a pozostatymi
pracownikami PCPR,
odpowiedzi na wystgpienia Najwyzszej [zby Kontroli 1 Prokuratury,
decyzje w sprawach osobowych pracownikow PCPR,
listy intencyjne do kontrahentdw oraz umowy i porozumienia,
odpowiedzi na petycje, skargi i wnioski,
pisma i decyzje w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez
Dyrektora do jego podpisu,
8.korespondencja kierowana do:
1) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkow Sejmu,
Senatu oraz postow 1 senatordw,
2) Prezesa i Wiceprezesa Rady Ministrow,
3) Ministrow oraz Kierownikéw Urzedow Celnych i
Wojewodow,
4) Sejmikoéw Samorzagdowych Wojewodztwa,
5) Starostow, Wojtow, Burmistrzow, Prezydentow,
6) Przedstawicielstw dyplomatycznych.

No ko

§ 29

Pracownicy opracowujgcy pisma i decyzje, parafujg je 0znaczeniem stanowiska pracy
I swoimi inicjatami imienia i nazwiska z lewej strony pod tekstem.

§ 30

Zasady stosowania pieczeci nagtowkowych i pieczeci podpisowych reguluje instrukcja
kancelaryjna.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 31
1. Dyrektor ma obowigzek zapozna¢ pracownikéw z trescig Regulaminu w
terminie 14 dni od daty jego wejScia w zycie oraz w tym samym terminie
zapozna¢ nowo przyjetych pracownikow.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia.
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Zalacznik nr 1do Regulaminu Organizacyjnego
PCPR w Wegorzewie

Schemat Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wegorzewie.

Dyrektor ‘

ZESPOL PIECZY
ZASTEPCZEJ
ZPZ

» Specjalista pracy
socjalnej [SPS]

» Pracownik
socjalny [PS]

» Koordynatorzy
rodzinnej pieczy
zastepczej [KPZ]

ZESPOL ZESPOL. EKONOMICZNO- SAMODZIELNE
ORGANIZACYJNY I ADMINISTRACYJINY STANOWISKA
DOFINANSOWAN ZEA
Radca prawny [RP]
Informatyk [INF]
» Inspektor [ZD] » Giéwny ksiegowy [GK]
» Inspektor [ZI] » Inspektor ds. ksiegowosci,
» Referent [SEK] kadr i administrowania [IK]

» Konserwator [ADM]
» Sprzataczka [KPP]

DJ/PCPR




Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
PCPR w Wegorzewie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Punktu Interwencji Kryzysowej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wegorzewie.

§ 1

Punkt Interwencji Kryzysowej dziata w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wegorzewie.

§2

Zadaniem Punktu jest :

1.

o o

umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenia trudnych
/kryzysowych/ sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci,

pomoc w zyciowym usamodzielnieniu 0sob 1 rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem,

przywrocenie funkcjonowania rodzin jako systemu relacji miedzy jej
cztonkami,

powstrzymywanie patologicznych zjawisk przeszkadzajacych
prawidtowemu funkcjonowaniu rodziny,

przywrocenie funkcjonalnosci poszczegdlnych os6b w rodzinie,
integrowanie zmian u cztonkéw rodziny w celu poprawy lub
wyeliminowania wyst¢pujacych dysfunkcji,

pomoc w rozwigzywaniu trudnych /kryzysowych/ sytuacji zyciowych
0soOb 1 rodzin przy ich wspotdziataniu.

§ 3

Punkt realizuje swoje zadania poprzez :

1.

6.

prowadzenie poradnictwa informacyjno-konsultacyjnego,

2. prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-edukacyjnej,

3. wspolprace z instytucjami pracujgcymi na rzecz rodziny,

4,

5. oddzialywania pedagogiczne w celu poprawy relacji 1 wigzi miedzy

prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej,

czlonkami rodzin,

prowadzenie dziatalnosci terapeutycznej dla ofiar 1 sprawcoOw przemocy
w rodzinie [przede wszystkim dzieci 1 mtodziezy np. poprzez
prowadzenie grup terapeutycznych, wsparcia i/lub samopomocy],

. prowadzenie hostelu.



§ 4

1. W Punkcie udziela si¢ pomocy :
1) psychologicznej,
2) prawnej,
3) pedagogicznej,
4) atakze innej, w miar¢ zgloszonych potrzeb i mozliwosci
(art.3 ust. 4 Ustawy).

2. Zadania Punktu realizuje si¢ przez pracownikow PCPR oraz na podstawie

umow zlecenia.

3. Pomoc w ramach interwencji kryzysowej udzielana jest bezptatnie; w tym

réwniez z miejsc hostelowych.

4. Osoby, ktorym zleca si¢ wykonanie zadania w Punkcie musza posiadac
petne kwalifikacje zawodowe /pracownik socjalny, psycholog, prawnik,
pedagog, lekarz, opiekun, terapeuta i inne w zaleznos$ci od potrzeb/.

5. Do udzielenia pomocy moze zosta¢ wykorzystany ,,Niebieski Poko6j”,
zgodnie z obowigzujagcym prawem.

§5
1. Z pomocy Punktu mogg korzysta¢ osoby 1 rodziny z terenu powiatu
wegorzewskiego znajdujace si¢ w sytuacji kryzysowej - zgodnie z
przynalezno$cig miejscowa 1 rzeczowg - za wyjatkiem przypadkow, w ktorych
przepisy stanowig inaczej.
2. Z pomocy moga korzysta¢ potrzebujacy w czasie pracy Punktu zgodnie z
przyjetym 1 ogtoszonym harmonogramem, za wyjatkiem hostelu.

§ 6
1. W hostelu mogg zosta¢ umieszczone i otoczone dorazng opiekg na czas
trwania sytuacji kryzysowe;j :
1) dzieci z rodzicem/-ami lub opiekunem prawnym,
2) osoby doroste.
2. W PIK sg trzy miejsca pobytu w ramach interwencji kryzysowe;.
3. Z miejsc noclegowych osoba w kryzysie moze korzysta¢ do miesigca lub do
ustania sytuacji kryzysowej w wyjatkowych przypadkach pobyt moze by¢
przedtuzony jednak nie dtuzej niz do 3 miesiecy.

§7
1. Umieszczenia osoby dorostej lub rodziny dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia i niezaleznego, wiarygodnego potwierdzenia wystapienia sytuacji
kryzysowej.
2.Umieszczenia dokonuje Starosta lub z jego upowaznienia dyrektor PCPR
albo wyznaczony przez niego pracownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wegorzewie.

§8



1. Udzielona pomoc w Punkcie jest ewidencjonowana.

2. Odmowa wspotpracy zwalnia PCPR i PIK z obowigzku udzielenia pomocy.
3. O udzielonej pomocy, obserwacjach, diagnozie i1 innych danych niezbednych
do dalszej pracy lub rozstrzygnig¢cia, a majacych znamiona przekroczenia

prawa lub ochrony z urzedu, informuje si¢ wtasciwy sad.



