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PLAN PRACY POWIATOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W WEGORZEWIE NA ROK 2020 | ., o4 s [To

DLA TYPU DOMU A, B, C

PRIORYTETY DZIAELANIA NA ROK 2020

Powiatowy Dom Samopomocy jako osrodek wsparcia dziennego w swojej biezacej
dziatalnosci realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej, udzielajac oparcia spofecznego
osobom z zaburzeniami psychicznymi, niepelnosprawnym intelektualnie, majacymi trudno$ci
z ksztaltowaniem swoich stosunkéw z otoczeniem, pozwalajacego na zaspokojenie ich
podstawowych potrzeb zyciowych, usamodzielnienie i integracje spoteczna.

W roku 2020 w ramach pracy z uczestnikami Dom realizowal bedzie zadania wynikajace z

zapiséw:
1. Ustawy o pomocy spofecznej z dnia 12 marca 2004r. /tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz.
1507 z pézn.zm../;

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w Sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy /Dz.U. z 2010r. Nr 238, poz. 1586, ze zm./;

3. Statutu Powiatowego Domu Samopomocy w Wegorzewie;
4. Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Samopomocy w Wegorzewie;

5. Programu dziatalno$ci Powiatowego Domu Samopomocy;

Celem dzialalno$ci Domu jest utrzymanie osoby w jej naturalnym $rodowisku spolecznym i
rodzinnym poprzez udzielanie wsparcia psychicznego, pomocy w zaspokajaniu potrzeb
bytowych, edukacyjnych i spotecznych oraz zapewnienie osobom korzystajacym ze $wiadczen
Domu  rehabilitacji spolecznej obejmujacej réznorodne formy treningow umiejetnosci
spotecznych oraz elementy terapii zajgciowej, a takze podtrzymywanie i rozwijanie u 0s6b z
zaburzeniami psychicznymi umiejgtno$ci niezbgdnych do samodzielnego zycia, podejmowanie
dziatan w celu przygotowania do podjecia pracy, stuzenie partnerska rada i pomoca w sprawach
zwigzanych ze wspolzyciem spolecznym, gospodarowaniem pieniedzmi, zalatwieniem spraw
poza Domem, wykonywaniem réznych zaje¢ i prac, aktywnym spedzaniem czasu
wolnego, motywowaniem do pracy przez wykorzystanie posiadanych umiejetnosci,
utrzymaniem kontaktéw z rodzing i przyjacioimi.

Cele szczegolowe dzialania Domu:

1. organizacja caloksztaltu spraw zmierzajacych do realizacji ustug w ramach
indywidualnych lub zespotowych treningéw samoobstugi i treningéw umiej¢tnosci
spofecznych zgodnie =z indywidualnymi planami postepowania wspierajaco-
aktywizujacego kazdego uczestnika,

2. umozliwienie udziatu w terapii zajgciowej indywidualnej i grupowej oraz w innych
formach zaje¢ wspierajaco-aktywizujacych,

3. wsparcie w zakresie poradnictwa psychologicznego i pomocy w dostepie do $wiadczen
zdrowotnych,

4. zapewnienie mozliwosci skorzystania z positku przygotowanego w ramach treningu
kulinarnego w czasie pobytu,

5. udzielanie kompleksowej pomocy przy rozwiazywaniu spraw i probleméw,



6. wspdlpraca z rodzing w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw wobec uczestnika
oraz innymi osobami lub podmiotami dziatajagcymi w obszarze udzielania pomocy, w
zakresie niezbednym, gwarantujacym jak najwiekszg efektywno$é

podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikow,

7. zapewnianie wlasciwego poziomu ustug.

wspOlnie

PDS jest placowka dla osob ze schorzeniami typu A, B, C, w tym réwniez dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi i 0s6b ze spektrum autyzmu. W zwiazku z bardzo duza
roznorodnoscig oraz stopniem nasilenia choréb, poszczegélne zajgcia i treningi umiejetnoscei
spolecznych dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb i mozliwosci konkretnych
uczestnikow. Specyfika pracy i prowadzonej terapii wyznacza metody i sposoby pracy w
kazdym indywidualnym przypadku.

W poszczegoOlnych miesigcach 2020 roku Dom bedzie koncentrowat uwagg na realizacji
zagadnien, ktore sg ujete w dalszej czesci opracowania w formie tabeli.

PLAN PRACY NA ROK 2020
DLA TYPU DOMU A, B, C
Lp Formy Zadania Termin realizacji | Typ Osoba
os6b | odpowiedzialna

L. v 3 4. 5.

I. | Postgpowanie | 1.Trening funkcjonowania w praca ciggla AB,C pracownik
wspierajaco- | codziennym zyciu socjalny,
aktywizujace | (w ramach ktérego uczestnicy uczg starszy

sie dbac¢ o wyglad zewnetrzny, instruktor terapii
higiene osobista) zajeciowej,
trening kulinarmy instruktor terapii
trening umiejetnodci praktycznych zajgciowe]j,

pedagog
2.Trening budzetowy raz A,B,C | instruktor terapii
w ramach ktérego uczestnicy w tygodniu zajeciowej
poznajg wartos¢ pienigdza, uczg sie
robienia zakupdow,
przygotowywania listy potrzebnych
artykutléw m.in. do treningow
kulinarnych, rozpoznawania
przydatnosci do uzycia, orientacji
w cenach i1 dokonania obliczen
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3. Trening umiejetnosci spedzania
czasu wolnego

rozwijanie zainteresowan literaturg
isztukg (zajecia w Miejsko-
Gminnej Bibliotece Publicznej),
Internetem, audycjami
telewizyjnymi, grami
towarzyskimi,

udzial w spotkaniach towarzyskich
1 kulturalnych, spacery i wyjazdy
rekreacyjne,

praca ciggta

pazdziernik-
grudzien

AB.C

starszy
instruktor terapii
zajeciowej,
instruktorzy
terapii
zajeciowej,
pracownik
socjalny,
pedagog,
kierownik

4. Trening umiejetnoéci
interpersonalnych. rozwigzywania
probleméw oraz trening
umiejetnosci komunikacyinych
uczestnicy nabywaja i doskonalg
umiejetno$é nawigzywania
kontaktow , podtrzymania
rozmowy, aktywnego stuchania,
asertywnosci, uczg sie
odpowiedzialnosci, wspolpracy,
zasad partnerstwa, rozwigzywania
probleméw, zapoznajg si¢ z
metodami roztadowywania zto$ci i
agresji;

utrwalanie uzywania form
grzecznos$ciowych, ¢wiczenie
dtuzszych wypowiedzi dotyczgcych
codziennych zaje¢ i czynnosci,
zachecanie do my$lenia
abstrakcyjnego, rozwijanie zasobu
stow i pojeé, nauka i utrwalanie
wierszy i piosenek;

praca ciggla

praca ciagla

AR.C

B.C

instruktorzy
terapii
zajeciowej

pedagog

5. Zajecia praktyczne poza
placéwka PDS polegajace na
wspieraniu uczestnikow w :
samodzielnym zalatwianiu spraw
urzedowych, wypelnianiu
dokumentéw, kadra PDS prowadzi
rozmowy z urz¢dnikami
(dofinansowanie do czynszu,
mozliwos¢ skorzystania z zasitkow
celowych, mozliwosé
dofinansowania ze $rodkow
PFRON) wedlug indywidualnych
potrzeb, poszukiwaniu pracy,
ksztattowaniu samodzielnosci i
zasad wspdtzycia w srodowisku;

wg potrzeb

A,B.C

pracownik
socjalny,
kierownik,
instruktor terapii
zajeciowej




6.Terapia zajeciowa, ktora
przyczynia si¢ do zwiekszenia
sprawnosci manualnej, poprawy
grafomotoryki i samooceny oraz
gwarantuje poczucie sprawstwa.
Dodatkowo uczy konkretnych
umiejetnosci, ktore mozna pdzniej
doskonali¢. Dzigki temu uczestnik
moze wyzwoli¢ swéj potencjat i
odkry¢ prawdziwe mozliwoscei,

W ramach terapii dzialaja
pracownie:

a. gospodarstwa domowego:
Zdobycie umiejetnosci

i kompetencji umozliwiajgcych
samodzielne wykonywanie
codziennych czynnosci zyciowo —
domowych:

wdrazanie zasad higieny osobistej;
zastosowanie ziol w kuchni;

nauka nakrywania i podawania do
stotu;

nabycie wiedzy w zakresie
wybierania produktéw bogatych w
witaminy i mineraly oraz
substancje odzywcze;

nauka savoir vivre;

wykorzystanie w kuchni
sezonowych owocOw 1 warzyw
oraz dardéw lasu;

$niadanie jako najwazniejszy
positek dnia;

domowe sposoby na grype i
przeziebienie;

gotowanie z oszczednym zuzyciem
energii/pradu;

poznawanie regionalnych kuchni;
planowanie positkéw, uktadanie
jadlospisu, planowanie zakupow;
ergoterapia (pielegnacja roélin
doniczkowych, pielggnacja ogrodu
kwiatowego;

trening porzadkowy;

b. plastyczna:

Zajecia maja na celu rozwijanie
wyobrazni, zdolnosci manualnych,
poczucia estetyki oraz umozliwiajg
wyrazenie ukrytych emocji poprzez
uzycie réznorodnych technik
plastycznych, takich jak malowanie

praca ciggla

praca ciagla

AB.C

AB,C

mstruktor terapii
zajeciowej

starszy
instruktor terapii
zajeciowej
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akwarelami, farbami olejnymi,
akrylowymi na plotnie, desce,
sklejce, rysunek otdéwkiem,
kredkami, pastelami, wykonywanie
dekoracji i bizuterii ze sznurka i
koralika, szycie r¢czne makatek,
kwiatéw i innych 0zdéb z tkanin,
wykonywanie bizuterii i dekoracji z
masy papierowej, solnej, zimnej
porcelany, gipsu i gliny,
wykonywanie kartek
okolicznosciowych, etykiet i innych
0zdéb z papieru z wykorzystaniem
maszyny tngco-wytlaczajacej oraz
ozdobnych dziurkaczy, zdobienie
przedmiotéw z wykorzystaniem
szablondw, stempli, past
strukturalnych, foremek do relieféw
1 innych mediéw; wykorzystanie
serwetek, papierow ryzowych,
papieré6w do decoupage;

c. stolarska:

nauka r6znych technik tgczenia
elementéw drewnianych;
wykonywanie podobrazi do
obrazow; docinanie desek, ramek
do obrazow;

wykonywanie réznych prac
uzytkowych ze sklejki;
wykonywanie drobnych 0zdéb w
technice witrazu;

wykonywanie rekwizytéw oraz
elementéw scenografii
przedstawien; prace
konserwacyjno-naprawcze w
budynku i w otoczeniu PDS;

d. komputerowa:

nauka pisania na klawiaturze
komputerowej, obstuga
komunikatoréw internetowych,
obsluga poczty elektroniczne;j,
bezpieczenstwo danych w
komputerze, wyszukiwanie
informacji w sieci Internet, praca z
edytorem tekstu, instalacja oraz
aktualizacja oprogramowania,
pisanie podan i CV, zagrozenia
zwigzane z praca w sieciach
komputerowych;

wprowadzenie pojec,

praca ciggla

praca ciggla

AC

instruktor terapii
zajgciowe]

instruktor terapii
zajeciowej




wlaczanie i wylaczanie komputera,
¢wiczenia w sprawnym
postugiwaniu si¢ myszka (w formie
zabawy), uktadanie puzzli, gry
zrgcznosciowe, korzystanie z gier i
programow edukacyjnych,
rysowanie na ekranie z
wykorzystaniem oléwka i pedzla
oraz wypehianie kolorem
konturéw, doskonalenie pisowni,
liczenia oraz rozumienia pojec,
odreczne przepisywanie liter, cyfr,
wyrazow, kolorowanie wczesniej
przygotowanych rysunkow,
stuchanie wybranych gatunkéw
muzyki, wyjscie na spacery;

e. rekodzielnicza:

W tej pracowni oprocz wyplatania
z wikliny wykonuje si¢ prace
dziewiarskie: szycie na maszynie,
szycie rgczne (naprawa, przerobka
odziezy), robotki szydetkowe oraz
na drutach. Wykonywane s3 takze
hafty, szycie patchorkow i
aplikacji, ozdoby w technice
origami, quilling, wyroby
dekoracyjne z bibuly i krepiny;
kartki okolicznosciowe, stroiki i
inne dekoracje;

Zajecia w tej pracowni pozwalajg
uzyska¢ praktyczne umiejetnosci

przydatne w codziennym zyciu.

f) Terapia zajeciowa w sali ogodlne;j:
nauka planowania, gospodarnosci,
oszczednosci;

rozwijanie wiedzy o ekologii;
promowanie zdrowego i aktywnego
stylu zycia;

rozwijanie umiejetnosci
manualnych i percepcyjnych;
prowadzenie gier, rozwigzywanie
krzyzowek;

7.Terapia ruchowa w sali
rehabilitacyjne;:

¢wiczenia og6lnousprawniajace,
relaksacyjne, oddechowe i przy
muzyce, zabawy sportowe, majace
na celu podtrzymanie ogolnej
sprawnosci ruchowej, usprawnianie

praca ciagla

praca ciggla

praca ciggla

praca ciggla

AC

A,B,C

instruktor terapii
zajeciowej

starszy
instruktor terapii
zajeciowej

instruktor terapii
zajgciowej

psycholog,
pedagog




motoryczne, roztadowanie napigé
psychicznych, pobudzenie
aktywnosci,

przygotowania do r6znych
zawodow sportowych, turniejow;
ksztaltowanie nawykow,
umiejetnoscei praktycznych
niezbednych w zyciu spotecznym;

8.Zajecia artystyczne w tym:

- zajecia teatralne (przygotowanie
scenariuszy, rekwizytow,
scenografii i strojéw do
przedstawien)

zajecia muzyczne

zajecia taneczne (przygotowanie
choreografii m.in. do turnieju
tafica)

9. Zajecia z pedagogiem:

- nauka czytania, pisania, liczenia;
- ¢wiczenie funkcji poznawczych;
- zajgcia edukacyjne z
wykorzystaniem programoéw
multimedialnych;

- muzykoterapia;

- zajecia 1 rozmowy na temat
zachowania si¢ w miejscach
publicznych;

Indywidualne zajecia pedagogiczne
Trening higieniczny i dbatosci o
wyglad zewngtrzny;

Trening umiej¢tnosei niezbednych
w zyciu codziennym;

Trening umiejetnosci
komunikacyjnych;

Trening funkcji poznawczych;
Stymulacja zmystu wzroku, dotyku
i stuchu;

Trening przebywania i pracy w
wiekszej grupie;

Zajecia relaksacyjne;

Zajgcia ruchowe;

10. Zajgcia z treningu komunikacji
interpersonalnej i umiejetnosci

spotecznych
1. Zasady pracy w grupie

wg zalgczonego
planu

praca ciggla

praca ciggla

raz w tygodniu

AB.C

A

W tym
osoba ze
spektrum
autyzmu

A,B,C

instruktor terapii
zajgciowej,

starszy
instruktor terapii
zajeciowej

pedagog

pedagog

pracownik
socjalny/
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2. Treningi podstawowych
umiejetnosci prowadzenia
rOZmowy

3. Zachowania werbalne i
niewerbalne w kontakcie z druga
osobg

4. Nauka zachowan prospotecznych
5. Komunikacja interpersonalna

6. Agresja stowna i werbalna

7. Pisanie podania, wniosku, prosby

instruktor terapii
zajeciowej

11. Zajecia z psychologiem

Zajecia z psychoedukacji, zajecia
terapeutyczne majgce na celu
integracj¢ uczestnikow,
zwigkszenie wgladu we wiasny
$wiat psychiczny, nauka radzenia
sobie z emocjami, pogadanki,
trening umiejetnosci spolecznych
(integracja — poznajmy  sie,
rozwigzywanie konfliktow,
radzenie  sobie z  trudnymi
emocjami, asertywnosé, relaksacja;
Poradnictwo psychologiczne,
diagnostyka (wskazowki/zalecenia
do wykorzystania w tworzenia,
ewentualnej modyfikacji
indywidualnych planow
postepowania wspierajaco-
aktywizujgcego)

3-4razy w
miesigcu

dodatkowo 12
godzin w czerwcu
1 listopadzie

A,B,C

psycholog

12. Poradnictwo socjalne,
pedagogiczne

odpowiednio do
potrzeb

A,B,C

pracownik
socjalny,

pedagog

13. Pomoc w dostepie do
niezbednych swiadczen
zdrowotnych

pilnowanie i uzgadnianie terminow
wizyt u lekarza, pilnowanie
przyjmowania lekéw lub
zastrzykow, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia

wg potrzeb

AB,C

pracownik
socjalny

14. Organizacija spotkan
okolicznosciowych 1

integracyjnych

wg zalaczonego
planu

A,B,C

cztonkowie
zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

II.

Integracja
spoleczna

1. Wspdlpraca z rodzing w zakresie
ksztaltowania odpowiednich
postaw wobec uczestnika;

wg potrzeb

pracownik
socjalny,
pedagog

Y




2. Wspélpraca z innymi osobami
lub podmiotami dziatajgcymi w
obszarze udzielania pomocy, w
zakresie niezbgdnym,
gwarantujacym jak najwiekszg
efektywnos¢ wspdlnie
podejmowanych oraz
realizowanych dziatan na rzecz
uczestnikow (gtéwnie orodki
pomocy spotecznej, powiatowe
centrum pomocy rodzinie, poradnia
zdrowia psychicznego, szpital
psychiatryczny, powiatowy urzad
pracy, osrodki kultury i organizacje
kulturalno-rozrywkowe)

wg potrzeb

pracownik
socjalny,
kierownik

3. Utrzymywanie kontaktu z
bytymi uczestnikami;

wg potrzeb

pracownik
socjalny

II1.

Organizacja
Domu

1. Koordynowanie i monitorowanie
pracy zespolu wspierajgco —
aktywizujacego,

kontrola realizacji indywidualnych
plandéw wspierajaco-
aktywizujacych,

tygodniowych planéw zaje¢;
zwolywanie posiedzen zespotu
wspierajaco-aktywizujacego celem:
omowienia postepdw wszystkich
uczestnikdw oraz stopnia realizacji
indywidualnych planow
wspierajaco-aktywizujacych, a
takze ich ewentualna modyfikacja,
omdwienia spraw nowo przyjetych
uczestnikow, wazne sprawy
biezace;

sporzadzanie sprawozdan z
dziatalno$ci placowki;

praca ciggla

€O najmniej raz na
6 miesigcy

€O najmniej raz w
tygodniu

CO najmniej raz na
6 miesigcy

wg potrzeb

wg potrzeb

kierownik

2. Opracowanie i przyjecie
kierunkow pracy;
sporzadzanie planu pracy na
nastepny rok

pazdziernik

kierownik

3. Dbanie o bezpieczne i
higieniczne warunki pobytu;

praca ciaggla

kierownik

4. Dbanie o wlasciwy poziom
ustug;

szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne
pracownikéw PDS;

praca ciggla

CO najmniej raz na
6 miesigcy

kierownik

kierownik,

instytucje
zewnetrzne

9
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mieniem

a) rachunkowo$é

b)gospodarka finansowa
(prawidlowe planowanie i
wydatkowanie §rodkéw zgodnie z
planem finansowym, celowos¢,
0szczgdno$¢ 1 gospodarczosc)
c)gospodarka majgtkowa
d)wynagrodzenia pracownikow
e)zamowienia publiczne

biezgco i okresowo
wg potrzeb

miesigcznie
wg potrzeb
wg potrzeb

5. Pozyskiwanie funduszy wg potrzeb kierownik
pomocowych na potrzeby ponad
standardowych zadan;

IV. | Kontrola 1. Organizacja prawna domu wg potrzeb kierownik,

zarzadcza a) zgodnoé¢ dokumentacji z nie rzadziej niz raz gldwna

aktualnymi wymogami i przepisami w roku ksiegowa,
prawa; pracownik
b) zgodno$¢ stanu rzeczywistego socjalny
domu z wymaganymi (ilo$¢
uczestnikdw, zatrudnienia, kadry);
¢) realizacja zadan z zakresu
pomocy spotecznej
2.Gospodarowanie finansami i kierownik,

gléwna ksiegowa

pracownik
socjalny

3.Efektywnoé¢ zarzadzania
zasobami ludzkimi

a) rekrutacja i dobor kadry

b) realizacja polityki szkoleniowe;j
c) okresowe oceny pracownikéw,
realizacja zadan zgodnie z
zakresami czynno$ci

d) dyscyplina pracy

wg potrzeb

kierownik

4, Zarzgdzanie ryzykiem

biezaco i okresowo

kierownik

5. Przestrzeganie 1 promowanie
zasad etycznego postepowania

na biezaco

kierownik

6. Ochrona zasobow jednostki

na biezgco

kierownik

GLOWISY SPECJALISTA

o

Katarzynd Gorska

Z up.
WARMINS
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PLAN SPOTKAN OKOLICZNOSCIOWYCH I INTEGRACYJNYCH
W PDS W WEGORZEWIE NA ROK 2020
STYCZEN:

Zabawa karnawatowa
Wyjazd do kina w Etku
Kulig

Wyjazd na basen do Wilkas

~all L

LUTY:

1. Zabawa walentynkowa
2. Thusty czwartek

MARZEC:

1. Dzien kobiet — dzien piekno$ci

2. Przywitanie wiosny

3. Udzial w wieczorze Smiechoterapii organizowanej przez Miejsko-Gminng Biblioteke
Publiczng w Wegorzewie

KWIECIEN:

1. Sniadanie wielkanocne (02.04.)
2. Wyjazd do kina do Etku

MAJ:

1. Piknik integracyjny z okazji Dnia Mamy 27.05.
2. Wyjazd do Teatru Lalek w Olsztynie
3. Udziat w Wojewédzkim Kabaretonie SDS w Wolnicy

CZERWIEC:
1. Zorganizowanie Festynu Integracyjnego dla zaprzyjaznionych placéwek na terenie
ZHP w Wegorzewie
Piknik nad woda

Wycieczka integracyjna z rodzinami uczestnikow Galindia-Mikotajki

Udziat w Wojewédzkim Turnieju Tanca SDS w Piszu

Sportowa Spartakiada dla Oséb Niepelnosprawnych organizowana przez OSIR w
Wegorzewie

Udziat w II Integracyjnym Przegladzie Pie$ni Zeglarskich w Rynie

7. Udzial w I1I Wojewodzkim Zjezdzie SDS Mazurski Piknik w Mikotajkach

$0 m= e K9
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LIPIEC:
1. 4-dniowy biwak (07-10.07.)
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2. Piknik nad woda

SIERPIEN:

1. Udzial w splywie kajakowym organizowanym przez Elckie Stowarzyszenie ,,Ostoja”
2. Piknik nad woda
3. Wycieczka trzydniowa Augustow-Wilno-Troki (26-28.08.)

WRZESIEN:

1. Wyjazd do lasu na grzybobranie

2. Organizacja II Wojewo6dzkiego Przegladu teatréw pantomimy — teatr bez stow (23.09).
w Wegorzewie

3. Olimpiada lekkoatletyczna organizowana przez OSIR w Wegorzewie

4. Udzial w warsztatach organizowanych przez Stowarzyszenie Nie Ja Nie Ty Po Prostu

My w Wegorzewie
PAZDZIERNIK:
1. Organizacja XV rocznicy dziatalnosci PDS — wspélna zabawa z go$émi z

zaprzyjaznionych SDS-6w (07.10.)
2. Wycieczka dwudniowa do Trojmiasta (10-11.10.)
Udzial w Przegladzie Tworczosci Oséb Niepetnosprawnych Nikiforiada w Ornecie
4. Wyjazd do kina w Olsztynie

o

LISTOPAD:

1. Zabawa Andrzejkowa (27.11.)

2. Udzial w zajeciach organizowanych przez Miejsko-Gminng Biblioteke Publiczna w
Wegorzewie

3. Wyjazd do kina w Elku

4. Wspdlne zajgcia z dzieémi z Przedszkola nr 1 z Wegorzewa w PDS

5. Wyjscie z uczestnikami do Przedszkola nr 1 w Wegorzewie i organizacja zaje¢ dla
dzieci

GRUDZIEN:

1. Spotkanie Wigilijne z zaproszonymi go$émi i rodzinami uczestnikéw (16.12.) (Jasetka
zorganizowane przez uczestnikoéw PDS
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