Sprawozdanie
z dziatalnoSci Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Olszewie Wegorzewskim

w 2019 roku.

Olszewo Wegorzewskie, 11-606 Budry
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I.  Informacje ogodlne.

Warsztat Terapii Zajeciowej dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 2046 z poZniejszymi zamianami), przepisow
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r.
w sprawie Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Olszewie Wegorzewskim przy Stowarzyszeniu Osob
Niepetnosprawnych , Empatia” w Wegorzewie z dnia 25.09.2019r.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Olszewie Wegorzewskim, gmina Budry, powiat
Wegorzewski, wojewoddztwo warmifisko — mazurskie zostal powotany uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia Osob Niepelnosprawnych ,Empatia” w Wegorzewie z dnia 15
pazdziernika 2004 roku. Placowka realizuje terapie i rehabilitacje spoleczna i zawodowa
dla 35 0sdb niepelnosprawnych.

W  okresie sprawozdawczym Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia Osob
Niepelnosprawnych ,Empatia” peilniaca obowiazki kierownika byla pani Urszula
Siniuk.

W 2019 roku terapia i rehabilitacja w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Olszewie
Wegorzewskim objetych bylo 35 osob niepelnosprawnych, w tym: 34 mieszkahcow
Powiatu Wegorzewskiego oraz 1 osoba z Powiatu Ketrzyhskiego z gminy Srokowo.
Wykres nr. 1 przedstawia procentowy udzial w terapii uczestnikow z poszczegdlnych
Powiatow.

Uczetnicy WIZ wg powiatow

m Powiat Wegorzewski

u Powiat Ketrzynski

wykres nr. 1
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Wykres nr. 2 przedstawia procentowy udziat uczestnikow z poszczegolnych gmin

w terapii prowadzonej w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Olszewie Wegorzewskim do
dnia 28.02.2019r .

- Miasto Wegorzewo — 15 osob
- Gmina Wegorzewo — 10 osob
- Gmina Budry -9 osob

Powiat Wegorzewski - uczestnicy WIZ do
dnia 28.02.2019r.

m Miasto Wegorzewo
B Gmina Wegorzewo

® Gmina Budry

wykres nr. 2

W zwiazku ze skreéleniem z listy jednego z uczestnikow i przyjeciem innego ilos¢ osob
z poszczegolnych gmin ulegta zmianie i do kohca roku 2019 ksztattowata sie nastepujaco
(wykres nr. 3):

- Miasto Wegorzewo — 14

- Gmina Wegorzewo -9

- Gmina Budry - 11

Powiat Wegorzewski - uczestnicy WIZ od
dnia 01.03.2019r.

E Miasto Wegorzewo
= Gmina Wegorzewo

¥ Gmina Budry

wykres nr.3
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Ponizszy wykres przedstawia procentowy udzial uczestnikow WTZ z poszczegdlnych
gmin oraz Miasta Wegorzewo na dzief 31.12.2018r. (wykres nr.4)

Uczestnicy WTZ w 2019r. na dzieh
31.12.2019r.

E Miasto Wegorzewo
® Gmina Wegorzewo
¥ Gmina Budry

Gmina Srokowo

wykres nr. 4

W 2019r. uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej dowozeni byli do placowki 3
srodkami transportu:

1. Autobus firmy TransEska — mieszkahcy Miasta Wegorzewo oraz 1 osoba z
miejscowosci Ogonki.

2. Busem Volkswagen Caravelle nalezacym do WTZ — 1 osoba z terenu Miasta
Wegorzewo ze wzgledu na trudnoéci w samodzielnym poruszaniu sie ( osoba na
wozku) oraz uczestnicy z terenu gminy Wegorzewo oraz gminy Srokowo.

Trasa ww. busa z podzialem na miejscowosci:
- Macki - 1 osoba
- Klimki — 1 osoba
- Perly — 1 osoba
- Dabrowka Mata - 1 osoba
- Legwarowo — 1 osoba
- Klikucie — 1 osoba
- Kamionek Wielki — 1 osoba
- Sztynort Maly — 1 osoba
- Czerwony Dwor — 1 osoba
- Wegorzewo — 1 osoba
- Kaczory — 1 osoba
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3. Busem Volkswagen Transporter nalezacym do WTZ —mieszkahcy gminy Budry.
Trasa ww. busa z podzialem na miejscowosci:

- Otownik Wie$ — 1 osoba
- Dabrowka Nowa — 1 osoba
- Sobiechy — 1 osoba
- Droglewo — 1 osoba
- Wola - 3 osoby
- Budry - 1 osoba
- Grady Wegorzewskie — 1 osoba

W zwiazku z ograniczona iloscia miejsc w warsztatowych busach ( po 8 w
kazdym) osoby dojezdzajace na ww. trasach mialy ustalone dni, z zapewnionym
transportem do placowki, w pozostate dni kazdy uczestnik dojezdzat na zajecia we
wlasnym zakresie.

II. Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Olszewie Wegorzewskim.

1. Rodzaj niepelnosprawnosci uczestnikow wg schorzenia wiodacego (udzial
procentowy - wykres nr. 5):

- niepelnosprawnosc intelektualna — 9 osob

- choroby psychiczne — 5 osob

- choroby neurologiczne - 7 0sob

- niepelnosprawnoséc sprzezona — 13 osob

- inne — 1 osoby

Uczestnicy WTZ wg przyczyn niepelnosprawnosci

m 01 - U - niepelnosprawnos¢
intelektualna
m 02-P - choroby psychiczne

10-N - choroby neurologiczne

niepelnosprawnos¢ sprzezona

m11-I - inne

wykres nr. 5
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2. Stopien niepelnosprawnosci wg orzeczenia ( udzial procentowy - wykres nr. 6):
- umiarkowany — 12 o0sob;
- znaczny — 23 osoby

Uczestnicy WTZ wg stopni
niepelnosprawnosci

H Stopieh umiarkowany

m Stopieh znaczny

wykres nr. 6

3. Liczba uczestnikow w poszczegdlnych przedzialach wiekowych (udzial
procentowy - wykres nr. 7):

-ponizej 19 lat - 0

- w wieku od 19 do 40 lat — 17 0sob

- w wieku od 41 do 60 lat — 16 osob

- w wieku powyzej 60 lat — 2 osoby

Uczestnicy WTZ wg przedzialow wiekowych

M ponizej 19 lat

B w wieku od 19 do 40 lat

uw wieku od 41 do 60 lat
powyzej 60 lat

]

]

wykres nr. 7
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4. Liczba uczestnikdow wg plci (procentowy udziat - wykres nr 8):

Na dzief 31.12.2019r. w terapii prowadzonej w WTZ brato udziat 13 kobiet oraz
22 mezczyzn

r 1
Uczestnicy WIZ wg plci

m Kobiety

B Mezczyzni

wykres nr. 8

5.  Okres pobyt uczestnikow w WTZ (w latach).

B
Czas pobytu uczestnikow WTZ
M ponizej 5 lat
mod5do8lat
M powyzej 8 lat
]
_

wykres nr. 9
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6. Frekwencja w poszczegolnych miesiacach roku sprawozdawczego z podzialem na
pracownie.

Miesiac I II Im (1v | v VI | VII | VIII | IX X XI XII | Srednia
Pracownia roczna
Kulinarna 73% | 74% | 74% | 63% | 70% | 71% | - 86% | 70% | 61% | 68% | 72% 65%
Poznawania 58% | 57% | 57% | 65% | 59% | 67% | - 82% | 88% | 88% | 85% | 65% 64%
Swiata

Komputerowa 42% | 58% | 65% | 74% | 64% | 74% | - 70% | 82% | 87% | 73% | 70% 63%
Techniczna 67% | 60% | 64% | 53% | 59% | 59% | - 72% | 88% | 74% | 78% | 63% 61%
Aktle’lOéCi 61% | 68% | 57% | 56% | 53% | 58% | - 60% | 70% | 75% | 66% | 75% 58%
tworczej

Usprawniania | 67% | 69% | 68% | 60% | 66% | 58% | - 59% | 73% | 73% | 86% | 85% 67%
ruchowego

Krawiecko - 600/0 720/0 640/0 650/0 660/0 580/0 - 54‘70 820/0 610/0 66‘70 650/0 590/0
hafciarska

IIl. Skreslenia i przyjecia.

W 2019 roku Warsztat Terapii Zajeciowej opuscito 1 uczestnik: protokodt nr 4 z dnia
27.02.2019r. z posiedzenia Rady Programowe;.

IV. Pracownicy Warsztatu Terapii Zajeciowej.

W okresie sprawozdawczym w placowce zatrudnieni byli:
- Kierownik — w pelnym wymiarze czasu pracy
- 7 terapeutow zajeciowych — w pelnym wymiarze czasu pracy
- Pielegniarka — w pelnym wymiarze czasu pracy
- psycholog — % etatu
- ksiegowa — zatrudniona na podstawie umowy zlecenia na okres od 01.01.2019r. do
31.12.2019r.
- sprzataczka — %2 etatu
- kierowca/konserwator — w pelnym wymiarze czasu pracy.

Od marca 2019r. w WTZ zorganizowany zostal staz dla jednej osoby na
stanowisku asystent osoby niepetlnosprawnej. Po zakohczeniu stazu, zgodnie z umowa z
Urzedem Pracy asystent osoby niepetnosprawnej zatrudniony zostat na okres 3 miesiecy
w pelnym wymiarze czasu pracy. Ze wzgledu na dlugotrwata chorobe pielegniarki oraz
jej Smieré w miesiacu wrzeéniu opieke nad uczestnikami podczas dojazdow do WTZ
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autobusem firmy TransEska sprawowali na zmiane terapeuci poszczegdlnych pracowni
oraz asystent osoby niepelnosprawnej. W zwiazku 2z brakiem uczestnikow
przyjmujacych leki w czasie pobytu w WTZ oraz przeszkoleniem pracownikow z
zakresu I pomocy przedmedycznej nie zdecydowano sie na zatrudnienie w zastepstwie
pielegniarki. W 2019r. zatrudniono 4 osoby w tym: 1 na stanowisko kierowca/
konserwator, 2 terapeutow zajeciowych, asystenta osoby niepelnosprawne;j.

Zatrudnienie w WTZ na dzieh 31.12.2019r. przedstawiato sie nastepujaco:

- Kierownik — aktualnie na urlopie bezptatnym

- p.o. kierownika — w pelnym wymiarze czasu pracy ( obowiazki kierownika zostaly
powierzone pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreSlony na stanowisku
terapeuty zajeciowego)

- 6 terapeutdw — Z dniem 30.06.2019r. rozwiazaniu ulegta umowa z terapeuta z pracowni
krawiecko — hafciarskiej. Dwie osoby zglosity swoje cv. Niestety wybrana kandydatka,
ktora wczesniej wyrazila che¢ pracy, przeszta rozmowe kwalifikacyjna oraz badania
lekarskie z blizej niewyjasnionych powodow nie stawila sie do pracy.

- kierowca/konserwator — pelen wymiar czasu pracy

- psycholog — % etatu

- asystent osoby niepelnosprawnej — 1 etat

- ksiegowa na umowe zlecenie (jw.)

V. Realizacja zdan z zakresu rehabilitacji zawodowej i
spolecznej.

Warsztat Terapii Zajeciowej jest placowka pobytu dziennego dla 35 uczestnikow,
czynna pie¢ dni w tygodniu, tj. od poniedziatku do piatku w godzinach 7%- 15%.
Uczestnicy WTZ w miesiacu lipcu korzystaja z przerwy wakacyjnej w wymiarze jednego
miesiaca (31 dni). W tym czasie pracownicy wykorzystuja zaplanowane urlopy
wypoczynkowe.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej odbywa sie w
oparciu o dziatanie 7 pracowni terapeutycznych:
- poznawania Swiata;
- usprawniania ruchowego;
-technicznej;
- aktywnoéci tworczej;
- kulinarnej;
-krawiecko-hafciarskiej
- komputerowej
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W grupach nie wiekszych niz 5 osob.

Zajecia w pracowniach prowadzone sa zgodnie z:

- planem dziatalnosci WTZ obowiazujacym w danym roku;
- zaloZzeniami pracowni;

- indywidulanym programem rehabilitacji uczestnika

- obowiazujacym harmonogramem dnia.

W okresie sprawozdawczym praca z kazdym z uczestnikow odbywala sie na
podstawie Indywidualnego Programu Rehabilitacji tworzonego w oparciu o posiadane
dokumenty oraz informacje uzyskane podczas wywiadow i obserwagji.

Obowiazujacy dokument podzielony jest na cztery dzialy:
- diagnoza
- cel specyficzny
- prognoza efektow
- kontakty z rodzina

Nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy sporzadzane byly w formie punktowej i pisemnej
oceny postepdw kazdego uczestnika. Oceny pisemne dokonywane byty wg. ustalonej
formuty - podlroczna do czerwca 2019r. w indywidualnym zeszycie obserwagji
uczestnika, od czerwca zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi na gotowym druku, roczna
oraz trzyletnia rowniez na gotowych drukach.

VI. Rodzaje zajeé obowiazkowych w WTZ.

1. Ogolne usprawnianie realizowane jest w formie terapii indywidualnej, grupowej i
zbiorowej poprzez:

- psychoterapie (wsparcie psychologiczno — pedagogiczne)
- muzykoterapie

- ergoterpaie

- kinezyterapie

- zajecia z doSwiadczania Swiata

- bajkoterapie

- silwoterapie ( kontakt z przyroda)

- przygotowanie do pracy

- zajecia rekreacyjne i sportowe

- konkursy

2. Rozwijanie umiejetnosci zycia codziennego realizowane jest w formie:
- treningu umiejetnosci samoobstugowych (mycie i ubieranie sie, pranie reczne, itp.);
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- treningu umiejetnosci niezbednych do prowadzenia gospodarstwa domowego
(przygotowanie prostego positku, obstuga urzadzeh AGD i RTV, dokonywanie prostych
zakupow, itp.);

- poznanie zasad dobrego wychowania i zachowania sie w r6znych sytuacjach (savoire-
vivre);

- wdraZzanie do ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne decyzje.

3. Przygotowanie do zycia w spoleczehstwie odbywa sie w formie:

- treningu umiejetnosci interpersonalnych;

- treningu w zakresie rozpoznawania wiasnych potrzeb;

- ¢wiczenia umiejetno$ci komunikowania sie przez Internet;

- zachecanie do aktywnosci w roznych sytuacjach spotecznych;

- trening w zakresie pelnienia rol spotecznych — uczestnik WTZ, domownik, czionek
rodziny, klient, pracownik).

4. Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych do podjecia pracy odbywa
sie w formie:

- treningu umiejetno$ci pracy w zespole i wspdlodpowiedzialnoéci za wykonane zadanie;
-motywowanie do pracy i zwiekszenia tempa wykonywanych zadan;

- usprawnianie manualne i ruchowe;

- twiczenie koncentracji, pamieci i uwagi;

- trening w zakresie usprawniania mowy czynnej (wzbogacanie stownictwa);

- twiczenie wytrwalosci i odpowiedzialnosci;

- twiczenie precyzji i dokladnosci wykonywanych zadah;

- wdraZzanie do przestrzegania dyscypliny pracy;

- trening w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania zadan.

5. Rozwijanie umiejetnosci zawodowych odbywa sie poprzez:
- stosowanie technik komputerowych i multimedialnych oraz nauka korzystania z
internetu

- zajecia krawieckie, hafciarskie;

- zajecia plastyczne;

- zajecia kulinarne;

- zajecia z zakresu dekoracji i estetycznego wygladu wnetrz;

- zajecia ogrodnicze;

- Zajecia muzyczne;

- zajecia techniczne;

- wykonywanie drobnych napraw i prac konserwacyjnych.

6. Rozwijanie innych umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii:
- - rozwijanie wrazliwoéci stuchowej;
- twiczenia z zakresu emisji glosu;
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- rozwijanie percepcji wzrokowej;

- twiczenie mowy i dykgji;

- rozwijanie wyobraZni;

- twiczenie orientacji kierunkowej i przestrzenne;.

7. Rozwijanie zachowah spolecznych odbywa sie w formie:

- treningu w zakresie komunikacji interpersonalnej;

- trening w zakresie higieny osobistej;

- trening umiejetnosci kulinarnych i zasad zdrowego zywienia;

- trening zachowah rynkowych i ekonomicznych;

- trening umiejetnoSci niezbednych do podjecia pracy.

Wszystkie ww. dzialania sa systematycznie realizowane w ramach pracy terapeutycznej
kazdej z pracowni.

VII. Metody pracy.

Podczas zaje¢ w Warsztacie Terapii Zajeciowej wykorzystywane sa nastepujace
metody pracy:
-stowna
- praktyczna, warsztatowa
- modelowanie zachowan
- samodzielne dochodzenie do wiedzy

VIII. Ocen postepdw uczestnikow WTZ.

W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Olszewie Wegorzewskim Rada Programowa
dokonuje oceny postepow rehabilitacji sa nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Ponad to
dla kazdego uczestnika raz na 3 lata sporzadzana jest ocena kompleksowa. Kazda z
ocen sporzadzana jest w formie punktowej i opisowej na jednolitych drukach i wg
jednolitej formuty.

Ocena podlroczna do czerwca zapisywana byla w indywidualnym zeszycie
obserwacji kazdego uczestnika. Od czerwca - na gotowym druku. Do pozostatych
ocen stasowano arkusze ocen dostepne w kancelarii WTZ.

Oceny sporzadzone w danym miesiacu zatwierdzane sa przez Rade Programowa
i Kierownika placowki oraz odnotowywane w protokotach z posiedzenia Rady
Programowej.
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W oparciu o dokonane oceny okresla sie postepy rehabilitacji uczestnika oraz

zmiany w poszczegolnych sferach, ktore uwarunkowane sa nastepujacymi

czynnikami:

- stanem zdrowia;

- frekwencja na zajeciach;

- zaangazowaniem w proces terapeutyczny;
- potencjatem uczestnika;

- wlasciwym dobbor form i metod pracy.

Oceny roczne dokonywane sa w poszczegodlnych sferach. W 2019 roku oceny

poszczegolnych sfer przedstawiaty sie nastepujaco:

1) Ogolny stan zdrowia:
- wzrost — 2 osoby
- spadek — 1 osoba
- bez zmian - 32 osoby

2) Higiena osobista:
- wzrost: 5 osob
- spadek: 2 osoby
- bez zmian: 28 osob

3) Czynnosci zycia codziennego.
- wzrost: 1 osoba
- spadek: 1 osoba
- bez zmian: 33 osoby

4) Sprawnos¢ motoryczna.
- wzrost: 1 osoba
- spadek: 0

- bez zmian: 34 osoby

5) Dojrzalosc i umiejetnosci zawodowe.
- wzrost: 3 osoby
- spadek: 2 osoby
- bez zmian: 30 osob

6) Sfera intelektualna.
- wzrost: 1 osoba
- spadek: 0
- bez zmian: 34 osoby

7) Sfera spoleczna.
- wzrost: 1 osoba
- spadek: 0
- bez zmian: 34 osoby
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8) Sfera emocjonalno — motywacyjna.
- wzrost: 2 osoby
- spadek: 0
- bez zmian: 33 osoby

IX. Kompleksowe oceny trzyletnie.

W 2019 roku Rada Programowa sporzadzita 13 kompleksowych ocen trzyletnich. Po
dokonaniu poszczegdlnych ocen podjela nastepujace decyzje dotyczace dalszego
uczestnictwa:

1. Rada Programowa przedtuZza uczestnictwo w terapii ze wzgledu na pozytywne
rokowania, co do przysztych postepow w rehabilitacji umoZzliwiajacych podjecie
pracy i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej
lub na rynku pracy — 6 osob

2. Rada Programowa przediuza uczestnictwo w terapii ze wzgledu na okresowy
brak moZzliwosci skierowania do osrodka wsparcia — 6 osob

X. Rodzaje zajeé dodatkowych organizowanych w
WTZ.

Pobyt uczestnikow w placowce urozmaicany jest wieloma imprezami wewnatrz
warsztatowymi, m.in.: zabawy taneczne, zabawy integracyjne, turnieje sportowe,
zajecia plastyczne czy konkursy piosenki. Organizujemy rowniez ogniska a w okresie
letnim wyjazdy nad jezioro.

Placowka organizuje rowniez dla swoich podopiecznych wyjazdy edukacyjne
(np.: lekcje muzealne w Muzeum Kultury Ludowej w Wegorzewie), poznajemy
roznego rodzaju instytucje i placowki dziatajace na terenie naszego powiatu,
odwiedzamy lokalne restauracje. Dzieki temu podopieczni WTZ maja okazje do
nabywania nowych do$wiadczeh spotecznych, zwiekszania zakresu wiedzy ogolnej
czy ksztaltowania postaw spolecznie pozadanych.

Ponad to, w Warsztacie dbamy rowniez o tradycje. Dotyczy to zarowno
obchodzenia przez uczestnikow urodzin czy imienin, jak rowniez $wiat koScielnych i
panstwowych. Kazdy z uczestnikow w dniu swojego Swieta otrzymuje kartke
okolicznoéciowa, od$piewane zostaje gromkie ,Sto lat”. Wspolnie przygotowujemy
Sniadanie Wielkanocne czy Wieczerze Wigilijna, obchodzimy Walentynki, Dzieh
Kobiet czy Andrzejki.
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XI. Kalendarz wazniejszych wydarzen w WIZ w
2019r.

Styczen:

22.01-04.02.2019r. — doskonalenie gry w badmintona wraz z podopiecznymi
wegorzewskiego DPS

11.01.2019r. — ognisko

24.01.2019r. — Zabawa Karnawatowa w Olecku

Luty:

12-13.02.2019r. — wspdlne przygotowywanie kartek walentynkowych
14.02.2019r. — Walentynkowe karaoke, poczta walentynkowa

28.02.2019r. - Zabawa Karnawalowo- Ostatkowa dla uczestnikbw WTZ Olszewo
Wegorzewskie, WTZ Olecko oraz DPS w Wegorzewie.

Marzec:

08.03.2019r. — Dziefr Kobiet

12.03.2019r. -Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna w Wegorzewie, lekcja biblioteczna:
,Ogrody w literaturze i sztuce”.

14.03.2019r. — zajecia kulinarne — wspodlne wypiekanie chlebka ziotowo — czosnkowego
21.03.2019r. — Powitanie wiosny — palenie Marzanny, ognisko

Kwiecief:

05-06.04.2019r. — Wielkanocna Zbiorka Zywnosci

07.04.2019r. — Kiermasz Wielkanocny w GOK Budry

11.04.2019r. — Lekcja etnograficzna w Muzeum Kultury Ludowej w Wegorzewie pt. ,,
Obrzedowosc okresu wiosennego i wielkanocnego.”

13.04.2019r. — Kiermasz Wiosenny w Muzeum Kultury Ludowej w Wegorzewie
17.04.2019r — Sniadanie Wielkanocne
26.04.2019r. — udziat w ogodlnopolskiej akcji #Segregujemy

27.04.2019r. — udzial w akcji Sprzatanie Swiata zorganizowana przez MRM w
Wegorzewie

Mayj:
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09.05.2019r. — wyjazd na zakupy w ramach treningu ekonomicznego

11.05.2019r — Rekreacyjny Turniej Mlodziezy Niepelnosprawnej , GIMBA 2019”
16.05.2019r. — Przeglad Matych Form Teatralnych w Mikotajkach

23.05.2019r. — Marsz Godnosci w Ketrzynie

30.05.2019r. — Dzieh Godnosci Osdb Niepelnosprawnych w Gizycku

Czerwiec:

06-07.06.2019r. — I Przeglad Pie$ni Zeglarskich Osdb Niepetnosprawnych w Rynie

11.06.2019 — Festyn Rekreacyjno — Sportowy Osdb Niepelnosprawnych organizowany
przez OSiR w Wegorzewie

12.06.2019 — Festyn Hawajski organizowany przez Powiatowy Dom Samopomocy w
Wegorzewie

14.06.2019 — Dzieh Otwarty WTZ

16.06.2019r. — udziat w Rodzinnym Festynie Salwatoriafiskim przy Kosciele pw. Dobrego
Pasterza w Wegorzewie.

26. 062019 - VIII Plenerowy Przeglad Tworczosci Artystycznej Osbdb
Niepetnosprawnych ,Pleneriada” w Olecku

29.06.2018 — Dni Rodziny organizowane przez Uniwersytet III Wieku w Wegorzewie
przy wspotpracy z PCPR w Wegorzewie.

Lipiec:

Przerwa urlopowa

Sierpien:

14.08.2019 — Dzieh Otwarty w 11 Mazurskim Putku Artylerii

- prace ogrodowe

20.08, 23.08, 27.08.2019r - wyjazd na plaze do Osrodka Wypoczynkowego , Piekny Brzeg”
- rozpoczecie praktyk zawodowych w agroturystyce , Przyjazna Zagroda” w Pawlowie
Wrzesiein:

05.09.2019r.- Dzieh Rodzica i Opiekuna

16.09-20.09.2019 — Wyjazd do Stegny do Osrodka Wypoczynkowego , Syrenka”

24.09 oraz 26.09.2019r. — udzial w wykopkach w zaprzyjaZnionym gospodarstwie rolnym
w Olszewie Wegorzewskim.
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Pazdziernik:

10.10.2019 — Konferencja ,,Zdrowie psychiczne najwyzszym dobrem czltowieka”
15.10.2019r. — Swieto Pieczonego Ziemniaka, ognisko

16.10.2019 — Wyjazd na zakupy w ramach treningu ekonomicznego

24.10.2019r. — XV Przeglad Piosenki Osdb Niepelnosprawnych w Sejnach
29.10.2019 — Udziat w Mszy §w. W intencji zmartej pracownicy WTZ
Listopad:

08.11.2019 — Obchody Swieta NiepodlegloSci — wspdlna praca plastyczna, Spiewanie
pieéni patriotycznych

28.11.2019 — 15 Rocznica WTZ
29.11-30.11.2019r. — Swiateczna Zbiorka Zywnosci

29.11.2019 — Zabawa Andrzejkowa w Olecku
Grudziei:

14-15.12.2019r. Kiermasz BoZzonarodzeniowy Organizowany przez MGOPS w
Wegorzewie i Fundaje Bonus Pastor

14-15.12.2019r. — Kiermasz BoZzonarodzeniowy w Muzeum Kultury Ludowej w
Wegorzewie

19.12.2019r. Wigilia Warsztatowa

Placowka organizuje rownieZz liczne mniejsze formy zajec¢ jak np. spacery, wspolne
zajecia integracyjne, prace porzadkowo — ogrodnicze na posesji WIZ, dodatkowe zajecia
sportowe, praktyki zawodowe, karaoke, wyjazdy do Wegorzewa w ramach treningu
ekonomicznego, zajecia relaksacyjne.

XII. Trening ekonomiczny.

Zgodnie z obowiazujacym Regulaminem Organizacyjnym Warsztatu Terapii
Zajeciowej ( Rozdziatl 3, § 12), uczestnicy WTZ biora udzial w treningu ekonomicznym
w ramach, ktorego otrzymuja érodki finansowe.

W 2019 r. trening ekonomiczny wynosit 60 zI/ miesiac. Regulamin przewiduje
potracenia i nagrody, jakie moga byt przyznane poszczegdlnym uczestnikom za

okre$lone zachowania i w okre$lonych sytuacjach.
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Decyzje o wysokosci przyznanej kwoty w ramach treningu ekonomicznego
podejmuje Rada Programowa. Trening ekonomiczny wyptacany jest raz w miesiacu po
zaakceptowaniu kwot treningu przez Zarzad jednostki prowadzace;.

Otrzymana kwote uczestnik ma obowiazek rozliczy¢ paragonami, rachunkami lub
fakturami do dnia 20 kazdego miesiaca.

W ramach treningu ekonomicznego organizowane sa rowniez grupowe wyjazdy do
Wegorzewa w celu dokonania przez uczestnikow zakupow.

XIII. Sprzedaz produktow i ustug wykonanych przez
uczestnikow WTZ.

W 2019 roku uczestnicy WTZ w ramach prowadzonej terapii wykonywali wspolnie
na zajeciach wspolnie z terapeutami rozne produkty, ktore byly nastepnie sprzedawane
pracownikom, uczestnikom oraz innym osobom zainteresowanym. Dochod ze
sprzedazy ww. produktow, ktory w 2019 r. wyniost 1098zt (stlownie: jeden tysiac
dziewietdziesiat osiem zlotych). Zostal przeznaczony na integracje uczestnikdow, tj.
ogniska na posesji WTZ, zabawy w Warsztacie z udzialem innych placowek, nagrody w
konkursach wewnetrznych, wycieczki o charakterze edukacyjnym i rekreacyjnym,
obchody Swiat i innych uroczystosci.

XIV. Ocena relacji uczestnikow z personelem
Warsztatu Terapii Zajeciowej.

Kontakty uczestnikow z pracownikami placowki oparte sa na wzajemnym szacunku,
akceptacji i zyczliwosci, co daje uczestnikom poczucie bezpieczehstwa i ulatwia im
funkcjonowanie w rolach spotecznych. Taka postawa ma rowniez pozytywny wptyw na
zaangazowanie uczestnika w proces terapii, a tym samym osiaganie coraz lepszych
efektow rehabilitacij.

XV. Dokumentacja merytoryczna

Regulamin Organizacyjny WTZ.
Plan Pracy WTZ.
Dziennik zajet¢ terapeutycznych dla kazdej pracowni.

=W N

Teczki osobowe uczestnikow zawierajace:
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a) Dokumentacje wymagana przy kwalifikacji osoby niepelnosprawnej do
uczestnictwa w WTZ:
- karta kwalifikacyjna
- aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
- dokumentacja medyczna
- opinie specjalistow, np.: psychologa, logopedy, neurologa, itp.
- wywiad $rodowiskowy wykonany przez pracownikow MGOPS, GOPS
- Swiadectwa szkolne lub z innych ukohczonych placowek
- zgoda uczestnika lub osoby prawnej na przetwarzanie danych osobowych i
publikacje wizerunku.
b) Indywidualny Program Rehabilitacj.
¢) Punktowe oceny postepow rehabilitacji.
d) Opisowe oceny oddziatywah terapeutycznych.
5. Indywidualne zeszyty obserwacji.
6. Dziennik protokotow Rad Programowych.
7. Protokoty ze spotkan z rodzicami.
8. Regulamin Treningu Ekonomicznego.
9. Regulamin Rady Programowe;j.
10. Regulamin kwalifikacji uczestnikow do WTZ i skresleh z listy.

XVI. Dziatalnosé Rady Programowej

Rada Programowa w WTZ dziala na podstawie Rozdzialu 8 § 1 Regulamin
Organizacyjnego WTZ z dnia 25.09.2019r.
W skiad Rady Programowej wchodza:
- Kierownik
- Terapeuci zajeciowi
-Pielegniarka
- Psycholog

W 2019r. Rada Programowa odbyta 24 posiedzenia.

W posiedzeniach Rady moga bra¢ udzial sami uczestnicy oraz ich opiekunowie
lub cztonkowie ich rodzin.

Do glownych zadah Rady Programowej nalezy:
- kwalifikowanie nowych uczestnikow do uczestnictwa w WTZ;
- opracowywanie rocznych Indywidualnych Programow Rehabilitacji (IPR) dla kazdego
uczestnika;
- sporzadzanie ocen: wstepnej, potrocznej, rocznej oraz kompleksowej oceny trzyletniej;
- sporzadzanie opisowej oceny postepdw rehabilitacji uczestnika;
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- sporzadzanie oceny efektow realizacji Indywidualnych Programow Rehabilitaciji;
- ustalanie sktadow osobowych poszczegolnych grup terapeutycznych;

- okreslanie zasad dysponowania srodkami w ramach treningu ekonomicznego;

- podejmowanie decyzji o skresleniu z listy uczestnikow WTZ;

- rozwiazywanie pojawiajacych sie problemdéw wychowawczych.

XVII. Wspolpraca z rodzinami lub opiekunami
uczestnikow.

Kontakty i wspodlpraca z rodzicami i opiekunami odbywaja sie w r6znych formach:

- rozmowy indywidualne prowadzone osobiscie lub telefonicznie;

- w razie koniecznoéci wizyty w domu rodzinnym uczestnika;

- udzial rodzicow, czlonkow rodzin lub opiekunow w uroczystoSciach
organizowanych przez placowke;

- kontakt pisemny.

Kazda forma kontaktu odnotowywana jest w dzienniku terapeutycznym. Placowka
udziela uczestnikom i ich rodzinom pomocy w rozwiazywaniu problemow
wynikajacych ze stanu zdrowia lub trudnych sytuacji Zzyciowych poprzez
indywidualne rozmowy wspierajace, prace terapeutyczna w grupie, konsultacje
psychologiczne. Pracownicy WTZ udzielaja informacji o przystugujacych osobom
niepelnosprawnym prawach oraz instytucjach udzielajacych pomocy a takze o
mozliwosci otrzymania roznego rodzaju dofinansowania ze srodkow PFRON.

XVIII. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

Warsztat Terapii Zajeciowej w Olszewie Wegorzewskim dziata przy Stowarzyszeniu
Osob Niepetnosprawnych ,Empatia” w Wegorzewie.

Na co dzieh wspbdlpracuje z wieloma instytucjami i organizacjami:
-Starostwo Powiatowe w Wegorzewie;

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

- Urzad Gminy w Budrach;

- Urzad Miasta i Gminy w Wegorzewie;

- Powiatowy Urzad Pracy;

- Muzeum Kultury Ludowej w Wegorzewie;

- szkoly i placowki o$wiatowe;

- inne Warsztaty;

- lokalni przedsiebiorcy;
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- koscioty.

XIX. Dokumentacja administracyjna w WTZ.

W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Olszewie Wegorzewskim prowadzona jest
nastepujaca dokumentacja administracyjna:

- Dziennik korespondencji;

- pocztowa ksiazka nadawacza;

- rejestr kart drogowych;

- akta osobowe pracownikow;

- ksiega inwentarzowa;

- karty kontowe srodkdow trwatych;

- dokumentacja ksiegowa;

- dokumentacja sprawozdawcza, finansowa i merytoryczna;
- umowy cywilno —prawne

- dokumentacja techniczna.

Zalacznik nr. 1 Informacja wydatkach srodkow budZzetowych Starostwa Powiatowego
i PFRON przekazywanych na dziatalnos¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej w Olszewie
Wegorzewskim od 01-01-2019r. do 31-12-2019r.

Sporzadzit:

Olszewo Wegorzewskie, 17.01.2020r.
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