Wegorzewo, dnia 15 czerwca 2020 .

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W WEGORZEWIE

1.Miejsce pracy i adres :

Dom Pomocy Spotecznej w Wegorzewie, ul. 11- listopada 12, 11-600 Wegorzewo.
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie.
3. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

4) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

5) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej - art. 122 ust.1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne (Dz. U. z 2019 r. poz.1507 pdzn. zm.),

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Wegorzewie.

4. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie preferowane wyzsze, kierunek: praca socjalna, psychologia,
pedagogika.

2) bardzo dobra znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
powiatowym, kodeksu rodzinnego i opiekuniczego, prawa pracy, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o zamdwieniach publicznych.

3) preferowane do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym,

4) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

5) dobra organizacja pracy, empatia, komunikatywno$¢, zaangazowanie, kreatywnosc.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu zadan Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie (DPS) nalezy w
szczegoOlnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy DPS,
2) zarzadzanie nieruchomoscig o duzej powierzchni,
3) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikow zatrudnionych w DPS,



4)
5)
6)

7)

planowanie oraz wykonywanie planu finansowego DPS,

nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowej,

dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu §wiadczonych ustug w
DPS,

wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie, Starostwem
Powiatowym w Wegorzewie, Warminsko-Mazurskim Urzedem Wojewddzkim,
osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi jednostkami, z ktérymi wspdtpracuje DPS.

6. Wymagane dokumenty :

1)
2)
3)
4)

a)
b)

c)

d)

5)

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie poswiadczonych wlasnorecznie za zgodno$¢ z oryginatem™ dokumentow
potwierdzajacych:

wyksztatcenie,

kwalifikacje i umiejetnosci,

5 letni staz pracy w tym 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej: §wiadectwa pracy
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy, w
przypadku stazu pracy w pomocy spotecznej uzyskanego na podstawie innej niz
stosunek pracy nalezy ztozy¢ dokument wystawiony przez zatrudniajacego
zawierajacy: rodzaj pracy w pomocy spotecznej, termin pracy oraz wymiar
przepracowanych godzin,

niepetnosprawnos$¢ w przypadku osoby niepetnosprawnej przystepujacej do
konkursu.

*Przez poswiadczong za zgodnosé z oryginatem kserokopie nalezy rozumieé
kserokopie dokumentu zatwierdzajqca klauzule ,, za zgodnos¢ z oryginatem™
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datq i czytelnym podpisem
kandydata.

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie wraz z data™ o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

C) korzystaniu z petni praw publicznych,

d) nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
,»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych(...)-,, RODO”,

g) nieposzlakowanej opinii.

* Zaleca sig ztozenie wszystkich oswiadczen na jednej karcie.

7. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:



Oferty w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora DPS” nalezy sktadac
w terminie do 30 czerwca 2020 r. do godziny 10% osobiscie w sekretariacie Starostwa lub
wysta¢ na adres: Starostwo Powiatowe w Wegorzewie, ul. 3 Maja 17B, 11-600 Wegorzewo.
Aplikacje zglaszane drogg elektroniczng oraz ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane. Decyduje data wptywu do Starostwa.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym umowa bedzie poprzedzona
zawarciem umowy na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy i pracownik bedzie
podlega¢ stuzbie przygotowawczej, po uplywie wskazanego terminu warunkiem
dalszego zatrudnienia bg¢dzie pozytywny wynik egzaminu w trybie stuzby
przygotowawczej;

2) wymiar czasu pracy: pefen etat

3) zatrudnienie od 1 sierpnia 2020 r.

4) praca jednozmianowa, $wiadczona wg ustalonego czasu pracy w Regulaminie pracy
Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie.

5) miejsce pracy — biuro DPS w Wegorzewie, praca na I pigtrze; budynek nie jest
przystosowany dla potrzeb 0s6b niepetnosprawnych (brak windy, podjazdow itp.).

6) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

9. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy
niz 6%.

10. Dodatkowe informacje:

1) etapy konkurs: | etap- sprawdzanie przez komisje rekrutacyjng ofert kandydatow pod
wzgledem formalnym i zakwalifikowanie do II etapu. Etap II: rozmowa
kwalifikacyjna.

2) o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

3) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.powiatwegorzewski.pl/ ;

4) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zastang dotgczane do jego akt osobowych, w zakresie wymaganym przepisami prawa,
pozostate zostang zwrdcone osobiscie;

5) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktorzy w wyniku naboru zostali
najwyzej ocenieni i ich dane zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego
naboru, przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata. Po uplywie wskazanego okresu kandydaci moga odebra¢ dokumenty
osobiscie lub tez zostang im odestane listem poleconym za zwrotnym po$§wiadczeniem
odbioru, na pisemna prosbe kandydata,;



http://bip.powiatwegorzewski.pl/

6) pozostali kandydaci, ktorych dane nie zostaly umieszczone w protokole z

7)

8)

przeprowadzonego naboru moga odbiera¢ dokumenty osobiscie lub tez zostang im
odestane listem poleconym ze zwrotnym poswiadczeniem odbioru, na pisemng prosbe
kandydata;

w przypadku nie odebrania dokumentow w terminie wskazanym w punkcie 5 i 6, oraz
braku pisemnej prosby o odestanie dokumentéw, zostang one komisyjnie zniszczone.
Klauzula informacyjna dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych znajduje si¢
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej:
http://www.bip.powiatwegorzewski.pl/10019/Przetwarzanie_danych_osobowych/



http://www.bip.powiatwegorzewski.pl/10019/Przetwarzanie_danych_osobowych/

