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ZAŁĄCZNIK NR 2 
do Uchwały Nr LVII/394/2006 

RADY POWIATU  w WĘGORZEWIE 
z dnia 30 maja 2006 r. 

 
Regulamin przyznawania i określania wysokości dodatków motywacyjnych 

 

§ 1 
1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliŜszego określenia o: 
a) szkole – naleŜy przez to rozumieć szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub 

placówek, której organem prowadzącym jest Powiat Węgorzewski, 
b) dyrektorze – naleŜy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której 

mowa w pkt a, 
c) uczniu – naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka. 

 

§ 2 
1. Dodatek motywacyjny mogą otrzymać nauczyciele, którzy spełniają wymagania 

określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy oraz w regulaminach 
funkcjonujących w placówkach uzgodnionych z zakładowymi strukturami związków 
zawodowych zrzeszających nauczycieli.  

2. Dodatek motywacyjny mogą równieŜ otrzymać nauczyciele o zawodach deficytowych 
na lokalnym rynku pracy, a których zatrudnienie jest warunkiem realizacji 
obowiązkowych zajęć dydaktycznych. 

3. Przy planowaniu środków na wynagrodzenia nauczycieli ustala się dodatek 
motywacyjny w wysokości 15 zł na jeden etat kalkulacyjny nauczycieli. 

4. Środki finansowe naliczone według pkt. 3 nie obejmują dodatku motywacyjnego 
dyrektora szkoły, któremu wysokość dodatku motywacyjnego ustala Zarząd Powiatu 
w Węgorzewie. 

5. Przydzielenie dodatku motywacyjnego nauczycielowi nie powoduje wykluczenia tego 
nauczyciela z listy kandydatów do otrzymywania innych wyróŜnień i nagród. 

6. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkół ustala Zarząd Powiatu w Węgorzewie na 
okres 1 roku. Dodatek motywacyjny przydziela się w szczególności dyrektorom szkół, 
którzy: 

a) kierują szkołami posiadającymi wyróŜniające się rezultaty pracy dydaktyczno 
– wychowawczej, potwierdzone zewnętrznymi wskaźnikami, 

b) kierują szkołami angaŜując się w pracę na rzecz środowiska lokalnego, 
c) podejmują inicjatywy gospodarcze przynoszące wymierne rezultaty na rzecz 

kierowanej szkoły. 
 

§ 3 
Dodatki motywacyjne wypłacane są łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym. 
 


