ZAL ACZNIK NR 3

do Uchwaly Nr LVI11/394/2006

RADY POWIATU w WEGORZEWIE
z dnia 30 maja 2006 r.

Regulamin przyznawania i okre&lenie wysokdci dodatkow za trudne i uchzliwe

1.

d)

warunki pracy

§1

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracyytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach oilenych w Rozporzdzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 giyia 2005 r. w sprawie wysokt
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadnicaegowynagradzania za peac
w dniu wolnym od pracy.

Wysoka¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzale®na jest od:
a) stopnia trudnéci, ucizliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych
prac lub zajc,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkachpoykh mowa w ust. 1.
Wysoka¢ dodatku za trudne i ugiliwe warunki pracy wynosi:
a) od 200 do 350 zt przy prowadzeniu przez nauczycieli gaywychowawczych
bezpdrednio z wychowankami lub na ich rzecz w InternasieSpecjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym,
b) od 150 do 300 ztprzy prowadzeniu ze§ przez nauczycieli szkot specjalnych,
c)od 40 do 80 zt- przy prowadzeniu z@ przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
W razie zbiegu prawa do dodatkdéw nauczycielowi pitayup wszystkie dodatki.

§2

Wysoka¢ dodatku za warunki pracy, z uwzdhieniem warunkow, o ktérych mowa
w 8 1 ustala dla nauczyciela dyrektor na podstaprayjctego regulaminu
wewrgtrznego na okres nie krotszyzn3 miesice, a dla dyrektora Zagd Powiatu
w Wegorzewie.

Dodatek za warunki pracy wyptacagsiz gory, w terminie wynagrodzenia
zasadniczego.



