ZAL ACZNIK NR 4
do Uchwaly Nr LVI11/394/2006
RADY POWIATU w WEGORZEWIE
z dnia 30 maja 2006 r.

Regulamin szczeg6towego sposobu obliczania wynageethia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doranych zasgpstw

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o :

1.

2.

szkole — naley przez to rozumie szkok lub placéwk albo zespdt szkot lub
placéwek, dla ktérych organem prowadym jest Powiat Wgorzewski,

dyrektorze Ilub wicedyrektorze — naje przez to rozumie dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

roku szkolnym — naley przez to rozumieokres pracy od 1 wrzeia danego roku do
31 sierpnia roku nagtnego,

klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug

uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w rozpadzeniu,

§2
Wysoka¢ stawki wynagrodzenia za jegirgodzirg ponadwymiarow nauczyciela
ustala s, dziehc przyznam nauczycielowi odpowiedai stawk wynagrodzenia
zasadniczego déznie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawgoggh do dodatku) przez mieszm
liczbe godzin, kedaca wynikiem pomnaenia tygodniowego obowzkowego wymiaru
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nawiela, przez 4,16 - z
zaokngleniem do petnych godzin, w ten sposad,czas zaf do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.
Wynagrodzenie za jedngodzirg dora&nego zasfpstwa, w charakterze opieki nad
klam ustala si w sposdb okrdony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zpstwa
realizowane byly zafia zgodne z planem i programem nauczania dansy ldezez
nauczyciela posiadgego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tyck&aj
Wysoka¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego d&uczycieli
realizupcych tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, obliczagsimnazac stawk wynagrodzenia zasadniczego za
jedm godzirg przeliczeniow, ustalom zgodnie z ust. 2, przez mieszm liczbe
godzin kedaca wynikiem pomnaenia tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin
przez 4,16 - z zaokgleniem do pelnych godzin, w ten sposéb,czas zaj do 0,5
godziny pomija &, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.
Wynagrodzenie za jedn godzirg dora&nego zasfpstwa, realizowanego przez
nauczyciela sprawaggego opiek nad klag, ustala dyrektor szkoty w wysoko
100% wynagrodzenia za jedmodzire ponadwymiarow obliczanego na zasadach
okreslonych w ust. 1.
Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reajizwzagcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekicze wynikagce z planu pracy szkoty, ustalone
z dyrektorem i odpowiednio udokumentowane, przysieiglodatkowo dzie wolny
od pracy w meliwie krétkim terminie. J&i z waznych powodow nie ma nibwosci
udzielenia dnia wolnego od pracy- przystugujecbde wynagrodzenie za i@
godzirg pracy obliczane jak za godziponadwymiarow.



§3

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelrplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel ni@limje zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkgim, za dni usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, za dni rozpoeeia i zakdczenia roku szkolnego.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiara tygodniach, w ktérych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kttrgagcia rozpoczynaj sic lub
koncza w srodku tygodnia — za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje s¢ tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiéub 1/4 gdy nauczycielowi
ustalono czterodniowy tydziepracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobectoi
w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwywarch, za
ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniig, maze by jednak weksza nk
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjny

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziosaghych zastpstw wyptaca
Sie z dotu.



