PLAN PRACY POWIATOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W WEGORZEWIE NA ROK 2021
DLATYPUDOMUA, B, C

PRIORYTETY DZIALANIA NA ROK 2021

Powiatowy Dom Samopomocy jako os$rodek wsparcia dziennego w swojej biezacej
dziatalnosci realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej, udzielajac oparcia spolecznego
osobom z zaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawnym intelektualnie, majgcymi trudnosci
z ksztaltowaniem swoich stosunkéw z otoczeniem, pozwalajacego na zaspokojenie ich
podstawowych potrzeb zyciowych, usamodzielnienie i integracj¢ spoteczng.

W roku 2021 w ramach pracy z uczestnikami Dom realizowal bedzie zadania wynikajace z

Zapisow:

1. Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. /tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz.
1876. /;

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy /Dz.U. z 2020r. poz. 249/;

3. Statutu Powiatowego Domu Samopomocy w Wegorzewie;
4. Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Samopomocy w Wegorzewie;

5. Programu dziatalnosci Powiatowego Domu Samopomocy;

Celem dzialalno$ci Domu jest utrzymanie osoby w jej naturalnym srodowisku spotecznym 1
rodzinnym poprzez udzielanie wsparcia psychicznego, pomocy w zaspokajaniu potrzeb
bytowych, edukacyjnych 1 spotecznych oraz zapewnienie osobom korzystajacym ze
swiadczen Domu rehabilitacji spotecznej obejmujace; roznorodne formy treningdw
umiejetnosci spotecznych oraz elementy terapii zajgciowej, a takze podtrzymywanie i
rozwijanie u 0so6b z zaburzeniami psychicznymi umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia, podejmowanie dziatan w celu przygotowania do podjecia pracy, stuzenie partnerska
radg 1 pomocg w sprawach zwigzanych ze wspotzyciem spolecznym, gospodarowaniem
pienigdzmi, zalatwieniem spraw poza Domem, wykonywaniem réznych zaje¢ 1 prac,
aktywnym spedzaniem czasu wolnego, motywowaniem do pracy przez wykorzystanie
posiadanych umiejetnosci, utrzymaniem kontaktéw z rodzing i przyjaciotmi.

Cele szczegolowe dzialania Domu:

1. organizacja catoksztattu spraw zmierzajacych do realizacji uslug w ramach
indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi 1 treningdéw umiejetnosci
spotecznych zgodnie z indywidualnymi planami postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego kazdego uczestnika,

2. umozliwienie udziatlu w terapii zajgciowej indywidualnej i grupowej oraz w innych
formach zaje¢ wspierajgco-aktywizujacych,

3. wsparcie w zakresie poradnictwa psychologicznego i1 pomocy w dostepie do
Swiadczen zdrowotnych,

4. zapewnienie mozliwo$ci skorzystania z positku przygotowanego w ramach treningu
kulinarnego w czasie pobytu,

5. udzielanie kompleksowej pomocy przy rozwigzywaniu spraw i problemow,



6. wspolpraca z rodzing w zakresie ksztaltowania odpowiednich postaw wobec
uczestnika oraz innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi w obszarze udzielania
pomocy, w zakresiec niezbednym, gwarantujacym jak najwicksza efektywnosé

wspolnie podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikow,

7. zapewnianie wlasciwego poziomu ustug.

PDS jest placowka dla oséb ze schorzeniami typu A, B, C, w tym roéwniez dla osob
z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi i 0os6b ze spektrum autyzmu. W zwigzku z bardzo duza
roznorodno$cig oraz stopniem nasilenia chorob, poszczegolne zajecia i treningi umiejetnosci
spotecznych dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb i mozliwosci konkretnych
uczestnikow. Specyfika pracy i1 prowadzonej terapii wyznacza metody i1 sposoby pracy
w kazdym indywidualnym przypadku.

W poszczeg6lnych miesigcach 2021 roku Dom bedzie koncentrowat uwage na realizacji
zagadnien, ktore sg ujete w dalszej czgéci opracowania w formie tabeli.

PLAN PRACY NA ROK 2021
DLATYPUDOMUA, B, C

L Formy Zadania Termin Typ Osoba

p realizacji os6b | odpowiedzialna

1. 2. 3. 4. 5.

1 | Postgpowanie | 1.Trening funkcjonowania w codziennym | praca ciggta | A,B,C pracownik
wspierajaco- | zyciu socjalny,
aktywizujace | (w ramach ktérego uczestnicy uczg si¢ starszy

dba¢ o wyglad zewngtrzny, higieng instruktor terapii
osobista) zajeciowej,
trening kulinarny instruktor terapii
trening umiejetnosci praktycznych zajgciowej,

pedagog
2.Trening budzetowy raz A,B,C | instruktor terapii
w ramach ktorego uczestnicy poznaja w tygodniu zajeciowej

warto$¢ pienigdza, uczg si¢ robienia
zakupow, przygotowywania listy
potrzebnych artykutow m.in. do
treningé6w kulinarnych, rozpoznawania
przydatnosci do uzycia, orientacji w
cenach i dokonania obliczen




3. Trening umiejetnosci spedzania czasu
wolnego

rozwijanie zainteresowan literaturg 1
sztuka (zajecia w Miejsko-Gminnej
Bibliotece Publicznej),

Internetem, audycjami telewizyjnymi,
grami towarzyskimi,

udziat w spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych,

spedzanie czasu wolnego na §wiezym
powietrzu.

praca ciggla

pazdziernik-
grudzien

AB,C

starszy
instruktor terapii
zajeciowej,
instruktorzy
terapii
zajgciowej,
pracownik
socjalny,
pedagog,
Kierownik

4. Trening umiejetnosci
interpersonalnych, rozwigzywania
problemdw oraz trening umiejetnosci
komunikacyjnych

uczestnicy nabywaja i doskonalg
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow ,
podtrzymania rozmowy, aktywnego
stuchania, asertywnosci, uczg si¢
odpowiedzialnos$ci, wspolpracy, zasad
partnerstwa, rozwigzywania problemow,
zapoznaja si¢ z metodami
roztadowywania ztosci 1 agresji;
rozwijanie umiejgtnosci
komunikacyjnych poprzez rozwijanie
stownika (¢wiczenia na materiale
obrazkowym, stuchowym, historyjki),
rozwijanie zdolnosci rozumienia siebie,
ludzi, sytuacji, ¢wiczenia w
komunikowaniu si¢ z otoczeniem;
trening zastgpowania agresji;
wykorzystanie w treningu
interpersonalnym zatozen Terapii
Skoncentrowanej na Rozwiazaniach;
utrwalanie uzywania form
grzeczno$ciowych, ¢wiczenie dtuzszych
wypowiedzi dotyczacych codziennych
zajec 1 czynnosci, zachgcanie do
myslenia abstrakcyjnego, rozwijanie
zasobu stow 1 poje¢, nauka i1 utrwalanie
wierszy i piosenek;

praca ciagla

praca ciagta

AB,C

B,C

instruktorzy
terapii
zajgciowej

pedagog

5. Zajecia praktyczne poza placowka
PDS polegajace na wspieraniu
uczestnikow w : samodzielnym
zatatwianiu spraw urzedowych,
wypetnianiu dokumentow, kadra PDS
prowadzi rozmowy z urz¢dnikami

wg potrzeb

AB,C

pracownik
socjalny,
kierownik,
instruktor terapii
zajeciowe]j




(dofinansowanie do czynszu, mozliwos¢
skorzystania z zasitkow celowych,
mozliwos¢ dofinansowania ze srodkow
PFRON) wedhug indywidualnych
potrzeb, poszukiwaniu pracy,
ksztattowaniu samodzielno$ci i zasad
wspotzycia w srodowisku;

6.Inne formy postgpowania
przygotowujace do uczestnictwa w
warsztatach terapii zajeciowej, w tym
terapia zajeciowa, ktora

przyczynia si¢ do zwigkszenia
sprawnos$ci manualnej, poprawy
grafomotoryki i samooceny oraz
gwarantuje poczucie sprawstwa.
Dodatkowo uczy konkretnych
umiejetnosci przygotowujacych do
uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w
tym umiejetnosci spotecznych,
zawodowych, interpersonalnych.
Dzigki temu uczestnik moze wyzwolié
swoj potencjat i odkry¢ prawdziwe
mozliwosci.

W ramach terapii dzialajg pracownie:
a. gospodarstwa domowego:
Zdobycie umiejetnosci i kompetencji
umozliwiajgcych samodzielne
wykonywanie codziennych czynnos$ci
zyciowo — domowych:

wdrazanie zasad higieny osobistej;
nauka nakrywania i podawania do stotu;
nabycie wiedzy nt. zasad racjonalnego
odzywiania sig;

wykorzystanie w kuchni sezonowych
owocOw 1 warzyw oraz darow lasu;
planowanie positkéw, planowanie
zakupow;

ergoterapia (pielegnacja roslin
doniczkowych, pielegnacja ogrodu
kwiatowego);

trening organizacyjno-porzadkowy;
b. plastyczna:

Zajgcia maja na celu rozwijanie
wyobrazni, zdolnos$ci manualnych,
poczucia estetyki oraz umozliwiaja
wyrazenie ukrytych emocji poprzez
uzycie réznorodnych technik
plastycznych, takich jak malowanie
akwarelami, farbami olejnymi,

praca ciagla

praca ciaggla

AB,C

AB,C

instruktor terapii
zajgciowej

starszy
instruktor terapii
zajeciowej




akrylowymi na ptétnie, desce, sklejce,
rysunek otéwkiem, kredkami, pastelami,
wykonywanie dekoracji i bizuterii ze
sznurka 1 koralika, szycie reczne
makatek, kwiatow 1 innych 0zdob z
tkanin, wykonywanie bizuterii i dekoracji
z mas plastycznych: solnej, zimnej
porcelany, gipsu, mas strukturalnych;
wykonywanie kartek okoliczno$ciowych,
etykiet 1 innych 0zdéb z papieru z
wykorzystaniem maszyny tngco-
wyttaczajacej oraz ozdobnych
dziurkaczy, zdobienie przedmiotéw z
wykorzystaniem szablonow, stempli, past
strukturalnych, foremek do relieféw 1
innych mediow; wykorzystanie serwetek,
papierow ryzowych, papieréw do
decoupage;

c. stolarska:

nauka roznych technik laczenia
elementow drewnianych; wykonywanie
podobrazi do obrazéw; docinanie desek,
ramek do obrazow;

wykonywanie roznych prac uzytkowych
ze sklejki; wykonywanie drobnych ozdob
w technice witrazu;

wykonywanie rekwizytow oraz
elementow scenografii przedstawien;
wykonywanie drobnych prac
konserwacyjno-remontowych; prace
porzadkowe wokot budynku i w
otoczeniu PDS;

d. komputerowa:

nauka pisania na klawiaturze
komputerowej, obstuga komunikatorow
internetowych, obstuga poczty
elektronicznej, bezpieczenstwo danych w
komputerze, wyszukiwanie informacji w
sieci Internet, praca z edytorem tekstu,
zagrozenia zwigzane z praca w sieciach
komputerowych; wprowadzenie pojec,
aktywizacja zawodowa w celu wsparcia
uczestnikOw w poszukiwaniu pracy,
nabycie podstawowych umiejg¢tnosci
przygotowania CV, pomoc w
przygotowaniu si¢ do autoprezentacji,
wskazanie na rozne Zrodta poszukiwania
ofert pracy, wspotpraca z PUP;
wlaczanie 1 wylgczanie komputera,
¢wiczenia w sprawnym postugiwaniu si¢

praca ciagla

praca ciaggla

praca ciggla

AC

instruktor terapii
zajeciowej

instruktor terapii
zajgciowe]j

instruktor terapii
zajeciowej




myszka (w formie zabawy), uktadanie
puzzli, gry zrecznosciowe, korzystanie z
gier i programéw edukacyjnych,
rysowanie na ekranie z wykorzystaniem
otéwka 1 pgdzla oraz wypeltnianie
kolorem konturow, doskonalenie
pisowni, liczenia oraz rozumienia poje¢,
odreczne przepisywanie liter, cyfr,
wyrazoéw, kolorowanie wczesniej
przygotowanych rysunkow, stluchanie
wybranych gatunkéw muzyki, wyj$cie na
spacery;

e. rekodzielnicza:

W tej pracowni oprocz wyplatania z
wikliny wykonuje si¢ prace dziewiarskie:
szycie na maszynie, Szycie reczne
(naprawa, przerobka odziezy), robotki
szydetkowe oraz na drutach.
Wykonywane sg takze hafty, szycie
patchorkow i aplikacji, 0zdoby w
technice origami, quilling, wyroby
dekoracyjne z bibuly i krepiny;

kartki okolicznosciowe, stroiki i inne
dekoracje; wyplatanie z papierowej
wikliny; ceramika; makrama; tkanina
artystyczna; bizuteria z miedzi.
Zajecia w tej pracowni

pozwalaja

uzyskac praktyczne umiejetnosci

przydatne w codziennym zyciu.

f) Terapia zajgciowa w sali ogdlnej:
nauka planowania, gospodarnosci,
oszczgdnosci; doskonalenie wiedzy na
temat rodzajow ptatnosci, rodzajow
nominatéw pienigdza;

rozwijanie wiedzy o ekologii;
promowanie zdrowego i aktywnego stylu
zycia; rozwijanie malej motoryki;
poznawanie swoich emocji i sposobow
roztadowania negatywnych nastrojow;
rozwijanie umiej¢tnosci manualnych i
percepcyjnych;

prowadzenie gier, rozwigzywanie
krzyzéwek;

7.Terapia ruchowa w sali
rehabilitacyjnej:

¢wiczenia ogdlnousprawniajace,
relaksacyjne, oddechowe i przy muzyce,
zabawy sportowe, majace na celu
podtrzymanie ogdlnej sprawnosci

praca ciagla

praca ciaggla

praca ciagta

AC

AB,C

starszy
instruktor terapii
zajgciowej

instruktor terapii
zajgciowe]j

instruktor terapii
zajeciowej,
psycholog,
pedagog




ruchowej, usprawnianie motoryczne,
roztadowanie napig¢ psychicznych,
pobudzenie aktywnosci;

¢wiczenie motoryki duzej (zabawy
ruchowe, gry, spacery, zestaw ¢wiczen
ogolnousprawniajacych), wykorzystanie
Terapii Reki oraz elementéw masazu
klasycznego;

przygotowania do r6znych zawodow
sportowych, turniejow;

ksztattowanie nawykow, umiejetnosci
praktycznych niezbednych w zyciu
spotecznym;

8.Zajecia artystyczne W tym:

- zajecia teatralne (przygotowanie
scenariuszy, rekwizytow, scenografii i
strojow do przedstawien)

- zajgcia muzyczne

- zajecia taneczne (przygotowanie
choreografii m.in. do turnieju tanca)

- przygotowanie festynow tematycznych i
przegladoéw

9. Zajecia z pedagogiem:

- nauka czytania, pisania, liczenia;

- ¢wiczenie funkcji poznawczych;

- zajecia edukacyjne z wykorzystaniem
programoéw multimedialnych;

- zajecia relaksacyjne;

- zajecia ruchowe;

- trening umiej¢tnosci praktycznych;

- zajeclia 1 rozmowy na temat zachowania
si¢ w miejscach publicznych;
Indywidualne zajecia pedagogiczne
Trening higieniczny i dbatosci o wyglad
zewnetrzny;

Trening umiejetnosci niezbednych w
zyciu codziennym;

Trening umiejetnos$ci komunikacyjnych;
Trening funkcji poznawczych;
Stymulacja zmystu wzroku, dotyku i
stuchu;

Trening przebywania i pracy w wigkszej
grupie;

Zajecia relaksacyjne;

Zajgcia ruchowe;

Trening umiejetnosci komunikacyjnych,
w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobow

wg
zalaczonego
planu

praca ciagla

praca ciagla

trening
indywidualny
prowadzony

AB,C

starszy
instruktor terapii
zajeciowej

starsi
instruktorzy

terapii
zajgciowej

pedagog

pedagog




porozumiewania si¢, w przypadku osob z
problemami w komunikacji werbalne;.
Celem zajec jest wspieranie komunikacji
0s6b majacych trudnosci w werbalnym
porozumiewaniu si¢, w tym budowanie
tozsamosci osoby nieméwiacej,
budowanie jej poczucia autonomii,
poczucia wartosci, dobranie
odpowiedniej metody komunikacyjnej ,
by dana osoba, ktora nie potrafi
komunikowa¢ si¢ werbalnie , potrafita w
jak najbardziej zrozumiaty i prosty
sposob porozumiewac si¢ ze swoim
otoczeniem oraz te komunikaty od
otoczenia przyjmowac. W tym celu
wykorzystywane sg rozne programy
multimedialne, znaki graficzne,
piktogramy, program ,,Mowik” lub inne
wynikajace z indywidualnych potrzeb
uczestnika.

10. Zajecia z treningu umiejetnosci
komunikacyjnych, interpersonalnych i
umiejetnosci spotecznych w grupie

1. Zasady pracy w grupie

2. Treningi podstawowych umiejetnosci
prowadzenia rozmowy

3. Zachowania werbalne i niewerbalne w
kontakcie z drugg osoba

4. Nauka zachowan prospolecznych

5. Komunikacja interpersonalna

6. Agresja stowna i werbalna

7. Pisanie podania, wniosku, prosby

codziennie

raz w
tygodniu

A B C

pracownik

socjalny/
instruktor terapii

zajgciowej

11. Zajecia z psychologiem

Zajecia z psychoedukacji, zajecia
terapeutyczne majace na celu integracje
uczestnikow, zwigkszenie wgladu we
wlasny $wiat psychiczny, nauka radzenia
sobie z emocjami, pogadanki,

trening umiejetnosci spotecznych
(integracja - poznajmy sig,
rozwigzywanie  konfliktéw, radzenie
sobie z trudnymi emocjami, asertywnos¢,
relaksacja;

Poradnictwo psychologiczne,
diagnostyka (wskazowki/zalecenia do
wykorzystania w tworzeniu, ewentualnej
modyfikacji indywidualnych planow
postepowania wspierajaco-
aktywizujacego)

1-2 razy w
tygodniu

AB,C

psycholog




12. Poradnictwo socjalne, pedagogiczne odpowiednio | AB,C pracownik
do potrzeb socjalny,
pedagog
13. Niezbedna opieka pracaciggla | A, B, C WSzyscy
Niezbedna opieka skierowana jest do cztonkowie
wszystkich uczestnikow w zaleznos$ci od zespotu
stopnia ich niepetnosprawnosci, wspierajaco-
dysfunkcji i potrzeb, pomoc przy aktywizujgcego
czynnos$ciach samoobstugowych.
Zapewnienie bezpieczenstwa podczas
transportu samochodem stuzbowym,
podczas pobytu na zajeciach, podczas
udzialu z treningach, podczas wyjazdow
integracyjnych, na wycieczkach, w
drodze do lekarza, do urzedu.
14, Pomoc w dostepie do niezbednych wg potrzeb | A,B,C pracownik
swiadczen zdrowotnych socjalny
pilnowanie i uzgadnianie termindéw wizyt
u lekarza, pilnowanie przyjmowania
lekéw lub zastrzykéw, pomoc w dotarciu
do jednostek ochrony zdrowia
15. Organizacja spotkan wg A,B,C czlonkowie
okolicznosciowych i zalaczonego zespotu
integracyjnych planu wspierajaco —
aktywizujacego
Integracja 1. Wspélpraca z rodzing w zakresie wg potrzeb pracownik
spoteczna ksztattowania odpowiednich postaw socjalny,
wobec uczestnika; pedagog
2. Wspolpraca z innymi osobami lub wg potrzeb pracownik
podmiotami dziatajacymi w obszarze socjalny,
udzielania pomocy, w zakresie Kierownik
niezbednym, gwarantujacym jak
najwigksza efektywno$¢ wspolnie
podejmowanych oraz realizowanych
dziatan na rzecz uczestnikow (gtéwnie
osrodki pomocy spolecznej, powiatowe
centrum pomocy rodzinie, poradnia
zdrowia psychicznego, szpital
psychiatryczny, powiatowy urzad pracy,
osrodki kultury 1 organizacje kulturalno-
rozrywkowe)
3. Utrzymywanie kontaktu z bylymi wg potrzeb pracownik
uczestnikami; socjalny
Organizacja | 1. Koordynowanie i monitorowanie pracy | praca ciagta Kierownik




Domu zespotu wspierajgco — aktywizujacego,
CO nNajmniej
kontrola realizacji indywidualnych raz na 6
planow wspierajaco-aktywizujacych, miesiecy
tygodniowych plandéw zajec; Co najmniej
raz w
tygodniu
zwotywanie posiedzen zespotu co najmniej
wspierajaco-aktywizujacego celem: raz na 6
omowienia postepoéw wszystkich o
uczestnikow oraz stopnia realizacji miesieey
indywidualnych planow wspierajgco-
aktywizujacych, a takze ich ewentualna
modyfikacja, omOwienia Spraw nowo
przyjetych uczestnikow, wazne sprawy
biezace;
sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci
L do 15 lutego
placowki;
2. Opracowanie i przyjecie kierunkow Kierownik
pracy;
sporzadzanie planu pracy na nastepny rok | pazdziernik
3. Dbanie o bezpieczne i higieniczne praca ciagla kierownik
warunki pobytu;
4. Dbanie o wilasciwy poziom ushug; praca ciagta Kierownik
szkolenia wewng¢trzne i zewngtrzne CO Najmniej
pracownikow PDS; raz na 6 Kierownik,
miesiecy instytucje
zewnetrzne
5. Pozyskiwanie funduszy pomocowych wg potrzeb kierownik
na potrzeby ponad standardowych zadan;
Kontrola 1. Organizacja prawna domu wg potrzeb kierownik,
zarzadcza a) zgodno$¢ dokumentacji z aktualnymi nie rzadziej gtowna
wymogami i przepisami prawa; niz raz w roku ksiggowa,
b) zgodnos$¢ stanu rzeczywistego domu z pracownik
wymaganymi (ilo$¢ uczestnikow, socjalny

zatrudnienia, kadry);
¢) realizacja zadah z zakresu pomocy
spotecznej
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2.Gospodarowanie finansami i mieniem
a) rachunkowo$¢

b)gospodarka finansowa (prawidtowe
planowanie i wydatkowanie srodkow
zgodnie z planem finansowym, celowos¢,
oszczedno$¢ 1 gospodarczosc)
c)gospodarka majagtkowa
d)wynagrodzenia pracownikoéw
e)zamodwienia publiczne

biezaco i
okresowo

kierownik,
gléwna ksiegowa

3.Efektywnos$¢ zarzadzania zasobami
ludzkimi

a) rekrutacja i dobor kadry

b) realizacja polityki szkoleniowej

c¢) okresowe oceny pracownikow,
realizacja zadan zgodnie z zakresami
czynnosci

d) dyscyplina pracy

wg potrzeb

kierownik

4. Zarzadzanie ryzykiem

biezaco i
okresowo

kierownik

5. Przestrzeganie i promowanie zasad
etycznego postepowania

na biezaco

kierownik

6. Ochrona zasobow jednostki

na biezaco

kierownik

Wegorzewo 12.11.2020 r.
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Zalacznik do planu pracy na rok 2021

PLAN SPOTKAN OKOLICZNOSCIOWYCH I INTEGRACYJNYCH
W PDS W WEGORZEWIE NA ROK 2021
STYCZEN:

1. Zabawa karnawalowa
LUTY:

1. Zabawa walentynkowa
2. Thusty czwartek

MARZEC:

1. Dzien kobiet — dzien pigknosci
2. Przywitanie wiosny
3. Udziat w wieczorze Smiechoterapii organizowanej przez Miejsko-Gminng Biblioteke
Publiczng w Wegorzewie
4. Sniadanie wielkanocne 24.03.
KWIECIEN:

1. Wyjazd do kina do Etku
MAJ:

1. Piknik integracyjny z okazji Dnia Mamy 26.05.
2. Udziat w Wojewodzkim Kabaretonie SDS w Wolnicy
CZERWIEC:

1. Zorganizowanie Festynu Integracyjnego dla zaprzyjaznionych placowek na terenie
ZHP w Wegorzewie

Piknik nad woda

Wycieczka integracyjna z rodzinami uczestnikow Galindia-Mikotajki

Udziat w Wojewodzkim Turnieju Tanca SDS w Piszu

Sportowa Spartakiada dla Osob Niepetnosprawnych organizowana przez OSIR

ok~ w

w Wegorzewie
6. Udziat w Integracyjnym Przegladzie Pie$ni Zeglarskich w Rynie
7. Udziat w Wojewoddzkim Zjezdzie SDS Mazurski Piknik w Mikotajkach
LIPIEC:

1. 4-dniowy biwak (07-08.07.)
2. Piknik nad woda
SIERPIEN:

1. Udziat w spltywie kajakowym organizowanym przez Elckie Stowarzyszenie ,,Ostoja”
2. Piknik nad woda
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WRZESIEN:

1. Woyjazd do lasu na grzybobranie
2. Organizacja II Wojewodzkiego Przegladu teatrow pantomimy — teatr bez stow
(22.09). w We¢gorzewie
3. Olimpiada lekkoatletyczna organizowana przez OSIR w Wegorzewie
4. Udzial w warsztatach organizowanych przez Stowarzyszenie Nie Ja Nie Ty Po Prostu
My w Wegorzewie
PAZDZIERNIK:
1. Uczczenie XVI rocznicy dziatalnosci PDS — (06.10.)
2. Udziat w Przegladzie Tworczosci Osob Niepetnosprawnych Nikiforiada w Ornecie
3. Wyjazd do kina w Olsztynie
LISTOPAD:
1. Zabawa Andrzejkowa (26.11.)
2. Udziat w zaje¢ciach organizowanych przez Miejsko-Gminng Biblioteke Publiczng
w Wegorzewie
3. Wyjazd do kina w Etku
4. Wspolne zajecia z dzie¢mi z Przedszkola nr 1 z Wegorzewa w PDS
5. Wyjscie z uczestnikami do Przedszkola nr 1 w Wegorzewie i organizacja zaje¢ dla
dzieci
GRUDZIEN:
1. Spotkanie Wigilijne z zaproszonymi gos¢mi i rodzinami uczestnikow (15.12.) (Jasetka

zorganizowane przez uczestnikow PDS
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