STAROSTA WEGORZEWSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W WEGORZEWIE
UL.3 MAJA 17B
Stanowisko urzednicze, na ktore jest oglaszany nabor:
Inspektor w Wydziale Geodezji i Nieruchomosci

l. Wymagania niezbedne
1. wyksztalcenie wyzsze na kierunku gospodarka przestrzenna, geodezja i kartografia,
budownictwo, ochrona srodowiska, administracja;
2. udokumentowany staz pracy min. 3 lata;
pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
7. znajomos¢ przepisOw:
e ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami;
ustawa 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntow rolnych i lesnych;
ustawa z dnia 26 marca 1982 r o scalaniu i wymianie gruntow;
ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,
ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,
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8. posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa jednego z panstw Unii Europejskie;j
lub obywatelstwa innego panstwa, z ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

9. znajomosc jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej - dla 0sob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

Il. Wymagania dodatkowe

1. komunikatywno$¢ i otwartos¢,

2. rzetelno$¢, sumienno$¢, skrupulatnosc,
3. umiejetnosé dobrej organizacji pracy,
4. umiejetno$¢ pracy w zespole.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. Gospodarowanie zasobem nieruchomosci powiatu i skarbu panstwa, w tym m.in.:

a) oglaszanie, organizowanie i przeprowadzanie przetargu na zbycie
nieruchomosci,

b) przekazywanie nieruchomosci w trwatly zarzad, wygaszanie trwalego zarzadu,

c) naliczanie i aktualizacja optat z tytulu uzytkowania wieczystego, trwalego
zarzadu, dzierzawy i hajmu,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z nieodplatnym przyznawaniem na wilasnos¢
dziatek gruntu i dziatek pod budynkami osobie, ktora przekazata gospodarstwo
rolne na rzecz skarbu panstwa,
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e) podejmowania czynno$ci zwigzanych z regulacjg prawna nieruchomosci Skarbu
Panstwa.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze scaleniem i wymiang gruntow.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong gruntéw rolnych i lesnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem informacji o realizacji uprawnien do
rekompensaty za nieruchomosci pozostawione na terenach nalezacych do Polski do
roku 1939, a w zwigzku z wojng rozpoczeta w 1939 roku pozostajacych poza jej
granicami.

Prowadzenie postepowania wywlaszczeniowego i odszkodowawczego za
nieruchomosci.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wywlaszczonych nieruchomosci,
zwrotem odszkodowania, w tym takze nieruchomosci zamiennej oraz o
rozliczeniach z tytutu  zwrotu i terminach zwrotu.

Prowadzenie spraw zwigzanych z powszechng taksacjg nieruchomosci.
Prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztalceniem prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci.

Wydawanie zezwolen na czasowe zajecie nieruchomosci w przypadku sity wyzszej
lub nagtej potrzeby zapobiezenia powstaniu znacznej szkody.

10. Wykonywanie innych czynnosci stuzbowych doraznie zleconych przez przetozonych.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1.
2.

5.

wymiar czasu pracy - pelny etat;

w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa bedzie poprzedzona zawarciem umowy Nha czas okreslony nie dluzszy niz
6 miesiecy 1 pracownik bedzie podlega¢ stuzbie przygotowawczej, po uptywie
wskazanego terminu warunkiem dalszego zatrudnienia bedzie pozytywny wynik
egzaminu w trybie stuzby przygotowawczej;

praca jednozmianowa, $wiadczona wg ustalonego czasu pracy w Regulaminie pracy
Starostwa Powiatowego w Wegorzewie;

miejsce pracy - siedziba Starostwa Powiatowego w Wegorzewie, praca na niskim
parterze; budynek nie jest przystosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak
windy, podjazdow itp.);

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

ponizej 6%

V1. Wymagane dokumenty

el A

list motywacyjny;

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie poswiadczonych wtasnorecznie za zgodnos$¢ z oryginatlem dokumentow
potwierdzajacych:

a) wyksztatcenie,

b) kwalifikacje i umiejetnosci,



¢) staz pracy ($wiadectwa pracy) lub za§wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
trwajacego stosunku pracy;
d) niepetnosprawnos$¢ w przypadku osoby niepetnosprawnej przystepujacej
do konkursu.
5. wilasnorecznie podpisane oswiadczenie® o:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

korzystaniu z petni praw publicznych,;

nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;

stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku;

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji:
,»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych(...)-,, RODO”

nieposzlakowanej opinii.

*) zaleca si¢ ztozenie wszystkich o§wiadczen na jednej karcie.

VII. Termin i miejsce skladania ofert

Oferty w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze:
Inspektor w Wydziale Geodezji i Nieruchomosci” nalezy sktada¢ w terminie do
18 stycznia 2021 r. do godziny 9% osobiscie w sekretariacie Starostwa (urna)lub wystac
na adres: Starostwo Powiatowe w Wegorzewie, ul. 3 Maja 17B, 11-600 Wegorzewo.
Aplikacje zglaszane drogg elektroniczng oraz ktore wptyna po wyzej okre§lonym terminie
nie beda rozpatrywane. Decyduje data wptywu do Starostwa.

VII1I. Inne informacje

1.

terminie 1 miejscu postepowania kwalifikacyjnego (w zaleznosci od liczby
kandydatow przewidywany test i rozmowa Kwalifikacyjna) kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie;

informacja o0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.powiatwegorzewski.pl/ ;

dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zastang dotaczane do jego akt osobowych, w zakresie wymaganym przepisami
prawa, pozostate zostang zwrdcone osobiscie;

dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktorzy w wyniku naboru zostali
najwyzej ocenieni 1 ich dane zostaly umieszczone w protokole z
przeprowadzonego naboru, przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Po uptywie wskazanego okresu kandydaci
moga odebra¢ dokumenty osobiscie lub tez zostang im odestane listem poleconym
za zwrotnym po$wiadczeniem odbioru, na pisemng prosbe¢ kandydata;

pozostali kandydaci, ktorych dane nie zostaly umieszczone w protokole
z przeprowadzonego naboru mogg odbiera¢ dokumenty osobiscie lub tez zostana
im odestane listem poleconym ze zwrotnym poswiadczeniem odbioru, na pisemng
prosbe kandydata;



http://bip.powiatwegorzewski.pl/

6. w przypadku nie odebrania dokumentéw w terminie wskazanym w punkcie 3 1 4,
oraz braku pisemnej pros$by o odestanie dokumentow, zostang one komisyjnie

zniszczone;
7. Kklauzula informacyjna dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych znajduje sie na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej:

http://www.bip.powiatwegorzewski.pl/10019/Przetwarzanie danych osobowych/

Wegorzewo, 05.01.2021 r.


http://www.bip.powiatwegorzewski.pl/10019/Przetwarzanie_danych_osobowych/

