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Rozdziat 1.

Dziatania podejmowane przez PUP w 2020 roku na rzecz aktywizacji na rynku pracy.

Realizator: Centrum Aktywizacji Zawodowej

Pomimo panujacej sytuacji epidemiologicznej w 2020 roku Centrum Aktywizacji Zawodowej
nieprzerwanie realizowalo swoje zadania. Zapewniona zostala realizacja  wszystkich uslug
i aktywnych form wsparcia, m. in.: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen,
organizacja stazy, organizacja prac interwencyjnych i rob6t publicznych, przyznawanie bonéw dla
0oso6b do 30 roku zycia. W celu zapewnienia bezpieczenstwa przed zakazeniem koronawirusem
Klientom Urzedu, jak i pracownikom, znaczna cz¢$¢ obstugi osob zarejestrowanych, przedsigbiorcow
i pracodawcow odbywata si¢ w sposob zdalny (kontakty telefoniczne, poczta tradycyjna
i elektroniczna). Kontakty bezposrednie zostaly ograniczone do sytuacji, w ktorych kontakt osobisty
z klientem byt niezbedny, np. podpisanie umowy =z pracodawca, wydanie osobie bezrobotnej
skierowania do pracy.

Podkresli¢ nalezy, iz w roku 2020 w Centrum Aktywizacji Zawodowej realizowane byty
zadania natozone na powiatowe urzedy pracy specustawag COVID — 19. Udzielano przedsigbiorcom
i pracodawcom  wsparcia w  postaci takich instrumentéw, jak: dofinansowanie dla
mikroprzedsigbiorcow, matych i §rednich przedsiebiorcéw czgéci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne; dofinansowanie czgsci
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorcy bedacemu osobg fizyczng
niezatrudniajgcemu pracownikéw; jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mikroprzedsicbiorcy; jednorazowa pozyczka na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci  gospodarczej lub statutowej dla organizacji
pozarzadowej lub podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie; dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz. tacznie na wsparcie w ramach
Tarczy antykryzysowej wydatkowano 6 369,9 tys. zi.

Wszelkie dziatania podejmowane w 2020 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie
byly zgodne z zalozeniami Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Wegorzewskim na lata 2016 — 2020 i ukierunkowane na
osiaggniecie celu strategicznego ww. Programu, czyli Rozwoju lokalnego rynku pracy poprzez
aktywizacje zawodowq, promocje zatrudnienia i przedsiebiorczosci. W kontek$cie wyznaczonego celu
strategicznego realizowano nastepujace cele taktyczne:

1. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0osob bezrobotnych oraz wzrost zatrudnienia, w tym grup
0s0b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz grup marginalizowanych jako
element przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu.

Dazac do osiggniecia ww. celu taktycznego przede wszystkim: realizowano podstawowe ustugi rynku
pracy na rzecz osob zarejestrowanych oraz pracodawcow; realizowano dziatania aktywizujace
skierowane do o0s6b bezrobotnych; dostosowywano uslugi i instrumenty rynku pracy do
indywidualnych potrzeb i oczekiwan osob bezrobotnych oraz potrzeb lokalnego rynku pracy;
podejmowano dziatania wspierajace osoby bezrobotne w aktywnym poszukiwaniu pracy (np.
poradnictwo zawodowe, wspieranie dostgpu do informacji o rynku pracy i ofertach pracy);



podejmowano dziatania wspierajace osoby bezrobotne w zdobywaniu umiejetnosci 1 kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy (m.in. organizacja szkolen i stazy w zawodach, na ktore
istnieje zapotrzebowanie); wspierano tworzenie nowych miejsc pracy; pozyskiwano dodatkowe $rodki
finansowe na realizacj¢ aktywnej polityki rynku pracy; podejmowano dzialania aktywizujace
i wspierajace zatrudnienie 0sob powyzej 29 r.z. z uwzglednieniem o0sob bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego; podejmowano aktywizacje zawodowa i wspieranie zatrudnienia mtodziezy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz poprzez stosowanie instrumentoOw
adresowanych do osob do 30 r. z.; aktywizowano osoby niepelnosprawne i wspierano tworzenie
miejsc pracy dla tej grupy osob; podejmowano dziatania w kierunku spotecznej i zawodowej
aktywizacji osob oddalonych od rynku pracy, takze w ramach wspotpracy z funkcjonujacym na terenie
powiatu Klubem Integracji Spoteczne;j.

2. Poprawa sytuacji mlodziezy, w tym absolwentow, na rynku pracy.

Majac na uwadze poprawe sytuacji mtodziezy na rynku pracy m.in.: wspierano zatrudnienie osdb
mtodych do 30 roku zycia (prace interwencyjne, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, bony stazowe); wspierano mobilnosé
przestrzenna os6b mtodych poprzez przyznawanie osobom majacym zamiar podjac¢ zatrudnienie poza
miejscem zamieszkania bonéw na zasiedlenie; promowano wsréd miodziezy kontynuowanie nauki,
ksztatcenie ustawiczne, podnoszenie kwalifikacji; udzielano mlodym ludziom ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego; upowszechniano informacje o sytuacji i zmianach zachodzgcych na
lokalnym rynku pracy, dostepnych formach wsparcia oraz o prognozach dotyczacych zapotrzebowania
na kwalifikacje i zawody.

3. Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci oraz tworzenia nowych miejsc pracy.

Wsparcie rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz tworzenia nowych miejsc pracy polegalo m.in. na:
rozwoju wspoélpracy z pracodawcami w zakresie efektywnej realizacji uslug i instrumentow rynku
pracy; upowszechnianiu informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy dostepnych dla
pracodawcow planujgcych zatrudnienie pracownikéw; profesjonalnej realizacji ustugi posrednictwa
pracy dla pracodawcow; tworzeniu nowych miejsc zatrudnienia, poprzez organizowanie prac
interwencyjnych, wyposazen lub doposazen stanowisk pracy, organizacj¢ robot publicznych;
przyznawanie osobom bezrobotnym $rodkow finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j;
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego; pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych na realizacje
dziatan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci na lokalnym rynku pracy oraz tworzenia nowych miejsc
pracy (Srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego, srodkéw Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra
wlasciwego ds. pracy); udzielanie przedsiebiorcom i pracodawcom wsparcia w ramach Tarczy
antykryzysowej.

4. Popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego jako srodka przeciwdziatania bezrobociu.

W celu popularyzacji idei ksztalcenia ustawicznego jako $rodka przeciwdziatania bezrobociu
m.in.: sporzadzono list¢ zawodow i specjalno$ci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy; organizowano szkolenia zawodowe dla os6b bezrobotnych w celu nabycia lub uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych; badano predyspozycje zawodowe 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy jako element planowania kariery zawodowej; upowszechniano informacje o Krajowym
Funduszu Szkoleniowym.



5. Promocja ustug i instrumentow rynku pracy wsrod osob bezrobotnych, przedsiebiorcow
i pracodawcow.

Uwzgledniajac  potrzebe odpowiedniej promocji ustug 1 instrumentéw rynku pracy
W szczegolnosci: upowszechniano wsrod osob bezrobotnych informacje na temat ustug i instrumentow
rynku pracy; nawigzywano kontakty z pracodawcami w zakresie promowania ustug i instrumentéw
rynku pracy jako atrakcyjnych form wsparcia i uswiadamiania im korzysci ptyngcych z pomocy
uzyskiwanej z PUP; promowano wsrod pracodawcoéw dostepne instrumenty rynku pracy wspierajace
zatrudnienie oséb do 30 r. z., 0séb powyzej 29 i 50 r. z., 0s6b niepelnosprawnych; promowano ustugi
i instrumenty rynku pracy oraz dziatalno$¢ urzedu za posrednictwem partneréw rynku pracy.

6. Rozwoj partnerstwa i wspolpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz promocji

zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu.

Rozwo6j partnerstwa i wspotpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz promocji
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu realizowany byt gtdéwnie poprzez: wspotprace z partnerami
rynku pracy w zakresie przygotowywania i realizacji projektow lokalnych na rzecz promocji
zatrudnienia; doskonalenie wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami pomocy
spotecznej, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi partnerami rynku pracy dzialajacymi na rzecz
przeciwdzialania bezrobociu; wymiang informacji w zakresie realizowanych i planowanych
przedsigwzig¢ oraz wymiang doswiadczen pomigdzy instytucjami realizujacymi programy na
lokalnym rynku pracy; doskonalenie wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie oraz
innymi powiatowymi urzgdami pracy (wymiana informacji, doswiadczen, itp.).

7. Podniesienie efektywnosci dziatan i jakosci ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzgd
Pracy.

Dazac do osiagnigcia powyzszego celu w szczegdlnosci: podejmowano dziatania ukierunkowane
na efektywniejsze wydatkowanie $rodkow finansowych Funduszu Pracy i innych zrédet poprzez:
wzrost efektywnosci zatrudnieniowej realizowanych form wsparcia, zmniejszenie wskaznika
efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, eliminowanie kosztow
zwigzanych z finansowaniem nieefektywnych instrumentéw rynku pracy, kierowanie instrumentow
rynku pracy do pracodawcow pod katem zapewnienia trwato$ci zatrudnienia osoby bezrobotnej po
okresie aktywizacji zawodowej; pozyskiwano dodatkowe $rodki finansowe na realizacje dziatan na
rzecz aktywizacji zawodowej i wzrostu zatrudnienia o0s6b bezrobotnych oraz wsparcia
przedsigbiorcow i pracodawcow w ramach Tarczy antykryzysowej; doskonalono kadre urzedu (np.
kursy, szkolenia, studia podyplomowe, studia magisterskie 1l stopnia i samoksztalcenie);
wykorzystywano  dostepne technologie informatyczne umozliwiajgce kontakt z osobami
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy i pracodawcami oraz sprawng wymiane informacji; poglebiano
analizy lokalnego rynku pracy poprzez wykorzystywanie dostgpnych metodologii oraz
przeprowadzania badan wtasnych pod katem potrzeb osob bezrobotnych i pracodawcow.

Wsparcie oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w 2020 roku byto zgodne
z polityka i zasadami wspolnotowymi: polityka rownych szans i koncepcja zrGwnowazonego rozwoju,
w tym m.in. ze spotecznym wymiarem Strategii Europa 2020, modernizacjg europejskiego modelu
spotecznego, rozwoju aktywnej polityki zatrudnienia, wspieraniem i promowaniem rozwoju
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia oraz przeciwdzialaniem dyskryminacji na rynku pracy ze
wzgledu na ple¢, prawodawstwem krajowym poprzez m.in. Krajowy Program Reform Europa 2020
(nowoczesny rynek pracy, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu), Strategi¢ Rozwoju Kraju
2020 (wzmocnienie gospodarczych, spotecznych i instytucjonalnych potencjalow zapewniajacych
szybszy i zréwnowazony rozwoj kraju oraz poprawe zycia ludno$ci). Udzielane wsparcie wpisuje si¢



takze wregionalne dokumenty strategiczne odnoszace si¢ do obszaru rynku pracy, w tym
W szczegolnosci  w ,,Zaktualizowang Strategie Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
W Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2025 roku” i Regionalny Plan Dziatania na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko — Mazurskim na 2020 rok (dziatania na rzecz wzrostu
zatrudnienia oraz zwigkszania aktywnosci spoteczno-zawodowej 0sob z grup najbardziej oddalonych
od rynku pracy; dziatania na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci i tworzenia miejsc pracy dobrej jakosSci;
wzrost efektywnosci oraz poprawa sprawnosci dziatan instytucji rynku pracy).

Waznym elementem wsparcia bylo réwniez tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu
zdolno$ci do zatrudnienia obejmujace m.in. dziatania na rzecz dalszego doskonalenia 0s6b
bezrobotnych, badz zmiany ich kwalifikacji zawodowych w formie szkolen oraz mozliwo$¢ zdobycia
nowych kwalifikacji i umiejetnosci w ramach organizowanych stazy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie realizujac kierunki i cele ,,Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Wegorzewskim na lata 2016-2023” oraz ,,Strategii
Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy Wegorzewo na lata 2014-2020” uczestniczyt na
biezaco we wdrazaniu na rynek projektow i programow majacych na celu rozwoj rynku pracy,
aktywizacje zawodowa, rozwijanie potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw, podniesienie poziomu
wyksztalcenia spoteczenstwa, podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci zawodowych
0s0b bezrobotnych, zmniejszenie obszarow marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Zawarte w dalszej czgSci opracowania zestawienia i1 informacje prezentuja szczegdlowo
wykorzystywane w roku 2020 zZrédta finansowania podejmowanych przez urzad dziatan (wysokosé
pozyskanych $rodkéw finansowych, stopien ich wydatkowania), analize ilosciowa 0s6b i podmiotow
objetych wsparciem urzgdu, analiz¢ zrealizowanych programow rynku pracy.

Tabela 1. Plan podziatu $rodkow Funduszu Pracy na finansowanie aktywnych form na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2020 r.

FORMA AKTYWIZACH Ui e e
Bony stazowe 76 274,85 zt 36 674,85 zt
Staz 149 970,67 zt 79 970,67 zt
Bony zasiedleniowe 18 400,00 zt 18 400,00 zt
Prace interwencyjne 112 268,70 zt 124 338,67 zt
Roboty publiczne 195 800,00 zt 154 400,00 zt
Wyposazenie stanowiska pracy 0zt 168 500,00 zt
Srod'ki ﬁnarrls.owe na pode(.:ie 0 50 325.42 71

dziatalno$ci gospodarczej




Prace spotecznie uzyteczne
('w tym na rzecz opiekunow 0sob 42 296,00 zt 36 196,00 zt
niepelnosprawnych)
Szkolenia indywidualne, S'[U.dlra 6452439 74 62 396,97 7k
podyplomowe, koszty egzaminoéw
Szkolenie grupowe 53 000,00 zt 0zt
Flnansowanlg kos.zt0\'>v wynagrgdzema 15 600,00 74 5200,00 1
dla spétdzielni socjalnej
Zwrot kosztow dojazdow 27 488,90 zt 21 148,90 zt
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem 12 658,00 zt 11 300,00 zt
Badania lekarskie 740,00 zt 240,00 zt
RAZEM 769 021,51 7z 769 091,48 zk***

* Plan podziatu srodkow Funduszu Pracy wg algorytmu 769 021,51 z{, pozytywnie zaopiniowany
i przyjety uchwatg Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 24.02.2020 r.;
** Stan na dzien ostatnich zmian w planie podziatu srodkow Funduszu Pracy,; Z dniem 30 wrzesnia
2020 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy w trybie obiegowym pozytywnie zaopiniowata przesunigcie

srodkow finansowych miedzy zadaniami w wysokosci 196 000,00 zi;

*** Decyzjg MRPIPS - DF.1.4020.14.5.2020.MP/AL. z dnia 29 maja 2020 r. zwigkszono limit FP na

rok 2020 o kwote 69,97 zi;

Tabela 2. Srodki finansowe PUP w Wegorzewie w 2020 roku przeznaczone na realizacje aktywnych

form przeciwdziatania bezrobociu.

] Liczba
., . Kwota Kwota Wskaznik . i
Zr6dto finansowania L Formy aktywizacji 0s0b/
przyznana wydatkowana realizacji .
stanowisk
Bon zasiedleniowy, staz,
prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, finansowanie 107 os.
kosztéw wynagrodzenia dla + osoby
spoldzielni socjalnej, bon przechodzace z
stazowy, szkolenia, koszty lat ubiegtych
Fundusz Pracy 769 091,48 zt 557 390,73 zt 72,47 % egzaminéw, jednorazowe (bez kosztow
$rodki finansowe na podjecie dOJaZd(?W’
dziatalnosci gospodarczej badat
z1a K 80sp _J’ lekarskich,
stypendium z tytutu studiow | oo bw
podyplomowych, koszty opieki nad
dojazdéw, badania lekarskie, dzieckiem)

zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem;




Program ,,Czas na

prace 2020”
(Program aktywizacji
zawodowej
bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi
, f'glir,‘so‘;"ang ze 7900000zt | 7589313zt | 96,07% Roboty publiczne; 13 0s.
srodkow Funduszu
Pracy z Rezerwy
Ministra zasilonej ze
srodkéw Funduszu
Przeciwdziatania
COVID-19)
Projekt ,, Aktywizacja
0s6b mtodych
pozostajgcych bez
pracy w F_)OWIeC:? Staz, bon na zasiedlenie,
wegorzewskim (V)” bez prace interwencyjne,
oszczednosei jednorazowe $rodki na
przeznaczonychna | 7364335271 | 65850872z | 89,42% Dodjecte qriatanoset 76 0s.
finansowanie gospacarczej, relincac)
. i kosztow wyposazenia lub
instrumentow COVID- doposazenia stanowiska
19 w ramach Tarczy pracy;
antykryzysowej
PO WER
Projekt ,, Aktywizacja
zawodowa 0sob w
wieku powyzej 29 roku
Zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie Prace interwencyjne, staz,
wegorzewskim (Vl) ) refundacja kosztow
. wyposazenia lub doposazenia
bez oszczgdnosei 85020000z | 75535358zt | 88,84% stanowiska pracy, L05
przeznaczonych na jednorazowe $rodki na 0S.
finansowanie podjecie dziatalnosci
instrumentéw COVID- gospodarczej;
19 w ramach Tarczy
antykryzysowej
RPO WiM
Kraj owy Fundusz Ksztalcenie ustawiczne 39
pracownikow OS_'
SZkOIeniOWy 90 000,00 7t 89 700,00 7t 99,67 % i pracodawcow; (pracownicy,
pracodawcy)




winstrumenty
COVID-19”

PO WER i RPO
oszczgdnosci z
projektow + Rezerwa
Ministra

1489 387,97 zt

1457 110,21 zt

97,83 %

Dofinansowanie czgsci
kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej dla
przedsigbiorcow
samozatrudnionych,
dofinansowanie czgsci
kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych
od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla
mikroprzedsigbiorcow,
matych i §rednich
przedsigbiorcow;

180
podmiotow

Hinstrumenty
COVID-19”

Fundusz Pracy —
Rezerwa Ministra

4900 057,00 zt

4 862 836,19 zt

99,24 %

Dofinansowanie czgsci
kosztéw prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej dla
przedsigbiorcow
samozatrudnionych,
dofinansowanie czgsci
kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych
od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla
mikroprzedsigbiorcow,
matych i srednich
przedsigbiorcow,
niskooprocentowana
pozyczka z Funduszu Pracy
dla mikroprzedsigbiorcow,
niskooprocentowana
pozyczka z Funduszu Pracy
dla organizacji
pozarzadowych;

745
podmiotow

»Dotacje COVID-19”

Fundusz Pracy —
dodatkowe Srodki

50 000,00 zt

50 000,00 zt

100 %

Dotacja na pokrycie
biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy i
matego przedsigbiorcy
okre$lonych branz;

10
podmiotow

SUMA

8964 169,97 zt

8 506 792,56 zt

94,90 %

1275 osob /
podmiotow
(w tym 301
0s6b
bezrobot-
nych)

Jak wynika z powyzszej tabeli, wydatkowanie $rodkow jest na bardzo wysokim poziomie.
Najnizsze wydatkowanie osiaggnieto w ramach limitu podstawowego Funduszu Pracy - wykorzystano
72,47 % $rodkow. Nawigzujac jednoczes$nie do Planu podziatu Srodkéw Funduszu Pracy

przedstawionego w Tabeli nr 1 warto wskaza¢ co spowodowato

niewydatkowanie okoto Y4

dostepnego limitu. Panujaca w 2020 roku sytuacja epidemiologiczna i jej konsekwencje,
w szczegolnosci wprowadzane obostrzenia i ryzyko zakazenia, spowodowatly spadek zainteresowania

aktywnymi formami wsparcia zaréwno wsrod osob bezrobotnych, jak i lokalnych przedsigbiorcow
1 pracodawcow. Szczegdlnie dato sie to po raz pierwszy zaobserwowaé wiosng. Ponadto, mozliwosé
organizacji czgéci form aktywizacji w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS dodatkowo




wplyneta na powstanie sporych oszczedno$ci w ramach limitu podstawowego Funduszu Pracy.
W okresie letnim, kiedy sytuacja epidemiologiczna troche si¢ poprawita z lokalnego rynku pracy do
Urzedu zaczely naplywal sygnaty od przedsigbiorcow i pracodawcow dotyczace zainteresowania
utworzeniem nowych stanowisk pracy w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy oraz
pojedyncze sygnaty od osob bezrobotnych, ktére chcialyby skorzysta¢ z jednorazowych $rodkow
finansowych na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Biorac pod uwage sygnalizowane nam potrzeby
oraz powstate oszczednos$ci, we wrze$niu dokonano przesunigcia w ramach $rodkow Funduszu Pracy
kwoty 196 tys. zt na wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy i podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej. Niestety gwattowny wzrost zakazen koronawirusem jesienig spowodowal, ze czes$¢
przedsiebiorcéw/pracodawcdw, ktora wezesniej wstepnie deklarowata che¢ tworzenia nowych miejsc
pracy nie ztozyta wnioskow w ramach ogloszonego naboru na wyposazenie/doposazenie miejsc pracy,
a dwoch pracodawcow zrezygnowato z realizacji juz rozparzonych wnioskow. Ostatecznie w ramach
przesunietych §rodkéw udalo sie przyzna¢ jedng dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, za$
wigkszos$¢ oszczedno$ci z uwagi na przyczyny zewnetrzne pozostata niewykorzystana.

Dziatania podjete przez Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2020, szczegdlnie
ukierunkowane na wyposazenie 0so6b bezrobotnych w umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
ograniczenie barier w podejmowaniu pracy oraz okreslenie kierunku w doborze wlasciwej Sciezki
zawodowej, przyniosty efektywnos¢ zatrudnieniows po zastosowanych formach wsparcia na poziomie
76,65 %. W 2019 roku wskaznik efektywno$ci zatrudnienia plasowat si¢ na poziomie 78,85 %,
wystapit wiec nieznaczny spadek ww. wskaznika o 2,2 p.p. Biorgc pod uwage zmiany w gospodarce
oraz na rynku pracy spowodowane rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 osiagni¢ty w roku
2020 wskaznik efektywnos$ci zatrudnienia uplasowat si¢ na dobrym poziomie.

Tabela 3. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w latach 2010 - 2020.

Rok Wskaznik efektywnosci Porownanie do poprzedniego
zatrudnienia roku
2010 26,79 % -
2011 35,64 % Wozrost o0 8,85 p.p.
2012 33,50 % Spadek 0 2,14 p.p.
2013 42,54 % Wozrost 0 9,04 p.p.
2014 51,42 % Wozrost o0 8,88 p.p.
2015 45,88 % Spadek 0 5,54 p.p.
2016 62,23 % Wzrost 0 16,35 p.p.
2017 69,38 % Wzrost o0 7,15 p.p.
2018 62,81 % Spadek 0 6,57 p.p.
2019 78,85 % Wozrost 0 16,04 p.p.
2020 76,65 % Spadek 0 2,2 p.p.




1.1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2020 w celu zachowania skuteczno$ci
i efektywno$ci oferowanego wsparcia w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy kontynuowal formute naboru i oceny wnioskéw w drodze konkursu, ktéra pozwolita
wyloni¢ przedsiebiorcow o dobrej kondycji ekonomicznej, posiadajacych zaplecze materialowo -
finansowe  zapewniajace  plynno$¢  zatrudnieniowa o0sO6b  bezrobotnych  skierowanych

do pracy.

Gltowne informacje dotyczace naboréw wnioskow:

1. Przyjmowanie wnioskow w sprawie przyznania refundacji odbywato si¢ w drodze naboru
obowigzujacego od daty ogloszenia przez Dyrektora PUP .

2. Wnhnioski w sprawie przyznania refundacji oceniane byty przez Komisj¢ ds. rozpatrywania
wnioskow powotang w drodze zarzadzenia Dyrektora.

3. Zlozone wnioski podlegaly ocenie formalnej i merytorycznej w oparciu o karte oceny
formalnej i merytorycznej. Wnioski zawierajace uchybienia formalne nie podlegaty ocenie
merytorycznej.

4. Whnioski w sprawie przyznania refundacji zostaly rozpatrzone pozytywnie z chwilg uzyskania
co najmniej 60% ogdétu mozliwych do zdobycia punktow w ocenie wszystkich cztonkow
Komisji. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu wniosku badz jego odrzuceniu podejmowat
Dyrektor PUP po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

Tabela 4. Zestawienie wnioskow w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Liczba wnioskow, ktore
wptynety do PUP w 2020 r.

Liczba wnioskow
stanowiacych podstawe
do zawarcia umowy

Liczba wnioskow
niestanowiacych podstawy
do zawarcia umowy

13

11

2

Tabela 5. Zestawienie wnioskow niestanowigcych podstawy zawarcia umowy

Liczba
wnioskow

Powdd nierealizowania

. Uzasadnienie
wniosku

Brak mozliwo$ci oceny merytorycznej wniosku
Z uwagi na niespetnianie wymagan okre$lonych
w Rozporzadzeniu MRPIPS z dnia 14 lipca
1 2017 r. w sprawie dokonywania z FP refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Whniosek nie spelnial wymagan
formalnych;

Whiosek nie uzyskal wymaganej liczby punktow
W ocenie merytorycznej.

Whiosek nie spetniat wymagan
merytorycznych;

Potrzeby wnioskodawcoéw do objecia ich wsparciem zostaly zrealizowane na poziomie 85%.
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Tabela 6. Zestawienie umow w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w podziale na Zzroédto finansowania

; Ilo$¢ podpisanych [lo$¢ utworzonych Wartosc
Zrédto finansowania pocpisany : Y wyptaconych
umow stanowisk pracy -
refundacji
PO WER 4 4 99 271,62 zt
RPO 3 3 82 040,00 zt
Razem 7 7 181 311,62 zt

Podkresli¢ nalezy, ze przy czterech wnioskach rozpatrzonych pozytywnie nie doszto do podpisania
umow ze wzgledu na rezygnacje wnioskodawcow, ktore miedzy innymi wynikaty z sytuacji sanitarno-
epidemiologicznej zwigzanej z COVID-19. Wskazana powyzej sytuacja epidemiologiczna byta takze
przyczyna rezygnacji z realizacji podpisanej umowy przez jednego wnioskodawce prowadzacego
silownie.

Tabela 7. Zestawienie zatrudnienia w ramach umow w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Rok finansowy Liczba 0s6b zatrudnionych w ramach refundacji
2017 25
2018 14
2019 16
2020 7

Cel gtowny realizowanego przez PUP zadania zostal osiggniety. Udzielone wsparcie dato
szans¢ przedsicbiorcom na stworzenie nowych miejsc pracy, ktoérych wyposazenie bez
dofinansowania $rodkow Funduszu Pracy byloby niemozliwe. Osobom bezrobotnym dzigki
zastosowanym dziataniom aktywizacyjnym przywrdcono zdolnosci zatrudnieniowe z gwarancja pracy
na okres co najmniej 24 miesiecy.

1.2. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Podobnie jak przy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej zostalo zaplanowane
w drodze konkurencyjnych naborow.

Nabory obowigzywaly w terminach wskazanych w ogloszeniach o naborze. Informacje
0 ogloszonych naborach umieszczane byty na stronie internetowe;j PUP
(http://wegorzewo.praca.gov.pl/) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

Ztozone wnioski byly oceniane przez Komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskow w dwéch etapach
oceny:

— pod wzgledem formalnym - na podstawie karty oceny formalnej,
— pod wzgledem merytorycznym - na podstawie karty oceny merytorycznej. W tej czesci ocenie
podlegalo m. in.: przygotowanie planowanej dziatalno$ci, analiza przedsigwzigcia, analiza
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finansowa, motywy podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz forma zabezpieczenia otrzymanych
srodkow.

Whnioski, ktore otrzymaly co najmniej 55 % ogotu mozliwych do zdobycia punktow
w ocenie wszystkich cztonkow Komisji uzyskiwaly rekomendacje do dofinansowania. Ostateczng
decyzje o realizacji wnioskéw podejmowat Dyrektor PUP, po wczedniejszym zapoznaniu si¢
z wynikami prac Komisji.

W 2020 roku do PUP w Wegorzewie wptyneto 16 wnioskow 0 przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z czego:
— 10 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie,
— 6 wnioskow zostato rozpatrzonych negatywnie.

Tabela 8. Zestawienie umow o przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2020 roku w rozbiciu na zrédto finansowania.

Zrédto finansowania [lo$¢ podpisanych umow Wydatkowane $rodki*
RPO 2020 3 76 593,73 zt
PO WER 2020 5 120 603,09 zt
FUNDUSZ PRACY 2020 2 50 089,60 zt
Razem: 10 247 286,42 71

* sq to ostatecznie wydatkowane Srodki po odjeciu pojawiajgcych sie zwrotow niewykorzystanych
srodkow w trakcie realizacji zadania

Tabela 9. Bezrobotni, ktorzy rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarczg w 2020 r. ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci i miejsce zamieszkania.

. . . Rodzaj dziatalnos$ci
Miejsce zamieszkania . -
handel ustugi produkcja razem

Miasto Wegorzewo 1 4 0 5
Gmina Wegorzewo 1 0 0 1
Gmina Budry 0 1 0 1
Gmina Pozezdrze 0 2 1 3
Razem 2 7 1 10

W 2020 roku bezrobotni zamieszkali w Wegorzewie (miasto) stanowili najliczniejsza grupe,
ktora zdecydowata si¢ rozpocza¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza, nastepnie byli to mieszkaficy gmin:
Pozezdrze oraz Wegorzewo 1 Budry. Podkresli¢ nalezy, iz wiodgcym rodzajem dziatalno$ci podjctej
przez osoby bezrobotne w roku 2020 byta dziatalnos¢ w sektorze ustugowym.
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Tabela 10. Zestawienie wnioskOw i umoéw o przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

.- | Wnioski Whioski Tlos¢ . .

Whioski ) Srodki
Rok . rozpatrzone | rozpatrzone | podpisanych

ogodtem . . . wydatkowane

pozytywnie | negatywnie umow

2017 18 13 5 12 265 785,12 zt
2018 12 9 3 210 894,40 zt
2019 16 8 8 8 206 544,56 zt
2020 16 10 6 10 247 286,42 7t

W stosunku do poprzedniego roku liczba wnioskéw 0 dofinansowanie wplywajacych do
Urzgdu jest taka sama. Nadal trudno jest znalez¢ taki rodzaj ustug lub dziedzing handlu, ktora
gwarantuje prowadzenie dziatalnosci dtuzej niz przez 12 miesiecy wynikajace z zawartej umowy.
Ponadto podobna forma wsparcia proponowana jest przez inne instytucje dziatajace na rynku pracy,

np. w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS.

Tabela 11. Monitoring przyznanych jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.
Rok przvznania Liczba oséb, ktorym
. , przy . | przyznano jednorazowe | Liczba prowadzonych L. L
srodkow na rozpoczecie | T, ) . . . >~ | Wskaznik efektywnos$ci
dzialalnodei srodki na rozpoczecie dziatalno$ci na dzien (c/b x 100 %)
ospodarczei dziatalnosci 19.01.2021 r.
gosp ) gospodarczej
2019 8 6 75,00 %
2020 10 10 Biezqca realizacja umdéw

Oferowane wsparcie pozwolilo bezrobotnym podja¢ samozatrudnienie i stworzy¢ szanse na
tworzenie nowych miejsc pracy w nowo otwartych firmach.

1.3. Szkolenia i przekwalifikowania

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie organizuje i finansuje ze §rodkow Funduszu Pracy
szkolenia bezrobotnych celem zwickszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia
dotychczasowych lub nabycia nowych kwalifikacji zawodowych.

Szkolenia grupowe organizowane sa w oparciu o listg zawodow i specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz wykaz potrzeb szkoleniowych o0sob
uprawnionych do szkolenia. Szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych
realizowane sg w oparciu o wnioski bezrobotnych wraz z uprawdopodobnieniem, ze szkolenie
to zapewni podjecie zatrudnienia badz samozatrudnienie.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie typow szkolen w latach 2019 - 2020.

Tabela 12. Szkolenia w latach 2019 — 2020.

Rok Ogotem osob grupowe indywidualne bony szkoleniowe
Rozpoczeto w 2019 1. 9 0 9 0
Rozpoczgto w 2020 r. 11 0 11 0
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Tabela 13. Osoby, ktore zostaty skierowane na szkolenia w roku 2020

Osoby, ktére w roku 2020

podjety prace w trakcie lub

Wyszczegodlnienie rozpoczetly szkolenie | ukonczyty szkolenie 00 ukoficzeniu szkolenia
razem kobiety | razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni (w tym
niepetnosprawni 11 2 11 2 2 0
bezrobotni)
Tabela 14. Osoby, ktore ukonczyty szkolenia w 2020 r. wedtug wieku
Wiek
Ogotem 18-24 25 - 34 3544 45 1 wiece]
11 2 1 3
Tabela 15. Osoby, ktore ukonczyty szkolenia w 2020 r. wedlug wyksztatcenia
Wyksztalcenie
Ogotem
WyZsze policealne, srednie zasadnicze gimnazjalne
ér. zawodowe | ogolnoksztatcace zawodowe i podstawowe
11 1 2 2 4 2

Tabela 16. Kierunki szkolen zrealizowanych w roku 2020 wraz z uwzglednieniem zrédia ich
finansowania.

Zrodto ] Liczba Liczba osob, Rodzaj
finansowania Nazwa szkolenia skierowanych | ktore ukonczyty szkolenia
0s6b szkolenie

Prawo jazdy kat. C 7 7 Szkolenie
z kursem kwalifikacji wstepnej przyspieszone;j indywidualne

Kurs dla kandydatoéw na ksiegowych 1 1 Szkolenie
indywidualne

Fundusz Pracy Prawo jazdy kat. C + E 1 1 Szkolenie
indywidualne

Szkolenie okresowe (blok programowy kat. C, 1 1 Szkolenie
CE) indywidualne

Kwalifikacja wstepna 1 1 Szkolenie
indywidualne

RAZEM 11 11
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Tabela 17. Zestawienie zawartych umow dotyczacych realizacji szkolen w roku 2020.

loé¢ podpisanych uméw Liczba skletrowanych Efektyv&fno:sc
0s6b Wartosé zatrudnienia
Zrédto (liczona
finansowania : : : : wyplaconych wzgledem 0sob
Szkolenia | Szkolenia | Szkolenia | Szkolenia srodkow* ‘gledemm 0509,
grupowe | indywidualne | grupowe | indywidualne ktére ukoficzyly
szkolenie)
Fun
;r:é‘;z 0 10 0 11 38 920,00 7t 18,18%

*) w wartosci wyplaconych srodkow uwzgledniono koszt szkolenia przystugujgcy instytucji
szkoleniowej za wykonanie ustugi.

Z uwagi na fakt, iz cz¢$¢ szkolen zakonczyla si¢ w IV kwartale 2020 r. ich efektywnos¢
bedzie w pelni policzalna z konicem I kwartatu 2021 r.

W roku 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przewidziat do realizacji w ramach
szkolen grupowych, szkolenie w zakresie ,,Kucharz restauracyjny” dla 6 o0sob bezrobotnych.
Szkolenie to nie mogto zosta¢ zrealizowane z uwagi na panujgce na terenie kraju obostrzenia
spowodowane sytuacja epidemiologiczng w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19.

Jednym z instrumentéw aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowigcym gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostana
poniesione W zwiazku z podjeciem szkolenia jest bon szkoleniowy. Przyznanie i realizacja bonu
szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie realizowat tej formy wsparcia z uwagi na
brak zainteresowania formg ze strony oséb uprawnionych.

Tabela 18. Efektywnos¢ szkolen w latach 2019 — 2020.

Rok 2019 Rok 2020

Zrodlo finansowania

Fundusz Pracy 44 44% 18,18%

Poczatek roku 2020 przynidst ze sobg duze zmiany w gospodarce oraz na rynku pracy ze
wzgledu na pojawienie si¢ i szybkie rozprzestrzenianie wirusa SARS-CoV-2, czego odbiciem jest
rowniez efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen, ktora ksztattuje si¢ na poziomie duzo nizszym niz
w latach ubieghych.

Podsumowujac w roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie przeprowadzit ogdtem
10 ustug szkoleniowych zakupionych z wylgczeniem stosowania ustawy (art. 4 pkt 8 ustawy PZP).
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1.4. Studia podyplomowe

Zgodnie z art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Starosta na
wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi do
wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. W roku 2020 Powiatowy
Urzad Pracy w Wegorzewie nie udzielit wsparcia w postaci dofinansowania kosztow studiow
podyplomowych dla osoby bezrobotnej, poniewaz nie wptynat zaden wniosek. W trakcie realizacji
pozostawaly jedynie studia podyplomowe sfinansowane w roku 2019 dla 1 osoby, a osobie w nich
uczestniczacej udalo sie podja¢ wtasng dzialalno$¢ gospodarcza.

1.5 Egzaminy
W roku 2020 do Powiatowego Urzgdu Pracy w Wegorzewie wplynat jeden wniosek
o sfinansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie okre§lonych uprawnien

niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Tabela 19. Efektywnos¢ egzamindéw sfinansowanych w roku 2020.

Kwota wyplaconych Efektywnosé

Lp. Zakres egzaminu ..
P g srodkow zatrudnieniowa

Egzamin sprawdzajacy wiadomosci oraz
stwierdzajacy kwalifikacje na

1 | stanowiskach pracy w zakresie 260,00 zt 100%
eksploatacji i dozoru urzadzen, instalacji
i sieci energetycznych

1.6. Przygotowanie zawodowe dorostych

Powiatowy Urzad Pracy organizuje przygotowania zawodowe dorostych ukierunkowane na
nabycie kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych przez osoby bezrobotne biorace w nim udziat.
Osobom uprawnionym do odbycia przygotowania zawodowego dorostych przystuguja stypendia
wyplacane na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
dokonywane s3 refundacje zwrotu kosztéw dojazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego i z powrotem w przypadku, gdy wsparcie organizowane bylo poza miejscem
zamieszkania osoby bezrobotnej.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie nie organizowal przygotowania
zawodowego dorostych ze wzgledu na znikome zainteresowanie ww. forma aktywizacji.

1.7. Barometr Zawodow

W roku 2020 po raz kolejny zostato przeprowadzone badanie ,,Barometr zawodow”. Funkcje¢
Koordynatora Powiatowego ,Barometru zawodow” pelni pracownik Centrum Aktywizacji
Zawodowej - Specjalista ds. rozwoju zawodowego.
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Barometr zawodow jest krotkookresowa (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na zawody
realizowang od 2009 roku w wojewodztwie matopolskim. Decyzjg ministra wlasciwego ds. pracy
Barometr zawodow W roku 2015 byt wdrazany we wszystkich wojewddztwach w Polsce. Metodologia
badania zostala wypracowana w Szwecji oraz Finlandii. Prognoza ma charakter jako$ciowy
(ekspercki).

Barometr zawodow:

e jest badaniem jako$ciowym, w ktoérym prognozuje si¢ zapotrzebowanie na pracownikow
w okreslonych zawodach w nadchodzacym roku;

e jest badaniem prognostycznym, stad moze by¢ wykorzystany do planowania szkolen, pomaga
podejmowac decyzje osobom poszukujacym pracy, stuzy promowaniu mobilnosci
zawodowej;

e jest narzedziem, ktoére pozwala usystematyzowaé wartoSciowa wiedzg¢ na temat
zapotrzebowania na zawody posiadang przez pracownikow powiatowych urz¢dow pracy;

e dostarcza informacji uzupetlniajacych wiedze pozyskang w ramach Monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

Barometr zawodow jest efektem prac paneli ekspertow. Podczas dyskusji ich uczestnicy
podejmuja decyzje, do ktorej z trzech kategorii (deficyt, nadwyzka, réwnowaga) przypisa¢ dany
zaw6d. Efektem koncowym Barometru zawodow jest lista zawodow poklasyfikowanych na trzy
grupy. Prognoze zapotrzebowania na zawody na rok 2021 dla powiatu wegorzewskiego, opracowano
podczas panelu eksperckiego w dniu 21 wrzesnia 2020 r. Wyniki opracowanego raportu dostgpne sa
na stronie internetowej Urzedu: www.wegorzewo.praca.gov.pl oraz https://barometrzawodow.pl/.

Barometr zawodow to wazna wskazoéwka dla osob, ktore szukajg pracy. W przypadku braku
ofert pracy w danym powiecie, pokazuje, gdzie jest wigksza szansa na znalezienie pracy
W poszukiwanym zawodzie w sasiednich miejscowosciach. Pomaga roéwniez pracownikom
powiatowych urzedow pracy przy tworzeniu planow szkolen dla bezrobotnych z uwzglednieniem
aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz potrzeb pracodawcow. Przeznaczony jest rowniez dla oséb
pracujacych chcacych podnie$¢ lub uzupeini¢ swoje kwalifikacje na kursach, szkoleniach, studiach
podyplomowych.

1.8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Istota
rozwigzania jest przeznaczenie czes$ci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga zostaé przeznaczone na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcéw, na ktore sktadaja sie:

a) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze $§rodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

€) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
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Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ Srodki KFS na

sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wysokosci 80% tych
kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie zawart 18 umow dotyczacych

dofinansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Tabela 20. Zestawienie zawartych umow dotyczacych realizacji szkolen ze srodkow KFS w roku 2020.

Liczba oséb objetych

rodio Liczba ksztalceniem Rodzaj dziatan objetych Wysokosé
. . realizowanych ustawicznym dofinansowaniem ze wyplaconych
finansowania ) . ] . )

umow w ramach zawartych srodkow KFS srodkow
umow

Limit Kursy

podstawowy 18 39 Egzaminy 89 700,00 zt
KFS Studia podyplomowe

Zgodnie z priorytetami wydatkowania $rodkow w roku 2020 s$rodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (limit podstawowy) przeznaczone byly na ksztatcenie ustawiczne 0sob z grupy:

1.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zdefiniowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
1 zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzgdzi pracy.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/
wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych / planach rozwoju.

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osdéb majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundow stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez wlasciwego ministra, cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych
lub pracownikow Zakladéw Aktywnosci Zawodowe;.
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1.9. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnych przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy,
organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony s$rodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych
1 ich zwigzkow.

Tabela 21. Zestawienie zawartych umow i zatrudnionych 0sob bezrobotnych w ramach robot
publicznych w 2020 roku.

Liczba 0s6b Liczba Liczba o0s6b
., Liczba . 0s0b, ktore zatrudnio- Wskaznik
Zrodio . skierowa- , Wydatko-
. . podpisa- zakonczyly ) . nych efektyw-
finansowania ) nych do wane $rodki g
nych umow rac roboty po robotach nosci
pracy publiczne publicznych
Fundusz Pracy 12 27 26 153 991,17 zt 26 100%
,,Czas na Pracg
- Ledycja 3 13 13 75 893,13 71 13 100 %
srodki z Rezerwy
Ministra

W 2020 roku zawarto 15 umoéw o organizacje robot publicznych, w ramach ktorych prace
rozpoczeto 40 oséb. W trakcie realizacji umow wystgpowaty przerwania uczestnictwa skierowanych
osob. Na ich miejsce — w miar¢ mozliwosci realizacji formy wsparcia - kierowano o0soby na
uzupetnienie wolnych miejsc pracy. Zgodnie z zaplanowang $ciezka forme wsparcia ukonczyto 39
0s0b.

Efektywno$¢ zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji robot publicznych w 2020 roku
wynosi 100%.

Podjeta przez Urzad wspolpraca z organizatorami robdt publicznych przyczynia si¢ do
wzrostu efektywnos$ci zatrudnienia.

1.10. Prace interwencyjne.

W 2020 roku ilos¢ $rodkéw finansowych pochodzaca z roznych Zrodet, bedaca w dyspozycji
Urzgdu dala mozliwo$¢ przeznaczenia znaczacej kwoty na realizacj¢ prac interwencyjnych.
Subsydiowane zatrudnienie stanowi niejednokrotnie jedyng szans¢ na podjg¢cie zatrudnienia przez
osoby bezrobotne dajgc mozliwo$¢ zdobycia statej pracy. Z kolei wsparcie finansowe skutecznie
wspomaga przedsicbiorcow 1 pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy i zatrudnianiu
pracownikéw. Prace interwencyjne co roku cieszg si¢ duzym zainteresowaniem wsroéd pracodawcow
jak i bezrobotnych.
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Tabela 22. Zestawienie zawartych umow i zatrudnionych 0séb w ramach prac interwencyjnych

w roku 2020.
Liczba osob Llczl?t?’)r(;mb’ ‘ Liczba 0s6b
Ilosé skierowanych , Srodki . ..
, - zakonczyly PI zatrudnionych Wskaznik
Zrodto podpisanych do pracy w wydatkowane
finansowania umow ramach uméw rozpoczgte na zatrudnienie PO pracach efektyw-
w roku 2020 zawartych w W roku 2020 w ramach PI interwency- e
20203: . i latach nych
' ubieglych
0,
F‘;,?ggsz 12 14 12 110 684,64 7t * 12 100%
PO WER 20 27 20 130 426,46 zt 20 100 %
RPO 46 54 48 299 767,03 zt 48 100 %
RAZEM 78 95 80 540 878,13 zt 80 100 %

*

Kwota wydatkowana na realizacje umow zawartych w roku 2020 i latach ubieglych

** W osobach skierowanych do pracy mieszczq sie wszystkie osoby, ktore zostaly skierowane do wykonywania
prac interwencyjnych, fgcznie z osobami ktore uzupetnialy stanowiska pracy oraz osobami skierowanymi
w ramach umow, ktore zostaly anulowane lub przerwane.

Na podstawie juz zrealizowanych umow wskaznik efektywnosci wynosi 100 % .

Z wnioskdéw o organizacje prac interwencyjnych sktadanych przez przedsigbiorcow wynika,
ze najbardziej poszukiwanymi zawodami byty, podobnie jak w latach poprzednich zawody
z dziedziny handlu i ustug.

1.11. Srodki na finansowanie spotdzielni socjalnej kosztow wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej
lub skierowanego poszukujgcego pracy.

W roku 2020 po raz pierwszy spoétdzielnia Socjalna skorzystata z nowej formy wsparcia jakim
jest finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy.

W roku 2020 wplynat jeden wniosek o przyznanie finansowania kosztow wynagrodzenia
jednej osobie. Podpisano jedng umowe ze Spotdzielnig socjalng, w ramach ktorej do konca 2020 roku
wyptacono ze srodkéw Funduszu Pracy 3 900,00 zt.

1.12 Program Aktywizacja i Integracja

W 2020 r. Program Aktywizacja i Integracja nie byl realizowany z powodu braku
zainteresowania ze strony gmin. Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Wegorzewie, we
wspotpracy z ktorym w latach wczesniejszych realizowaliSmy program PAI, nie byl zainteresowany
kontynuacja tej wspotpracy z uwagi na realizacj¢ przez nich Klubu Integracji Spoteczne;.
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1.13. Prace spoteczne uzyteczne

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 23a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku,
organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, w tym na rzecz
opiekundéw osob niepelnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie¢
pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Organizacje prac spolecznie uzytecznych rozpoczyna si¢ od przygotowania przez gminy
rocznego planu potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych, ktéry przesytany jest
wlasciwemu miejscowo staroscie oraz kierownikowi osrodka pomocy spotecznej. Plan okresla rodzaj
1 illo$¢ prac niezbednych dla gminy. Kierownik osrodka pomocy spotecznej w oparciu o porozumienie
sporzadza list¢ 0s6b uprawnionych, ktore moga by¢ skierowane do wykonywania tych prac.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane roéwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia.

Osobom skierowanym do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w wymiarze
40 godzin miesi¢cznie przystuguje $wiadczenie W wysokosci nie nizszej niz 8,30 zt (kwota
obowiazujaca w 2020 r.) za kazdg godzine wykonywania tych prac. Swiadczenie nie przystuguje za
okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Starosta refunduje miesi¢gcznie gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu oraz innym osobom uczestniczacym w wykonywaniu
prac spotecznie uzytecznych (w przypadku PSU wykonywanych na rzecz opiekunow o0s6b
niepetnosprawnych do 100 %). Miesigczne $wiadczenie przystugujace osobom bezrobotnym za
wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w roku 2020 wynosito okoto 332,00 zt.

W roku 2020 Urzad Gminy w Wegorzewie z powodu pandemii wirusa COVID-19
zrezygnowal z organizowania prac spolecznie uzytecznych na rzecz opiekundw 0sob
niepelnosprawnych ,,Program za zyciem”. Realizacja powyzszego programu miata si¢ rozpocza¢ od
1 maja 2020 roku. Prace te miaty by¢ wykonywane przez 1 osobe bezrobotng.

Organizatorami prac spotecznie uzytecznych w 2020 r. byli:
e Urzad Miejski w Wegorzewie

e Urzad Gminy w Budrach

Tabela 23. Liczba miejsc w poszczegdlnych gminach

Wykaz organizatoréw prac spotecznie uzytecznych w roku 2020 Liczba miejsc
Urzad Miejski w Wegorzewie 23

Urzad Gminy Budry 37

RAZEM 30

* prace spolecznie uzyteczne na rzecz gminy Budry w miesigcach marzec-kwiecien 2020 roku zostaly
zwigkszone o liczbe 4 0sob bezrobotnych.

Na zorganizowanych w wyniku zawartych porozumien 30 miejscach wykonywanych prac
spotecznie uzytecznych prace wykonywaty w sumie 42 osoby bezrobotne.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zawiera ograniczenia
czasowego do realizacji tych prac co oznacza, ze osoba bezrobotna moze caty rok i dtuzej wykonywac
prace spolecznie uzyteczne.
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Prace spotecznie uzyteczne polegaly na utrzymaniu porzadku i1  czystosci
poszczegblnych miejscowosci, cmentarzy, wycinaniu przydroznych zakrzaczen, pielegnacji terenow
zielonych, sportowych, usuwaniu zima gotoledzi, od$niezaniu drog, chodnikow, likwidacji dzikich
wysypisk, wycince samosiewow drzew i krzewow, pracach porzadkowych w pasie droég gminnych,
pracach opiekunczych przy osobach starszych i niepetnosprawnych.

Szczegodlna rola we wdrazaniu tych prac przypadla samorzagdom gminnym. To one spetniaty
role bezposrednich organizatorow wspotpracy ze stuzbami zatrudnienia i stuzbami pomocy spotecznej

dla uzyskania optymalnej efektywnosci tego instrumentu.

W trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz po ich zakonczeniu 3 0Soby
podjety zatrudnienie w zwiazku z czym uzyskano efektywnos$¢ zatrudnieniowa na poziomie 10 %.

1.14. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w ramach stazu.

Staz jest nadal instrumentem rynku pracy, z ktérego chetnie korzystaja zarowno pracodawcy
jak i bezrobotni. Staze pozwalaja firmom zyska¢ pracownikoéw bez koniecznosci nawigzywania z nimi
stosunku pracy i ponoszenia kosztoéw zwigzanych z wynagrodzeniami. Ponadto pracodawcy maja
mozliwo$¢ sprawdzenia przydatnos$ci zawodowej stazystow pod katem ich ewentualnego zatrudnienia
po zakonczeniu stazu. Nie oznacza to jednak, iz osoby po odbytym stazu natychmiast znajda
zatrudnienie, by¢ moze zajmie im to dluzszy czas, ale zdobyte w czasie stazu umiejetnosci pozostang.

Staze najczgéciej organizowane byly na stanowiskach: technik prac biurowych, technik
administracji, sprzedawca, magazynier, konserwator budynkow i stanu technicznego pomieszczen.

Tabela 24. Zestawienie uméw o organizacje stazu zawartych w 2020 roku

Liczba Liczba os6b Liczkk;z} 0s6b, dsart(l):(ll\(l\ilane Liczba 0s6b Wskaznik
Zrédto finansowania podpisanych odbywaja- sak ore I Wy . zatrudnionych | efektywno-
umow cych staz (;;czzy y na orsfi{[zrzllllzaqf; po stazu Sci
2020 3 3 1 0
Fundusz umowy 76 076.38 71 66,67%
Prac _ '
y p:izecho 3 3 2 2
zace
z 2019
PO WER 28 35 33 277 007,55 zt 20 60,61%
RPO 33 45 33 296 952,82 zt 24 72,73%
Razem 64* 86 69 650 036,75 zt 46 66,67%

*dotyczy uméw zawartych w 2020 roku
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1.15. Bony stazowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowiacy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesigcy.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje: koszty przejazdu do i z miejsca odbywania
stazu w formie ryczaltu, koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie
wptlaty na konto wykonawcy badania. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany
okres 6 miesiccy, starosta wyplaca premi¢. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie
komunikatu Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego, oglasza, w drodze obwieszczenia
w Dzienniku Urzedowym ,,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztow przejazdu po waloryzacji. Premia
stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Tabela 25. Bony stazowe w 2020 r.

Kontynuuja Liczba k.L iczba osc;‘]b Ukonczyli Zatrudnieni dSr<|)(dk1 Kaznik
umowy przyznanych sKierowanycn na staz w atrudnienie wydat gwa_ne Wskazni )
. staz w ramach po stazu na realizacje efektywnosci
z roku 2019 bonow . 2020
bonow bonu
1 5 4 2 1 29 544,67 50,00%

W roku 2020 przyznano 5 bondéw stazowych, jednakze tylko 4 osoby podjety staz w ramach
podpisanych umow poniewaz w przypadku jednego bonu to pracodawca zrezygnowal z podpisania
umowy z urzedem pracy.

Tabela 26. Staze w latach 2019 — 2020

Liczba o0sob o
Rok s(lxi:;?nwvs?gfr?;clrl]abitsj Ukoficzyli staz Zalt)rougtr;ﬁ?'e Wskaznik efektywnosci
stazowego)
2019 121 122 82 67,21%
2020 88 71 47 66,20%

Najbardziej oczekiwanym i wymiernym efektem stazu jest zdobycie zatrudnienia. Epidemia
koronawirusa spowodowata, ze aktywizacja bezrobotnych byla bardzo utrudniona. W tych
okolicznosciach w roku 2020 odnotowujemy niewielki spadek efektywnos$ci zatrudnieniowej stazy
w stosunku do roku 2019. Udzielone wsparcie, poza uzyskaniem zatrudnienia, umozliwilo zdobycie
nowych kwalifikacji zawodowych i zadan
na poszczegodlnych stanowiskach pracy.

W 2020 roku z uwagi na pandemie Wizyty monitorujace warunki odbywania stazu oraz

umiejetnosci  praktycznych do wykonywania

przestrzeganie postanowien zawartych umow zostalty przeprowadzone w formie kontaktu
telefonicznego. W wyniku tych rozméw ustalono, ze w analizowanym okresie zard6wno pracodawcy
jak i skierowani do odbycia stazu bezrobotni nie zglaszali zastrzezen co do przebiegu uméw i wyrazali
che¢ dalszego uczestnictwa w tej formie.
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1.16 Bon na zasiedlenie

Na whniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie umowy, starosta moze przyznaé bon na
zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli :

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza lgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie,

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

Tabela 27. Bony na zasiedlenie przyznane w roku 2020 z podziatem na Zrédto finansowania

Zrodio finansowania Tlosé przy’znanych Srodki vx‘/yda.tkowane na
bonow realizacje bonu
Fundusz Pracy 5 14 400,00
PO WER 5 31 200,00

1.17 Wizyty monitorujgce

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie dysponujac srodkami finansowymi na realizacje
zadan, o ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeprowadza
wizyty monitorujace prawidlowos¢ realizacji zawartych umoéw o organizacje prac interwencyjnych,
organizacj¢ stazy, organizacj¢ szkolen, dofinansowanie w ramach KFS, przyznanie jednorazowych
srodkow na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej, refundacje pracodawcy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, organizacj¢ prac spolecznie
uzytecznych oraz robot publicznych w oparciu o przygotowany z poczatkiem kazdego roku ,,Roczny
Plan Wizyt Monitorujacych”.

Z uwagi na panujgca sytuacje epidemiologiczng, w 2020 roku wizyty monitorujace
W przewazajacej czeSci przeprowadzane byly w formie zdalnej, np. za pomoca kontaktu
telefonicznego, za posrednictwem poczty elektronicznej.

W roku sprawozdawczym przeprowadzono doktadnie taka ilo§¢ wizyt monitorujacych, jak
zaplanowano.
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Tabela 28. Przeprowadzone wizyty monitorujace realizacj¢ uméw w latach 2015-2020.

Rok L.iczba plqnowgnych Ligzba zrea]izovyanych Wykc;)r;:glljevzcz);fnego
wizyt monitorujacych | wizyt monitorujacych monitorujacych
2015 86 87 +1
2016 80 116 +36
2017 80 144 +64
2018 80 124 +44
2019 80 160 +80
2020 80 80 +0

1.18. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.
Podczas okresu sprawozdawczego posrednicy pracy realizowali m. in. nast¢pujace zadania:
nawigzywanie oraz podtrzymywanie kontaktow z pracodawcami,
przyjmowanie i pozyskiwanie ofert pracy oraz ich realizacja,
obstluga 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
wspotpraca z pozostalymi stanowiskami pracy na rzecz aktywizacji zawodowej osob
zarejestrowanych,
e wspotdziatanie z partnerami rynku pracy.

W roku 2020 wptyneto 389 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 311 ofert
subsydiowanych).

Tabela 29. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2019 - 2020.

Oferty 2019 2020
Subsydiowane 372 311
Zwykte 116 78
Ogotem 488 389

W poréwnaniu do 2019 roku zaobserwowano spadek liczby ofert pracy zwyktych oraz ofert
subsydiowanych, co z pewnoscig byto wynikiem panujacej w kraju sytuacji epidemiologiczne;j.

Najczesciej realizowano oferty pracy w nastgpujacych zawodach:
robotnik gospodarczy,
sprzedawca,

pomocniczy robotnik budowlany,
kucharz,

kelner,

barman,

opiekun osoby starszej,

asystent nauczyciela przedszkola,
pracownik ochrony,

technik prac biurowych.
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Najwicgksze trudnosci w realizacji ofert pracy wystapity w zwigzku z brakiem w ewidencji
bezrobotnych os6b posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Dotyczyto to takich zawodow, jak:
kierowca samochodu ci¢zarowego (z prawem jazdy C+E oraz uprawnieniem na przewoz rzeczy),
terapeuta zajeciowy, nauczyciel przedszkola, pracownik ochrony, gtowny ksiegowy, ciesla i dekarz.
W przypadku ofert pracy w branzy budowlanej przeszkodami w ich realizacji byl brak osob
zarejestrowanych z do§wiadczeniem zawodowym lub zbyt dluga przerwa w wykonywaniu zawodu.

Posrednicy pracy przeprowadzili w ciggu roku 103 rozmowy z pracodawcami majace na celu
pozyskanie ofert pracy, promocj¢ ustug i form aktywnych proponowanych przez urzad, ustalenie
oczekiwan pracodawcéw wobec Urzedu.

Z uwagi na panujacg sytuacje epidemiologiczna, istotna czg¢s¢ z tych rozmow zostata przeprowadzona
w formie telefonicznej. Rowniez z uwagi na rozprzestrzenianie si¢ wirusa COVID-19 w 2020 roku nie
organizowano gietd pracy.

Posrednicy pracy obstugiwali osoby bezrobotne i poszukujace pracy zglaszajace si¢ do urzedu
z wlasnej inicjatywy oraz podczas wyznaczonych, obowiazkowych wizyt w urzedzie. Podczas obstugi
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
e przedstawiano oferty pracy, stazu zawodowego, szkolenia,
e przedstawiano propozycje skorzystania z innych uslug oferowanych przez urzad,
¢ informowano o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
e informowano o ustugach i instrumentach rynku pracy,
e przedstawiano mozliwosci i sposoby poszukiwania pracy,
e przyjmowano zgloszenia podjgcia pracy,
e przyjmowano informacje dotyczace sytuacji powodujacych utrate statusu osoby bezrobotne;j,
e przyjmowano dokumenty dotyczace niezdolno$ci do pracy,
e przyjmowano informacje dotyczace zmiany danych osobowych oraz poziomu kwalifikacji
zawodowych osoéb zarejestrowanych.

Liczbe najczestszych ,,wizyt obowigzkowych” os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
u posrednikow pracy przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 30. Liczba obowigzkowych wizyt 0sob zarejestrowanych u posrednikoéw pracy.

rejestracja osoby (pierwsza wizyta u posrednika pracy) 1432 1362
potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy 735* 45*
wizyta w ramach Indywidualnego Planu Dziatania 4 477 5395
Ogolem 6 644 6 802

*W roku 2019 IPD byl zakladany klientom Urzedu w ramach potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 1.
kolejna wizyta po rejestracji. Natomiast w 2020 roku IPD zakfadany byt bezposrednio u posrednika pracy
w ramach pierwszej wizyty po rejestracji stqd znaczna roznica liczby wizyt.
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Dokonujac analizy powyzszych danych z uwzglgdnieniem ilosci dni roboczych w ciggu 2020
roku uzyskujemy s$rednig z wybranych wizyt obowigzkowych u posrednikow pracy wynoszacg 27
wizyt dziennie.

Posrednicy pracy wydali w ciagu okresu sprawozdawczego 484 skierowania do pracy i 380
skierowan do odbycia stazu zawodowego. Posrednicy pracy w celu doprowadzenia do podjecia przez
osoby bezrobotne odpowiedniej pracy lub innej formy aktywizacji zawodowej, opracowali 1 360
Indywidualnych Planow Dziatania. Indywidualny Plan Dzialania obejmuje zaréwno dzialania ze
strony Urzedu (ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy), jak i1 dziatania do
samodzielnej realizacji przez osobg bezrobotng lub poszukujacg pracy.

Istotna cze$¢ obstugi klienta przez posrednikdéw pracy byla realizowana w sposéb zdalny
(kontakt telefoniczny, poczta elektroniczna oraz poczta tradycyjna) w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przed zakazeniem COVID-19 klientom Urzedu oraz pracownikom.

Urzad dysponowat réwniez ofertami pracy za granica pozyskanymi w ramach wspotpracy
sieci EURES.

Tabela 31. Upowszechnione i udostgpnione informacji z sieci EURES

Liczba ofert pracy Liczba stanowisk pracy z sieci
Rok sprawozdawczy z sieci EURES EURES
2019 480 2419
2020 169 1168

Porownujac dane z 2019 roku z danymi z 2020 roku zaobserwowano znaczny spadek liczby
ofert pracy, liczby stanowisk pracy, ktory byl nastepstwem obostrzen wprowadzonych na terytorium
panstw cztonkowskich UE/EFTA oraz na terytorium Polski w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢
koronawirusa SARS-CoV-2 wywotujacego chorobe COVID-109.

W ramach sieci EURES najczgéciej poszukiwano pracownikow w nastepujgcych obszarach
zawodowych: pracownicy prac polowych, kierowcy samochodow ciezarowych, monterzy, operatorzy
maszyn i1 urzadzen oraz pracownicy fizyczni do prac prostych w przemysle, ogrodnictwie
i w budownictwie oraz opiekunow osob starszych. Kraje z ktorych z najwigksza czestotliwoscia
naptywaty oferty pracy z sieci EURES to Niemcy, Wielka Brytania, Holandia, Norwegia.

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w ramach inicjatywy sieci Europejskich Publicznych
Stuzb Zatrudnienia z okazji ,,Europejskich Dni Pracodawcy 2020 r.” w dniach 09-13.11.2020r.
przeprowadzit w formie telefonicznej rozmowy z pracodawcami w celu zapoznania z formami
wsparcia oferowanymi przez urzad pracy, m.in.: Krajowy Fundusz Szkoleniowy, zatrudnianie
subsydiowane, organizacja stazy zawodowych, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, wsparcie pracodawcow przez EURES w rekrutacji obywateli krajow UE/EOG,
zatrudnianie cudzoziemcow, instrumenty wsparcia przedsigbiorcow/pracodawcoéw w ramach Tarczy
antykryzysowej wprowadzone specustawg COVID-19.

W ramach posrednictwa pracy w 2020 roku Urzad realizowal zadania zwigzane
z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, tj. m.in:
- rejestracja i obstuga o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;
- rejestracja i obstuga wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg;
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- badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku w zwigzku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca (m.in. realizacja ofert pracy ztozonych z wnioskiem o wydanie
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, sporzadzanie
ww. informacji starosty).

Tabela. 32 Ztozone wnioski i wydane zezwolenia na prace sezonowa w 2020 roku.

Liczba wnioskdéw ztozonych o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca 11
Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie 0
Liczba postepowan umorzonych 10
Liczba wydanych zezwolen 0
Liczba wnioskéw anulowanych 1

W 2020 roku umorzono 10 postepowan w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu do ewidencji
wnioskow nie przedstawil kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na
terenie RP.

Tabela. 33 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2020 roku.

. . o , Liczba decyzji
Liczba ztozonych o$wiadczen . o , o
. . ) Liczba o$§wiadczen odmawiajacych
0 powierzaniu wykonywania . : . A ,
’ ; wpisanych do ewidencji wpisania o$wiadczen
pracy cudzoziemcowi do ewidencji
62 60 2

Tabela. 34 Wysokos¢ $rodkow uzyskanych w 2020 roku tytulem optat wnoszonych w zwiazku
ze zfozonym wnioskiem/o$§wiadczeniem.

Srodki uzyskane z tytutu oplat

za ztozone wnioski o zezwolenie na prace za ztozone o$wiadczenia o powierzeniu
sezonowa wykonywania pracy cudzoziemcowi
330 zt 1860 zt
SUMA 2190 z1
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Zgodnie z art. 90a ust. 2 i 2a znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 50% s$rodkow uzyskanych z tytulu wptat stanowi dochod
powiatu, a 50% dochod budzetu panstwa.

1.19 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym
pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy, planowaniu Kariery zawodowej oraz
przygotowywaniu do skuteczniejszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.
Pracodawcom udzielana jest pomoc w doborze odpowiednich kandydatow do pracy sposrod osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikoéw poprzez udzielanie porad zawodowych.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy podejmowat dziatania na rzecz swiadczenia
ustug doradczych oraz promocji zatrudnienia i ustug rynku pracy.

W roku 2020 doradca zawodowy byl rowniez cztonkiem siedmioosobowego zespotu
powotanego do pracy przy realizacji badania Barometr zawodow, ktore to badanie przedstawiono
w rozdziale 1.7.

Zgodnie z nowymi zatozeniami metodologicznymi zwigzanymi z prowadzeniem monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych doradca zawodowy opracowal raport roczny dotyczacy
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wegorzewskim w 2019 roku. Doradca
zawodowy zajmowat si¢ rowniez opublikowaniem i przekazaniem organom zainteresowanym
problematyka rynku pracy informacji sygnalnej za Il potrocze 2019 roku (zawody deficytowe,
zrownowazone i nadwyzkowe w powiecie wegorzewskim).

Doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie w roku 2020 regularnie
wspotpracowat z pracodawcami korzystajacymi z ustug Urzedu stosownie do sygnalizowanych przez
nich potrzeb. Prowadzona wspolpraca w zakresie pomocy pracodawcy krajowemu polegata przede
wszystkim na udzielaniu pomocy pracodawcom wnioskujagcym o zorganizowanie miejsca odbywania
stazu zawodowego. Pracodawcy zglaszali si¢ do doradcy zawodowego w celu uzyskania informacji
dotyczacych charakterystyki danego zawodu (zadan zawodowych, wymagan psychofizycznych itp.)
niezbednych do opracowania programu odbywania stazu zawodowego przez osobe bezrobotna.
W sumie w roku 2020 udzielono powyzszej pomocy 11 pracodawcom.

W okresie sprawozdawczym doradca zawodowy zajmowat sig:

e poradnictwem indywidualnym,

e $wiadczeniem ustug w ramach informacji zawodowej indywidualnej,

e zdalnym S$wiadczeniem uslug z zakresu poradnictwa zawodowego za pomocg S$rodkow
komunikacji elektronicznej (komputer, internet, telefon),

o rekrutacja kandydatow do programéw wiasnych i organizowanych przez inne podmioty,

e sporzadzaniem opinii na wnioski innych pracownikow urzedu.
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W okresie sprawozdawczym udzielono ogotem 318 porad zawodowych indywidualnych. Z tej
formy ustug doradczych skorzystaty w sumie 303 osoby. Dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 35. Ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego w 2020 r.

Grupa klientow Liczba oséb
Bezrobotni 302
Poszukujacy pracy 0
Inni 1
Ogoélem 303

Ponizsze zestawienie prezentuje porady zawodowe indywidualne udzielone w 2020 r. dla niektorych
kategorii 0s6b bezrobotnych.

Tabela 36. Ustugi poradnictwa zawodowego indywidualnego dla wybranych kategorii
bezrobotnych w roku 2020.

Grupa klientow Liczba klientow
Osoby niepetnosprawne 6
Osoby do 30 roku zycia 133
Osoby powyzej 50 roku zycia 33
Osoby bezrobotne do 6 miesigcy od rejestracji 250
Osoby bezrobotne od 6 do 12 miesiecy od rejestracji 35
Osoby bezrobotne powyzej 12 miesigcy od rejestracji 17
Osoby dtugotrwale bezrobotne 67
Osoby zamieszkate na wsi 175
Cudzoziemcy 1

W ramach porad zawodowych indywidualnych przeprowadzono 11 badan testowych przy
uzyciu standaryzowanych narzgdzi diagnostycznych wykorzystywanych w poradnictwie zawodowym.

Doradca zawodowy $wiadczyt rowniez ustugi w zakresie informacji zawodowej
indywidualnej. Informacji zawodowej indywidualnej udzielono 9 osobom.

W zwigzku z zaistnialg sytuacjg epidemiologiczng COVID — 19, w trosce o bezpieczenstwo
0s0b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, w 2020 r. nie zostaly zorganizowane zajgcia grupowe
z zakresu doradztwa zawodowego.

Osoby zainteresowane tematyka zaje¢ grupowych, po uprzednim umowieniu si¢ z doradca
zawodowym, mogty skorzysta¢ z tych zaje¢ w formie indywidualne;j.

1.20 Aktywizacja osob niepetnosprawnych

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoby niepetnosprawne
naleza do osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére sa najbardziej narazone na
marginalizacje spoteczng w wielu aspektach zycia codziennego. Powiatowy Urzad Pracy
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w Wegorzewie podjat w 2020 r. dzialania zmierzajace do aktywizacji zawodowej o0sob
niepelnosprawnych. Przeprowadzono szczegolowa analiz¢ dokumentacji 1 sytuacji  0sob
niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP w Wegorzewie,
co wplynegto na ustalenie stanu aktywnosci zawodowej o0sdb niepetnosprawnych. Aktywnos¢
zawodowa tej grupy osob nalezy rozpatrywaé przez pryzmat aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Na dzien 31.12.2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byly 42 osoby
niepetnosprawne.

Tabela 37. Liczna 0sob niepetnosprawnych, ktore podjety zatrudnienie w latach 2019 - 2020

Lp. Rok sprawozdawczy Liczba oséb mepigfjg;m??h’ ktore podjety
1 2019 38
2 2020 18

Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych jest pozytywnym objawem wskazujacym na dgzenie do
wyrownywania szans tychze osob.

W roku 2020 2 osoby niepelnosprawne nabywaly umiejetnosci zawodowe na stazu
zorganizowanym przez Urzad.

Inne dziatania podjg¢te na rzecz osob niepetnosprawnych Iub z ich udziatem odbywaja si¢
podczas biezacej pracy wynikajacej z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W 2020 r. m.in. osoby niepelnosprawne byly obejmowane wsparciem
w postaci ustugi doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy udzielit porad indywidualnych
6 osobom niepetnosprawnym.

Wypracowane przez Powiatowy Urzad Pracy dziatania pozwolity na systematyczng
wspolprace z osobami niepelnosprawnymi, ktore pozwolity im zaistnie¢ na rynku pracy na rowni
z osobami sprawnymi.

1.21. Wsparcie w ramach Tarczy antykryzysowej (Instrumenty COVID — 19)

Istotne zmiany w gospodarce oraz na rynku w roku 2020, bedace skutkiem rozprzestrzeniania
si¢ wirusa SARS-CoV-2, w tym pogorszenie si¢ sytuacji przedsigbiorcow, pracodawcow i innych
podmiotow m.in. na skutek wprowadzanych obostrzen, obserwowany wzrost bezrobocia,
zaowocowaly wprowadzeniem w zycie rozwigzan w ramach Tarczy antykryzysowej majacych na celu
wsparcie przedsiebiorcow, pracodawcoOw oraz ochron¢ miejsc pracy (wielokrotnie nowelizowana
ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych). Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie w roku 2020 realizowal formy
wsparcia na podst. art. 15zzb, 15zzc, 15zzd, 15zzda oraz 15zze* ww. ustawy. Cze$é instrumentow
wprowadzonych specustawa nie byla realizowana, gdyz nie wptywaly wnioski podmiotow
uprawnionych do wsparcia (tj. dofinansowanie czgéci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych — art. 15zze;
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dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne
dla kosScielnej osoby prawnej dzialajacej na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koS$ciotéw i1 zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej —
art. 15 zze?).

Podstawowe informacje dotyczace naborow i rozpatrywania wnioskow:
e przyjmowanie wnioskow odbywato si¢ w drodze naboru obowigzujacego od daty ogloszenia
przez Dyrektora PUP;
e zlozone wnioski przechodzity weryfikacje Komisji. Ostateczng decyzje o zaakceptowaniu
wniosku badz jego odrzuceniu podejmowat Dyrektor PUP po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.

1. Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikro, malych i S$rednich
przedsiebiorstw, w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID -19 (art. 15 zzb) - instrument obowiazujacy od 31.03.2020 r.

Tabela 38. Zestawienie wnioskoOw oraz uméw o dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen
pracownikoéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla mikro,
matych i $rednich przedsigbiorstw, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastgpstwie
wystapienia COVID -19 (rok 2020).

Liczba Liczba wnioskow | Liczba wnioskow Liczba Warto$¢
wnioskow, ktore rozpatrzonych nierozpatrzonych podpisanych wyptaconych
wptynety do PUP pozytywnie / rozpatrzonych umoéw dofinansowan

w 2020 r. negatywnie
89 82 7 82 2 196 356,36 zt.

Glowne przyczyny pozostawienia wnioskow bez rozpatrzenia badz rozpatrzenia negatywnie: wniosek
ztozony przez podmiot nieuprawniony do objecia wsparciem (nie spetnial warunkéw do objecia
wsparciem); wniosek ztozony poza naborem, wycofany przez wnioskodawce i ztozony ponownie;
wniosek zlozony do niewlasciwego urzedu.

2. Dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osobg fizyczng niezatrudniajacq pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID - 19 (art. 15zzc) - instrument
obowiazujacy od 31.03.2020 r.

Tabela 39. Zestawienie wnioskOw oraz umoéw o udzielenie dofinansowania czegsci kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczng niezatrudniajaca
pracownikéw, w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID — 19
(rok 2020) .

Liczba Liczba wnioskéw | Liczba wnioskow Liczba Wartos¢
wnioskow, ktore rozpatrzonych nierozpatrzonych podpisanych wyptaconych
wptynety do PUP pozytywnie / rozpatrzonych umow dofinansowan
w 2020 r. negatywnie
133 120 13 120 639 080,00 zt
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Gloéwne przyczyny pozostawienia wnioskow bez rozpatrzenia badz rozpatrzenia negatywnie: wniosek
ztozony przez podmiot nieuprawniony do objecia wsparciem (nie spetnial warunkow do objecia
wsparciem); wniosek ztozony poza naborem, wycofany przez wnioskodawce i zlozony ponownie;
wniosek zlozony do niewlasciwego urzedu.

3. Niskooprocentowana jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd) - instrument obowiazujacy od
31.03.2020 r.

Tabela 40. Zestawienie wnioskow oraz umow o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy (rok 2020).

Liczba Liczba wnioskow | Liczba wnioskow Liczba Warto$¢é
wnioskow, ktore rozpatrzonych nierozpatrzonych podpisanych wyptaconych
wptynety do PUP pozytywnie / rozpatrzonych umow pozyczek
w 2020 r. negatywnie
737 692 45 688 3432 990,00 zt

Glowne przyczyny pozostawienia wnioskow bez rozpatrzenia badz rozpatrzenia negatywnie: wniosek
ztozony przez podmiot nieuprawniony do objecia wsparciem (nie spetnial warunkéw do objecia
wsparciem); wniosek zlozony do niewlasciwego urzedu; wniosek ztozony po raz kolejny
(wczesniejszy wniosek rozpatrzony pozytywnie-wsparcie jednorazowe); wniosek ztozony do
niewlasciwego urzedu; rezygnacja wnioskodawcy.

4. Niskooprocentowana jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej lub statutowej dla organizacji pozarzadowej (art. 15zzda) -
instrument obowiazujacy od 24.06.2020 r.

Tabela 41. Zestawienie wnioskow oraz uméw o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow

prowadzenia  dzialalnosci  gospodarczej lub statutowej organizacji  pozarzadowe;j

lub podmiotowi, 0 ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoS$ci
pozytku publicznego i wolontariacie (rok 2020).

Liczba Liczba wnioskow | Liczba wnioskow Liczba Wartosé
wnioskow, ktore rozpatrzonych nierozpatrzonych podpisanych wyplaconych
wptynety do PUP pozytywnie / rozpatrzonych umow pozyczek

w 2020 r. negatywnie
17 17 0 17 51 520,04 zt
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5. Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i malego przedsiebiorcy okre§lonych branz (art. 15zze”) - instrument

obowiazujacy od 19.12.2020 r.

Tabela 42. Zestawienie wnioskdw oraz uméw o udzielenie dotacji na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i malego przedsigbiorcy okre§lonych
branz (rok 2020).

Liczba Liczba wnioskow | Liczba wnioskow Liczba Warto$é
wnioskow, ktore rozpatrzonych nierozpatrzonych podpisanych wyptaconych
wptynety do PUP pozytywnie / rozpatrzonych umow dotacji
w 2020 r. negatywnie
21 10 11 10 50 000,00 zt

Glowne przyczyny pozostawienia wnioskow bez rozpatrzenia badz rozpatrzenia negatywnie:
wyczerpanie limitu §rodkéw na rok 2020 (wnioski zostaly rozpatrzone niezwtocznie w styczniu 2021r.
po otrzymaniu nowego limitu); wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony do objecia wsparciem
(nie speilniat warunkow do objecia wsparciem biorac pod uwage przewazajagce PKD na dzien
30.09.2020 r. zgodnie z wymogiem ustawowym); wniosek ztozony po raz kolejny (wsparcie
jednorazowe).

Podsumowujac, w 2020 roku zawarto ogétem 917 uméw dotyczacych instrumentow
wprowadzonych Tarcza antykryzysowa. Na powyzsze wsparcie PUP wydatkowatl laczng kwotg
6 369,9 tys. zZt. Warto podkresli¢, iz zdecydowana wickszo$¢ zawartych umow (75%) dotyczyla
jednorazowej pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
mikroprzedsigbiorcy. Na ten instrument wydatkowano rowniez najwigcej §rodkow, tj. blisko 54%
og6tu wydatkow na instrumenty COVID — 19.

Rozdziat 2.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2020 roku

Realizator: Referat Finansowo — Ksiggowy
Minister wiasciwy ds. pracy przyznal Staroscie Wegorzewskiemu $rodki Funduszu Pracy

na 2020 rok z przeznaczeniem na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wysokosci 8 964 169,97 zt.
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Tabela 43. Wykorzystane $rodki FP w 2020 roku z przeznaczeniem na realizacj¢ programdw na rzecz

promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

S Wykonanie Udziat
Wyszczegblnienie - 0
Ogoétem w tym:  programy z EFS Yo
POWER RPO
Szkolenia 56 321,63 0,00 0,00 0,66
Studia podyplomowe 2 504,35 0,00 0,00 0,03
Prace interwencyjne 540 878,13 130 426,46 299 767,03 6,36
Roboty publiczne 229 884,30 0,00 0,00 2,70
Doﬁnansowe_mle podejmowania dziatalnosci 247 286,42 120 603,09 76 593,73 201
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenic i 181 311,62 99 271,62 82040,00 2,13
doposazenie stanowiska pracy
DOJazd.y, ryczalt i zakwaterowanie 18 656,00 0,00 0,00 0,22
w tym:
w ramach Bonu stazowego /ryczatt/ 659,21 0,00 0,00 0,01
Opieka nad dzieckiem, osoba zalezng 7 780,00 0,00 0,00 0,09
Prace spolecznie uzyteczne 33 991,50 0,00 0,00 0,40
Stypendia i sktadki na .ubezpleczema 673 856,81 277 007,55 296 952,82 7.02
spoteczne za okres stazu w tym:
w ramach Bonu stazowego 23 820,06 0,00 0,00 0,28
Premia za zatrudnienie — Bon stazowy 4 631,40 0,00 0,00 0,05
Bon na zasiedlenie 45 600,00 31 200,00 0,00 0,54
Badania lekarskie w tym: 544,00 0,00 0,00 0,01
w ramach Bonu stazowego 434,00 0,00 0,00 0,01
KFS ksztal?eme ustawiczne pracownikow i 89 700,00 0,00 0,00 1,05
racodawcow
Koszty wynagrodzen osob skierowanych do 3900.00 000 000 005
spotdzielni socjalnej ' ' ' '
COVI’D-I 9 Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy, 3484 510,04 0,00 000 40,96
organizacji pozarzadowych
Instrumenty (ZZOVID—19 art.15zzb, 15zzc, 1378 326,15 0,00 0,00 16,20
15zze, 152ze
COVID-19 Dof. wynagrodzen pracownikow 935 030,21 282 653,50 652 376,71 10,99
COVID-19 Dof. kosztéw samozatrudnionego 522 080,00 44 460,00 477 620,00 6,14
COVID—19.Jedr}orazovye.dotaqe na ko.szty 50 000,00 0,00 0,00 0,59
rowadzenia dziatalnosci gospodarczej
OGOLEM 8 506 792,56 985 622,22 1 885 350,29 X

Analizujac dane dotyczace wykorzystania Funduszu Pracy w roku 2020 mozna stwierdzi¢, ze

osiggnigto zakladane rezultaty w zakresie celowos$ci wykorzystania $rodkéw jak i liczby osob
bezrobotnych objetych formami aktywnymi.
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Strukture wydatkéw Funduszu Pracy w 2020 roku przedstawia tabela:

Tabela 44. Wydatki Funduszu Pracy w 2020 roku

Wydatki Udziat
Wyszczegdlnienie w tys. zt w %
'Wydatki ogotem 11 425,0
W tym:
Zasitki dla bezrobotnych 2 495,8 21,8
Dodatki aktywizacyjne 156,0 14
Programy na rzecz promocji zatrudnienia 8506.8 745
Wydatki pozostale 266.4 23
z tego: rozwdj systemu teleinformatycznego 120,3

W roku 2020 w porownaniu do roku 2019 nastgpit znaczny wzrost udzialu wydatkow na

programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
(w roku 2019 byto 53,4%) i spadek udziatu wydatkow na zasitki dla bezrobotnych (39,0% w 2019 1.).

Rozdziat 3.

Swiadczenia dla 0s6b bezrobotnych

Realizator: Dzial Ewidencji i Swiadczen.

Do zakresu zadan dzialu nalezy:

Rejestrowanie zgtaszajacych si¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wprowadzanie
danych osobowych do systemu SYRIUSZ;

Udzielanie informacji i wyjasnien z zakresu przepisow prawnych regulujacych dziatalnosé
urzedu oraz podstawowych praw i obowigzkéw wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Gromadzenie, przechowywanie i aktualizowanie dokumentéw osob bezrobotnych.

Ustalanie statusu i wydawanie decyzji z upowaznienia Starosty (w 2020 r. wydano 1576
decyzji przyznajacych status bezrobotnego oraz 1496 decyzji o wylaczeniu osoby
z ewidencji).

Ponadto wydawano decyzje o nabyciu badz utracie prawa do zasitku;

Przyjmowanie dodatkowych informacji 1 zaswiadczen dotyczacych zmian w  sytuacji
bezrobotnego;
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Zaktadanie 1 prowadzenie indywidualnych kart wyplat zasitkow, sporzadzanie list wyplat
zasitkow dla bezrobotnych i rozliczanie ich (tfacznie w 2020 r. przygotowano 334 takich list);
Opracowanie terminow nastepnych wizyt i wyplat;

Wydawanie za§wiadczen na zadanie bezrobotnego: o okresach przebywania na zasitkach dla
bezrobotnych, jako okresach wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikow 1 ich rodzin (wydano 283 zaswiadczen), o wysokosci
wynagrodzenia do celow emerytalno-rentowych (139 =zaswiadczen), do kapitatu
poczatkowego (10 zaswiadczen), do stazu pracy (134 zaswiadczenia);

Wydawanie informacji o osigganych przez bezrobotnych dochodach (Formularz PIT-11) —
579;

Dochodzenie zwrotow nienaleznie pobranych $wiadczen, w tym wykonywanie korekt na
podstawie zwrotow dokonywanych przez organy rentowe (11 zwrotow);

Zglaszanie bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdrowotnego;

Sporzadzanie miesigcznych deklaracji DRA do ZUS, sporzadzanie rocznej deklaracji IWA do
ZUS, sporzadzanie korekt zgloszen i deklaracji DRA, wysylanie zgloszen i deklaracji DRA
poczta elektroniczng do ZUS, odbieranie raportéw z potwierdzenia wysylanych dokumentéw
do ZUS, sporzadzanie i wysytanie do ZUS wnioskéw o uporzadkowanie okreséw podlegania
ubezpieczeniom bezrobotnego na koncie ubezpieczonego, naliczanie sktadki zdrowotnej za
osoby bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, dokonywanie aktualizacji danych wysytanych
do ZUS;

Wydawanie rocznych raportow skladek spotecznych i zdrowotnych za 2020 rok,
bezrobotnym pobierajacym zasitki i stypendia — 579;

Prowadzenie korespondencji z instytucjami dotyczacej statusu o0séb rejestrowanych
W urzedzie;

Dokonywanie potracen komorniczych (alimentéw) z zasitkow dla bezrobotnych, zasitkow
i $wiadczen przedemerytalnych zgodnie z zawiadomieniem o zajeciu wynagrodzenia,
wspotpraca z kancelarig komornicza;

Realizacja zadan z zakresu koordynacji systemOéw zabezpieczenia spotecznego: rejestracja
0s6b bezrobotnych (cudzoziemcoéw), wydawanie decyzji w sprawie nadania statusu osoby
bezrobotnej, wydawanie wnioskow w sprawie przyznania prawa do zasitku dla oséb
przemieszczajacych si¢, informowanie 0séb bezrobotnych (cudzoziemcdéw) o koniecznosci
zgtaszania si¢ w WUP w celu ustalenia uprawnien do zasitku, wydawanie wnioskow
W sprawie wystgpienia do instytucji wlasciwej kraju zatrudnienia o wydanie formularza PD
UP1, wydawanie zaswiadczen dla osob zainteresowanych transferem zasitku do panstwa
UE/EOG innego niz Polska;

Wyptacanie dodatkow aktywizacyjnych, przyjmowanie wnioskdw o przyznanie dodatku,
wydawanie decyzji w sprawie przyznania i utraty dodatku aktywizacyjnego, sporzadzanie list
wyptat dodatkéw aktywizacyjnych (w 2020 r. przyjeto 95 wnioskow na dodatek
aktywizacyjny). Wyptacono 392 dodatki;

Wydawanie decyzji o przyznaniu prawa do stypendium z tytutu szkolenia, odbywania stazu,
wydawanie decyzji o przyznaniu stypendiow szkoleniowych, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego, podjecia dalszej nauki i sporzadzanie list wyptat;

Wyptacanie zwrotu kosztoéw dojazdu osobom skierowanym do pracy, na staz przez PUP;
Przyjmowanie wnioskow o zwrot kosztoéw dojazdu i udzielanie pisemnych odpowiedzi
informujacych o przyznaniu badz nie przyznaniu zwrotu kosztow dojazdu. Przyjeto 46
wnioskow;
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e Wyplacanie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna osobie
samotnie wychowujacej dziecko osobom skierowanym do pracy, na staz przez PUP —
wyplacono 21 osobom;

e Przyjmowanie wnioskéw na refundacj¢ kosztéw opieki i udzielanie pisemnych odpowiedzi
informujacych o przyznaniu badz nie przyznaniu refundacji, przyjeto 5 wnioskow.

Rozdziat 4.

Stan 1 struktura bezrobocia w powiecie weggorzewskim

W dniu 3lgrudnia 2020 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzgdu Pracy
w Wegorzewie odnotowano 1 115 os6b. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2019 liczba
bezrobotnych w powiecie wzrosta o 80 0sob z czego az 75 os6b w gminie Wegorzewo. W ewidencji
przybylo 81 mezczyzn a ubyta 1 kobieta. Podstawowe dane o strukturze bezrobocia w powiecie
wegorzewskim przedstawiajg tabele 45 i 46.

Tabela 45. Liczba bezrobotnych w latach 2018-2020 — stan na 31 grudnia

Rok Liczba bezrobotnych
2018 1228
2019 1025
2020 1105

Tabela 46. Liczba bezrobotnych wedtug gmin w latach 2018-2020 — stan na 31 grudnia

Gmina Liczba bezrobotnych
Gmina Wegorzewo 839 696 771
Gmina Pozezdrze 165 146 147
Gmina Budry 224 183 187
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Stope bezrobocia dla powiatu wegorzewskiego w poszczegdlnych miesigcach 2020 roku
w odniesieniu do roku 2018 i 2019 przedstawia tabela 47 i ponizszy wykres.

Tabela 47. Stopa bezrobocia powiatu wegorzewskiego w latach 2018 - 2020.

Stopa

bezrobocia I I Il v \Y VI | vl | VI IX X Xl Xl

2018 204 | 205 | 20,3 | 18,7 | 17,0 | 154 | 151 | 148 | 146 | 154 | 168 | 17,5

2019 186 | 184 | 176 | 152 | 134 | 123 | 12,1 | 12,1 | 122 | 133 | 141 | 151

2020 16,1 | 16,1 | 155 | 16,4 | 16,6 | 151 | 140 | 134 | 138 | 144 | 153 | 16,5

Stopa bezrobocia w powiecie wegorzewskim w poszczegolnych miesigcach w latach 2018-2020
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Stopa bezrobocia w powiecie wegorzewskim na koniec grudnia 2020 roku wynosita 16,5%.
Jest to stopa dosy¢ wysoka (podobnie jak w pozostatych powiatach ,,nadgranicznych” wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, za wyjatkiem powiatu gotdapskiego). Stopa bezrobocia jest powigzana
z liczbg osob bezrobotnych oraz aktywnych zawodowo w powiecie. W roku 2020 sposrod osob
bezrobotnych prace podjeto 755 osdb. Rok wcezesniej byly to 904 osoby. Widzimy spadek osob
pracujacych chociazby w tej grupie mieszkancow powiatu. Ponadto stopa bezrobocia wg GUS
to udzial zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludno$ci aktywnej zawodowo, tj. bez
pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie obrony narodowej i
bezpieczenstwa publicznego (a tych w naszym powiecie jest duzo).

Rok 2020 réznit sie od poprzednich pod wzgledem spadku liczby bezrobotnych oraz stopy
bezrobocia. W poprzednich dwoch latach stopa bezrobocia malata od stycznia do sierpnia ito o ok. 6
p-p, a nastepnie wzrastala, ale juz tylko o potowe wielkosci spadku. W roku poprzednim stopa
bezrobocia na koniec roku byla wyzsza od tej z poczatku roku (stopa nieznacznie malata do konca
marca a nastgpnie wzrastata w kwietniu i maju). Podobnie jak w latach poprzednich, najnizsza stopa
bezrobocia byta w sierpniu — 13,4%.
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4.1 Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie wegorzewskim

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowiag wypadkowa dzialania dwoch zmiennych: napltywu
do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.

Wazrost bezrobocia moze by¢ wynikiem naptywow spowodowanych np. rejestracja mtodziezy,
zakonczeniem trwania uméw o prace oraz odplywdéw z bezrobocia majacych swoje zrodto w
podjeciach zatrudnienia czy zakonczeniem aktywnosci zawodowej. Cze$¢ bezrobotnych jest
wylaczana z ewidencji a nastgpnie do niej powraca. W ciggu 12 miesigcy 2020 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wegorzewie:

- zarejestrowano 1576 osob; w poprzednim roku byty to 1744 osoby bezrobotne,
- wylaczono z ewidencji 1496 oséb; w poprzednim roku byto to 1947 osob.

Od kilku lat maleje liczba 0sob rejestrujacych si¢ w Urzedzie. Tak tez bylo w roku 2020. Mimo to
bezrobocie wzrosto. Stato si¢ tak dlatego, ze znaczaco zmalata liczba wylgczen z ewidencji - w roku
2019 wytaczono z ewidencji o 451 oso6b wiecej niz w roku 2020. Wsrod wytaczanych z ewidencji
wzrést udziat osob podejmujacych prace - 50,4 % (755 osob) W poprzednim roku byto to 46,4 %
jednak byty to 904 osoby.

Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie wegorzewskim w 2020 roku, w stosunku do
grudnia 2019 r. przedstawia tabela 48.

Tabela 48. Poziom bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2020 roku.

. Bez.rObOt.r.]i . . Wylaczeni Podjgcia
Miesiac w ewidencji na Nowa rejestracja 7 ewidencii oracy
koniec micsigca
Grudzien 2019 1025 173 90 42
Styczen 2020 1106 182 101 37
Luty 2020 1107 109 108 60
Marzec 2020 1062 104 149 64
Kwiecien 2020 1128 150 84 38
Maj 2020 1139 107 96 65
Czerwiec 2020 1019 112 232 115
Lipiec 2020 937 119 201 99
Sierpien 2020 883 84 138 60
Wrzesien 2020 894 156 145 79
Pazdziernik 2020 926 144 112 54
Listopad 2020 1011 143 58 33
Grudzien 2020 1105 166 72 51
Razem w 2020 roku 1105 1576 1496 755

Najwiecej o0sOb zarejestrowalo si¢ w urzgdzie w styczniu, kwietniu a nastgpnie od
pazdziernika do grudnia. Natomiast najwigkszy odplyw bezrobotnych odnotowano w marcu oraz
W miesigcach letni
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Rozdziat 5.

Poszczegdlne kategorie bezrobotnych

5.1.Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Tak jak 1 w latach poprzednich w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wegorzewie najwigcej jest
zarejestrowanych osob z niskim poziomem wyksztatcenia - 60,9%. W roku 2019 bylo to 61,2%.

Tabela 49. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia w latach 2018-2019.

i i~ | Stan na 31 grudnia
Bezrobotni wedlug wyksztatcenia Stan n;orﬁ %lrudnla Stan n;oig gr.rudnla 2020 ?
Wyzsze 80 82 83
Policealne i $rednie zawodowe 244 210 223
Srednie ogdlne 143 108 126
Zasadnicze zawodowe 352 300 321
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 399 325 352

5.2. Bezrobotni wedtug wieku

W 2020 roku zwigkszyta sie liczba bezrobotnych do 25 roku zycia (o 9 osob); jednak

najwickszy wzrost nastapit w grupie 45 -54 lat (0 48 0sob). Jednoczesnie, z poprzedniego zestawienia
wynika, ze az 0 47 0s6b wzrosta liczba bezrobotnych z wyksztalceniem ponizej sredniego. Patrzac na
poszczegdlne grupy wiekowe w przedziatach co dziesi¢¢ lat, z wylagczeniem os6b do 25 roku zycia,
grupy sa porownywalne liczebnie. Sytuacje tych grup przedstawia tabela 50.

Tabela 50. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2018-2020.

VS;;EI é Bezrobotni w/g stanu % ud_zialu w ogolnej | Bezrobotni w/g stanu % ud_zia%u w 0golnej
wieku na 31.12. 2019r. liczbie bezrobotnych na 31.12. 2020 r. liczbie bezrobotnych
18 — 24 127 12,4 148 13,4
25-34 233 22,7 233 21,1
35-44 228 22,2 244 22,1
45 - 54 172 16,8 220 19,9
55-59 162 15,8 154 13,9
60 - 65 103 10,1 106 9,6

5.3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Biorac pod uwage staz pracy, najliczniejsza grupa bezrobotnych stanowig osoby o krotkim

stazu pracy, tj. 1-5 lat (308 osob). W ewidencji odnotowano 162 osoby bez stazu pracy oraz 150 0séb
0 stazu pracy nie przekraczajacym 1 roku. Tym samym ponad potowa bezrobotnych nie
przepracowala jeszcze 5 lat. W tej grupie sa tez 0soby powyzej 45 roku zycia.
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Tabela 51. Bezrobotni wedhug stazu pracy w latach 2018-2020.

Bezrobotni wedlug stazu pracy Stan n;oié %rudnia Stan nzaofig ?rudnia Stan n;o?é%) ?rudnia
Do 1 roku 177 141 150
1-5 328 288 308
5-10 223 166 206
10-20 156 145 144
20-30 126 101 101
30 lat i wigcej 22 34 34
Bez stazu 196 150 162

5.4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na koniec grudnia 383 osoby (prawie 35%) to osoby, ktore pozostawaly bez pracy nie dtuzej niz
3 miesigce. Sa to najczgsciej osoby powracajace do ewidencji po pracach sezonowych. Jednocze$nie
w ciggu dwoch lat znaczaco zmalala liczba o0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 2 lat (nawet

w stosunku do roku poprzedniego).

Tabela 52. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2018-20109.

Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2018r. | Stanna 31.12.2019r. | Stanna 31.12.2020r.
Do 1 miesigca 120 135 123
1-3 miesiace 362 296 260
3—-6 miesiecy 171 183 180
6—12 miesigcy 136 107 198
12-24 miesigcy 149 123 178
Powyzej 24 m-cy 290 181 166

5.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku

W koniec roku w ewidencji odnotowano 883 osoby bezrobotne (prawie 80%) nie

posiadajacych prawa do pobierania zasitku, czyli osoby ktore nie przepracowaly w ostatnich 18
miesigcach przed rejestracja 365 dni, za ktoére wynagrodzenie bylo nie nizsze od najnizszego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku.

Tabela 53. Bezrobotni bez prawa do zasitku wedlug gmin w latach 2018-2020.

Gmina Stan na 31.12.2018 r. Stan na 31.12.2019 . Stan na 31.12.2020 r.
Wegorzewo 669 532 603
Budry 193 157 163
Pozezdrze 135 120 117
Ogotem 997 809 883
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5.6. Bezrobotni do 25 roku zycia

Ta grupa osob stanowita w koncu 2020 roku 13,4% (wzrost o 1 p.p w stosunku do roku 2019).
Wzrost nastgpil w gminie Wegorzewo i Budry; w gminie Pozezdrze liczba bezrobotnych do 25 roku
zycia zmalata. Co ciekawe znaczaco spadt udziat kobiet w tej grupie wickowej (z 70% do 57%).
Strukturg tej grupy bezrobotnych przedstawiajg tabele 54 1 55

Tabela 54. Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug gmin w latach 2019 - 2020

Bezrobotni do 25 roku zycia

Stan na 31.12.2019r.

Stan na 31.12.2020 r.

Gmina Wegorzewo 78 97
Gmina Budry 26 31
Gmina Pozezdrze 23 20
Ogolem 127 148

Tabela 55. Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug wyksztatcenia w latach 2019 - 2020

Bezrobotni do 25 roku zycia Stan na 31.12.2019 . Stan na 31.12.2020 r.
wedhig wyksztalcenia Razem Kobiety Razem Kobiety
Wyzsze 6 5 12 9
Policealne i $rednie zawodowe 30 21 38 20
Srednie ogolnoksztatcace 34 27 37 21
Zasadnicze zawodowe 21 11 30 16
lena}z!alne/podstawowe 36 25 31 19

1 ponizej

Ogotem 127 89 148 85

5.7. Bezrobotne kobiety.

Na koniec 2020 roku w ewidencji PUP odnotowano 534 kobiety. Stanowity one 48,3 % ogoétu
bezrobotnych. W poprzednim roku bylo to 52,2%. Spadek liczby kobiet nastapit w grupach
wiekowych ponizej 34 roku zycia i powyzej 55-go. Prawo do zasitku posiadato 113 kobiet.

Tabele: 56, 57 i 58 przedstawiajg strukture bezrobotnych kobiet w poréwnaniu do roku 2018 i 2019.

Tabela 56. Bezrobotne kobiety wg wyksztatcenia w latach 2018-2020.

. . Stan na Stan na Stan na
Kobiety wedtug wyksztatcenia 31.12.2018. 31.12.2019 . 31.12.2020 .
Wyzsze 59 54 58
Policealne i $rednie zawodowe 150 127 122
Srednie ogdlne 98 78 80
Zasadnicze zawodowe 160 120 121
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 187 156 153
Ogotem 654 535 534
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Tabela 57. Bezrobotne kobiety wg miejsca zamieszkania w latach 2018-2020.

Kobiety wg miejsca zamieszkania Stan na Stan na Stan na
31.12.2018 r. 31.12.2019r. 31.12.2020 .
Gmina Wegorzewo 439 361 369
Gmina Budry 127 95 101
Gmina Pozezdrze 88 79 64
Ogodtem 654 535 534
Tabela 58. Bezrobotne kobiety wg wieku w latach 2018 — 2020.
. . Stan na Stan na Stan na
Kobiety wedlug wicku 31.12.2018 . 31.12.2019 r. 31.12.2020r.
18-24 89 89 85
25-34 194 143 136
35-44 172 134 138
45 - 54 114 88 102
55-59 85 81 73
Ogotem 654 535 534

5.8. Poszukujgcy pracy

Osoby poszukujace pracy to osoby, ktore w mysl obowigzujacych przepiséw prawa dysponuja
dochodami (renta lub wynagrodzenie za pracg), jednak sa zainteresowane zatrudnieniem w pelnym

I niepelnym wymiarze czasu pracy.

Na dzien 31.12.2020 r. w ewidencji PUP odnotowano 6 0s6b poszukujacych pracy, w tym

2 kobiety. Wsrod nich 5 0sob — to niepetnosprawni niepozostajacy w zatrudnieniu, w tym 2 kobieta.

5.9. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Wsrod zaewidencjonowanych w Urzedzie bezrobotnych 656 o0sob to mieszkancy wsi
(59,3%). W poprzednim roku bylo to 61,5% ogotu bezrobotnych. Sposréd bezrobotnych
zamieszkatych na wsi 326 osob to kobiety. Prawo do zasitku posiadato 111 oséb.

5.10. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Na koniec grudnia 2020 roku w ewidencji PUP figurowato 366 0s6b majacych ponad 50 lat
(33,1%). W poprzednik roku ta grupa stanowita 34,8% ogotu bezrobotnych. W tej grupie wiekowej

118 0s6b to kobiety.

Sytuacje tej grupy bezrobotnych przedstawiaja tabele 59 i 60.

Tabela 59. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug gmin w latach 2019 - 2020

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Stan na 31.12.2019 r.

Stan na 31.12.2020 r.

Gmina Wegorzewo 255 263
Gmina Budry 56 51
Gmina Pozezdrze 46 52
Ogotem 357 366
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Tabela 60. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug wyksztatcenia w latach 2019 - 2020

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia Stan na 31.12.2019. Stan na 31.12.2020 r.
wedhig wyksztalcenia Razem Kobiety Razem Kobiety
Wyzsze 12 4 10 3
Policealne i $rednie zawodowe 64 30 74 32
Srednie ogolnoksztalcace 10 8 9 7
Zasadnicze zawodowe 126 31 128 28
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 145 53 145 48
Ogotem 357 126 366 118
Rozdziat 6.

Organizacja Powiatowego Urzedu Pracy

6.1. Zatrudnienie

Stan zatrudnienia w Powiatowy Urzedzie Pracy w Wegorzewie na koniec roku 2020 wyniost
26 osob, w tym 20 kobiet. W trakcie roku jedna osoba odeszta na emeryturg, jedna zmienita prace
1 jedna zakonczyta umowe zawarta na zastepstwo. Na miejsce 2 pierwszych osob zostaty zatrudnione
inne osoby. Z ogodtu zatrudnionych 8 osob petni funkcje doradcy klienta. W dalszym ciggu w urzedzie
pracuja 4 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. W roku 2020 mimo pewnych
ograniczen, az 16 osob wzigto udziat w szkoleniach (w wigkszosci byty to szkolenia on-line). 3 osoby
rozpoczely studia wyzsze drugiego stopnia na kierunku administracja.

Tabela 61. Zatrudnienia w PUP w roku 2019

Pracownicy Zakonczenie Rozwigzanie Pracownicy
L Preeisci . ) o Lo .
Z.atrudnlenl na rzejscle na trwania umowy um_owy 4 p_rt_zce; Nowozatrudnieni zatrudnieni na dzien
dzien 31.12.2019 r. emeryture na zastepstwo zmiana miejsca 31.12.2020 r.
zatrudnienia
27 1 1 1 2 26

6.2. Kontrole i audyt.

W zwiagzku z panujaca pandemig w roku 2020 odbyta si¢ tylko 1 kontrola problemowa
dotyczaca realizacji projektu systemowego przeznaczonego dla os6b powyzej 29 roku zycia w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury. Kontrola zostata przeprowadzona zdalnie.
W czasie kontroli stwierdzono drobne uchybienia w realizacji projektu, ktore zostaty juz usunigte.
Protokdét pokontrolny jest dostgpny w siedzibie Urzedu.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Wegorzewie
Leszek Balon
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