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W zatgczeniu przekazujemy:

e Sprawozdanie z dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Olszewie
Wegorzewskim w 2020 roku.

e Informacje o wydatkach $rodkéw budzetowych Starostwa Powiatowego
i PFRON przekazywanych na dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Olszewie Wegorzewskim od 01-01-2020 r. do 31-12-2020 .
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I.  Informacje ogoéine.

Warsztat Terapii Zajgciowej dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 2046 z pézniejszymi zamianami), przepisow
Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004
r. w sprawie Warsztatéw Terapii Zajeciowej oraz Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu
Terapii Zajgciowej w Olszewie Wegorzewskim przy Stowarzyszeniu  Oséb
Niepetnosprawnych ,Empatia” w Wegorzewie z dnia 01.01.2020r.

Warsztat Terapii Zajgciowej w Olszewie Wegorzewskim, gmina Budry, powiat
Wegorzewski, wojewddztwo warmirisko — mazurskie zostat powotany uchwatg Zarzadu
Stowarzyszenia Oséb Niepetnosprawnych ,Empatia® w Wegorzewie z dnia
15 pazdziernika 2004 roku. Placéwka realizuje terapie i rehabilitacje spoteczng
i zawodowg dla 35 0s6b niepetnosprawnych.

W okresie sprawozdawczym Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia Oséb
Niepetnosprawnych ,Empatia” petnigcg obowigzki kierownika byta pani Urszula Siniuk,
ktérg od marca do korica sierpnia zastgpowata w obowigzkach p. Renata Dmochowska,
natomiast w miesigcu grudniu obowigzki te petnit pan Wojciech Jakimowicz.

W 2020 roku terapig i rehabilitacja w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Olszewie
Wegorzewskim objetych bylo 35 oséb niepetnosprawnych, w tym: 34 mieszkancow
Powiatu Wegorzewskiego oraz 1 osoba z Powiatu Ketrzyriskiego z gminy Srokowo.

W 2020r. uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej dowozeni byli do placowki
3 $rodkami transportu:

1. Autobus firmy TransEska — mieszkaicy Miasta Wegorzewo oraz 1 osoba
z miejscowosci Ogonki.

2. Busem Volkswagen Caravelle nalezgcym do WTZ — 1 osoba z terenu Miasta
Wegorzewo ze wzgledu na trudnosci w samodzielnym poruszaniu sie ( osoba na
wozku) oraz uczestnicy z terenu gminy Wegorzewo oraz gminy Srokowo.

Trasa ww. busa z podziatem na miejscowosci:
- Macki — 1 osoba
- Klimki — 1 osoba
- Perty — 1 osoba
- Dgbréwka Mata — 1 osoba
- Klikucie — 1 osoba
- Kamionek Wielki — 1 osoba
- Sztynort Maty — 1 osoba
- Czerwony Dwor — 1 osoba
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- Wegorzewo — 1 osoba
- Kaczory — 1 osoba

W zwigzku z ograniczong iloscig miejsc w busie ( po 8 w kazdym) osoby
dojezdzajgce Busem Volkswagen Caravelle mialy ustalone dni, z zapewnionym
transportem do placowki, w pozostate dni kazdy uczestnik dojezdzat na zajecia we

witasnym zakresie.

3. Busem Volkswagen Transporter nalezacym do WTZ —mieszkaricy gminy Budry.

Trasa ww. busa z podziatem na miejscowosci:

- Sobiechy — 1 osoba
- Droglewo — 1 osoba
- Wola — 3 osoby
- Budry — 1 osoba
- Gragdy Wegorzewskie — 1 osoba

ll.  Uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Olszewie Wegorzewskim.

1. Rodzaj niepetnosprawnosci uczestnikéw wg schorzenia wiodacego:
- niepetnosprawno$¢ intelektualna — 9 osoéb

- choroby psychiczne — 4 osoby

- choroby neurologiczne - 7 0séb

- niepetnosprawnosé sprzezona — 14 oséb

- inne — 1 osoba

2. Stopien niepetnosprawnosci wg orzeczenia:
- umiarkowany — 11 osdb;
- znaczny — 24 os6b

3. Liczba uczestnikéw w poszczeg6inych przedziatach wiekowych:
-ponizej 19 lat - 0

- w wieku od 19 do 40 lat — 17 oséb

- w wieku od 41 do 60 lat — 17 oséb

- w wieku powyzej 60 lat — 1 osoba

4. Liczba uczestnikéw wg plci:
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Na dzien 31.12.2020r. w terapii prowadzonej w WTZ brafo udziat 12 kobiet oraz

23 mezczyzn.

5.  Okres pobyt uczestnikéw w WTZ ( w latach).

Liczba uczestnikow, ktérych okres pobytu w WTZ wynosi ponizej 5 lat- 8 oséb.

Liczba uczestnikéw, ktérych okres pobytu w WTZ wynosi od 5 do 8 lat- 4 osoby

Liczba uczestnikow, ktdrych okres pobytu w WTZ wynosi powyzej 8 lat- 23 osoby

6. Frekwencja w poszczegéinych miesigcach roku sprawozdawczego z podziatem

na pracownie.

Miesiac | Il n v (v |VI Vil | VIl |IX X Xl | XIl | Srednia
- roczna

Pracownia

Gospodarstwa | 61% | 82% | 34% | 0% | 0% | 30% | 46% | 40% | 85% | 59% | 0% | 0% | 36 ,4%
domowego

Umiejetnosci | 81% | 68% | 26% | 0% | 0% | 33% | 40% | 36% | 82% | 54% | 0% | 0% | 35%
spotecznych

od sierpnia

florystyczno -

dekoratorska

Komputerowa | 84% | 83% | 32% | 0% | 0% | 18% | 37% | 29% | 52% | 41% | 0% | 0% 31,3%

i

przygotowania

zawodowego

Techniczno - | 78% | 75% | 30% | 0% | 0% | 36% | 49% | 38% | 61% | 53% | 0% | 0% | 35%
ogrodnicza

Muzyczno - | 69% | 59% | 59% | 0% | 0% | 26% | 25% | 32% | 71% | 38% | 0% | 0% 31,6%
teatralna

Usprawniania | 76% | 81% | 32% | 0% | 0% | 30% | 43% | 29% | 75% | 58% | 0% | 0% | 35.3%
ruchowego

Rekodzielnicza | 74% | 55% | 24% | 0% | 0% | 39% | 36% | 35% | 74% | 56% | 0% | 0% 32,7%
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Niska frekwencja badz jej brak w miesigcach marzec, kwiecier maj i czerwiec oraz
listopad i grudzien wynika z sytuacji epidemiologicznej w kraju oraz wydawanych
w tym czasie przez Wojewode Warmirisko — Mazurskiego Decyzji odnoscie zawieszenia
dziatalnosci placéwek wsparcia dla oséb niepetnosprawnych i starszych. Pierwsza
Decyzja Wojewody Warminsko — Mazurskiego zostata wydana dnia 25 marca 2020.
Nakazywata ona zawieszenie dziatalnosci warsztatu Terapii Zajeciowej od dnia 26 marca
2020 do 10 kwietnia 2020 i sukcesywnie byla przediuzana az do dnia 24 maja 2020 r.
jednak w zwigzku z konieczno$cig opracowania procedur bezpieczeristwa w WTZ oraz
przygotowaniem pomieszczeri na przyjazd uczestnikéw decyzjg Zarzadu Stowarzyszenia
Oséb Niepetnosprawnych ,Empatia” w Wegorzewie uczestnicy do placéwki wrécili wraz
z dniem 1 czerwca 2020r.

W 2020r. zrezygnowano réwniez z organizacji typowej dla WTZ przerwy
wakacyjnej, ktéra rokrocznie miata miejsce w lipcu. Zarzad Stowarzyszenia Oséb
Niepetnosprawnych ,Empatia” po konsultacjach z zastepcg kierownika zdecydowat
o rozbiciu przerwy urlopowe;j dla uczestnikéw na lipiec i sierpien.

W okresie pandemii cze$¢ opiekundw, jak i samych uczestnikéw nie zdecydowata sig
ha powrdt do zaje¢ stacjonarnych w placdwce, dlatego tez z dniem 19 pazdziernika
Zarzad  Stowarzyszenia Oséb  Niepetnosprawnych  Empatia’ zdecydowat
o wprowadzeniu dla uczestnikdw, ktérzy obawiajg sie o0 swoje zdrowie w zwigzku
z sytuacjg epidemiologiczng w kraju tzw. pracy zdalnej. W dniu 23 pazdziernika 2020 r.
Wojewoda Warminsko — Mazurski wydat po raz kolejny polecenie zawieszenia
dziatalno$ci placéwek wsparcia dla oséb starszych i niepetnosprawnych, w tym WTZ do
dnia 6 listopada 2020r. Kolejna decyzja Wojewody Warmiisko — Mazurskiego z dnia
05.11.2020 informowata o kolejnym czasowym zawieszeniu dziatalnoci WTZ w terminie
od 07.11.2020 do 04.12.2020. W dniu 03.12.2020 wptyneta informacja o dalszym
czasowym zawieszeniu dziatalnosci WTZ w dniach od 05.12.2020 do 31.12.2020.

Ill. Skreslenia i przyjecia.

W 2020 roku Warsztat Terapii Zajeciowej opuscit 1 uczestnik: protokét nr 16 z dnia
31.08.2020r. z posiedzenia Rady Programowej- Marianna M. Na jej miejsce zostat
przyjety od dnia 01.09.2020 uczestnik- Piotr D.

IV. Pracownicy Warsztatu Terapii Zajeciowe.

W okresie sprawozdawczym w placéwce zatrudnieni byli:
- Kierownik — w petnym wymiarze czasu pracy
- 7 terapeutow zajeciowych — w petnym wymiarze czasu pracy
- psycholog — % etatu
- asystent osoby niepetnosprawnej- 1 etat
- ksiggowa ~ zatrudniona na podstawie umowy zlecenia na okres od 01.01.2020r. do
31.12.2020r.
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- sprzgtaczka — ¥z etatu
- kierowca/konserwator — w petnym wymiarze czasu pracy.

Opieke nad uczestnikami podczas dojazddw do WTZ autobusem firmy TransEska
sprawuje asystent osoby niepetnosprawnej. W zwigzku z brakiem uczestnikéw
przyjmujgcych leki w czasie pobytu w WTZ oraz przeszkoleniem pracownikéw z zakresu
I pomocy przedmedycznej zlikwidowano etat pielegniarki.

W 2020r. zatrudniono 3 osoby w tym: 2 terapeutoéw zajeciowych i jedna osobe na
stanowisko asystenta osoby niepetnosprawne;j.

Zatrudnienie w WTZ na dzieri 31.12.2020r. przedstawiato sie nastepujaco:
- Kierownik — aktualnie na urlopie bezptatnym
- p.o. kierownika — w petnym wymiarze czasu pracy ( obowigzki kierownika zostaty
powierzone pracownikowi zatrudnionemu na czas nieokreslony na stanowisku terapeuty
zajeciowego)
- 7 terapeutow
- kierowca/konserwator — peten wymiar czasu pracy
- psycholog — % etatu
- asystent osoby niepetnosprawnej — 1 etat
- ksiggowa na umowe zlecenie (jw.)

V. Realizacja zdan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spofecznej.

Warsztat Terapii Zajgciowej jest placéwka pobytu dziennego dla 35 uczestnikéw,
czynng piec dni w tygodniu, tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 79°- 1500 \\/ 2020
r. zrezygnowano roéwniez z organizacji typowej dla WTZ przerwy wakacyjnej, ktéra
rokrocznie miata miejsce w lipcu. Zarzad Stowarzyszenia Osodb Niepetnosprawnych
.Empatia” po konsultacjach z zastepcg kierownika zdecydowat o rozbiciu przerwy
urlopowej dla uczestnikéw na lipiec i sierpien.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej odbywa sie
W oparciu o dziatanie 7 pracowni terapeutycznych zgodnie z nazewnictwem na dzien
31.12.2020 :
- florystyczno- dekoratorska
- usprawniania ruchowego
- komputerowa i przygotowania zawodowego
- gospodarstwa domowego
- rekodzieta
- muzyczno- teatralna
- ogrodniczo- techniczna

W grupach nie wiekszych niz 5 0sdb.
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Zajecia w pracowniach prowadzone sg zgodnie z:

- planem dziatalno$§ci WTZ obowigzujgcym w danym roku:
- zatozeniami pracowni;

- indywidulanym programem rehabilitacji uczestnika

- obowigzujgcym harmonogramem dnia.

W okresie sprawozdawczym praca z kazdym z uczestnikéw odbywata sie na
podstawie Indywidualnego Programu Rehabilitacji tworzonego w oparciu o posiadane
dokumenty oraz informacje uzyskane podczas wywiadow i obserwac;ji.

Obowigzujgcy dokument podzielony jest na cztery dziaty:
- diagnoza

- cel specyficzny

- prognoza efektow

- kontakty z rodzing

Nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy sporzadzane byty w formie punktowe;j i pisemnej
oceny postepow kazdego uczestnika. Oceny pisemne dokonywane byty wg. ustalonej
formuty na gotowym druku.

VI. Rodzaje zaje¢ obowigzkowych w WTZ.

1. Ogdlne usprawnianie realizowane jest w formie terapii indywidualnej, grupowej
i zbiorowej poprzez:

- psychoterapig (wsparcie psychologiczno — pedagogiczne)
- muzykoterapie

- ergoterpaie

- kinezyterapie

- zajecia z doSwiadczania Swiata

- bajkoterapie

- silwoterapie ( kontakt z przyroda)

- praktyki wewnetrzne

- zajecia rekreacyjne i sportowe

- konkursy

2. Rozwijanie umiejetnosci zycia codziennego realizowane jest w formie:

- treningu umiejetnosci samoobstugowych (mycie i ubieranie sig, pranie reczne, itp.);

- treningu umiejetnosci niezbednych do prowadzenia gospodarstwa domowego
(przygotowanie prostego positku, obstuga urzgdzen AGD i RTV, dokonywanie prostych
zakupdw, itp.);

- poznanie zasad dobrego wychowania i zachowania sie w réznych sytuacjach (savoire-
vivre);
- wdrazanie do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wiasne decyzje.
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3. Przygotowanie do zycia w spoteczeristwie odbywa sie w formie:

- treningu umiejetnosci interpersonalnych;

- treningu w zakresie rozpoznawania wtasnych potrzeb;

- Ewiczenia umiejetnosci komunikowania sie przez Internet;

- zachecanie do aktywnosci w réznych sytuacjach spotecznych:

- trening w zakresie petnienia rél spotecznych — uczestnik WTZ, domownik, cztonek
rodziny, klient, pracownik).

4. Rozwijanie psychofizycznych sprawnos$ci niezbednych do podjecia pracy
odbywa sie w formie:

- treningu umiejetnosci pracy w zespole i wspétodpowiedzialnosci za wykonane zadanie;
-motywowanie do pracy i zwigkszenia tempa wykonywanych zadan;

- usprawnianie manualne i ruchowe;

- éwiczenie koncentracji, pamieci i uwagi;

- trening w zakresie usprawniania mowy czynnej (wzbogacanie stownictwa);

- éwiczenie wytrwatosci i odpowiedzialnosci:

- Cwiczenie precyzji i doktadnosci wykonywanych zadan;

- wdrazanie do przestrzegania dyscypliny pracy;

- trening w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania zadari.

5. Rozwijanie umiejetno$ci zawodowych odbywa sie poprzez:
- stosowanie technik komputerowych i multimedialnych oraz nauka korzystania
z internetu

- zajecia krawieckie, hafciarskie;

- zajecia plastyczne;

- zajecia kulinarne;

- zajecia z zakresu dekoradji i estetycznego wygladu wnetrz;

- Zzajecia ogrodnicze;

- zajecia muzyczne;

- zajecia techniczne;

- wykonywanie drobnych napraw i prac konserwacyjnych.

6. Rozwijanie innych umiejetnoéci przy zastosowaniu réznych technik terapii:
- rozwijanie wrazliwosci stuchowe;j;

- Cwiczenia z zakresu emisji gtosu;

- rozwijanie percepcji wzrokowej;

- ¢wiczenie mowy i dykcji;

- rozwijanie wyobrazni;

- twiczenie orientacji kierunkowej i przestrzenne;.

7. Rozwijanie zachowarn spotecznych odbywa sie w formie:
- treningu w zakresie komunikacji interpersonaine;;
- trening w zakresie higieny osobiste;j;
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- trening umiejetnosci kulinarnych i zasad zdrowego zywienia;

- trening zachowarn rynkowych i ekonomicznych;

- trening umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy.

Wszystkie ww. dziatania sg systematycznie realizowane w ramach pracy terapeutycznej
kazdej z pracowni.

VIl. Metody pracy.

Podczas zaje¢ w Warsztacie Terapii Zajeciowej wykorzystywane sg nastepujgce
metody pracy:
-stowna
- praktyczna, warsztatowa
- modelowanie zachowan
- samodzielne dochodzenie do wiedzy

VIIl. Ocen postepow uczestnikéw WTZ

W Warsztacie Terapii Zajgciowej w Olszewie Wegorzewskim Rada Programowa
dokonuje oceny postgpow rehabilitacji sg nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy. Ponad to
dla kazdego uczestnika raz na 3 lata sporzadzana jest ocena kompleksowa. Kazda
z ocen sporzadzana jest w formie punktowej i opisowej na jednolitych drukach i wg
jednolitej formuty.

Oceny sporzadzone w danym miesigcu zatwierdzane s3 przez Rade Programowg
i Kierownika placdwki oraz odnotowywane w protokotach z posiedzenia Rady
Programowej.

W oparciu o dokonane oceny okresla sie postepy rehabilitacji uczestnika oraz
zmiany w poszczegoblnych sferach, ktére uwarunkowane sa nastepujgcymi
czynnikami:

- stanem zdrowia;
- frekwencjg na zajeciach;
- zaangazowaniem w proces terapeutyczny;
- potencjatem uczestnika;
- wiasciwym dobér form i metod pracy.
W 2020 roku oceny poszczegdlinych sfer przedstawiaty sie nastepujaco:

1) Ogédliny stan zdrowia:
- wzrost — 3 osoby
- spadek — 2 osoba
- bez zmian — 29 osoby

2) Higiena osobista:

str. 9



- wzrost: 4 osob
- spadek: 0 osoby
- bez zmian: 30 osdéb

3) Czynnosci zycia codziennego.
- wzrost: 2 osoba
- spadek: 1 osoba
- bez zmian: 31 osoby

4) Sprawnos¢ motoryczna.
- wzrost: 2 osoba
- spadek: 0
- bez zmian: 32 osoby

5) Dojrzatos$¢ i umiejetnos$ci zawodowe.
- wzrost: 4 osoby
- spadek: 0 osoby
- bez zmian: 30 oséb

6) Sfera intelektualna.
- wzrost: 2 osoba
- spadek: 0
- bez zmian: 32 osoby

7) Sfera spoteczna.
- wzrost: 2 osoba
- spadek: 0
- bez zmian: 32 osoby

8) Sfera emocjonalno — motywacyjna.
- wzrost: 3 osoby
- spadek: 0
- bez zmian: 31 osoby

U jednego z uczestnikow nie zostata sporzadzona ocena postepow rehabilitacii.
Uczestnik zostat przyjety do placéwki z dniem 01.09.2020, ocena zostanie sporzgdzona
zgodnie z terminem ujgtym w Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych z dnia 27.08.1997r.

IX. Kompleksowe oceny trzyletnie.

W 2020 roku Rada Programowa sporzgdzita 12 kompleksowych ocen trzyletnich. Po
dokonaniu poszczegdinych ocen podjeta nastepujgce decyzje dotyczgce dalszego
uczestnictwa:
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1. Rada Programowa przediuza uczestnictwo w terapii ze wzgledu na pozytywne
rokowania, co do przysztych postepéw w rehabilitacji umozliwiajacych podjecie
pracy i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub
na rynku pracy — 5 oséb.

Okresowy brak mozliwo$ci podjecia zatrudnienia- 4 osoby.

Rada Programowa przedtuza uczestnictwo w terapii ze wzgledu na okresowy brak
mozliwosci skierowania do o$rodka wsparcia — 3 0séb.

w N

X. Rodzaje zaje¢ dodatkowych organizowanych w
WTLZ.

W roku 2020 w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng ilo$é imprez zostata
zminimalizowana ze wzgledu na zdrowie i bezpieczerstwo uczestnikéw.

Xl. Kalendarz wazniejszych wydarzen w WTZ w
2020r.
Styczen:
22.01.2020- szkolenie specjalistyczne z udzielenia pierwsze; pomocy przedmedyczne;
23.01.2020- Zabawa karnawatowa w WTZ
Luty:
12.02.2020- V Walentynkowe Zawody ptywackie oséb niepetnosprawnych w Olecku
14.02.2020- Zabawa Walentynkowa w Olecku
20.02.2020- Zabawa Ostatkowa w Filipowie
Marzec:
09.03.2020- Obchody Dnia Kobiet i Mezczyzn w WTZ

10.03.2020- spotkanie edukacyjne z pracowaniem Powiatowej Stacji Sanitarno
Epidemiologicznej w Wegorzewie- Higiena osobista, higiena rak- postepowanie podczas
wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego Koronawirusa

Kwiecien:
Czasowe zawieszenie WTZ
Mayj:
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Czasowe zawieszenie WTZ

Czerwiec:

Zajecia rekreacyjne na $wiezym powietrzu

Lipiec:

07.07, 20.07.2020- Grille integracyjne

21.07.2020- Udziat w konkursie plastycznym ,Mazury...powie niektory”
Sierpien:

04-06.08.2020- Udziat w XVI Festiwalu Sportéw Wodnych Oséb Niepetnosprawnych.
Memoriat Eugeniusza Wilczyriskiego w Gizycku

14.08,25.08.2020- Grill integracyjny

Wrzesien:

07.09- 11.09.2020- Biwak w Osrodku Chris Camp Junior w Kruklankach
12.09.2020- Festyn Rodzinny organizowany przez PCPR

17.09.2020- Paraolimpiada Os6b Niepetnosprawnych w Ketrzynie
22.09.2020- Wykopki w zaprzyjaZznionym gospodarstwie
Pazdziernik:

01.10.2020- Swieto Pieczonego Ziemniaka

09.10-10.10.2020- Wyjazd do Ketrzyna na Przeglad Twdrczoéci Artystycznej Osob
Niepetnosprawnych TAN

Listopad:
Czasowe zawieszenie WTZ
Grudzien:
Czasowe zawieszenie WTZ

Placowka organizuje réwniez liczne mniejsze formy zajeé jak np. spacery, wspéline
zajecia integracyjne, prace porzadkowo — ogrodnicze na poses;ji WTZ, dodatkowe Zajecia
sportowe, praktyki zawodowe, karaoke, wyjazdy do Wegorzewa w ramach treningu
ekonomicznego, zajecia relaksacyjne.

Xll. Trening ekonomiczny.
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Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Organizacyjnym Warsztatu Terapii
Zajgciowej ( Rozdziat 3, § 12), uczestnicy WTZ biorg udziat w treningu ekonomicznym
w ramach, ktérego otrzymujg $rodki finansowe.

W 2020 r. trening ekonomiczny wynosit 60 z#/ miesigc. Regulamin przewiduje
potracenia i nagrody, jakie mogg byé przyznane poszczegélnym uczestnikom za
okreslone zachowania i w okreslonych sytuacjach.

Decyzje o wysokosci przyznanej kwoty w ramach treningu ekonomicznego podejmuje
Rada Programowa. Trening ekonomiczny wyptacany jest raz w miesigcu po
zaakceptowaniu kwot treningu przez Zarzad jednostki prowadzace;.

Otrzymang kwote uczestnik ma obowigzek rozliczyé paragonami, rachunkami lub
fakturami do dnia 20 kazdego miesigca.

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Organizacyjnym Warsztatu Terapii
Zajegciowej § 15 pkt. 4 ,Wysokos¢ rodkéw finansowych z treningu ekonomicznego dla
kazdego uczestnika ustala Rada Programowa. Kwota ta moze zostaé podwyzszona lub
obnizona na wniosek opiekuna prowadzgcego w porozumieniu z innymi cztonkami Rady
Programowej i zatwierdzona przez Kierownika Warsztatu. Wysoko$é wyptacanej kwoty
treningu ekonomicznego uzalezniona jest od kilku czynnikéw: zachowanie w WTZ,
aktywno$¢ podczas zajg¢, frekwencja na zajeciach.” W miesigcu pazdzierniku na
pisemne wnioski terapeutéw kwota treningu ekonomicznego zostata podwyzszona
w zaleznosci od frekwencji do kwoty w granicach od 150 do 250 zt.

W miesigcach listopad i grudzien $rodki z treningu ekonomicznego zostaty
przeznaczone na zakup nagréd rzeczowych dia oséb biorgcych udziat w konkursie
Bozonarodzeniowym oraz stodyczy i upominkéw do paczek S$wiatecznych dla
uczestnikow

Xlll. Sprzedaz produktéw i ustug wykonanych przez
uczestnikéow WTZ.

W 2020 roku uczestnicy WTZ w ramach prowadzone;j terapii wykonywali wspdlnie na
zajeciach wspolnie z terapeutami rézne produkty, ktére byly nastepnie sprzedawane
pracownikom, uczestnikom oraz innym osobom zainteresowanym. Dochéd ze sprzedazy
ww. produktéw, ktéry w 2020 r. wyniést 1039zt (stownie: jeden tysiac trzydziesci dziewie¢
ztotych). Zostat przeznaczony na integracje uczestnikéw, tj. ogniska na posesji WTZ,
zabawy w Warsztacie z udziatem innych placéwek, nagrody w konkursach
wewnegtrznych, wycieczki o charakterze edukacyjnym i rekreacyjnym, obchody Swiat
i innych uroczystosci.

XlIV. Ocena relacji uczestnikéw z personelem
Warsztatu Terapii Zajeciowej.
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Kontakty uczestnikéw z pracownikami placowki oparte sg na wzajemnym szacunku,

akceptacji i zyczliwosci, co daje uczestnikom poczucie bezpieczeristwa i utatwia im
funkcjonowanie w rolach spotecznych. Taka postawa ma réwniez pozytywny wpltyw na
zaangazowanie uczestnika w proces terapii, a tym samym osigganie coraz lepszych
efektéw rehabilitaci.

HON =~

XV. Dokumentacja merytoryczna

Regulamin Organizacyjny WTZ.

Plan Pracy WTZ.

Dziennik zajec¢ terapeutycznych dla kazdej pracowni.

Teczki osobowe uczestnikéw zawierajgce:

a) Dokumentacje wymagang przy kwalifikacji osoby niepetnosprawnej do
uczestnictwa w WTZ:

- karta kwalifikacyjna

- aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

- dokumentacja medyczna

- opinie specjalistéw, np.: psychologa, logopedy, neurologa, itp.

- wywiad srodowiskowy wykonany przez pracownikéw MGOPS, GOPS

- Swiadectwa szkolne lub z innych ukoriczonych placéwek

- zgoda uczestnika lub osoby prawnej na przetwarzanie danych osobowych

i publikacje wizerunku.

b) Indywidualny Program Rehabilitac;ji.

c¢) Punktowe oceny postepdéw rehabilitacji.

d) Opisowe oceny oddziatywar terapeutycznych.

5. Indywidualne zeszyty obserwacji.

6. Dziennik protokotéw Rad Programowych.

7. Protokoty ze spotkan z rodzicami.

8. Regulamin Treningu Ekonomicznego.

9. Regulamin Rady Programowe;.

10. Regulamin kwalifikacji uczestnikéw do WTZ i skreélen z listy.

XVI. Dziatalno$é Rady Programowej

Rada Programowa w WTZ dziata na podstawie Rozdziatu 8 § 1 Regulamin
Organizacyjnego WTZ z dnia 01.01.2020r.

W sktad Rady Programowej wchodza;
- Kierownik

- Terapeuci zajeciowi

-Pielegniarka
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- Psycholog
W 2020r. Rada Programowa odbyta 24 posiedzenia.

W posiedzeniach Rady moga bra¢ udziat sami uczestnicy oraz ich opiekunowie
lub cztonkowie ich rodzin.

Do gtéwnych zadan Rady Programowej nalezy:
- kwalifikowanie nowych uczestnikow do uczestnictwa w WTZ:
- opracowywanie rocznych Indywidualnych Programéw Rehabilitacji (IPR) dla kazdego
uczestnika;
- sporzgdzanie ocen: wstepnej, pétrocznej, rocznej oraz kompleksowej oceny trzyletniej;
- sporzgdzanie opisowej oceny postepow rehabilitacji uczestnika:
- sporzgdzanie oceny efektéw realizacji Indywidualnych Programaéw Rehabilitaciji;
- ustalanie sktadéw osobowych poszczegdlnych grup terapeutycznych;
- okreslanie zasad dysponowania $rodkami w ramach treningu ekonomicznego;
- podejmowanie decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw WTZ:
- rozwigzywanie pojawiajgcych sig probleméw wychowawczych.

XVII. Wspétpraca z rodzinami lub opiekunami
uczestnikow.

Kontakty i wspétpraca z rodzicami i opiekunami odbywajg sie w réznych formach:

- rozmowy indywidualne prowadzone osobi$cie lub telefonicznie;

- w razie koniecznosci wizyty w domu rodzinnym uczestnika;

- udziat rodzicow, cztonkdw rodzin lub opiekunéw w uroczystosciach organizowanych
przez placowke;

- kontakt pisemny.

Kazda forma kontaktu odnotowywana jest w dzienniku terapeutycznym. Placowka
udziela uczestnikom i ich rodzinom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wynikajgcych
ze stanu zdrowia lub trudnych sytuacji zyciowych poprzez indywidualne rozmowy
wspierajgce, prace terapeutyczng w grupie, konsultacje psychologiczne. Pracownicy
WTZ udzielajg informacii o przystugujgcych osobom niepetnosprawnym prawach oraz
instytucjach udzielajgcych pomocy a takze o mozliwosci otrzymania réznego rodzaju
dofinansowania ze $rodkéw PFRON.

XVIIl. Wspétpraca ze sSrodowiskiem lokalnym
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Warsztat Terapii Zajeciowej w Olszewie Wegorzewskim dziata przy Stowarzyszeniu
Osob Niepetnosprawnych ,Empatia” w Wegorzewie.

Na co dzien wspdipracuje z wieloma instytucjami i organizacjami:
-Starostwo Powiatowe w Wegorzewie;

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie:

- Urzad Gminy w Budrach;

- Urzgd Miasta i Gminy w Wegorzewie;

- Powiatowy Urzgd Pracy;

- Muzeum Kultury Ludowej w Wegorzewie;

- szkoly i placéwki o$wiatowe;

- inne Warsztaty;

- lokalni przedsiebiorcy;

- koscioty.

XIX. Dokumentacja administracyjna w WTZ.

W Warsztacie Terapii Zajeciowej w Olszewie Wegorzewskim prowadzona jest
nastepujgca dokumentacja administracyjna:

- Dziennik korespondencii;

- pocztowa ksigzka nadawacza;

- rejestr kart drogowych;

- akta osobowe pracownikow;

- ksiega inwentarzowa;

- karty kontowe $rodkdw trwatych:

- dokumentacja ksiegowa;

- dokumentacja sprawozdawcza, finansowa i merytoryczna;
- Umowy cywilno —prawne

- dokumentacja techniczna.

Zatacznik nr. 1 Informacja o wydatkach $rodkéw budzetowych Starostwa
Powiatowego i PFRON przekazywanych na dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Olszewie Wegorzewskim od 01-01-2020r. do 31-12-2020r.

PREZE 7 Sporzadzit:
Stowarzyszenia0s6b BT EpraWIVED w.z. KIEROWNIKA
E & ' Stcuu e/
:»,’gq(r Kafliewicz mgr Hanna Stankiewicz
Olszewo Wegorzewskie, 26.02.2021r.
WICEPREZES
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STOWARZYSZENIE
Osoéb Niepetnosprawnych

“EMPATIA”

11-600 Wegorzews; ul. Gen, J.Bema l6a
tel. 509 728 516 : NIP 845 - 17 - 0B - 018

Informacja

o wydatkach Srodkéw budzetowych

Starostwa Powiatowego i PFRON przekazywanych na dzialalno§¢
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Olszewie Wegorzewskim

od 01-01-2020 r. do 31-12-2020 r.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Olszewie Wegorzewskim w roku 2020 otrzymat
na swojg dziatalnos¢ $rodki ze Starostwa Powiatowego i Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Starostwo Powiatowe przekazato kwote 79707,00 zt
Dofinansowanie ze srodkow PFRON 717360,00 zt
Razem 797067,00 zi

Srodki zostaly wydatkowane w nastepujgcy sposob:

Wynagrodzenia osobowe

Lp. |Wyszczegélnienie Kwota |
1. Wynagrodzenia osobowe 14 etatéw 420 159,42 z}
2, Wynagrodzenia bezosobowe 2 umowy zlecenia 38 000,00 zi
RAZEM 458 159,42 zi
Ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia
Lp. |Wyszczegélnienie Kwota
L. Skiadki ZUS 71 511,45 zt
. Fundusz Pracy 8 290,88 zi
3, Swiadczenia urlopowe pracownikéw WTZ 16 665,30 z}
RAZEM 96 467,63 zl
Zuzgycie materialow i energii
Lp. |Wyszczegolnienie Kwota

1. Zuzycie wody

505,21 zt
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2 Materiaty biurowe, srodki czystosci, 6 239,51 zk
3. Materiaty do remontu 3 046,76 zt
4. Materialy do terapii i do pracowni 26 646,86 z1
5. Energia elektryczna 5373,17 zt
6. Energia cieplna (gaz) 12 669,96 zi
7. Olej napedowy do samochodéw NWE 00930 i NWE F450 10 307,21 zk
8. Akcesoria do samochodéw (np. ptyn do spryskiwaczy) 725,57 zk
9. Paliwo i cze$ci do kosiarki 319,48 zi
10 |Art. zwigzane z ochrong — COVID-19 657,62 z1
11 Art, spozywcze (ognisko, spotkania) 487,58 71
12 Garaz (cze$ci, materialy do zakotwiczenia) 3 064,22 7}
Razem 70 043,15 z1
Wyposazenie WTZ
Lp. |Wyszczegédlnienie Kwota
I Trymetr metalowy 344,99 z}
2 Zgrzewarka reczna 239,99 zi
3 Generator ozonu 1 350,00 zt
4 Frezarka 547,90 zt
5 Krzesta — 20 sztuk 1 424,40 z}
6 Dysk przeno$ny 219,99 zi
7 Grill — 2 sztuki 1 476,00 zt
8 Regaly 360,08 zt
9 Instrumenty muzyczne 2635,00 z1
10  |Metalowe szafki — 4 sztuki 4 311,80 zt
11  |Do ogrodu 859,05
12 Sprzet gospodarstwa domowego (deski, do prasowania,...) 1975,80
13  |Inne (np. flagi) 234,27
Razem 15 979,27 z1
Ustugi obce
Lp. |Wyszczegdlnienie Kwota
1. Optata za uzytkowanie zbiornika (gaz) 726,29 z}




2 Ustuga poczty 59,70 z1
3. Ushugi bankowe 792,80 zt
4. Ustugi telekomunikacyjne 2 285,83 zt
5. Transport uczestnikéw (na zajecia, wycieczki) 22 594,22 71
6 Ochrona mienia 1 298,99 z1
7 Naprawa i przeglady kotta CO i gazdwki 961,25 z}
8 Badania lekarskie pracownikw 480,00 zi
9 Konserwacja systemu 259,20 z1
10 Przeglad kominéw ( 2 razy w roku) oraz gasnic 448,68 zt
11 |Wykupienie domen (abonament na caly rok — ilo¢ 2) 148,83 zt
12 |Odnowienie certyfikatu podpisu kwalifikowanego 244,77 7
13 |Odnowienie licencji Super Place 295,20 zt
14 | Doradztwo w zakresie dziatalnosci placéwki w okresie pandemii 959,40 zi
15 Ustugi dotyczace samochodéw (naprawa, wymiana opon, 9 895,44 z1
przeglad, parkowanie...)
16 Wyw0z nieczystosci 2 004,00 zt
17 |Ushuga kuriera 107,99 zi
18  |Wyzywienie i pobyt uczestnikéw 17 100,00 zi
19 Szkolenia pracownikéw 1 700,00 zi
20  |Ustuga wykonania gadzet6w promocyjnych 2 783,57 zk
21 |Wymiana rolet i drzwi zewnetrznych 10 224,12 7}
22 Ustuga wykonania garazu 6 700,00 zi
23 |Wykonanie ocieplenia budynku 19 000,00 zt
24 |Wykonanie altany (fawy i stoly oraz sama altana) 15 660,00 zi
25 | Ulozenie ptytek, wyréwnanie powierzchni podlég w 10 000,00 z1
pracowniach
26 Inne 1 224,61 z}
Razem 127 954,89 z1
Pozostate koszty
Lp. |Wyszczegélnienie Kwota
1. Trening ekonomiczny 14 710,00 zi
2 Podrézne stuzbowe 102,00 zi




3. Ubezpieczenie uczestnikéw WTZ 1 439,41 zt
4, Ubezpieczenia ubezpieczenie budynku 1471,23 zk
5 Ubezpieczenie samochodu NWE F450 1 702,00 zt
6. Ubezpieczenie samochodu NWE 00930 4 838,00 zt
7 Nagrody dla uczestnikéw 4 200,00 z}
Razem 28 462,64 z}
Sporzgdzita: Zatwierdzit:

Samodzigina Ksiegowa

mgr Ewa ecka-Zalewska

W.2z. KIEROWNIKA
Jtculwecoic

mgr Hanna Stankiewicz
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