R s

Nowm

STAROSTA WEGORZEWSKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W WEGORZEWIE
UL.3MAJA 17B
Stanowisko urzednicze, na ktore jest oglaszany nabér:
Powiatowy rzecznik konsumentow (1/4 etatu)

Wymagania niezbedne
wyksztatcenie wyzsze prawnicze, ekonomiczne lub administracyjne;
co najmniej piecioletnia praktyka zawodowa:
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
znajomos¢ przepisow:
* ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw
* ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
* ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa jednego z panstw Unii Europejskiej
lub obywatelstwa innego panstwa, z ktérym na podstawie uméw mi¢dzynarodowych
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j;
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej - dla os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

II. Wymagania dodatkowe

1.
2.
3.

komunikatywnos$¢ 1 otwartos¢,
rzetelnos¢, sumiennos¢, skrupulatnose,
umiejetnos¢ obstugi komputera,

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1.

2.

4.

N =

zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w
zakresie ochrony interes6w konsumentéw;

sktadanie wnioskOw w sprawie stanowienia i zmiany przepiséw prawa miejscowego w
zakresie ochrony interesow konsumentéw;

wystepowanie do przedsigbiorcéw w sprawach ochrony praw 1 intereséw
konsumentow;

wspoldziatanie z Prezesem Urzedu, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami
konsumenckimi;

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o ochronie konkurencji 1
konsumentéw lub w przepisach odrgbnych.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

wymiar czasu pracy — V4 etatu;

. w przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym

umowa bedzie poprzedzona zawarciem umowy na czas okreslony nie dluzszy niz
6 miesiecy i pracownik bedzie podlega¢ stuzbie przygotowawczej, po uptywie



wskazanego terminu warunkiem dalszego zatrudnienia bedzie pozytywny wynik
egzaminu w trybie stuzby przygotowawczej;

. praca jednozmianowa, $wiadczona wg ustalonego czasu pracy w Regulaminie pracy

Starostwa Powiatowego w Wegorzewie;

miejsce pracy - siedziba Starostwa Powiatowego w Wegorzewie, praca na parterze;
budynek nie jest przystosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak windy,
podjazdow itp.);

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

ponizej 6%

VI. Wymagane dokumenty

b=

list motywacyjny;

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie poswiadczonych wtasnorgcznie za zgodnos$¢ z oryginalem dokumentéw

potwierdzajacych:

a) wyksztatcenie,

b) kwalifikacje 1 umiejetnosci,

¢) niepetnosprawno$¢ w przypadku osoby niepetnosprawnej przystepujacej

do konkursu.

wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie* o:

a) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

b) korzystaniu z petni praw publicznych;

¢) nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku;

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych(...)-,, RODO”

f) nieposzlakowanej opinii.

*) zaleca si¢ ztozenie wszystkich o§wiadczen na jednej karcie.

VII. Termin i miejsce skladania ofert

Oferty w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednicze:
,Powiatowy rzecznik konsumentéw’’ nalezy sktada¢ w terminie do 27 wrzesnia 2021 r.
do godziny 9% osobiscie w sekretariacie Starostwa (urna)lub wysta¢ na adres: Starostwo
Powiatowe w Wegorzewie, ul. 3 Maja 17B, 11-600 Wegorzewo. Aplikacje zglaszane
droga elektroniczng oraz ktére wplyna po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane. Decyduje data wptywu do Starostwa.

VIII. Inne informacje

1. o terminie 1 miejscu postgpowania kwalifikacyjnego (w zaleznosci od liczby
kandydatéw przewidywany test i rozmowa kwalifikacyjna) kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie;



2. informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://bip.powiatwegorzewski.pl/ ;

3. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zastang dotgczane do jego akt osobowych, w zakresie wymaganym przepisami
prawa, pozostate zostang zwrdécone osobiscie;

4. dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, ktérzy w wyniku naboru zostali
najwyzej ocenieni 1 ich dane =zostaly umieszczone w protokole z
przeprowadzonego naboru, przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata. Po uplywie wskazanego okresu kandydaci
mogg odebra¢ dokumenty osobiscie lub tez zostang im odestane listem poleconym
za zwrotnym poswiadczeniem odbioru, na pisemng prosb¢ kandydata;

5. pozostali kandydaci, ktérych dane nie zostaly umieszczone w protokole
z przeprowadzonego naboru moga odbiera¢ dokumenty osobiscie lub tez zostang
im odestane listem poleconym ze zwrotnym poswiadczeniem odbioru, na pisemng
prosbe kandydata;

6. w przypadku nie odebrania dokumentéw w terminie wskazanym w punkcie 3 i 4,
oraz braku pisemnej prosby o odestanie dokumentéw, zostang one komisyjnie
ZNiSZCzZone;

7. klauzula informacyjna dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych znajduje
si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j:
http://www.bip.powiatwegorzewski.pl/10019/Przetwarzanie danych osobowych/

Wegorzewo, 14.09.2021 r.

Starosta Wegorzewski
Marzenna Supranowicz



