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WSTEP

1. Opracowanid’owiatowego Programu Promocji Zatrudnienia orazydkzacji Lokalnego
Rynku Pracyzwanego w dalszej e&zi dokumentu Programem ¢st wykonaniem
postanowié art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 200d promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1081p6zn. zm.), zgodnie, z ktorym
wsrod priorytetowych zadasamorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wymienia
si¢ opracowanie i realizagjprogramu promocji zatrudnienia oraz aktywizackdmego
rynku pracy. NiniejszyProgramtaczy st scisle z przygta przez Rad Powiatu w dniu
17 czerwca 2003 rPowiatow; Strategi Rozwizywania Probleméw Spotecznych w

Powiecie Wgorzewskim na lata 2003 — 2015

2. Programjest dokumentem informagym o tym, jak polityka zatrudnienia w powiecie
wegorzewskim odpowiada na wyzwania wynidag z priorytetow, celéw i wytycznych
szerszych dokumentéw programowych, @lajacych ksztalt europejskiej, krajowej
i regionalnej polityki zatrudnienia i rozwoju zaswmb ludzkich. Wszystkie dziatania
zatazone w niniejszymProgramie i przewidziane do realizacji odpowiadagzterem
filarom Europejskiej Strategii Zatrudnienia, tj.:

—  zatrudnialnéci, czyli zdoIngci do bycia zatrudnionym,

— przedstbiorczaci,

— zdolnagciom adaptacyjnym,

- rOwnagici szans.

Programjest zgodny réwniez celami okr&onymi w:

— Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwgasobdéw Ludzkich,

—  Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw LudzkicWejewodztwie Warmisko-
Mazurskim do 2020 roku,

- Krajowym Planie Dzialana Rzecz Zatrudnienia na rok 2005,

— Regionalnym Planie Dziatana Rzecz Zatrudnienia na rok 2005.

Niniejszy Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktyagji Lokalnego

Rynku Pracystanowi na poziomie lokalnym rowrieealizacg w sferze spotecznej

priorytetéw zawartych w Strategii Rozwoju Powiatw@rzewskigo, a w szczegokm

dziatax na rzecz podniesienia jala ustug oferowanych przez uk pracy.

3. Tres¢ i strukturaProgramu okresla preferowane projekty lokalne, kierunki dzigtaa

takze priorytetowe grupy beneficjentow. Majswiadomda¢ skali trudndci zwiazanej z



rozwigzywaniem problemow spotecznych, a w szczeg@no zwiazanych

z bezrobociem, jako jednego z napmeejszych dla mieszkedw powiatu

wegorzewskiego, przygjo realizagg Programuna lata 2007-2013 Programu stanowé

bedzie take rozwinkcie zapisOwPowiatowej Strategii Rozwaywania Problemow

Spotecznychw zakresie aktywizacji rynku pracy i problemu h®xcia. W latach

nastpnych Program bedzie kontynuowany po dokonaniu aktualizacji jegddee i

dziatay, zgodnie z aktualnymi potrzebami lokalnego rynkeacy oraz kierunkami

okreslonymi w europejskich i krajowych dokumentach peogowych dotyczcych

rozwoju zasobow ludzkich, w tymrogramie Operacyjnym Kapitat LudzKbodatkowo

w kazdym roku trwania Programu opracowangld zatazenia do realizacji w zakresie

aktywizacji rynku pracy i przgte wskaniki na rok bigacy. W tej fazie realizacji

przyjeto dlaProgramunastpujace cele:

1. Zwigkszanie aktywnéri zawodowej 0osob bezrobotnych.

2. Wspieranie przeddbiorczaci i tworzenia nowych miejsc pracy w powiecie.

3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju zasobow ludzkichgodzie z potrzebami rynku
pracy.

4. Opracowywanie i wdraanie programow wsparcia w zakresie wyrownywaniasza
na rynku pracy.

5. Wspieranie mobiln€ci na krajowym i europejskim rynku pracy.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktyagji Lokalnego Rynku Pracy
dla powiatu wgorzewskiego zostat opracowany przez PowiatowyatUrPracy w
Wegorzewie we wspotpracy z Powiatowym Centrum Ponfagizinie, a przedstawiony
dla wyraenia opinii i wniesienia uwag cztonkom Powvagp Rady Zatrudnienia.



ROZDZIAL |
ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

1. Poziom i stopa bezrobocia

Przemiany spoteczno-ekonomiczne, jakie dokonatywsPolsce w eigu ostatnich lat
mialy duzy wptyw na sytuacje na rynku pracy. Efektem tychegonian byto pojawienie si
bardzo duego bezrobocia. Zjawiskiem, jakie uma zaobserwowana przestrzeni ostatnich
lat, jest niewielki, ale sukcesywny spadek odselikaby osob bezrobotnych. Na t
pozytywra zmiarg na rynku pracy wphwto kilka czynnikow, wrod ktérych na pewno
naleey wymienic przystpienie Polski do Unii Europejskiej w 2004 r. orazrest liczby
miejsc pracy

Poprawa sytuacji w skali kraju ma oczyeie odzwierciedlenie w procesach
zachodzacych zaréwno na rynku regionalnym, jaki i lokalnym.

Z danych statystycznych dotygz/ch bezrobocia wynikae od 2002 r. obserwujemy
spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w i&owym Urzdzie Pracy w
Wegorzewie: na koniec 2002 r. bylo 837 oséb, natomiast na koniec 2006 r. # julko
3050 0s6b. Popraw sytuacji doskonale obrazuje réwhnistopa bezrobocia, ktéra na koniec
2002 r. wynosita 35,2%, w dwoch kolejnych latacthragta i na koniec 2003 r. wynosita 35,4
% a na koniec 2004r. wynosita 39,7%, a w kolejnkatach zmniejszatasido 36% na dzie
31.12.2006 r.

Liczba bezrobotnych w Powiecie
Wegorzewskim
w latach 2002 - 2006

3700
3600
3500
3400
3300
3200
3100
3000
2900
2800
2700

3050

2002 2003 2004 2005 2006



Stopa bezrobocia w Powiecie Wegorzewskim
w latach 2002 - 2006
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Na koniec 2006 r. w Powiatowym Urgdzie Pracy w Wegorzewie zarejestrowanych
byto 3 050 bezrobotnyctw tym 1 563 kobietW porownaniu do analogicznego okresu 2005
r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si 0 2650s0b.

Spasrdd ogodlnej liczby bezrobotnych7,4% (tj. 1 752 osoby), stanowili bezrobotni
zamieszkali na wsi.

Stan bezrobotnych wedtug gmin w latach 2005— 2006
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Analizujac poziom bezrobocia w poszczegélnych gminach pewi@bserwujemy
spadek liczby bezrobotnych we wszystkich gminadh miescie i gminie W\egorzewo liczba
bezrobotnych zmniejszytagso 162 osoby w poroéwnaniu do 2005 roku, w gminie Pozezdrze

— 0700s6b, a w gminie Budry 83 osoby.



2. Struktura bezrobotnych

Struktura bezrobocia w Powiecieg@brzewskim, na koniec 2006 r., przedstawiada si
nastpujaco (dane procentowe dotycaidzialu w ogolnej liczbie osOb zarejestrowanych
w PUP):
= bezrobotni w wieku do 25 lat — 21,7 862 osoby w tym 353 kobiety
= dlugotrwale bezrobotni — 72%2196 os6b w tym 1212 kobiet
» bezrobotni w wieku powsej 50 lat — 18,3%5658 0sob w tym 228 kobiet
» bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 28,3863 osoby w tym 487 kobiet
= zamieszkali na wsi — 57,4%752 osoby w tym 901 kobiet
» posiadajcy prawo dazasitku dla bezrobotnych — 16,2 % 495 oso6b
= kobiety — 51,2% 15630soby

a) Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Wsréd  zarejestrowanych bezrobotnych dominupsoby o niskim poziomie
wyksztatcenia. W grudniu 2006 roku, z 69,57% og6tu bezrobotnych stanowity osoby z
wyksztatceniem miszym od sredniego - 2122, w tym 1054 osoby z wyksztaiceniem
zasadniczym zawodowym oraz 1068 o0sOb z wyksztaoengimnazjalnym i pongj
(podstawowym).

Wynika z nich, 2 69,57 % zarejestrowanych 0so6b legitymujeréskim poziomem

wyksztatcenia (zasadnicze zawodowe, gimnazjalnepaine podstawowe), ktory stanowi
istotrg bariee w uzyskaniu zatrudnienia. Natomiast zmniejszaliszba 0s6b posiadgjych

wyksztatcenigrednie ogdlne.



Bezrobotni wedtug wyksztatcenia wedtug latach 2005 2006.
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Struktug 0sob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatceniajggiu procentowym wedtug

stanu na dzie31.12.2006 roku przedstawia posay wykres.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w wjciu procentowym wedtug stanu na dzig
31.12.2006 r.
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b) Bezrobotni wedtug wieku

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudti@é roku dominowali
bezrobotni bdacy w kategorii wiekowej - od 25 do 34 lat, tj.776s0b, stanowity one 26,1
% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. 79b dedezrobotni w wieku 45 - 54 lata,
662 to osoby w wieku 18 - 24 i 604 w wieku 35 - 496 0s0Ob to bezrobotni w wieku 55 —
64. Sytuagj tych grup bezrobotnych przedstawia psan tabela.

Bezrobotni wedtug wieku wedtug latach 2005 — 2006.
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W 2006 roku w odniesieniu do analogicznegoesurpoprzedniego roku liczba
0s6b bezrobotnych ulegta zmniejszeniu w g@agtcych grupach wiekowych:

-18-24 0 63 osoby,
-25-34 0 93 osoby,
-35-44 0 76 0sGb
-45-54 0 37 0sGb

W grupach wiekowych 55-59 i 60-64 zaobserwowanasizrejestracji.

c) Bezrobotni wedtug sta@u pracy

Biorac pod uwag wczeniejszy sta pracy najliczniejsz grupe bezrobotnych na
koniec grudnia 2006 r., stanowity osoby pracejod 1 — 5 lat -713 o0s6b oraz bezgtpracy
— 644 osoby. Najmniej licangrup sa bezrobotni ze st@m 30 lat i wgcej — 48 0sOb.
Ponizszy wykres przedstawia struk¢éubezrobotnych wedlug sta pracy — poréwnanie lat
2005 - 2006.



Bezrobotni wedtug stau pracy wedtug latach 2005 — 2006.
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Niewielki staz pracy lub jego brak powodujee bezrobotnym trudniej za&eé prac.
Pracodawcy wymagajod kandydatéw do pracy kwalifikacji zawodowychas@iadczenia i
z tego wzgtdu wskazane jest, aby bezrobotni zostali ¢objszkoleniami  oraz

przygotowaniem zawodowym i g&mi u pracodawcy.

d) Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwag pozostawanie bez pracy najlicznigjsgrum bezrobotnych w
koncu 2006 roku jest grupa os6b pozastggh bez pracy powg] 24 miesicy — 962,
stanowac 31,54% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy wtéech 2005 — 2006.
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W 2006 roku w odniesieniu do roku 2005 odnotowasmadek liczby osob
bezrobotnych pozostayych bez pracy:

- do 1 miesaca 0 70 0s6b
- od 6 — 12 miegcy 0 55 0s0b,
- 0d 12 — 24 miegcy 0 62 osoby,
- powyzej 24 miesgcy 0 216 0s06b.

Warto zauway¢, iz najliczniejsa grupe bezrobotnych stanowiosoby diugotrwale
bezrobotne pozostgje bez pracy od 12 do 24 migsi i powyzej 24 miesicy.

W zwiazku z powyszym Powiatowy Urgd Pracy w \Wgorzewie kieruje swoje
dziatania aktywnej polityki rynku pracy w stosunkio grupy osob szczegdlnego ryzyka,
jakimi ;3 m.in. osoby dtugotrwale bezrobotne, ze szczegolawngkdnieniem bezrobotnych
kobiet.

e) Bezrobotni bez prawa do zasitku.

Na koniec grudnia 2006 roku zarejestrowanych [BB&5 osOb bezrobotnych nie
posiadajcych prawa do zasitku, stanowili oni 83,77 % ogfduwejestrowanych bezrobotnych

Bezrobotni bez prawa do zasitku wedtug gmin w latch 2005 — 2006.
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W poréwnaniu do 2005 r. liczba bezrobotnych bezwprado zasitku ulegta
nieznacznemu spadkowi. Osoby nieposiatajprawa do zasitku to najgzriej diugotrwale

bezrobotni, ktérzy powinny lyobjeci réznymi forami aktywizaciji.
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f) Bezrobotni do 25 rokuzycia.

Mtodziez jest jedm z grup, ktora znajduje siw szczegdblnej sytuacji na rynku pracy.
Poprzez udzielenie profesjonalnego wsparcia bemgbo w wieku do 25 lat PUP chce
zapobiec sytuacji, kiedy to miodzienie mae odnale¢ sic na rynku pracy. Dzki
programom rynku pracy, m.in. wspotinansowanym sredkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, miodzi klienci wadu nabyli umiejtnosci poruszania gi po rynku pracy,
zdobyli pierwsze diawiadczenie zawodowe, d&i podkr&laniu korzyci ptynacych z
wiaczenia miodzigy w szeregi pracownikow, zagtano pracodawcéw do zatrudniania
miodych ludzi. Nowo rejestraga st& miodziez objgta byla nauk samodzielngci
poszukiwania pracy, poznata techniki autoprezentanpuczyta si przygotowywag
dokumenty aplikacyjne, podczas spdikadoradg zawodowym miata szanse pozrewoje
mocne strony i predyspozycje.

Ta grupa 0s06b zarejestrowanych w PUP stanowitangwk grudnia 2006 roku 21,7 %
0golnej liczby zarejestrowanych(662 osoby). Kobiatyanowity 22,6 % ogdlnej liczby
zarejestrowanych kobiet (353 osoby). Prawo do kasgosiadato 83 osoby, w tym 24
kobiety.

Bezrobotni do 25 rokuzycia wedtug gmin - stan na 31.12.2006 r.
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Bezrobotni do 25 rokuzycia wedtug wyksztalcenia — stan na 31 grudnia 2006ku.
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Z powyzszych danych wynikaze w tej grupie najwicej bylo bezrobotnych z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym -189 0sO0b wyksztatceniem policealnym i

srednim zawodowym — 179 osOb. Razem stanowni 55,6 % ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych do 25 roktycia.

g) Bezrobotne kobiety.

Na koniec grudnia 2006 roku zarejestrowane byly3léezrobotne kobiety. Stanowity
one 52,6 % ogotu bezrobotnych. Prawo do zasitkuapato 158 kobiet. Porsze wykresy
przedstawigj struktug bezrobotnych kobiet w poréwnaniu z rokiem 2005.

Bezrobotne kobiety wg wyksztalcenia w latach 2005 2006.
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Bezrobotne kobiety wg miejsca zamieszkania w latack005 — 2006.
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Bezrobotne kobiety wg wieku w latach 2005 — 2006.
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Z powyzszych danych wynika,e liczba bezrobotnych kobiet zmniejsza si
Bezrobotne kobiety w 2006 roku dominowaty w gpsfacych kategoriach:
w grupie wiekowej 25 - 34 lata - 454 kobiety, wegllinyksztatcenia — zasadnicze zawodowe
— 485 kobiet.
Z analizy wynika, # 901 kobiet tj. 51,4% zamieszkuje na wsi.
Wyksztalcenie kobiet ksztattujeggpodobnie jak pozostatych bezrobotnych jecieakickszy
odsetek kobiet posiada wyksztalceniezage (3,5%), srednie ogolnoksztadce(11,0 %) i
policealne krednie zawodowe(23,5% do ogotu kobiet).
Analizujac grupy wiekowe mina stwierdzi, ze poszczegdlne grupy wiekowea s
poréwnywalne, a najmniejszgrum 1 kobiety w wieku 55-64 lat co nioa wyttumaczy

tym, ze przechodz one na wczaiejsz emerytug lub swiadczenia przedemerytalne.

h) Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych 1752 osoby — ieszkacy wsi (57,4 % ogotu
bezrobotnych), w tym 901 os6b to kobiety. W poréminado miesica grudnia 2005 roku
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liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi (1922)dsp@ 170 oséb. Prawo do zasitku

posiadato 253 osoby, tj.14,4 % ogoétu bezrobotraarhieszkatych na wsi.

1) Dtugotrwale bezrobotni

Kolejna grum oséb znajducych sé w szczegolnej sytuacji na rynku pracy dtugotrwale
bezrobotni, a wic osoby, ktGre pozosta rejestrze powiatowego wadu pracy przez okres
ponad 12 miescy w okresie ostatnich 2 lat, z wgkeniem okresOw odbywania &fai
przygotowania zawodowego. RoOwhiedo tej grupy adresowano wiele form wsparcia
finansowanych nie tylko zérodkéw Funduszu Pracy, ale rowhi€uropejskiego Funduszu
Spotecznego. W 2006 roku dtugotrwale bezrobotrmoki@ni byli na prace spotecznieyteczne
479 os6b, szkolenia 136 0s0b,zsta62 oso6b, przygotowanie zawodowe 56 o0séb, prace
interwencyjne 98 oséb, a 361 0sOb skorzystato mgusloradcy zawodowego. W ramach
programow, ktorych beneficientami byly osoby diugate bezrobotne, przeciwdziatano
zepchngciu na margineszycia spotecznego oraz zawodowego tych osob, a ¢edime
umazliwiano im zdobycie dochoddéw lub zapewniono im adiiienie, stworzono nitwosé
przekwalifikowania. Wszelkie dziatania gdu miaty na celu ograniczenie diugotrwatego
bezrobocia oraz jego przyczyn poprzez reintegrzayvodovi. Nalery pamktac, ze aktywizacja
tej grupy jest szczegolnie trudna, poniewe cztonkom brakuje motywacji, czugic bezradni,
brakuje im samodzielgoi i wiary we wtasne sity i umiefnosci, 8 zamkngci w sobie,
obawiaj sic niepowodzenia i czgjstrach przed wszelkimi zmianami.

Na koniec grudnia 2006 r. w ewidencji et zarejestrowanych byl 196 osob
diugotrwale bezrobotnych, w tyrhi204kobiety.

J) Niepetnosprawni bezrobotni i poszukupcy pracy.

Osoby niepetnosprawne zaliczared® grupy o0sob znajdagych sé w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Do tej grupy osoéb agtzoracy kieruje przede wszystkim ofert

szkole i oferty pracy sktadane przez pracodawcow.

15



Osoby niepetnosprawne bdace w ewidencji urazdu pracy w latach 2005-2006.

Bezrobotni Poszukuj acy pracy

Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukgge pracy pod wzgidem stopnia
niepetnosprawndci w latach 2005 — 2006.
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Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukage pracy pod wzgldem wyksztatcenia w

latach2002 — 2005.
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Liczba osob niepetnosprawnych rejesiaych s¢ w urzdzie pracy wzrasta.
Przyczym tego jest wzrost zainteresowania ofertampiacy i szkol® dla os6b z
orzeczonym stopniem niespravinb
Najliczniejsz grupe stanowi osoby z lekkim i umiarkowanym stopniem niepetmasmaci

i z niskim wyksztatceniem.

k) Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Kolejna kategory bezrobotnych, ktdora wymaga szczegodlnie wsparegiaosoby
powyzej 50 rokuzycia. Ze wzgtdu na preferencje pracodawcow, ktorzy niezbyttrule
zatrudniag osoby po 40 rokuwycia, naley wskaz& zalety tych oséb, ktorych gtdwnym
atutem jest déwiadczenie zawodowe, dki ktoremu osoba nie musi przyuézaic do
zawodu — trzeba jedynie @@ej szans, by mogta wykazasie przy wypetnianiu obovaizkow,
ktGre powierzy jej pracodawca.

Na koniec grudnia 2006 roku w ewidencji figurowatB oséb bezrobotnych w grupie
wiekowej powyej 50 rokuzycia (18,3% ogdétu bezrobotnych), w tym 228 kobiet,6 %
0gotu kobiet).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug gmin

450
400 1
350 1

300 1+
250 4+— O Razem

4 B Kobiety

200 1+—
150 1 2

6
100 4— T
50 + 3 =

I

Wegorzewo  Pozezdrze Budry

17



Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztalcenia

Gimnazjalen i
poni zej

319

Zasad. Zawodowe

O Razem

Sr. Ogolne B Kobiety

Policealne i $r.
Zawodowe

Wyzsze

0 50 100 150 200 250 300 350

Z analizy powyszych danych wynikaze najliczniejsz grum bezrobotnych &
bezrobotni posiadagy wyksztatcenie zasadnicze zawodowezsné w liczbie 467 oséb (177
kobiet) stanowic 83,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych peyvyp0 roku zycia.
Podwyzszenie wyksztatcenia tych bezrobotnych jest raseemaliwe. Urzad maze jedynie
zaoferowa im pomoc w przekwalifikowaniu zawodowym lub w pgogowaniu zawodowym

W miejscu pracy.
3. Dziatania Urzdu Pracy w \¢gorzewie

W okresie od pociku stycznia do kaca grudnia 2006 r. do PUP w dgbrzewie
wptyneto 1 047 ofert pracy.Liczba uzyskanych ofert byta o 87 wsza w poréwnaniu do
2005 .

Oferty pracy w latach 2004 - 2006

1200+

2004 2005 2006
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Dziatania urzdu nakierowane byly przede wszystkim nacolg aktywizacy jak
najwigkszej liczby bezrobotnych. To wiaie na wsparcie aktywnymi formami przeznaczone
sa dodatkowe srodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Marszalajewddztwa
Warminsko — Mazurskiego, Ministra Pracy i Polityki Spaeej, o ktore kadego roku ubiega
sie¢ PUP w Wegorzewie

W 2006 r. status bezrobotnego utracigzhnie 3 527 osob, w tym1 522 kobiet.
Najliczniejsz grup; stanowili bezrobotni wyiczeni z ewidencji z powodu paegja pracy —
42 % (1 477 0osOb), w tym547 kobiet. Pozostatyct2 050 0s6b wyhczono z ewidencji z
innych przyczyn:

— rozpoczcie szkolenia —214 osob;

— rozpoczcie stau — 166 osoby;

- rozpoczcie przygotowania zawodowego — 66 0sob;

- prace spoteczniezyteczne — 511 0séb;

— niepotwierdzenie gotowéai do pracy — 777 osoby;

- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 0430
— podgcie nauki — 14 oséb;

— ukonczenie 60/65 lat — 2 0s0b;

- nabycie uprawnigemerytalnych lub rentowych — 22 o0sob;
- nabycie prawa déwiadczenia przedemerytalnego — 2 oséb;
— rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej - 43

— inne — 103 0sob.

~-Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w 2006 r.

Bezrobotni Bezrobotni -
e . . ; . | ROznica
Wyszczegolnienie rejestrowani | wyrejestrowani
~haptyw” ,odptyw”
1 2 3 2-3
Ogoétem bezrobotni 3262 3527 -265
Z tego:

zamieszkali na wsi 1760 1930 -17(
mtodziez w wieku
do 25 lat 1066 1030 36
diugotrwale bezrobotni 2168 2382 -214
bezrobotni w wieku powsej 50 lat 495 486 9
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Analiza ptynndci bezrobotnych, ktdra obejmuje nowe rejestracjerdizotnych
I wytaczenia z ewidencji wskazujez jnaptyw” bezrobotnych w agu catego 2006 r. byt
mniejszy od ,odptywu”. Jeeli przeanalizujemy poszczegblne grupy bezrobotnych
najkorzystniejsg sytuacg obserwujemy wrod dlugotrwale bezrobotnych, poniewa
wytaczono z ewidencji 0 214 osoOb ewej, niz zostalo zarejestrowano. W przypadku osob
miodych do 25 rokuzycia w os6b po 50 rokuycia wigecej oséb zarejestrowatoesi w

urzedzie niz wyrejestrowato z ewidencji.

4. Podsumowanie

Bezrobocie w powiecie  ggorzewskim nalkey do najwikszych problemow
spotecznych i ekonomicznych . Mimo spadku bezrabeci2006 r.  jego poziom jest nadal
wysoki w poréwnaniu do stopy bezrobocia w wojewadet(23,7% na dzie31.12.2006 r.) i
w kraju (14,9% — koniec 2006 r.) Statystyki wskazug popraw sytuacji na rynku pracy, ale
w dalszym cigu tyshce 0sOb poszukajzatrudnienia. Przyczyna takiej sytuacjiyew
likwidacji PGR — 6w i innych przedgdiiorstw pastwowych, a take procesach
restrukturyzacyjnych na pogtku lat 90 — tych. Dominagy udziat rolnictwa i brak pracy na
wsi, potazenie powiatu na peryferiach europejskich p@ah gospodarczych, niska
atrakcyjnd¢ inwestycyjna dla kapitalu zewtiznego, a co za tym idzie brak ekszych
przedsgbiorstw zatrudniajcych dua liczbe osdb — wszystko to na diszy czas zablokowato
rozwoj powiatu i dziata na niekorgy jego mieszkacow. Wegorzewo jedyne miasto w
powiecie, nie jest w stanie wchigh nadwyki sity roboczej, dlatego #e skuteczne
rozwiazywanie problemow spotecznych musi rpstva poprzez tworzenie dogodnych
warunkéw do tego, by kady z mieszkacdw powiatu odnalazt swoje miejsce w lokalnej
spotecznéci, realizowat si zawodowo, a dzki wykonywanej pracy, ktéra daje nie tylko
dochéd, ale réwnie satysfaka i poczucie spotecznej przydatiog przyczyniat s3 do
rozwoju lokalnego.

Zmiany na lepszeasprocesem diugotrwatym, nie da suzdrowi¢” lokalnego rynku z dnia
na dzié, poprawa sytuacji wymaga nie tylko wielu naktadfimansowych, ale tale duo
cierpliwosci, wytrwatasci oraz zaangawania oraz planowego i konsekwentnego dziatania
0s0Ob i instytucji odpowiedzialnych za udzielenigparcia osobom bezrobotnym. Dlatego tak
wazna jest promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodpwnieszkacOw powiatu oraz
partnerstwo w dziataniu na rzecz przeciwdziataréarbbociu, zwtaszcza dnod grup, ktore

sa W najtrudniejszym poteeniu: miodziey do 25 lat, oséb powgj 50 roku zycia,

diugotrwale bezrobotnych, osob bez kwalifikacji naowych, niepetnosprawnych.
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Cechy lokalnego bezrobocia

Wysoki poziom bezrobociadrdd miodziey,

Wysoki poziom bezrobocia diugotrwatego,

Wysoki poziom bezrobocia §rndd kobiet zwtaszcza tych, ktére powracap
rynek pracy po diugotrwatej przerwie ( np. wychovame dzieci, choroba ),
Duze bezrobocie ¥wdd mieszkacow wsi,

Niski poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych,

Niedopasowanie kwalifikacji 0s6b bezrobotnych dorpeb rynku pracy,

Niski poziom wiedzy os6b bezrobotnych o rynku pracymiejgtnosciach
poruszania §ipo rynku pracy.

Duze znieclcenie i bezradng oséb bezrobotnych,

Biernds¢ i bezradné o0sob bezrobotnych. Brak wiary we wiasne sity,
utrwalanie dtugotrwatego bezrobocia i pgmsijaca izolacja spoteczna tej grupy
bezrobotnych,

Problem dziedziczenia bezrobocia,

Zwigksza st liczba os6b posiadgych patologiczny stosunek do pracy. Nie
poszukug pracy, a status bezrobotnego wykorzystdp ubiegania si o
swiadczenia z pomocy spotecznej lub innych instytucj

Problemy sygnalizowane przez bezrobotnych wyaideg relacji z pracodawcami

Brak bezpieczgstwa zatrudnienia tj. g#ba utraty zatrudnienia z dnia na
dzien.

Staby system pomocy dla 0séb zwalnianych z zakiaol&awy,

Nieregularne wyptaty zarobkéw,

Niski poziom dbatéci pracodawcéw o rozwdéj zawodowy pracownikow,
Wysoki koszt dojazdéw do pracy w porédwnaniu z propganym
wynagrodzeniem i z w zwzku z tym brak motywacji do podejmowania pracy
poza miejscem zamieszkania.

Problemy sygnalizowane przez pracodawcow

Pomimo wysokiego bezrobocia trudoopracodawcow z doborem kandydatow
do pracy, a piniej ich utrzymaniem,

Trudnaci z powrotem na rynek pracy w szczegghio dlugotrwale
bezrobotnych i mtodzigy.
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ROZDZIAL 1l
CELE | DZIALANIA ORAZ PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI

Cel gtébwny 1: Podniesienie aktywngci zawodowej osob bezrobotnych

] ) _ Przewidywane Realizujacy Instytucje
Cele szczegotowe Dziatania _ _ ) _
Rezultaty Dziatanie wspotpracujace
Zwigkszenie Opracowanie i wyda-nie informatora d1. Nabycie umisjtnosci | Dziat PGrednictwa i
wsrod 0so6b| 0s6b bezrobotnych z powia  samodzielnego Instrumentéw Rynku Pracy
bezrobotnych wegorzewskiego o prawidtach i zasad¢ poruszania gipo PUP, Dziat Instrumentéw
umiejetnosci poruszania gipo rynku pracy Rynku Pracy PUP

rynku pracy przez

poruszania St PO ppiecie zainteresowanych bezrobotny 0so-by bezrobotne, | doradca zawodowy PUP

rynku pracy warsztatami  aktywnego poszukiwar
pracy
. 2. Zindywidualizowanie
Objecie bezrobotnych ustugan doradca zawodowy PUP | Centrum
i h .
poradnictwa i informacji zawodowej podejmowanyc Informacii i
iatan aktywi - i
Sakresie: dziatar aktywizacy Planowania
jnych Kariery -WUP

— pomocy w przystosowaniu ¢sido
nowej sytuacji psychospotecznej,

— identyfikacji predyspozycji zawd ) _
3. Zwiekszenie
dowych, i
) _ _ _ motywacji do
— okreslenia maliwosci  przekwali- . _
_ _ poszukiwania pracy.
fikowania
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Promocja innych form poszukiwani

pasrednicy pracy PUP

Gminne Centra

pracy poprzez zwkszenie dogpu do doradca zawodowy PUP | Informacii
internetu.
Zwigkszenie Udzielanie  nowo rejestrupcej skl 1. Zwigkszenie wiedzy i | posrednicy pracy PUP,
poziomu miodziezy indywidualnych porg  umiejgtnosci doradca zawodowy PUP
zatrudnienia zawodowych poszukiwania pracy

ludzi mtodych

Objecie zainteresowanych miodych Iy

zagciami aktywizugcymi

Stosowanie  wobec miodych  0f
bezrobotnych instrumentéw rynkpracy

ze szczegblnym uwzglnieniem stay.

Promocja zatrudnienia miodzie wsréd

pracodawcow

Udzielanie grupowych i indywidualny

informaciji zawodowych mitodzisy
uczcqg sie w celu zapoznania ich
potrzebami rynku pracy oraz movo-

sciami dalszego ksztalcenia

. Zwiekszenie ilgci

0s0b przygotowanych

do podgcia pracy

. Wzrost liczby

mitodych osob
podejmugcych
zatrudnienie, w tym
prac: krétkookresow

Dziat Paréd nictwa i

Instrumentédw Rynku Pracy
PUP, pdrednicy pracy PUFR

A4

pasrednicy pracy PUP,

doradca zawodowy PUP

Gminne Centra
Informaciji
pracodawcy

doradca zawodowy PUP

szkoty gimna-
zjalne i ponad-
gimnazjalne w
powiecie
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Ograniczenie
zjawiska dtu-
gotrwatego

bezrobocia

Objecie o0s6b dtugo-trwale bezrobegt
ustugami poradnictwazawodowego
celu ustalenia przyczyn pmstawani

bez pracy

Objecie os6b diugdrwale bezrobotnyc
szkoleniami zawodowymi w celu naby
lub dostosowania kwalifikacji do potrz

rynku pracy.

Stosowanie wobec o0s0b dlugotrwa

bezrobotnych instrumentéw rynku prag

takich jak subsydiowane zatrudnien

przygotowanie zawodowe

|

. Powrdt do aktywngci

zawodowej 0s6b
dtugotrwale

bezrobotnych

. Zwigkszenie wiedzy i

umiejtnosci poszu-

kiwania pracy.

. Nabycie lub

uaktualnienie
kwalifikacji

zawodowych.

. Zwigkszenie podjc

pracy przez osoby
dtugotrwale

bezrobotne.

. Zmniejszenie liczby

0s6b biernych

zawodowo

doradca zawodowy PUP

pracownik ds. rozwoju

zawodowego PUP

Dziat PGgrednictwa i
Instrumentéw Rynku Pracy
PUP

Czas realizacji celu:na biezaco, lata 2007 - 2013.

Zrodta finansowania: Fundusz Pracyrodki UE, budety samorzdow.
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KROTKI OPIS :

Bezrobocie w powiecie ggorzewskim, podobnie jak i w kraju, jest jednym
z najistotniejszych probleméw spotecznych. Wynikao oze zmian, jakie mialy miejsce
od pocatku transformacji spoteczno-gospodarczej oraz jeghikiem zachowA i postaw
ludzkich wobec utraty czy braku pracy. Sto & to postawy bierne, ktére nie sprzyjaj
szybkiemu wejciu czy powrotowi na rynek pracy. Promocja aktywmypostaw o0séb
bezrobotnych wobec rozwijania witasnych urdiepsci i poszukiwania pracy to nadine
zadanie dla osgnigcia zatla@onego celu.

W miare wczesne okrdenie wtasnych mocnych i stabych stron, podnoszenezizy
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy oraz szylb&agowanie na potrzeby rynku pracy
poprzez zwgkszanie wiasnych kwalifikacji zawodowych, w pcteniu z konsekwentnym
dziataniem gwarantajsukces w znalezieniu i padju zatrudnienia.

Dziatania podejmowane w ramach tego celu nakierewada na wyposaenie oséb
bezrobotnych w umiejnosci aktywnego poszukiwania pracy, okenie barier
w podejmowaniu pracy, okikenie kierunku w doborze wdeiwej sciezki zawodowej
oraz skierowanie do pracy z zastosowaniem instrtdmerynku pracy.

Realizacja tego celu zak bedzie w duiym stopniu od rozwoju wspotpracy ¢dizy agsrodkami
pomocy spoteczne a wdem pracy oraz innymi podmiotami dzial@gymi na rzecz aktywizacji
0s0b bezrobotnych. W celu aktywizacji bezrobotnwkazane bytoby utworzenie w gminach
Klubéw Integracji Spotecznej, ktore zgjby sie wsparciem o0sob korzystgych z pomocy

socjalnej.
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Cel gtéwny 2: Wspieranie przedsgbiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

Lp. | Cele szczegotowe Dziatania Przewidywane Realizujacy instyncie
Rezultaty dziatanie wspotpracujace
1. | Wspieranie Promocja samozatrudnienia 1. Zwigkszenie organizacje samorady
samozatrudnieni |organizowanie  spotka wydawaniq swiadomdci 0 przedstgbiorcow, szkoty lokalne, lokalne
a ulotek i poradnikow mozliwosciach ponad-gimnazjalne, PUP, | media, ODR,
samozatrudnienia PCPR organizacje
pozaradowe
Wsparcie oséb zamierzaych rozpocaé | = Wzrost liczby 0s6b PUP, realizatorzy
dziataln@¢ gospodarcg poprzez systenr po.dejmuja:cych whasi programow
szkoleh, warsztatébw, doradztwa org dziatalnci dofinansowanych ze
dotacji srodkow europejskich
Wspieranie 0s6b niepetnosprawnyc| = ngystanie nowych PCPR, PUP
poprzez udzielanie pgczek i dotacji na MIEJSC pracy
rozpoczcie dziatanéci gospodarczej.
Wsparcie os6b rozpoczymaych 4. wa;kszen.le organizacje pracodawcow| samaiy
dziatalng¢ gospodarcg, w powgdzenla lokalne, PUP,
znalezieniu innychzrédet finansowani podejrr?owf':mych PCPR, lokalne
wlasnego przedsivzigcia. przedsgwzies media
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Udzielenie pomocy formalno PUP, PCPR Urzad Skarbowy,
organizacyjnej z zakresu rozpece i|5. Wzrost rozwoju ZUS
pierwszych krokéw we wiasnym biznes  gospodarczego na
lokalnym rynku pracy
Wspieranie Wspieranie firm w zdesie tworzen|l. Powstanie nowych |PUP

istniejacych firm i
pod-miotéw pro-

wadzacych

nowych miejsc pracy przy wykorzystar
instrumentow rynku pracy

miejsc pracy

samorzdy lokalne

Przygotowanie projektow inwestycyjnyr2 Zachecanie
dziatalnosé wptywajacych na atrakcyjni@ inwes- przedsibiorcéw do
gospodarca tycyjna powiatu i tworzenie nowycl dzialalndci na

miejsc pracy lokalnym rynku pracy
Promowanie Opracowanie i aktualizowanie informal. Rozwoj sektora MSP | organizacje pracodawcow
zrodel o maldiwosciach po-zyskania prze samorzady lokalne
biznesowego przedstgbiorcow srodkow finansowych2 Tworzenie
wsparcia dla ha rozwoy firm korzystnego klimatu

sektora MSP

Organizowanie targéw, wystaw, kg
kursow, itp. dziatd promupcych dorobel
firm powiatu wegorzewskiego

dla przedsibiorczo-
sci

organizacje pracodawcow

samorady lokalne

lokalne media

Czas realizacji celu:na biezaco, lata 2007 - 2013.

Zrodta finansowania: Fundusz Pracyirodki UE, budety samorzdow lokalnych i gospodarczych.
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KROTKIOPIS

Lokalny rynek pracy to w przewajacej wigkszasci rynek mikro- i matych
przedsgbiorstw. Uwarunkowania krajobrazowe i przyrodnicze znaczny sposob
wptywaja na wielkad¢ powstaacych firm i charakter ich dziatalgoi.

Wedlug danych z poszczegdélnych gmin na koniec 200&u na 1479
zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej awigcie wegorzewskim, okoto
1000 to osoby fizyczne prowaslze dziatalné¢ gospodarcz.

Dziatania w ramach tego celu ukierunkowangdna dalsz promocg i wsparcie
matych firm, gdy one widnie map zasadnicze znaczenia dla tworzenia nowych miejsc
pracy w powiecie wgorzewskim. Dua elastyczn& matych firm i maliwosé ich
szybkiego dostosowania do zmieni@ych st warunkow spoteczno-gospodarczych, jest
ogromnym atutem dla rozwijagej sk gospodarki rynkowej. Wanym dziataniem, ktore
powinno by podejmowane przez zae srodowiska powiatu wgorzewskiego (edukacja,
przedsg¢biorcy, administracja) jest ggta promocja i zaattanie do zaktadania witasnych
firm przez osoby miode oraz bezrobotne, ktOregstz posiadaj duzy potencjat
kwalifikacyjny, ale nie wierz w swoje maliwosci i nie znaj zrodet wsparcia
dla rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej.

Wazne jest tworzenie systemu wsparcia szczegoOlnie adéb bezrobotnych
podejmupacych dziatalné¢ gospodarcz, co wptynie na wzrost zatrudnienia, a

jednoczénie poprawie struktgrgospodarcza powiatu.
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Cel gtowny 3: Tworzenie warunkow dla rozwoju zasobd ludzkich w zgodzie z potrzebami

rynku pracy.

rynku pracy oraz wynikach baf

regionalnego i lokalnego rynkaracy
dyrektorom szkot powiatu oraz saf

rzadom lokalnym

Utatwienie dosipu
absolwentow szkot do
kontynuowania
edukacji zgodnie z
potrzebami rynku
pracy

) ) _ Przewidywane o ) _ Instytucje
Lp. | Cele szczegotowe Dziatania Realizujacy dziatanie i )
rezultaty wspotpracujace

1. |Dostosowanie Badanie i analiza regionalnegtokalneg( 1. Dostosowanie WUP, PUP

powiatowej oferty | rynku pracy w celu monitorowar  kierunkow ksztatcenia

edukacyjnejdo |zawodow  nadwikowych do potrzeb rynku

potrzeb rynku deficytowych pracy

pracy Przekazywanie informacji o lokalny PUP

Utatwienie
mieszkaicom
powiatu dostgpu
do ksztatcenia

Wspieranie dalszego ksztatce
miodziezy poprzez system stypendiGilg
0s6b z rodzin o najaszych dochoda

oraz system nagrod dla najzdolniejszy

(

Promowanie ksztalcenia na odlegtoi
udostpnianie  mieszkaom

dostpu do IT.

powiat

Zwiekszenie
dostpndici
mieszkacow powiatu
do edukacji

samorzady lokalne, PUP,
organizacje
przedstbiorcow

Stworzenie zagcity do
nauki

samorady lokalne
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Wspieranie os6b
bezrobotnych

w zdobyciu lub
podwyzszeniu
kwalifikacji
umozliwiaj gcych
zdobycie

zatrudnienia

Zackgcanie  0s6b  bezrobotnych

ksztatcenia zgodnie z potrzebami ry|

pracy.

doradztv
okilenia

predyspozycji zawodowych i olgleniu

Swiadczenie ustug

zawodowego w  celu

kierunku ksztatcenia

N

Dobor  kierunkow szkole do potrzel;

rynku pracy w oparciu o hieca analiz

ofert pracy i wspoOtprac z
pracodawcami
Organizacja szkofe stay oraz

przygotowania zawodowego dla o0s
bezrobotnych

Zdobycie kwalifikaciji
I nowych umiegtnosci
przez osoby

bezrobotne zgodnie

Z potrzebami rynku
pracy

Podgcie zatrudnienia

)  przez osoby

bezrobotne

ob

posrednicy pracy PUP,
doradca zawodowy PUP,
pracownik do spraw
rozwoju zawodowego PUR

doradca zawodowy PUP

pracownik do spraw
rozwoju zawodowego PUR
posrednicy pracy PUP

organizacje

Jpracodawcow

PUP, realizatorrzy
programow dofinansowa-
nych zesrodkow

europejskich

Czas realizacji celu:na bieaco, lata 2007 - 2013 roku.

Zrodta finansowania: srodki samorzdéw lokalnych srodki Funduszu Pracy, PFROMpdki UE, prywatne.
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KROTKI OPIS :

W obecnych czasach wzrasta zapotrzebowanie naovpndaw z konkretnymi
kwalifikacjami zawodowymi. W parze z odpowiednimkgytatceniem i kwalifikacjami wysoko
notowane jest, w pozyskaniu zatrudnienia,svdadczenie zawodowe oraz UNEEICSCI
elastycznego przyswajania i aktualizowania swojéday. Zmiany zachodeze w polskiej
gospodarce i szybki rozwoj nowoczesnych technolginuszag na pracownikach i przysztych
pracownikach potrzebnieustannego doksztatcania.9Dsoba mobilna i otwarta na zdobywanie
nowej wiedzy ma znacznie gkisze szanse na uzyskanie dobrej pracy.

Waznym elementem jest edukacja ustawiczna, zgodni¢dm kproces ksztalcenia nie
konczy st z chwik zakaiczenia pewnego etapu rozwoju, ale trwa przez pate. Koniecznéé

taka wynika przede wszystkim z pgsti technicznego i powoduje szyb#tezaktualizagj wiedzy

nabytej w trakcie nauki szkolnej.
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Cel gtowny 4: Wyrownywanie szans na rynku pracy

Cele ) _ Przewidywane o ) _ Instytucje
Lp. i Dziatania Realizujacy dziatanie i )
szczegotows Rezultaty wspotpracujace
Aktywizacja | Wsparcie tworzenia miejsc pracy dla o¢1. Utworzenie nowych |PCPR, PUP
zawodowa | niepetnosprawnych na terenie powiaty  miejsc pracy dla os6b
0s0b niepel- Objecie os6b niepetno-sprawny( bezrobotnych doradca zawodowy PUP
nosprawnych indywiduaalnym poradnictwer2. Rozpoznanie potrzeb
zawodowym 0s0b niepetnospraw-
Organizacja szkofe zawodowych dlg nych pod ktem PUP PFRON
. . zdolnasci zawodo-
zainteresowanych 0s¢ o o
niepetnosprawnych wych, umiegtnosci |
wyksztatcenia
Stosowanie instrumentow rynku pr _ _ PUP PFRON
wobec 0sob bezrobotny ™ Podejmowamef pracy
niepetnosprawnych przez osoby niepet-
nosprawne
Wzmocnienie systemu wsparcia dladt PCPR, PUP PFRON

niepetnosprawnych rozpoczyaeych pro

wadzenie dzialalrei gospodarczej

. Przekwalifikowanie

0s0b niepetnospra-
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Systemy wsparcia aktywizacji zawodoy
0sOb niepetnosprawnych -Warsztat
Terapii Zagciowej, “telepraca”

wnych

. Organizacja sty

przygotowania
zawodowego

. Samozatrudnienie

0s6b niepetnospra-
wnych

. Rozwgj alternatyw-

nych systemow
wsparcia aktywizaciji
zawodowej 0séb
niepetnosprawnych

Warsztaty Terapii
Zajeciowej

PFRON, PUP,
samorzady, PCPR
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Integracja
reintegracja
zawodowa

kobiet

Swiadczenie ustug  @oednictwa
poradnictwa zawodowego W ¢
nabycia umigjtnosci poruszania si pd

rynku pracy

Stosowanie instrumenttow rynku prae
celu ufatwienia podgia pracy org

organizacja szkofe

y

. Zwigkszenie wiedzy i

. Dostosowanie

. Podejmowanie pracy

. Przekwalifikowanie

. Samozatrudnienie

. Pomoc w zapewnieni

nabycie umigjtnosci

poszukiwania pracy

instrumentow rynku
pracy do indywidua-

alnych potrzeb

przez kobiety

kobiet

kobiet

doradca zawodowy PUP,

posrednicy PUP

I

PUP
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Promocja samozatrudnienia
elastycznych form zatrudnienia jako fo

realizacji zycia zawodowego i rodzir

rm
‘7-

opieki dla dzieci

Pozyskanigrodkow

UE na realizagj

PUP

organizacje
pracodawcow,

lokalne media

nego
programow wsparcia
Pomoc w dospie do rynku pracy dig kobiet PUP, samo-rgly lokalne érodki pomocy
matek. spotecznej
Pozyskiwanigrodkéw finansowych z | 8- Zmniejszenie dys- | pyp pcpR, organizacje
funduszy strukturalnych UE na tworzer proporcii kobiet i pozaradowe
programéw wsparcia kobiet mezczyzn na rynku
pracy
Integracja | Tworzenie Klubow Integracji Spoteczngl. Powstanie Klubow | samorady lokalne PUP
i adaptacja Integracji Spotecznej
Wspdt PUP i gmi kreo.e PUP,
na rynku spo-pra?a [ g.mln w zakre samorgdy
oracy 0s6b organizacji prac spoteczniezyiecznych 2. Realizacja prac lokalne
bezrobot- jako  formy wsparcia w zakres| spotecznie
nych beda- aktywizacji zawodowej dla o0so6b uzytecznych

cych w szcze
golnie nieko-
rzystnej

sytuaciji

grupy docelowe;.

~r




Czas realizacji celu:na bieaco, lata 2007 - 2013.
Zrodia finansowania: srodki krajowe (np. Fundusz Pracy, PFROMddki EFS.

KROTKI OPIS:

Na rynku pracy znajdaj sii grupy osOb w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii,
wymagajce kompleksowego wsparcia psychologicznego i zawedo utatwiagcego dos{p
do zatrudnienia. Do tych grup oséb zalicza & szczegOIngci osoby niepetnosprawne,
diugotrwale bezrobotne, kobiety czy osoby wykluaospotecznie. Wzrost liczby os6b
korzystajcych ze swiadczé spotecznych, nie m@gych charakteru prozatrudnieniowego,
prowada do wzrostu zjawiska bierda zawodowej. Wsparcie grup zaliczanych do grup
szczegolnego ryzyka jest bardzo istotne dla rozveppotecznéci lokalnej, gdy przeciwdziata
bierncci zawodowej i zapobiega degradacji spotecznejaneknicznej osob. Trafny dobor
dziataa wspieragcych pozwoli na zwalczanie wszelkich form dyskryadj w dostpie

do zatrudnienia i zwkszy jaka@¢ poday pracy na lokalnym rynku pracy.
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Cel gtéwny 5: Wspieranie dziata na rzecz wzrostu mobilndci zawodowej i przestrzennej oséb

i rozwoj

cji o ustugach EURES

ustug
EURES

Udostpnianie ofert

pracy za granig

wiedzy o ustu-
gach EURES

bezrobotnych
Cele ) ) Przewidywane Realizujacy Instytucje
Lp. ] Dziatania _ _ ] )
szczegotowe rezultaty dziatanie wspotpracujace
1. |Propagowa- | Rozwijanie partnerski¢ 1. Migracja zawo- |PUP Powiatowe
nie mobilno- | wspétpracy w zakresie  dowa i prze- Urzedy Pracy na
§ci zawodo- |sprawnego przeptywu  strzenna mie- terenie kraju,
wej i prze- |informacji o maliwo- szkacow powiaty WUP, MPIPS,
strzennej sciach ksztatcenia, lokalne media
. , . . _ . Elastyczna posta-
mieszkaicow szkolenia i zatrudnien
. . wa na rynku
powiatu w Kraju
pracy osob
Prezentacja ofert prag¢  bezrobotnych |PUP Lokalne media
poza terenem powiaty
. Zwigkszenie do-
2. |Promocja Propagowanie inform¢ ~ stpnasci oraz | PUP, WUP Lokalne media

. Podgcia pracy

za granigq

posrednicy pracy
PUP, WUP

Lokalne media

Czas realizacji celu:na bieaco, lata 2007 — 2013.

Zrédta finansowania: srodki Funduszu Pracyrodki UE, innesrodki krajowe.
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KROTKI OPIS :

Jednym z gtébwnych czynnikdw decydaych o wysokim bezrobociu i jego znacznym
zroznicowaniu na poszczegolnych obszarach, jest nis&hilnos¢ zawodowa i przestrzenna
0s6b bezrobotnych oraz niedopasowanie kompetenctyole osob do potrzeb lokalnych
pracodawcow. Brak wystarcaaych kwalifikacji bezrobotnych, a w zwaku z tym niski
poziom dochodow w poréwnaniu z kosztami migracjrobkowej, ograniczaj mobilngs¢
przestrzengi szanse na pedraktywna¢ zawodowd.

Nalezy wigc koordynowd dziatania partneréw rynku pracy, upioviajace osobom
bezrobotnym aktywne poszukiwanie miejsc pracy -tylieo na lokalnym rynku, ale tak poza

nim.
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ROZDZIAL 1l
MONITORING | SPRAWOZDAWCZGC

Monitoring | ewaluacja realizacjPowiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Prapyowadzona &dzie przez gtbwnego koordynatdPaogramu
- Powiatowy Urad Pracy w Wgorzewie. Dyrektor PUP na podstawie okresowychvepzdai
bedzie dokonywat oceny realizacji poszczegolnych tdai&rogramu.MonitorowanieProgramu
bedzie obejmowato nie tylko anadiz sprawozda, ale rownie¢ bezpdrednie rozmowy
z realizatorami poszczegolnych dziataodbiorcami tych dziaka

Monitoring kedzie spetniat funkej kontrolra i koordynupca. Funkcja kontrolna, to przede
wszystkim sprawdzenie — badanie ppsiv realizacji poszczegolnych celéw i dziaRrogramu,
natomiast funkcja koordynaga — to maliwo$¢ dokonywania zmian Wrogramiew uzgodnieniu
z partnerami dziafa w oparciu o zmieniage s¢ warunki spoteczne i gospodarcze.

Ponadto w okresach rocznych Dyrektor PWBzee dokonywat podsumowania realizacji
zatazonych zada i przedstawiat wnioski cztonkom Powiatowej Radytrddnienia i Radzie
Powiatu w Wgorzewie.

Monitoring Programu i sprawozdania z jego realizhefla miaty szczegolne znaczenie
dla ogdlnej oceny sytuacji na lokalnym rynku pracgz podejmowanych dzidagrzez ranych

partneréw rynku pracy.
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ZAKONCZENIE

Powiatowy Program Promociji Zatrudnienia oraz Aktgagji Lokalnego Rynku Praggst
dokumentem programowym wskazeym pewne kierunki dziatania zmierzeg¢ do poprawy
sytuacji mieszkacoéw powiatu na lokalnym i regionalnym rynku pradiniejszy Programjest
tez dokumentem, ktéry stanowi podstawlo pisania projektow i uzyskiwania dodatkowych
srodkow finansowych na aktywizacjzawodow i spotecza osOb bezrobotnych. Dziatania
realizowane w ramacPRrogramu lzdg finansowane z rnych zrodet, wroéd ktorych nalgy
wymieni:

- Fundusz Pracy,

- Europejski Fundusz Spoteczny,

- Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
- budrzety samorzdow,

- $rodki prywatne.

Dominujaca pozycg w finansowaniu poszczegolnych dziatgkierowanych do oséb
bezrobotnych, odgrywa bedzie Fundusz Pracy oraz Europejski Fundusz Spojfeczn
Poprzez wtasn aktywna¢, przedsgbiorczas¢ i edukacg, przy wspoipracy wielu podmiotéw
i srodkow maliwe jest zminimalizowanie skutkdéw jakie ponosi @mziek tragcy prag lub nie
mogaacy jej podac po zakaczeniu edukacii.

Dziatania lokalne na rzecz promocji zatrudnieniazoaktywizacji lokalnego rynku pracy
nie ograniczaj sic jedynie do dziaka ujetych w przygotowanynProgramie Promocji Zatrudnienia
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pradgh wachlarz bdzie z pewnécia szerszy. Wiele
instytucji i organizacji, w tym pozagdowych, podejmuje dziatania i przegsriccia
wykraczajce poza katalog przedstawiony Rrogramie, ktére w istotny sposob pozytywnie
wptywaja na sytuagj na lokalnym rynku pracy. Powiatowy Wd Pracy w V¥gorzewie rownie
bedzie wykorzystywat kada szans, ktéra wptynie korzystnie na poprawytuacji na lokalnym
rynku pracy i kdzie zgodna z polityk rozwoju spotecznego oraz gospodarczego powiatu

wegorzewskiego.
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