Zalacznik do Uchwaty Nr XLV 1/216/2022
Rady Powiatu w Wegorzewie
z dnia 29.09.2022 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach, ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Wegorzewski

I. Postanowienia wstepne
§1
Regulamin okre$la :

1. wysokos$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystugge lat
2) dodatku motywacyjnego
3) dodatku funkcyjnego
4) dodatkow za warunki pracy,
2. SzczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.
3. kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggni¢cia W zakresie pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

Il.  Dodatek za wysltuge lat

§2
1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 ust.1 Karty
Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest pierwszego dnia miesigca lacznie z wynagrodzeniem
zasadniczym.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej] stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki, nastgpito od

pierwszego dnia miesigca.



I11.  Dodatek motywacyjny
§3

Ustala si¢ w budzetach szkot (placowek) roczny limit $rodkéw na dodatki motywacyjne
w wysokosci 3 % kwoty bazowej miesiecznie na jeden etat kalkulacyjny w szkole (placowce) na
rok kalendarzowy.

§4

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres pot roku.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 500 zi
I przekracza¢ 1500 zk

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 250 zi
i przekraczaé 600 zk

4. Srodki finansowe naliczone wg. § 3 nie obejmuja dodatku motywacyjnego dyrektora
szkoty, ktoremu wysokos¢ ustala Starosta Wegorzewski.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

§5

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest :
1) stosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
2)  uzyskiwanie przez uczniow wysokich wynikéw na egzaminach zewngtrznych;
3)  przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
4)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw, w tym wspieranie ucznia
zdolnego oraz ucznia majacego trudno$ci w nauce;
5)  aktywna wspolpraca z instytucjami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy;
6) inicjowanie i organizacja imprez i uroczystosci szkolnych;
7)  podejmowanie inicjatyw zwiekszajacych udzial i role szkoty/placowki w $rodowisku
lokalnym.
2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia spelniania powyzszych
kryteriow.
3. Nauczyciel poczatkujacy otrzymuje dodatek motywacyjny po przepracowaniu co najmniej
jednego semestru.

IV. Dodatek funkcyjny

§6
1.  Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty (placowki) ustala Starosta Wegorzewski.
2. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

§7
1.  Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego na kazdy rok szkolny ustala si¢ kwotowo w sposob
nastepujacy:
1) Dyrektorowi szkoty (placowki): od 2300 zt do 3500 zi
2) Dyrektor Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej: od 1700 zt do 2500 zt
3) Wicedyrektorowi szkoty(placowki): od 1800 z1- do 2 400 zi



4) Kierownik internatu; kierownik szkolenia praktycznego - od 300 zt do 1500 zt
5) Kierownik schroniska mtodziezowego: od 600 zt do1500 zt

2. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek

funkcyjny za pehienie funkcji:

1) Wychowawcy klasy- 400 zi

2) Nauczyciela opiekujacego si¢ przedszkolem- 400 zi

3) Opiekuna stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nhauczyciela
mianowanego (dotyczy nauczycieli, o ktorych mowa w art. 10 ust.5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw) - 120 zk

4) Mentora - opiekun nauczyciela poczatkujacego- 240 zi

§8
Przy ustalaniu wielko$ci dodatku funkcyjnego, 0 ktérym mowa w § 8 ust. 1 bierze si¢ pod uwage
wielko$¢ szkoty, liczebno$¢ uczniow, ilos¢ oddziatow, ksztatcenie zawodowe, organizacje praktyk
dla uczniow, wielko$¢ infrastruktury, prowadzenie internatu, prowadzenie zespotu szkot, strukture
organizacyjng placowki, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

§9

1. Prawo do dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora, kierownika powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono stanowisko
kierownicze. Dla mentora opiekujacego si¢ nauczycielem poczatkujacym oraz wychowawcy
od 1 dnia miesigca, w ktérym powierzono mu obowigzki.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji.

3. Wicedyrektorowi zast¢pujacemu nicobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
W wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu zastepowania nieobecnego dyrektora z przyczyn innych, niz urlop wypoczynkowy.

V. Dodatki za warunki pracy
§ 10

1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) od 250 do 500 zl — przy prowadzeniu przez nauczycieli zajg¢ wychowawczych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w Internacie w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym;

2) od 250-400 przy prowadzeniu zaj¢¢ przez nauczycieli szkot specjalnych;

3) od 150-200 przy prowadzeniu zaje¢ przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w § 10
ustal dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta Wegorzewski.



V1.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§11

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki

pracy.

2. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowg i za godziny doraznych
zastepstw ustala si¢ dzielac nauczycielowi odpowiednig stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesigczng liczb¢ godzin przyznang temu
nauczycielowi wynikajacych z pensum.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami organizacji roku szkolnego oraz za dni rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jako godziny faktycznie
odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $Srodku tygodnia- za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4 gdy nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

7. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢  jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych nauczycielowi w planie
organizacyjnym.

8. Nauczyciel , ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela i dla ktorego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru zajgé dydaktycznych
(odejscie mlodziezy na praktyki zawodowe, odejscie klas maturalnych) powinien nauczaé
odpowiednio wiekszg liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana
zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

9. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze wynikajace z planu pracy szkoty, ustalone z dyrektorem 1 odpowiednio
udokumentowane, przystuguje dodatkowo dzien wolny od pracy w mozliwie krotkim terminie. Jesli
z waznych powodow nie ma mozliwosci udzielania dnia wolnego od pracy — przystuguje odregbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.



10. Nauczycielowi pelnigcemu funkcje dyrektora szkoly sprawujacemu nadzor nad przebiegiem
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w dniu wolnym od pracy, nie przystuguje z tego tytulu
dodatkowe wynagrodzenie.

11. Nauczyciel, ktéremu obnizono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, nie moze miec
przydzielonych godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust.
6 Karty Nauczyciela.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dolu
raz w miesiacu.

VII.  Nagrody za osiagniecia dydaktyczno- wychowawcze
§12

Nauczycielom, ktorzy przepracowali w szkole (placowce) co najmniej jeden rok, za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty (placowki) lub Starosty
Wegorzewskiego, a dyrektorowi po przepracowaniu co najmniej roku na stanowisku kierowniczym.

§ 13

1. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd na podstawie art. 49 ust.1, pkt. 1 Karty
nauczyciela bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty (placowki).

2. Fundusz nagrdéd stanowi co najmniej 1 % planowanego rocznego funduszu wynagrodzen
nauczycieli w rocznym planie finansowym szkoty z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
Starosty Wegorzewskiego i nagrod dyrektorow szkot.

3. Do dyspozycji organu prowadzacego przeznacza si¢ 20% i 80% do dyspozycji dyrektora
szkoty (placowki).

4. Niewykorzystane $rodki na nagrody Starosty Wegorzewskiego zwigkszaja pule nagrod
przewidzianych na nagrody dyrektora szkoty.

§14

1. Nagroda dyrektora przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej, $wiat szkolnych,
zakonczenia roku szkolnego lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
2. Nagrode dyrektora szkoty (placowki) moze otrzymac nauczyciel:
1) za udokumentowane, wyrozniajgce osiggnigcia pracy dydaktyczno- wychowawczej
(wyniki konkurséw, olimpiad, egzamindéw zewng¢trznych);
2) za podejmowanie inicjatyw powodujacych rozwdj szkoty (placowki) oraz
podwyzszanie jakosci jej pracy;
3) za budowanie pozytywnego wizerunku szkoty;
4) za podejmowanie inicjatyw powodujacych pozyskiwanie $rodkow finansowych
i rzeczowych;
5) zapewnienia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote.



§15

Nagrode Starosty Wegorzewskiego otrzymuja nauczyciele i1 nauczyciele pelnigcy funkcje
kierownicze w szkotach (placowkach) za bardzo duze osiagnigcia w pracy dydaktyczno-

wychowawczej 1 opiekunczej, a w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

dbanie o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedz
merytorycznej i metodycznej;

Osiggania przez szkot¢ bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udzial uczniéw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, wysokiej zdawalnosci
egzamindw zewngetrznych;

inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacej podnoszeniu jako$ci pracy
szkoty (placowki);

pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty (placéwki);

szczegOlnie sprawne dbania o baze¢ szkoty (placowki) — remonty, inwestycje, prace
wykonane we wlasnym zakresie;

wszechstronna wspotpraca ze srodowiskiem szkoty (placowki);

dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote (placowke).

§16

Nagrody Starosty Wegorzewskiego przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub
z innej waznej okazji.

Nagrodg przyznaje Starosta Wegorzewski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) dyrektora szkoty;

2) rady rodzicow;

3) rady pedagogicznej;

4) organizacji zwigzkowe] zrzeszajacej nauczycieli.

Whiosek z uzasadnieniem powinien by¢ ztozony do 30 wrze$nia do Starostwa Powiatu w
Wegorzewie.

Whniosek o nagrod¢ Starosty Wegorzewskiego sktada si¢ na formularzu okres§lonym przez
niniejszy regulamin.



WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Starosty Wegorzewskiego

Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Wegorzewskiego Panu/Pani

Dane osobowe:
1. Data i miejSCe UrOAZENIA. . ..uuui ittt et ettt ettt et e e e e teaeeaenans
2. Staz pracy PedagO@ICZNe] . ... ouviuiint ittt e
3. Zajmowane StanoWiSKO. ..ottt
4. Nazwa szKoty (PIaCOWKI)......onuiii i e

o

WYKSZEAICENIC. . ..ot
Dodatkowo uzyskane kwalifikacje. ...

o

7. Posiadane nagrody- rok otrzymania ..............c.coeeieriiiiiiiinii e,
8. Uzasadnienic WIOSKU. .......c.oiiiiiit i e,

Podpis wnioskodawcy



