Węgorzewo, dn. 13.10.2022r. 

Znak: ZSZ.682.2022
Starostwo Powiatowe w Węgorzewie

Wydział Edukacji
W związku z wejściem w życie ustawy z 19.03.2009 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw ( Dz. U. 2009, nr 56, poz. 458), która  nałożyła obowiązek przedstawienia organowi stanowiącemu informacji o stanie realizacji zadań oświatowych za poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach egzaminów, przedkładam informację z realizacji zadań oświatowych Zespołu Szkół Zawodowych w Węgorzewie za rok szkolny 2021/2022.
Rok szkolny 2021/2022 był rokiem pracowitym dla ZSZ w Węgorzewie, w którym praktycznie wszyscy nauczyciele wykonywali różne obowiązki dodatkowe. Nauczyciele przygotowywali również uczniów do egzaminów maturalnych w formie niepłatnych zajęć dodatkowych co w okresie kształcenia zdalnego było bardzo trudne, szczególnie przygotowanie uczniów technikum do egzaminów  zawodowych praktycznych. Działania nasze przełożyły się na kilka sukcesów szkoły. Zespół Szkół Zawodowych od wielu lat systematycznie poodnosi jakość kształcenia stając się jedną z najlepszych szkół w województwie. Szkoła od lat plasuje się w czołówce Wojewódzkiego Rankingu Najlepszych Techników. Również w roku szkolnym 2021/2022 szkoła uplasowała się na 8 miejscu w Wojewódzkim Rankingu Najlepszych Techników, otrzymując znak jakości i tytuł "Srebrnej Szkoły". 

Duże sukcesy szkoła odnotowała w zdawalności egzaminów maturalnych i zawodowych. Wyniki szkoły są również wysokie i bardzo wysokie. W niektórych kwalifikacjach szkoła odnotowuje 100% zdawalność na przestrzeni ostatnich lat. Średnie wyniki z niektórych egzaminów również są wyższe od wyników wojewódzkich i to nawet o kilkadziesiąt procent. 

Sukces szkoły to ciężka praca nauczycieli i uczniów oraz rodziców. Szkoła stawia wysokie wymagania uczniom jednocześnie stwarzając warunki przyjaznej i życzliwej pracy z uczniami. Jak widać wypracowane działania przynoszą z każdym rokiem kolejne sukcesy.
Metryczka szkoły

W roku szkolnym 2021/2022 w skład Zespołu Szkół Zawodowych wchodziło (stan na 30.09.2021):

· Technikum – 8 oddziałów –    uczniów

· Branżowa szkoła I stopnia  – 6 oddziałów –   uczniów 

1. Obsługa i administracja, stan na 30.09.2021 zgodny z SIO

	Szkoła
	2018
	2019
	2021
	2022

	ZSZ
	5,5
	5,75
	6,5
	6,5


2. Baza lokalowa;

	Lp.
	placówka
	pow. gruntów
	sale

lekcyjne
	pow.
	sale

komput.
	pow.
	stołówki
	gabinety

	1
	ZSZ
	6012 m2
	13
	493,78m2
	4
	162,07m2
	0
	logopeda – 0

pedagog – 1

psycholog - 0


3. Stan wyposażenia w urządzenia i zbiory biblioteczne;
	Lp.
	Wyposażenie 
	ZSZ

	1
	Komputery do użytku uczniów w tym
	84

	
	komputery w bibliotece
	1

	
	komputery w pracowniach komputerowych i laptopy
	83

	2
	Komputery do użytku dla nauczycieli w salach lekcyjnych
	17

	3
	Komputery w administracji
	10

	4
	Tablety
	18

	5
	Tablety graficzne
	3

	6
	Projektory multimedialne
	17

	7
	Rzutniki pisma
	2

	8
	Magnetowidy
	1

	9
	Magnetofony
	6

	10
	TV
	3

	11
	Kamery cyfrowe
	2

	12
	Aparaty cyfrowe
	5

	13
	DVD
	1

	14
	Ksero
	2

	15
	Woluminy
	9609

	16
	Kasety audio i wideo
	0

	17
	Kamery – monitoring 
	22

	18
	Rejestratory – monitoring 
	2

	19
	Rzutnik przeźroczy
	2

	20
	Mat. na nośnikach elektronicznych
	96

	21
	Tablice multimedialne
	8

	22
	Monitory interaktywne
	2

	22
	Monitor i moduł wirtualnej gazetki szkolnej
	1


4. Prace remontowe w szkole w roku szkolnym 2021/2022; wydatkowana kwota.

Nie dokonywano remontów a jedynie drobne naprawy konserwatorskie
5. Dostosowanie placówki do potrzeb osób niepełnosprawnych (podjazdy, ubikacje)

W październiku 2018r. oddano do użytku budynek B szkoły tzw. łącznik w którym zamontowana jest platforma (winda schodowa) dla osób niepełnosprawnych umożliwiająca transport osób na wózku inwalidzkim na parter budynku B oraz budynku A 
6. Kadry i doskonalenie zawodowe

	Lp.
	Rok
	Kwota planowana na dokształcanie w zł.
	Kwota wykorzystana na dokształcanie w zł.

	1
	2021
	14 700,00
	13 189,00

	2
	2022
	14 000,00
	3 925,40 (do końca sierpnia 2022)


a) Formy dokształcania rok 2021/2022: Podnoszenie kwalifikacji przez kadrę. (bez podawania imienia i nazwiska wymienić kursy, szkolenia, warsztaty, studia podyplomowe itp. ile osób uczestniczyło:

· studia podyplomowe „Pedagogika opiekuńczo – wychowawcza z pomocą psychologiczno- pedagogiczną – 1 osoba;

· studia podyplomowe ”Nauczanie przedmiotów zawodowych w ramach kształcenia w zawodzie – Technik reklamy” – 1 osoba;

· kurs ”Kierownik Szkolenia Praktycznego”-  1 osoba

· szkolenie „ Techniki efektywnego uczenia się „ – 1 osoba;
· szkolenie z zakresu Pierwszej Pomocy – 20 osób;
· szkolenie „Wirtualna gazetka szkolna” – 2 osoby;
· szkolenie „Realizacja imprez turystycznych” - 1 osoba;
· szkolenie „Lekcja: Enter” – 8 osób;
· szkolenie w ramach projektu MATURA+ oraz MATMA2 w ramach konferencji „Matematyka na Mazurach” – 2 osoby;
· szkolenie i webinaria "Kart Profeska" - 1 osoba; 
· szkolenie: "Jak wspierać uczniów w planowaniu przyszłej kariery zawodowej? Interaktywne  narzędzia wspierające" - 1 osoba;
· szkolenie Szlakiem zamków gotyckich” - 1 osoba; 
· szkolenie „Bitwa pod Chocimiem 1621 roku” - 1 osoba;
· webinar "Linedin dla ucznia czyli jak znaleźć pierwszy staż" - 2 osoby;

· webinar "Jak przygotować uczniów do negocjacji" - 2 osoby; 
· webinar "Co uczniowie muszą wiedzieć o emeryturze" - 2 osoby;

· webinar "Wprowadź uczniów w temat kryptowalut" - 2 osoby;

· webinar "Przygotuj uczniów do prowadzenia etycznego biznesu - 2 osoby;

· webinar "Pokaż uczniom  jak stworzyć komunikację marki"  - 2 osoby;

· szkolenie FOMO i problemowe używanie Internetu”, zorganizowane w ramach programu Ogólnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE) - 1 osoba;

· szkolenie „Wystawa historyczna w przestrzeni szkolnej” - 1 osoba;

· szkolenie „Kręgi kulturowe”, organizator wydawnictwo Nowa Era - 1 osoba;

· szkolenie „Pierwsza pomoc w edukacji dla bezpieczeństwa – część praktyczna" - 1 osoba;  
· szkolenie „Komunikacja z uczniami” - 1 osoba;  
· szkolenie on - line „Warsztat pracy wychowawcy klasy - proces grupowy a zarządzanie klasą, sztuka komunikacji, trudne sytuacje, praca na wartościach" - 1 osoba;

· webinarium "FOMO i problemowe używanie internetu" -  1 osoba. 
b) Awans zawodowy; ile osób, na jaki stopień

· 1 osoba – awans zawodowy na stopień nauczyciela kontraktowego.
7. Wyniki egzaminów zewnętrznych: 

A. EGZAMIN MATURALNY – TECHNIKUM
Zdawalność egzaminu maturalnego w Technikum (bez poprawek) wyniosła 97%  Zdawalność matury w klasie 4 TI wyniosła 100% zaś w klasie 4 Tor/Tot wyniosła 97%. Egzaminu nie zdała 1 osoba z prawem do poprawki. Zdawalność egzaminu maturalnego w kraju wśród techników wyniosła 69,2 %, co oznacza, że wynik jaki osiągnęła nasza szkoła jest wyższy aż o 27,8%. Zdawalność egzaminu wśród techników w województwie wyniosła 67,8%, oznacza to, że wynik naszego technikum jest wyższy aż o 29,2%. Wynik jaki osiągnęła szkoła jest również wyższy od wyniku wojewódzkiego liceów o 16% oraz wyników liceów w kraju o 13% .  Warto dodać, że powiat węgorzewski uplasował się na I miejscu pod względem zdawalności wśród wszystkich szkół.

Po egzaminach poprawkowych maturę zdało 100% uczniów. Zdawalność egzaminu maturalnego po sesji poprawkowej w kraju wśród techników wyniosła 78,3% , co oznacza, że wynik jaki osiągnęła nasza szkoła jest wyższy  aż o 21,7%. Zdawalność egzaminu wśród techników w województwie wyniosła 77,3%, oznacza to, że wynik naszego technikum jest wyższy aż 
o 22,7%. 

Porównując wyniki szkoły do wyników szkół z powiatów ościennych można powiedzieć, że szkoła odniosła bardzo duży sukces. 

Warto również dodać, że wyniki szkoły były również wyższe od wyników jakie osiągnęły niektóre licea ogólnokształcące w naszym województwie.

Wyniki średnie, centyle i staniny egzaminów pisemnych na poziomie podstawowym (przed poprawkami): 

	Przedmiot
	Średni wynik
	Centyl
	Zdawalność
	Stanin
	Zdawalność
po poprawkach

	Język polski
	53%
	49
	97%
	5 - średni
	100%

	Język angielski
	68%
	32
	100%
	4 – poniżej śred.
	100%

	Matematyka
	63%
	82
	100%
	6 – pow. średniej
	100%


B. EGZAMIN POTWIERDZAJĄCY KWALIFIKCJE ZAWODOWE W TECHNIKUM (zdający po raz pierwszy):
Technik organizacji reklamy (sesja zimowa 2022)

Egzamin w kwalifikacji AU.30 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej zdawało 11 uczniów. Etap pisemny zdało 11 uczniów, co stanowi 100%. Etap praktyczny zdało 11 uczniów, co również stanowi 100%.  Województwo - zdawalność etapu pisemnego wyniosła 95,5 %, co oznacza, że wynik, jaki osiągnęła nasza szkoła jest wyższy od wyników wojewódzkich  o 4,5%. Etap praktyczny - wynik wojewódzki wyniósł 94,4%, co oznacza, że wynik naszej szkoły jest wyższy o 5,6%. 
Technik obsługi turystycznej (sesja zimowa 2022)

Egzamin w kwalifikacji TG.15 Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaż usług turystycznych zdawało 10 uczniów. Etap pisemny zdało 10 uczniów, co stanowi 100%. Etap praktyczny zdało 10 uczniów, co również stanowi 100%.  Województwo - zdawalność etapu pisemnego wyniosła 95,7 %, co oznacza, że wynik, jaki osiągnęła nasza szkoła jest wyższy od wyników wojewódzkich  o 4,3%. Etap praktyczny - wynik wojewódzki wyniósł 91,3%, co oznacza, że wynik naszej szkoły jest wyższy o 8,7%. 
Technik informatyk (sesja zimowa 2022)

Egzamin w kwalifikacji EE.09 Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych zdawało 18 uczniów. Etap pisemny zdało 15 uczniów, co stanowi 83,3%. Etap praktyczny zdało 17 uczniów, co stanowi 94,4%. Województwo - zdawalność etapu pisemnego wyniosła 71,7 %, co oznacza, że wynik, jaki osiągnęła nasza szkoła jest wyższy od wyników wojewódzkich  o 11,6%. Etap praktyczny - wynik wojewódzki wyniósł  65,8%, co oznacza, że wynik naszej szkoły jest wyższy aż o 17,5%. 
Technik reklamy (sesja letnia 2022)

Egzamin w kwalifikacji PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego zdawało 7 uczniów. Etap pisemny zdało 7 uczniów, co 100%. Etap praktyczny zdało 7 uczniów, co stanowi 100%.  Województwo - zdawalność etapu pisemnego wyniosła 86,6 %, co oznacza, że wynik, jaki osiągnęła nasza szkoła jest wyższy od wyników wojewódzkich  o 13,4%. Etap praktyczny - wynik wojewódzki wyniósł  71,6%, co oznacza, że wynik naszej szkoły jest wyższy aż o 28,4%. 
Technik organizacji turystyki (sesja letnia 2022)

Egzamin w kwalifikacji HGT.07 Przygotowanie imprez i usług turystycznych zdawało  8 uczniów. Etap pisemny zdało 8 uczniów, co 100%. Etap praktyczny zdało  8 uczniów, co stanowi 100%.  Województwo - zdawalność etapu pisemnego wyniosła  100 %. Etap praktyczny - wynik wojewódzki wyniósł  64,9%, co oznacza, że wynik naszej szkoły jest wyższy aż o 35,1%. 
Technik informatyk (sesja letnia2022)

Egzamin w kwalifikacji INF.02 Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeń peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych zdawało  uczniów. Etap pisemny zdało 26  uczniów, co stanowi 100 %. Etap praktyczny zdało  25 uczniów, co stanowi 96,2%.  Województwo - zdawalność etapu pisemnego wyniosła 92,6 %, co oznacza, że wynik, jaki osiągnęła nasza szkoła jest wyższy od wyników wojewódzkich  o 7,4%. Etap praktyczny - wynik wojewódzki wyniósł  81,5 %, co oznacza, że wynik naszej szkoły jest wyższy aż o  18,5%. 
C. EGZAMIN POTWIERDZAJĄCY KWALIFIKCJE ZAWODOWE W BRANŻOWEJ SZKOLE I STOPNIA:


Egzamin w szkole branżowej zdało 24 absolwentów na 30 uczniów zgłoszonych w OKE Łomża, co stanowi 80%. Należy dodać, że część praktyczną egzaminów przeprowadzanych przez OKE 
w Łomży zdało 100% uczniów spośród 30 zgłoszonych. Dodatkowo 9 uczniów zdawało egzamin 
w CECH-u z czego zdało 8 osób. Łączna zdawalność egzaminów w szkole branżowej wyniosła 82%. 
PODSUMOWANIE egzaminów
Uwzględniając egzaminy zawodowe w sesji letniej roku 2022, uczniowie ogólnodostępnych techników i szkół branżowych Powiatu Węgorzewskiego (łącznie Technikum i Szkoła Branżowa w ZSZ w Węgorzewie) uzyskali najwyższą zdawalność w województwie, która wynosi 91,4%, tj. 91,4% uczniów którzy przystąpili do obu części egzaminów zawodowych uzyskało certyfikat kwalifikacji zawodowej. Jest to niewątpliwie duży sukces uczniów Zespołu Szkół Zawodowych w Węgorzewie jak i samej szkoły. Tylko szkoły Powiatu Węgorzewskiego uzyskały ponad 90% zdawalność w województwie.

Przypomnę, że aby otrzymać certyfikat kwalifikacji należy zdać część pisemną egzaminu (test) na min. 50% i część praktyczną na min. 75% punktów
Powiat węgorzewski jest najlepszy w województwie nie tylko pod względem zdawalności matury ale także pod względem zdawalności egzaminów zawodowych.

D) INDYWIDUALNE OSIĄGNIĘCIA UCZNIÓW:
· W roku szkolnym 2021/2022 dwoje uczniów otrzymało stypendium Prezesa Rady Ministrów.

· W roku szkolnym 2021/2022 dwoje uczniów otrzymało stypendium Powiatu Węgorzewskiego.

W pierwszym półroczu  w roku szkolnym 2021/22 uczniowie szkoły brali udział w następujących zawodach sportowych organizowanych przez nauczycieli szkoły oraz organizowanych przez Starostwo Powiatowe we współpracy ze szkołami powiatowymi:
1. Szkolne biegi przełajowe w dniu 29.09.2021 r. zorganizowane przez nauczycieli z Zespołu Szkół Zawodowych - A.Jeżowska , R.Jarosz, E.Taraur - w zawodach wzięło udział 20 uczniów.

2. Szkolne zawody w tenisie stołowym w dniu 11 .10.2021 r. zorganizowane przez nauczycieli z Zespołu Szkół Zawodowych - A.Jeżowska , R.Jarosz, E.Taraur - w zawodach wzięło udział 10 chłopców, 13 dziewcząt.

3. Powiatowe biegi przełajowe w Pozezdrzu dnia 12.10.2021 r. - w zawodach wzięło udział 6 dziewcząt i 6 chłopców . Drużyna wywalczyła II miejsce.

4. Powiatowe zawody w piłce nożnej w dniu 21.10.2021 r. zorganizowane przez nauczycieli z Zespołu Szkół Zawodowych - A. Jeżowska , R. Jarosz, E. Taraur we współpracy ze Starostwem Powiatowym w Węgorzewie - w zawodach wzięło udział 6 dziewcząt i 21 chłopców. Dziewczyny wywalczyły II miejsce , a chłopcy miejsce III i IV .

5. Powiatowe zawody w drużynowym tenisie stołowym w dniu 27.10.2021 r. - w zawodach wzięło udział 6 chłopców, 5 dziewcząt.
Dziewczyny zajęły - II i IV miejsce, chłopcy wywalczyli II i III miejsce.

6. Powiatowe zawody w piłce siatkowej w dniu 2.12.2021 r. - w zawodach wzięło udział 7 dziewcząt i 18 chłopców.
Dziewczyny zajęły III miejsce , a chłopcy II i IV.

7. Zawody rejonowe w drużynowym tenisie stołowym dnia 12.12.2021 r. - w zawodach wzięło udział 2 chłopców i 2 dziewczyny. Dziewczęta i chłopcy zajęli II miejsca.

8. Informacja o realizacji zadań wychowawczych i opiekuńczych: realizowane programy wychowawcze, profilaktyczne, formy, zasięg, współpraca z rodzicami, środowiskiem itp. 
Zadania opiekuńcze i wychowawcze realizowane w roku szkolnym 2021/2022 zgodnie z obowiązującym Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym:

· zajęcia integracyjne dla klas pierwszych oraz reintegracyjne dla klas drugich i trzecich
· diagnoza środowiska szkolnego ( sytuacja rodzinna ucznia, bezpieczeństwo w szkole – październik i czerwiec);

· upowszechnianie informacji wśród uczniów dotyczących zagrożeń; alkohol, papierosy, narkotyki, dopalacze, cyberprzemoc, bezpieczeństwo w cyberprzestrzeni- godziny wychowawcze, konkursy, gazetki ścienne;

· zajęcia psychoedukacyjne ( rozwiązywanie konfliktów, agresja, tolerancja, radzenie sobie ze stresem, ze złością, z gniewem );

· godziny wychowawcze – tematyka (w zależności od klasy) wynikająca ze Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego 

· dyżury nauczycieli w czasie przerw;

· konsekwentne reagowanie na zachowania uczniów łamiące zasady współżycia społecznego;

· porady, konsultacje ( problemy osobiste, rodzinne , szkolne);

· rozmowy motywujące uczniów do poprawy ocen, frekwencji i zachowania;

· kontrakty z uczniami naruszającymi regulaminy szkolne;

· spotkania zespołów wychowawczych klas, na których omawiane są problemy występujące w klasach  i wspólne szukanie rozwiązań;
· zawody sportowe na szczeblu szkolnym, powiatowym, rejonowym i wojewódzkim;

· udział uczniów w imprezach organizowanych przez szkołę: ślubowanie klas pierwszych, Dzień otwarty szkoły,Szkoła wzięła udział w akcji organizowanej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki "Szkoła Pamięta";
· Szkoła wzięła udział w akcji organizowanej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki "Szkoła do Hymnu";  

· Przygotowano uroczysty apel z okazji Narodowego Święta Niepodległości - 11 listopada;
·  Przygotowano uroczysty koncertu bożonarodzeniowego; 
· Przygotowano apel z okazji Dnia Żołnierzy Wyklętych;
· Zorganizowano spotkanie z Panią Krystyną Jarosz „Pamiętajmy o Sybirakach"; 
· Zorganizowano szkolny konkurs z okazji rocznicy bitwy pod Chocimie; 
· Przeprowadzono akcję pisania kartek, laurek i listów do żyjących uczestników Powstania Warszawskiego w ramach akcji Bohater ON;
· Wykorzystywano materiały edukacyjne (również kartek z kalendarza) instytucji, których celem jest m.in. edukacja patriotyczna młodzieży np. Instytutu Pamięci Narodowej, Bohater ON- organizacji non profit, których celem jest upamiętnianie i uhonorowanie uczestników Powstania Warszawskiego oraz promocję historii Polski XX wieku;
· Rozwijano samorządność społeczną poprzez udział uczniów z samorządach klasowych, samorządzie uczniowskim, Młodzieżowej Radzie Miejskiej; 

· Zrealizowano tematy zawarte w  programie wychowawczo - profilaktycznym, takie jak: Narodowe Święto Niepodległości, Przedstawienie sylwetki patrona szkoły gen. Józefa Bema, tradycje wigilijne, przypomnienie najważniejszych dat z historii Polski, Polska Niepodległa - krzyżówka, udział uczniów w wystawie "Sowiecka agresja na Polskę", Pamięć o tych co odeszli, Bitwa pod Chocimem - prezentacja; 

· Udział uczniów Ogólnopolskiej Olimpiadzie o Ubezpieczeniach Społecznych  realizowanej  pod hasłem  Warto wiedzieć więcej o ubezpieczeniach społecznych;
· Udział uczniów w programie edukacyjnym Kultura bezpieczeństwa Państwowej Inspekcji Pracy;
· Udział uczniów w  Konkursie Poznaj swoje prawa w pracy Państwowej Inspekcji Pracy;
· Stworzono terenową grę edukacyjną. Realizacja gry przy wykorzystaniu obiektów architektury, kolumn historycznych czy pomników z okolic Węgorzewa;
· Udział uczniów w lekcji muzealnej poświęconej Węgorzewskim Sybirakom: kl. 1 TI- 20.09.2021 r., kl. 1 Tot - 16.09.2021 r., kl. 2 Ti/Te - 20.09.2021 r., oraz udział uczniów klas 1 Tot, 2 Tor/Tot i 3a BS w otwarciu wystawy "Listy Helwinga" w Muzeum Kultury Ludowej w Węgorzewie;
· zrealizowano lekcje wychowawcze poświęcone odzyskaniu przez Polskę Niepodległości, przy wykorzystaniu materiałów (Gazety ) przekazanych przez Muzeum Kultury Ludowej w Węgorzewie - krzyżówka;
· Prowadzono akcje i zbiórki w ramach wolontariatu szkolnego, w tym udział w akcjach dotyczących pomocy dla najuboższych i zwierząt, takie jak: zbiórka karmy dla węgorzewskiego TOZ oraz akcja zbiórki karmy w Biedronce, akcja "szczepimy się", akcja zbiórki słodyczy dla Domu Dziecka w Nowej Pawłówce, udział w akcji Góra Grosza, zorganizowanie kiermaszu na rzecz mamy naszego byłego ucznia, akcja zbiórki karmy w Stokrotce "Paka dla zwierzaka", akcja świąteczne anioły dla podopiecznych DPS z Giżycka;
· Zorganizowano Integracyjny Dzień Sportu;
· udział uczniów w konkursach przedmiotowych;
· udział uczniów w konkursach na szczeblu powiatowym i wyżej;
· udział uczniów w wycieczkach krajoznawczych;
· organizacja i udział uczniów w występach i warsztatach artystycznych dla pensjonariuszy Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie;.

· organizacja zajęć związanych z profilaktyką z zaproszonymi przedstawicielami Policji i PSSE;
W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w roku szkolnym 2021/2022 dla  83 uczniów nauczyciele dostosowywali wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych, a 2 uczniów korzystało z indywidualnych programów  edukacyjno- terapeutycznych.  

W ramach współpracy z rodzicami:

· spotkania z rodzicami, tzw. wywiadówki na których omawiane były m. in. problemy występujące w klasie i wspólnie szukano rozwiązań; 

· pedagogizacja rodziców (wywiadówki, indywidualne spotkania z wychowawcą, pedagogiem – używki, komunikacja z dzieckiem, agresja, problemy wychowawcze);
· systematyczne kontakty z rodzicami uczniów mających problemy w nauce oraz często opuszczających zajęcia lekcyjne; ustalanie wspólnych kroków działań.

Przy realizacji powyższych zadań korzystaliśmy ze współpracy z:

· pracodawcami (systematyczne informowanie o frekwencji – uczniowie klas branżowych);

· MGOPS w Węgorzewie – dożywianie, udział pedagoga w posiedzeniach grup roboczych zespołów ds. przemocy w rodzinie ;

· kuratorami uczniów;

· PPP w Węgorzewie – opinie, orzeczenia, konsultacje w trudnych przypadkach;

· PCPR – opieka nad uczniami z rodzin zastępczych;

· PSSE – współpraca w zakresie prowadzenia zajęć z promocji zdrowia;

· GKRPA – pozyskiwanie funduszy na niektóre działania;

· Straż Graniczna, Powiatowa Straż Pożarna, przedstawiciele wojska - spotkania z uczniami – zapoznanie z realiami pracy w tych instytucjach

· Spotkanie  z panią doktor E. Kowalczyk – dotyczące szczepień przeciwko COVID
9. Szkolenie i kształcenie praktyczne

A. Zajęcia praktyczne branżowa szkoła I stopnia – pracownicy młodociani w roku szkolnym 2021/2022 (dane na sierpień 2022)
Pracowników młodocianych (branżowej szkoły I stopnia) zatrudniało 27 zakładów pracy (w tym 11 rzemieślników zrzeszonych w Cechu Rzemieślników i Przedsiębiorców w Giżycku)

	Lp.
	Zawód
	Kl. I
	Kl. II
	Kl. III
	Razem

	1.
	Stolarz
	4
	5
	6
	15

	2.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	9
	5
	4
	18

	3.
	Monter sieci i instalacji sanitarnych
	1
	2
	3
	6

	4.
	Piekarz
	1
	4
	3
	8

	5.
	Kucharz
	2
	3
	2
	7

	6.
	Sprzedawca
	8
	10
	14
	32

	7.
	Fryzjer
	0
	1
	3
	4

	8.
	Elektryk
	0
	0
	1
	1

	9.
	Monter jachtów i łodzi
	2
	2
	4
	8

	
	Razem
	27
	32
	40
	99


Z powyższej tabeli wynika, że największym zainteresowaniem cieszyły się zawody tj. sprzedawca, mechanik pojazdów samochodowych i stolarz. Taka sytuacja występuje od kilku lat. W pozostałych zawodach kształconych jest od 1-8 osób. 
W celu prawidłowej realizacji zajęć praktycznych w szkole branżowej szkoła musi podpisać z każdym pracodawcą na każdego ucznia oddzielną umowę o realizację zajęć praktycznych. Podpisanie takiej umowy wymagane jest prawem oświatowym.

B. Praktyki zawodowe technikum w roku szkolnym 2021/2022
Praktyki zawodowe realizowane były w 17 zakładach pracy (na podstawie zawartych 28 umów) oraz w praktykach zagranicznych Erasmus+ .
	Lp.
	Klasa
	Zawód
	Liczba uczniów

	1
	III TOT -  G
	technik organizacji turystyki
	11

	2
	III TI/TR/TOT -  P
	technik informatyk
	11

	
	
	technik reklamy
	7

	
	
	technik organizacji turystyki
	8

	3
	IV TOT - G
	technik obsługi turystycznej
	10

	
	
	Razem
	47


C. Organizacja egzaminów zawodowych w roku szkolnym 2021/2022

Styczeń 2022
	Zawód
	Nr kwalifikacji
	Nazwa kwalifikacji
	Liczba zdających
	Liczba komisji
	Liczba nauczycieli ZSZ
	Liczba nauczycieli inna szkoła

	
	
	
	
	Pis.
	Pr.
	Pis.
	Pr.
	Pis.
	Pr.

	Technik organizacji reklamy

333906
	AU.30
	Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej
	11
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Technik organizacji turystyki 422104
	HGT.07
	Przygotowanie imprez i usług turystycznych
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	Technik informatyk 351203
	EE.09
	Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych
	18
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Technik obsługi turystycznej 422103
	TG.15
	Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaż usług turystycznych
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Mechanik pojazdów samochodowych 

723103
	MG.18
	Diagnozowanie i naprawa podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	Kucharz 512001


	TG.07
	Sporządzanie potraw i napojów


	1
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	Razem
	42
	7
	6
	7
	6
	7
	6


Czerwiec 2022
	Zawód
	Nr kwalifikacji
	Nazwa kwalifikacji
	Liczba zdających
	Liczba komisji

(egzamin)
	Liczba nauczycieli ZSZ
	Liczba nauczycieli inna szkoła

	
	
	
	
	Pis.
	Pr.
	Pis.
	Pr.
	Pis.
	Pr.

	technik reklamy      333907
	PGF.07
	Wykonywanie przekazu reklamowego
	8
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	technik informatyk
 351203
	EE.09
	Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	technik informatyk
 351203
	INF.02
	Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeń peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych
	26
	3
	5
	3
	5
	3
	5

	technik organizacji turystyki 422104
	HGT.07
	Przygotowanie imprez i usług turystycznych
	8
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Sprzedawca 522301
	HAN.01
	Prowadzenie sprzedaży
	14
	2
	0
	2
	0
	2
	0

	Stolarz   752205
	DRM.04
	Wytwarzanie wyrobów z drewna i materiałów drewnopochodnych
	6
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	Mechanik pojazdów samochodowych 
723103
	MOT.05
	Obsługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych
	2
	1
	0
	1
	0
	1
	

	Kucharz 512001


	HGT.02
	Przygotowanie i wydawanie dań
	2
	
	0
	
	0
	
	

	Monter jachtów i łodzi 
711505
	TWO.02
	Montaż konstrukcji i wyposażenia jachtów i łodzi
	4
	1
	2
	1
	2
	1
	2

	 Piekarz   751204
	SPC.03. 
	Produkcja wyrobów piekarskich
	3
	
	1
	
	1
	
	1

	Razem
	76
	11
	11
	11
	11
	11
	11


Pis. – egzamin pisemny
Pr. – egzamin praktyczny

Na przeprowadzenie części praktycznej podpisano 4 porozumienia z ośrodkami zewnętrznymi i 2 z pracodawcami. Z powyższych tabel wynika, że przeprowadzenie egzaminów zawodowych jest dużym przedsięwzięciem organizacyjnym, w którym biorą udział nauczyciele z innych szkół (ZSO, SOSW, egzaminatorzy z Giżycka i Gdańska). Organizacja egzaminów zawodowych rozpoczyna się już na początku września zgłoszeniem uczniów w systemie informatycznym SIOEPKZ do organizacji egzaminów zawodowych na sesję zimową a następnie w lutym na sesję letnią.

10. Inne informacje obrazujące pracę i osiągnięcia szkoły lub placówki: realizowane projekty, pozyskane środki. 

A)
Rekrutacja na rok szkolny 2022/2023
W roku szkolnym 2021/2022 szkoła dokonała naboru uczniów na rok szkolny 2022/2023 do dwóch klas technikum w zawodach technik: technik informatyk, technik reklamy i technik ekonomista, Łącznie do technikum przyjęto 56 uczniów. Dokonano również naboru do 2 klas Branżowej Szkoły I stopnia (50 uczniów). 

B)
Promocja szkoły i nauczanych w szkole zawodów.

Szkoła każdego roku przeprowadza szereg działań promujących szkołę wśród szkół podstawowych i całej społeczności węgorzewskiej. 

Przykłady działań promocyjnych oraz innych  przeprowadzonych w ubiegłym roku szkolnym. 

· Przygotowanie ulotek on-line reklamujących poszczególne kierunki, w których kształci szkoła;
· Realizacja dwutygodniowych praktyk zawodowych w Grecji dla uczniów Technikum w Węgorzewie. Promocja projektu w mediach społecznościowych, na stronie powiatu węgorzewskiego na FB Gminy Węgorzewo, lokalnej prasie;
· Przeprowadzenie konkursów on - line dla uczniów szkół podstawowych i uczniów ZSZ;
· Stworzenie filmu prezentującego ofertę szkoły;
· Prowadzenie gazetki szkolnej oraz Facebooka;
· Organizacja Światowego Dnia Turystyki. Wyjście w miasto z plakatami i ulotkami w celu promocji Światowego Dnia Turystyki oraz zawodu technik obsługi turystycznej  - wrzesień 2021r.;
· Organizacja wycieczki "Turystycznie historycznie o Węgorzewie z panem J. Łapo- październik 2021r.;
· Organizacja Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. Warsztaty, konkursy i wycieczki. Promocja technikum i branżowej szkoły I stopnia;
· Wyjścia do Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie z programem artystycznym; Przygotowanie zabaw ruchowo - tanecznych - stała współpraca - kilka spotkań w roku;
· Organizacja akcji charytatywnej na rzecz osób potrzebujących pomocy i zwierząt; 
· Akcja wolontariacka - zbiórka karmy dla schroniska dla zwierząt;
· Organizacja szkolnego etapu Wiedzy o Obronie Cywilnej  - styczeń 2022r.;
· Zorganizowanie szkolnego konkursu ortograficznego; 

· Organizacja szkolnego etapu Olimpiady Wiedzy Ekologicznej;
· Przygotowanie spotów reklamowych do technika obsługi turystycznej;
· Opracowanie i kolportaż Gazetki szkolnej do gimnazjów i szkół podstawowych;
· Organizacja i przeprowadzenie Powiatowych Konkursów dla uczniów szkół podstawowych;
C)
Pozyskane środki

Szkoła w roku szkolnym 2021/2022 pozyskała następujące środki finansowe:


· W roku szkolnym ZSZ w Węgorzewie  pozyskało z programu Erasmus+ kwotę ok. 70 tyś Euro na realizację dwutygodniowych praktyk zawodowych we Włoszech. Projektem  objętych zostało 30 uczniów Technikum w Węgorzewie, 3 opiekunów oraz szkolenia dla 3 nauczycieli.  Projekt realizowany jest od 01 września 2021r. do 30 listopada 2022r. 


Celem projektu jest rozwój kompetencji zawodowych, językowych oraz społecznych uczestników w zakresie wykonywania zadań/organizacji 
pracy w przedsiębiorstwie sektora usługowego w obszarze określonym w modułowym Programie Kształcenia oraz Porozumieniu o programie stażu, poprawa ich sytuacji na 
rynku pracy oraz rozwój jakości i atrakcyjności kształcenia ZSZ w Węgorzewie,  

· Pozyskano środki w kwocie 3000 zł z Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na nagrody dla najlepszych sportowców i wolontariuszy , oraz organizację Integracyjnego Dnia Sportu.
· W szkole działa stowarzyszenie „Technik”, które działa na rzecz uczniów i całej społeczności szkolnej. Stowarzyszenie prowadzone jest przez nauczycieli bezpłatnie w ramach wolontariatu. Nauczyciele w ramach stowarzyszenia piszą wnioski i pozyskują fundusze. Podjęte działania: 
Projekt „Edukacja ekonomiczno-historyczna Ciekawe Mazury”. Działanie zostało sfinansowane ze środków własnych oraz pozyskanych dzięki wsparciu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka „Wielkie Jeziora Mazurskie”. Projekt składał się z 3 działań
· Wycieczka krajobrazowa , połączona z warsztatami ekologicznymi – 30 osób

· Spływ kajakowy Sapiną – 20 osób

· Dwudniowe warsztaty wyjazdowe – 30 osób.

Całkowity koszt projektu – 17525,00 zł
W 2022 roku zostało zaplanowane działanie, które zostanie zrealizowane do końca 2022 r. – wycieczka dla uczniów Zespołu Szkół Zawodowych. Przewidywana liczba uczestników – 20 osób. Przewidywany koszt – 10 000 zł.

11. Realizowane projekty:

W roku szkolnym 2021/2022 kontynuowaliśmy realizację pierwszej edycji projektu z programu Erasmus+ i we wrześniu 2021r. w wyjeździe na praktyki zawodowe do Grecji udział wzięło 30 uczniów klas 3 i 4 technikum w trzech zawodach tj. t. informatyk, t. reklamy oraz t. organizacji turystyki. 
W lutym 2022 roku podpisaliśmy umowę na realizację drugiej edycji programu Erasmus+, która obejmowała praktyki zawodowe 30 uczniów klas czwartych technikum oraz szkoleń 3 nauczycieli przedmiotów zawodowych. Szkolenia nauczycieli odbyły się w lipcu we Włoszech a praktyki zawodowe uczniów we wrześniu 2022 r. również we Włoszech. Kwota projektu to ok. 70 tysięcy Euro

Obecnie jesteśmy na etapie finalizowania umowy na 3 edycję programu Erasmus+ na kwotę ok. 55 tyś. Euro. Projekt ma obejmować praktyki zawodowe uczniów obecnych klas trzecich technikum.
12. POTRZEBY SZKOŁY 
1. Największa potrzebą i bolączką szkoły w zakresie infrastruktury jest oczywiście brak sali gimnastycznej. W roku szkolnym 2021/2022 oraz wcześniejszym szkoła korzystała z sali gimnastycznej przy ul. Bema po byłej siedzibie SP1. Równolegle korzystaliśmy z sali gimnastycznej przy ZSO w Węgorzewie. W roku szkolnym 2022/2023 nie mamy już możliwości korzystania z sali gimnastycznej przy WCK ze względu na remont WCK. Obecnie uczniowie wraz z nauczycielem mają możliwość korzystania z sali gimnastycznej i siłowni przy ul. Pionierów, którą zarządza OSiR w Węgorzewie. Koszt utrzymania sali gimnastycznej przy WCK wynosił w roku szkolnym 2021/2022 ok. 30 tyś zł.
2. Z uwagi na rosnące wymagania co do wyposażenia szkoły w pomoce dydaktyczne wymagane do nauczania przedmiotów musimy uzupełniać wyposażenie szkoły w sprzęt komputerowy,  wyposażenie dydaktyczne do nauczanych zawodów oraz niezbędne oprogramowanie oraz licencje programów używanych przez uczniów i nauczycieli w ramach zajęć dydaktycznych. Rokrocznie znacząco wzrasta koszt licencji na stosowane w szkole oprogramowanie: dziennik elektroniczny wraz z modułami dodatkowymi: e-Biblio, e-Sekretariat, e-Świadectwa oraz oprogramowanie firmy Vulcan takie jak księgowość, kadry, płace, inwentarz które obecnie są oprogramowaniem typu on-line.
3. Potrzeby finansowe: Od stycznia 2022 nastąpił wzrost minimalnego wynagrodzenia o 7,5% do wysokości 3010zł brutto co skutkowało podwyżką wynagrodzeń dla pracowników obsługi. W 2023 roku nastąpi kolejny wzrost o ok. 15% kosztów wynagrodzeń w grupie pracowników obsługi związany z ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia. Aby zachować rozsądne proporcje wynagrodzeń w grupie pracowników  LISTNUM  obsługi i administracji związane chociażby z odpowiedzialnością należy pomyśleć o wzroście wynagrodzeń w grupie pracowników administracji (3 osoby).
4. Zatrudnienie dodatkowej osoby do działu administracji szkoły
Od kilkudziesięciu lat administracja Zespołu Szkół Zawodowych w Węgorzewie składa się z trzech osób: główna księgowa, kierownik gospodarczy oraz sekretarz szkoły. Od wielu lat (a w zasadzie od zawsze) główna księgowa prowadzi również kadry oraz inne zadania księgowe np. księgowość rady rodziców, elementy kontroli zarządczej, rozliczanie projektu Erasmus+, który szkoła realizuje od dwóch lat i ma akredytację na kolejne 5 lat. W chwili obecnej sprawy związane z realizacją programu Erasmus+ wykonuje wicedyrektor szkoły co jednak zajmuje bardzo dużą liczbę godzin. Z kolei prowadzenie kadr 41 pracowników również pochłania bardzo dużo czasu. Od kilku miesięcy księgowa sygnalizowała potrzebę zatrudnienia jeszcze jednej osoby do działu księgowość-kadry. Kolejnym elementem jakim szkoła będzie musiała realizować to pełne wdrożenie polityki RODO. Wstępnie dyrektor planował powierzenie wykonywania zadań związanych z RODO sekretarzowi szkoły jednak ilość pracy w sekretariacie związanej z obsługa dokumentacji szkolnej uczniów oraz częściowo dokumentacją egzaminów maturalnych jak i zawodowych, które odbywają się trzykrotnie w trakcie roku szkolnego uniemożliwi powierzenie tych obowiązków sekretarzowi szkoły. Nowo zatrudniona osoba miałaby w zakresie swoich obowiązków prowadzenie kadr pracowników, prowadzenie dokumentacji pracowniczych planów kapitałowych, kontakty i wymiana informacji ze związkami zawodowymi, sprawozdawczość PFRON i GUS, wykonywanie zadań związanych z realizacją programu Erasmus + we współpracy z wicedyrektorem szkoły, realizację zadań związanych z RODO, kontroli zarządczej  oraz innych spraw zleconych na bieżąco zadań przez dyrektora szkoły w miarę potrzeb.

5. Prace remontowe: 
· Wyrównanie i malowanie ścian i sufitów w dwóch salach lekcyjnych i w wejściu do szkoły; 
· Wymiana chodnika przed szkołą wraz z obrzeżami. Obecny wykonany jest ze starych płytek chodnikowych i starych nieestetycznych obrzeży betonowych
· Wykonanie 8 opasek betonowych wokół okien piwnicznych od frontu szkoły w tym dwóch salach lekcyjnych. Obecne są w złym stanie technicznym (są popękane i się kruszą). Jednocześnie można wykonać odwodnienie wnęk okiennych okien piwnicznych, które te opaski betonowe opasają, co małoby wpływ na ograniczenie wilgotności fundamentów
6. Wymiana oświetlenia: Wymiana ok. 260 szt. świetlówek na świetlówki typu LED – koszt samych świetlówek to ok. 7000 zł + koszty przystosowania opraw (130 szt.) do świetlówek LED ok. 4000 zł. Łączny koszt inwestycji nie powinien przekroczyć 12 tyś zł. Wymiana wszystkich świetlówek to oszczędność mocy ok. 4500 W co daje oszczędność ok. 30 kWh energii elektrycznej dzienne. Zwrot inwestycji przy obecnych cenach prądu to okres ok. 3 lat. Przy wyższych cenach prądu okres zwrotu ulegnie skróceniu. Dodatkowo zmniejszy się obciążenie prądowe szkolnej sieci elektrycznej, która w dużej mierze oparta jest o przewody aluminiowe.
13. INNE UWAGI
W Zespole Szkół Zawodowych znajdują się 111 komputerów przy czym ZSZ w Węgorzewie ani nie zatrudnia informatyka do zarządzania tymi komputerami ani nie wynajmuje na umowę zlecenie żadnej osoby do zarządzania, konserwacji, napraw, modernizacji, instalacji i aktualizacji oprogramowania tych komputerów. 83 komputery to komputery uczniowskie w pracowniach komputerowych których konserwacją, naprawami, modernizacją,  instalacją i aktualizacją oprogramowania zajmują się nauczyciele opiekunowie pracowni w tym wicedyrektor jako opiekun jednej pracowni z laptopami oraz dyrektor szkoły 1 pracowni z laptopami której opiekunem jest nauczycielka, która niestety nie ma odpowiednich umiejętności do zarządzania komputerami. Pozostałych 28 komputerów to 10 szt. w administracji oraz 17 w salach lekcyjnych jako komputery nauczycielskie (z wyjątkiem pracowni komputerowych) i 1 komputer uczniowski w bibliotece. Zarządzaniem, konserwacją, naprawami, modernizacją, instalacją i aktualizacją oprogramowania zajmują się różne osoby w tym dyrektor szkoły oraz pracownicy obsługujący te komputery. Odbywa się to w przypadku wicedyrektora czy dyrektora, kosztem czasu wolnego np. w soboty lub popołudniami. Chciałbym także Państwu uświadomić, że z kolei zarządzanie, przygotowanie do egzaminów zawodowych czy egzaminów próbnych oraz bieżące codzienne zarządzanie i utrzymanie w gotowości do pracy komputerów znajdujących się w pracowniach komputerowych wymaga od nauczycieli opiekunów tych pracowni również poświęcania często swojego czasu poza zajęciami lekcyjnymi. Komputery w 3 pracowniach komputerowych przynajmniej 4 razy w roku szkolnym mają przeinstalowywane systemy operacyjne i oprogramowanie na potrzeby egzaminów zawodowych tych właściwych jak  i próbnych w kwalifikacjach informatycznych.  Od sesji letniej 2022r wszystkie egzaminy zawodowe teoretyczne tzw. pisemne (test) odbywają się na komputerach a nie w formie papierowej. To również wymaga od nauczycieli opiekunów pracowni odpowiedniego przygotowania stanowisk oraz serwera egzaminacyjnego zgodnie z wytycznymi OKE w Łomży. Nauczyciele opiekunowie muszą podczas egzaminów być obecni na sali egzaminacyjnej jako operatorzy serwera egzaminacyjnego w celu uruchomienia, nadzorowania i zabezpieczenia wyników ze stacji egzaminacyjnych celem przekazania ich dyrektorowi szkoły i OKE w Łomży. Wnioskuję jako dyrektor szkoły o zwiększenie środków np. w ramach funduszu nagród dyrektora szkoły celem przeznaczenia dodatkowych środków w ramach rekompensaty za pracę w wolnym prywatnym czasie dla tych nauczycieli (poza dyrektorem szkoły), którzy mają dodatkowe obowiązki, o których napisałem powyżej związane z zarządzaniem pracowniami komputerowymi w szerokim aspekcie ich funkcjonowania oraz innymi komputerami będącymi w zasobach ZSZ w Węgorzewie. Sytuacja, którą opisałem, ma miejsce już od kilkunastu lat i czas aby to zmienić przynajmniej w taki sposób aby zrekompensować finansowo tym nauczycielom dodatkowe obowiązki. Inną formą rekompensaty finansowej mógłby być miesięczny dodatek dla nauczycieli opiekunów pracowni komputerowych powiększający fundusz dodatków motywacyjnych. 
Z poważaniem:

[image: image1.jpg]...... Zfﬁrk@ﬁ}/vbﬁlé




Zapraszamy na naszą stronę na Facebook’u: https://www.facebook.com/ZSZWegorzewo
PAGE  
Str. 15

