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| . WPROWADZENIE

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2024-2026 zostat
sporzagdzony na podstawie zalozen ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej. Jako podstawe prawng
Programu okresla si¢ art. 180 pkt 1 ww. ustawy stanowiacy, iz do zadan wiasnych
powiatu nalezy: ,,opracowanie 1 realizacja 3-letnich powiatowych programow
dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny
limit rodzin zastepczych zawodowych”. Niniejszy dokument zostat opracowany
w oparciu o diagnoze lokalnego srodowiska, zrédta wiasne PCPR, dokumentacj¢
rodzin zastgpczych, bedace punktem wyjscia do opracowania prognozy
wyznaczajacej cele i1 kierunki dzialan w zakresie systemu pieczy zast¢pczej
w powiecie wegorzewskim na lata 2024 — 2026. Opracowany Program jest
zgodny z zalozeniami Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych
w Powiecie Wegorzewskim na lata 2024 — 2030 oraz zgodny z Wojewodzkim
Programem Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej. Opracowanie
1 realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na trzy kolejne
lata, ma na celu kontynuacje¢ 1 rozwo0j realizacji zatozen przyjetych w dotad
obowigzujgcym dokumencie. Jako kierunek gtdéwny, zgodnie z ww. dokumentami
okresla si¢ rozwoj istniejacych form wsparcia, propagowanie rodzinnych form
pieczy zastepcze] oraz deinstytucjonalizacje. Powiatowy Program Rozwoju
Pieczy Zastgpczej na lata 2024-2026 zawiera cele 1 kierunki dziatan
w perspektywie trzyletniej, ktore beda podejmowane gtownie przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie jako Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Powiecie Wegorzewskim. Uwzglednia potrzeby $rodowiska lokalnego
w obszarze pieczy zastepczej, w szczegOlnosci dzieci 1 milodziezy
przebywajacych w rodzinach zastgpczych 1 placowkach opiekunczo-
wychowawczych. Wskazuje przede wszystkim na konieczno$¢ rozwoju

jakoSciowego 1 iloSciowego pieczy zastepczej, probe tworzenia nowych



zawodowych rodzinnych form pieczy zastepczej, prowadzenia szkolen dla

wszystkich rodzin zastepczych, promocje rodzicielstwa zastepczego.
Il. Podstawa Prawna

I. Program powstal na podstawie art. 180 pkt. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177), ktory jako zadania
wlasne powiatu wskazuje ,,opracowanie i realizacj¢ 3-letnich powiatowych
programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajacych miedzy

innymi coroczny limit rodzin zast¢pczych zawodowych”

Realizacja zadan zwigzanych 2z funkcjonowaniem pieczy zastepcze]

uregulowana jest rowniez w nastepujacych aktach prawnych:
— Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r., nr 78, poz. 483),

— Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne

Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku,

— ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 177),

— ustawie z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny 1 opiekunczy

(Dz. U. z 2023 r., poz. 2809),

— ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 901),

— ustawie z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym

(Dz. U.z 2024 r., poz. 107),

— ustawie z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz. U.z 2021 r., poz. 1249)



Oraz zgodny z wojewddzkim Programem Rozwoju Pieczy Zastgpczej oraz

Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Wegorzewskim

na lata 2024-2030.

I1l. Zadania Powiatu realizowane przez Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Wegorzewie.

3.1 Zadania wlasne powiatu w zakresie pieczy zastepczej nalezy

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych
rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin

zastepczych zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy =zastgpczej w rodzinach zastgpczych,

rodzinnych domach dziecka oraz w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych;

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu

usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkow do powstawania i1 dziatania rodzin zastepczych,

rodzinnych doméw dziecka 1 rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia

dziennego o zasiggu ponadgminnym;

6) organizowanie szkolen dla rodzin zast¢pczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka 1 dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-

wychowawczej typu rodzinnego;



7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci
przez tworzenie warunkéw do powstawania, w tym grup wsparcia

I specjalistycznego poradnictwa;
8) (uchylony)
9) wyznaczenie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

10) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku

niezbednych badan lekarskich;
11) (uchylony);

11a) wprowadzenie danych do rejestru , o ktorym mowa w art. 38d ust.1, ich

aktualizacja i usuwanie;

12) kompletowanie we wspolpracy wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
albo centrum ustug spotecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem

dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;
13) finansowanie:

a) $wiadczen pieni¢znych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych o$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego

terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawane] osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub

regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do petienia funkcji rodziny zast¢pczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub peknienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-

wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych,
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prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo-

wychowawczych typu rodzinnego;

14) sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostepnionymi drogg elektroniczng
przez ministra wtasciwego do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo finansowych
z zakresu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich
wlasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust 3, w terminie:

a) do dnia 31 stycznia danego roku — za okres od 1 lipca do 31 grudnia

poprzedniego roku;

b) do dnia 31 lipca danego roku - za okres od 1 stycznia do dnia 30 czerwca

danego roku;

3.2. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez

powiat w zakresie pieczy zastepczej:

1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepczej oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art.

187a, ust 1;

2) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej osob, o ktérych mowa w art. 5 ust

3
2a) finansowanie:

a) wydatkow zwigzanych z dowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu
dziecka, placowki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, a takze zwigzanych
z odwiezieniem dziecka, gdy umieszczenie w pieczy zast¢pczej nastgpito na czas
okreslony, jezeli sposob 1 zasady pokrycia kosztow powrotu dziecka nie wynikaja

z orzeczenia lub informacji sadu lub innego organu panstwa obcego,



b) $rednich miesiecznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka

oraz $wiadczen pieni¢znych,

C) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub

regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne.

2a) umieszczonych w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka,
placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekunczo-terapeutycznych , interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub

rodzinach pomocowych;
3) (uchylony)
3.3. Zadania Organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu

dziecka;

2) kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢

o spetnianiu warunkow 1 ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny

zastepcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

3a) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji
rodziny zastg¢pczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom

zastepczym 1 osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;



4) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw
ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu

rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastegpczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, bioragc pod uwage

ich potrzeby;

6) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze

zastepcza, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zast¢pczych oraz prowadzacych rodzinne domu

dziecka pomocy wolontariuszy;

8) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczego6lnosci z powiatowym
centrum pomocy rodzinie , osrodkiem pomocy spolecznej, centrum ustug
spolecznych, sadami 1 ich organami pomocniczymi, instytucjami o§wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze ko$ciolami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz

organizacjami spolecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujgcych rodzinng piecze

zastepcza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze

zastepcza, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinne;j

pieczy zastgpczej ;

12) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do

petnienia funkcji rodziny zastgpczej, rodziny zastepcze] niezawodowej oraz
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prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie 1 wspieranie
psychologiczno- pedagogiczne 0so6b sprawujacych rodzinna piecze zastepcza

oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
ktorej mowa w art. 42 ust.7, dotyczacych kandydatow do pehlnienia funkc;ji

rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zast¢gpczym zawodowym 1 niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie
1 wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia

zawodowego;

14a) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych

na celu podnoszenie ich kwalifikacji;

15) przedstawianie staroScie 1 radzie powiatu corocznego sprawozdania

z efektow pracy;

16) zgtaszanie do osrodkoéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanag

sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegodlnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku;

18) wprowadzanie danych do rejestru , o ktorym mowa w art.38 d ust 1, ich

aktualizacja i usuwanie.



3.4. Zadania Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnoSci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym 1 prowadzacym rodzinne domy

dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;j;

2) przygotowanie, we wspOtpracy z odpowiednio rodzing zastgpcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy
rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspodlpracy

z podmiotem organizujacym prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka

W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,

reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang

sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy

zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi

rodzinnej pieczy zastepczej.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej nie moze mie¢ pod opieka lacznie
wigce] niz 15 rodzin zastgpczych Ilub rodzinnych doméw dziecka. Jest
obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczego6lnosci przez udzial w szkoleniach

1 samoksztalcenie.
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V. Diagnoza mocnych i stabych stron. Szanse i zagrozenia.

Analiza strategiczna Analiz¢ SWOT zastosowano jako narzedzie do

usystematyzowania mocnych 1 slabych stron, a takze szans 1 zagrozen

dotyczacych wspierania rodziny 1 systemu pieczy zast¢pczej na terenie Powiatu

Wegorzewskiego.

Mocne Strony

Stabe Strony

- wyspecjalizowana,  wykwalifikowana

1 doswiadczona kadra,
pozytywne
z rodzinami zastgpczymi,

-wypracowane relacje

-wspoOlpraca z  innymi  instytucjami
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

- wspotpraca z asystentami rodziny,
-dostepnos¢ szkolen dla kandydatow na
rodziny zastgpcze oraz szkolen istniejgcych
rodzin,

- dostepnos¢ do wsparcia psychologicznego,
terapeutycznego i psychiatrycznego,

- pozyskiwanie dodatkowych $rodkow na
IZ€CZ T0ZWOju pieczy zastepczej,

- kampania na rzecz rozwoju promocji
rodzicielstwa zastepczego,

- Iinnowacyjno$¢ dziatan na rzecz pieczy
zastepczej,

- terminowa realizacja  postanowien
sagdowych w zakresie zabezpieczenia miejsca
W pieczy zastepczej,

- pozytywny wizerunek kadry PCPR wsrod

rodzin zastepczych.

- brak chetnych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej,

-niewystarczajacy wachlarz wsparcia dla
opuszczajacych rodziny zastepcze,

-dtugi czas oczekiwania na rozstrzygnigcie
spraw sagdowych zwigzanych
z uregulowaniem sytuacji prawnej dzieci,
-finansowanie rodzin zastepczych na niskim
poziomie,

- dlugi czas oczekiwania na terminy badan
i diagnoz w r6znego rodzaju poradniach,

- niskie wynagrodzenie dla kadry pracujacej

na rzecz pieczy zastepczej.
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Szanse

Zagrozenia

- mozliwo$¢ pozyskania dodatkowych
srodkoéw z funduszy,
- wykorzystanie potencjatu i1 zasobow

organizacji pozarzadowych,

- ksztaltowanie polityki prorodzinnej,

- pozyskiwanie kandydatow na rodziny
zastepcze,

- dziatania na rzecz promocji rodzicielstwa
zastepczego,

- intensywny

program wsparcia

pracownikow PCPR.

- brak chetnych rodzin do sprawowania
funkcji rodziny zastepczej,

- wypalenie zawodowe 0s0b sprawujacych
funkcje rodziny zastepczej,

- brak zachowanej cigglosci w zakresie
oferowanego wsparcia,

- stereotyp negatywnego odbioru rodzin
zastepczych i dzieci w  nich
funkcjonujacych,

- brak pozadanych zmian w funkcjonowaniu
rodzin biologicznych, brak powrotu dzieci do

srodowiska rodzinnego,

- wypalenie zawodowe pracownikow .

Perspektywa na rozwdj pieczy zastgpcze] w powiecie wegorzewskim jest
maksymalne wykorzystanie posiadanych atutow (mocnych stron) jak

I istniejgcych szans.
V. Formy pieczy zastepczej wystepujace w powiecie wegorzewskim.

5. 1. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej

Forma rodzinnej opieki nad dzieckiem jest rodzina zastgpcza. Gléwnym
zadaniem rodziny zastgpcze] jest =zapewnienie wilasciwych warunkow
wychowania i rozwoju dziecku pozbawionemu szansy wychowania w rodzinie
biologicznej. Opieka zastgpcza ustanawiana jest w celu udzielania wsparcia
dziecku 1 rodzinie, odbudowania stabilnos$ci rodzin, z ktérych pochodzg dzieci

1ich reintegracji z rodzing naturalna.
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Formy rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej to rodziny:

- spokrewnione (matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim,

bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka),

— niezawodowe (matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim,

niebedgcy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka),
— zawodowe, w tym: pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego, specjalistyczne;
- rodzinne domy dziecka.

W rodzinach zawodowych 1 niezawodowych mozliwe jest umieszczenie do
trojki dzieci, natomiast w rodzinnych domach dziecka moze jednoczes$nie
przebywa¢ osmioro dzieci. Przekroczenie wskazanych limitow jest mozliwe
w razie koniecznos$ci zabezpieczenia w pieczy zastgpczej rodzenstwa, co wymaga
zgody rodziny zastepczej lub odpowiednio prowadzacych rodzinny dom dziecka,
jak 1 posiada¢ pozytywnag opini¢ koordynatora. Rodzicielstwo zastepcze
wspierane jest przez rodziny pomocowe, ktore sprawujg opieke nad dzieckiem
w przypadku czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzine

zastepcza.

W powiecie wegorzewskim na dzien 31.12.2023r roku funkcjonowato 31

rodzin zast¢pczych, w gminie Wegorzewo — 27, Pozezdrze - 3, Budry -1.
Na terenie powiatu sg 3 rodziny zawodowe, 9 niezawodowych, 19
spokrewnionych.
Gmina Wegorzewo Gmina Pozezdrze Gmina Budry
rodz. rodz. rodz. rodz. rodz. rodz. rodz. rodz. rodz.
zawodowe | niezawod. | spokrewnione | zawodowe | niezawod. | spokrewnione | zawodowe | niezawod. | spokrewnione
3 6 18 0 2 1 0 1 0
Zrodta whasne PCPR.
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5.2 Charakterystyka instytucjonalnej pieczy zastepczej

Instytucjonalna piecza zast¢pcza ma zabezpiecza¢ opieke nad matoletnimi, jako
konieczna alternatywa w sytuacji, gdy dziecko nie moze by¢ umieszczone
w pieczy rodzinnej. W Polsce dazy si¢ do ograniczenia roli instytucji w opiece
zastepczej. Ogranicza si¢ w prawodawstwie, dotyczy to zardwno ilosci miejsc
dla wychowankow placowek, jak réwniez podwyzsza si¢ wiek matoletnich,
ktoérzy w takich formach pieczy moga przebywac i by¢ w nich umieszczani.
Wdrazanie tych ustawowych zapiséw to deinstytucjonalizacja, czyli odchodzenie
od instytucjonalnych form pieczy zastgpczej na rzecz jej rodzinnych form.
Instytucjonalne formy opieki obejmuja takie placowki jak: opiekunczo —
wychowawcze, regionalne opiekunczo — terapeutyczne oraz interwencyjne
osrodki preadopcyjne. Placowki opiekunczo — wychowawcze sg prowadzone jako
podmioty roznego typu: socjalizacyjnego, interwencyjnego, specjalistyczno-
terapeutycznego 1 rodzinnego. Wszystkie maja zabezpieczy¢ opieke

I wychowanie dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej.

Na terenie powiatu wegorzewskiego nie funkcjonuje zadna placowka
instytucjonalna . Jednak z uwagi na brak wolnych miejsc w rodzinnej pieczy
zastepcze] dzieci umieszczane s3 w placéwkach funkcjonujacych na terenie
innych powiatow. Umieszczanie dzieci odbywa si¢ na podstawie postanowienia
Sadu 1 zawartych porozumien pomiedzy powiatami. Powiat macierzysty
zobowigzany jest do ponoszenia kosztow utrzymania dziecka przebywajacego na
terenie danego powiatu. Na koniec 2023 roku w placowkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie innych powiatow przebywato o$mioro dzieci
pochodzacych z powiatu wegorzewskiego. Liczba dzieci umieszczonych

w placowkach w ostatnich latach utrzymuje si¢ na podobnym poziomie.
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2021 2022 2023

9 7 8
Zrédha whasne PCPR
VI . Kierunki dzialan i zadania Programu Rozwoju Pieczy

Zastepczej w Powiecie Wegorzewskim. Cel glowny i cele
szczegolowe programu.

CEL GLOWNY : Rozwéj i podniesienie poziomu pieczy zastepczej
oraz Swiadczonych ustug w powiecie wegorzewskim.

6.1. Cel szczegélowy nr 1

Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej , polepszanie jakosSci
sprawowania opieki i wychowania oraz wzrost ilosci miejsc w rodzinach

zastepczych

Kierunki dzialan:

1. Promowanie w §rodowisku lokalnym zastgpczych form opieki rodzinnej (ulotki,
plakaty, banery, bilbordy, artykuty w prasie)

2. Pozyskiwanie kandydatow na zawodowe 1 niezawodowe rodziny zastepcze
poprzez wizyty w Kosciotach i zwigzkach wyznaniowych funkcjonujacy na
terenie powiatu wegorzewskiego, zakladach pracy, stowarzyszeniach, kotach
gospodyn wiejskich itp.

3. Wspodlpraca z rodzicami dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej,
placéwce opiekunczo-wychowawczej na rzecz reintegracji rodziny.

Wskazniki:

1. Liczba i rodzaj przeprowadzonych dziatan informacyjno- promocyjnych.
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2. Liczba pozyskanych kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
I zorganizowanych szkolen.
3. Liczba kontaktow dzieci z rodzicami biologicznymi(osobiste, telefoniczne,

mailowe).

6.2. Cel szczegdélowy nr 2

Poprawa funkcjonowania wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza.
Kierunki dzialan:
1. Wsparcie finansowe 1 rzeczowe 0s0b usamodzielnianych.

2. Zapewnienie poradnictwa specjalistycznego dla 0sdb opuszczajacych rodziny
zastepcze.

3. Wyréwnywanie szans wchodzenia w doroste zycie poprzez zabezpieczenie
usamodzielnianym warunkow mieszkaniowych.

4. Zapewnienie mozliwosci udzialu w projektach realizowanych przez PCPR
|w Wegorzewie.

Wskazniki:

1. Liczba wyptaconych $wiadczen.

2. Liczba wizyt u specjalistow.

3. Liczba ztozonych wnioskow o przyznanie mieszkania socjalnego.

4. Liczba usamodzielnianych biorgcych udzial w projektach realizowanych przez
PCPR.

6.3. Cel szczegdélowy nr 3

Podniesienie jakoSci Swiadczonych uslug w istniejacym systemie pieczy
zastepcezej.
Kierunki dzialan:

1. Organizowanie grup wsparcia dla rodzin zastepczych.
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2. Organizowanie szkolen, doszkalania 1 konferencji podnoszacych kompetencje
wychowawcze rodzin zastepczych.

3. Przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu rodzicow zastepczych w petnionej
funkcji.

4. Doszkalanie kadry pracujacych w obszarze pieczy zastgpcze;j

Wskazniki:

1. [lo$¢ zorganizowanych spotkan dla rodzin zastepczych

2. Liczba 0s6b korzystajacych z zaje¢ organizowanych w ramach grup wsparcia.
3. Liczba przeprowadzonych szkolen, konferencji, spotkan, pogadanek.

4. Liczba rodzin zastepczych korzystajacych z pomocy specjalistyczne;.

5. Liczba zorganizowanych szkolen dla pracownikow pracujacych w obszarze

pieczy zastepcze]

6. Liczba przeszkolonych pracownikow.

6.4. Realizatorzy programu

Glownym realizatorem niniejszego programu jest Powiatowe Centrum Pomocy
rodzinie w Wegorzewie przy wspotpracy:

- rodzin zastepczych 1 rodzin pomocowych,

- placowek opiekunczo-wychowawczych,

- o$rodké6w pomocy spoleczne;,

-Sadu oraz ich organéw pomocniczych i policji,

-podmiotow leczniczych,

-organizacji pozarzadowych, kosciotow o zwigzkoéw wyznaniowych.
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VIl. Coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych na lata
2024 - 2026

Zgodnie z art.180 pkt. 1 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze] Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej powinien zawierac
min. coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych. Ustawa wprowadza
obowigzek planowania i limitowania rodzin zastepczych zawodowych. Aktualnie
w powiecie wegorzewskim funkcjonujg trzy rodziny zawodowe zastepcze, w tym
jedna petnigca funkcje pogotowia rodzinnego.. Biorgc pod uwage przede
wszystkim dobro dzieci, pozbawionych opieki rodzicow, nalezatoby limit ten
dostosowa¢ do potrzeb zapewnienia profesjonalnej opieki oraz Srodowiska,
mozliwosci samorzadu. Na tej podstawie optymalnym rozwigzaniem bytby
wzrost zawodowych rodzin zastgpczych o jedng co roku. Taki limit rodzin
zastgpczych zawodowych na lata 2024 — 2026 przedstawia nizej przedstawiona

tabela:

Limit rodzin zastepczych zawodowych

ROK PLANOWANY LIMIT RODZIN ZAWODOWYCH
ZASTEPCZYCH
2024 do 3 rodzin
2025 do 3 rodzin
2026 do 4 rodzin
Zrodto wiasne PCPR .
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VIIl. Sposéb monitorowania programu

Realizatorem programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wegorzewie. Monitorowanie Programu begdzie realizowane przy pomocy
sporzadzanej sprawozdawczosci z wykonania zadah oraz analizy uzyskanych
danych, przedstawiane] Zarzadowi oraz Radzie Powiatu w corocznym
sprawozdaniu z dziatalno$ci PCPR w Wegorzewie.

Program ma charakter otwarty i bedzie podlegat ewaluacji w zaleznosci od

potrzeb 1 zmieniajacej si¢ sytuacji.
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