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I. ORGANIZACJA DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ 

1. Podstawy prawne 

Dom Pomocy Społecznej w Węgorzewie funkcjonuje na podstawie decyzji Wojewody 

Warmińsko-Mazurskiego z dnia 10 stycznia 2014 r. znak: PS-IV.9423.5.2.2013.BJ 

zezwalającej Powiatowi Węgorzewskiemu na prowadzenie na czas nieokreślony jednostki dla 

262 osób dorosłych intelektualnie (mężczyzn). Decyzją Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 

z dnia 14 lutego 2014 r. znak: PS-IV.9423.5.1.2014.BJ zwiększono liczbę miejsc Domu do 272 

miejsc, a decyzją z dnia 22 lipca 2017 r. znak: PS-IV.9423.3.4.2017.BJ zmieniono 

przeznaczenie Domu na Dom dla osób niepełnosprawnych intelektualnie (zarówno kobiet jak 

i mężczyzn). 

 Dom Pomocy Społecznej w Węgorzewie jest jednostką budżetową Powiatu 

Węgorzewskiego. Dom świadczy usługi bytowe, opiekuńcze, wspomagające i edukacyjne na 

poziomie obowiązującego standardu w zakresie i formach wynikających z indywidualnych 

potrzeb mieszkańców. 

Dokumentami określającymi zadania, strukturę organizacyjną i szczegółowy zakres zadań 

Domu jest Statut Domu i Regulamin Organizacyjny. 

Dom Pomocy Społecznej działa zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r., 

w sprawie domów pomocy społecznej. 

2. Obiekty Domu 

Obiekty Domu są utrzymywane zgodnie z wymaganiami techniczno-budowlanymi. 

Okresowe przeglądy i kontrole stanu technicznego obiektów, przeglądy instalacji gazowych, 

kominowych, wentylacyjnych i elektrycznych dokonywane są terminowo, a wyniki 

przechowywane w książkach obiektów, które są prowadzone oddzielnie dla każdego obiektu. 

Budynki zamieszkiwane przez mieszkańców Domu są wyposażone i przystosowane do potrzeb 

mieszkańców według obowiązującego standardu. 

W dniu 29.09.2021r wykonano okresową roczną kontrolę  przewodów kominowych 

w 8 budynkach w DPS w Węgorzewie: 

• Nr  1, 2, 4, 5, 6, 7 – budynki mieszkalne 
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• Nr 3 – budynek biurowy, ambulatorium, pralnia, portiernia 

• Nr 8 – budynek gospodarczy 

W wyniku kontroli: uwag nie było 

W dniu 13.10.2021  wykonano okresową roczną kontrolę stanu technicznego 

12 budynków  w DPS w  Węgorzewie: 

      Nr  1, 2, 4, 5, 6, 7 – budynki mieszkalne 

      Nr 3 – budynek biurowy, ambulatorium, pralnia 

      Nr 10 – budynek terapii zajęciowej 

      Nr 8, 9, 11, 12 – budynki gospodarcze 

W wyniku kontroli: uwag nie było 

W dniu 14.10.2021r wykonano okresową roczną kontrolę stanu technicznego instalacji 

i sprzętu gazowego w budynkach w DPS w Węgorzewie: 

      Nr 3 – przepływowy ogrzewacz wody – 1 szt. 

                - kuchenka gazowa 4 palnikowa – 1 szt. 

                - kuchenka gazowa 2 palnikowa – 1szt. 

      Nr 6 - kuchenka gazowa 4 palnikowa   - 2 szt. 

               - taboret gazowy  - 2 szt. 

W wyniku kontroli: uwag nie było 

Przegląd oświetlenia ewakuacyjnego, systemu oddymiania klatki schodowej, 

wyłącznika głównego prądu i systemu sygnalizacji pożarowej, przeprowadzony w dniu 

24.05.2021 na budynkach 1, 2, 4, 5, 6, 7 przez firmę Mirosław Biłas „BIŁAS I SYNOWIE” 

11 – 500 Giżycko; ul. 1 Maja 25. 

Przegląd instalacji hydrantowej (wydajności hydrantu i próby ciśnieniowej węży 

hydrantowych), przeprowadzony w dniu 29.11.2021 na budynkach 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 przez firmę 

„ISKRA” Waldemar Rządowski  11 – 600 Węgorzewo; ul. Jaracza 8.  
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Przegląd gaśnic przeprowadzony w dniu 30.11.2021 we wszystkich pomieszczeniach 

Domu Pomocy Społecznej przez firmę „ISKRA” Waldemar Rządowski  11 – 600 Węgorzewo; 

ul. Jaracza 8. 

3. Remonty i naprawy. 

W 2021 r. w Domu Pomocy Społecznej dokonano następujących remontów i napraw: 

• Wykonano malowanie oraz naprawę uszkodzeń tynków ścian i sufitów 11 pokoi 

w Budynku Nr 1. 

• Wykonano malowanie pomieszczeń kuchni. 

• Usunięcie zacieków i grzybów, malowanie w magazynie spożywczym i magazynie 

chemicznym oraz archiwum. 

• Wykonano naprawę studzienek kanalizacyjnych i rury kanalizacyjnej pomiędzy 

budynkami 2 i 4 w celu prawidłowego działania kanalizacji w tych budynkach. 

• Dokonano naprawy cieknących dachów na budynkach 2, 4, 5 i 7. 

• Pomalowano pomieszczenia w budynku nr 6 zniszczone po awariach sieci wodnej 

w budynku. 

• Wymieniono stare drewniane regały w pralni na nowe ze stali nierdzewnej. 

• Zainstalowano klimatyzację w pomieszczeniu w którym trzymane są zwłoki 

zmarłych mieszkańców. 

• Wykonano naprawę opaski fundamentowej oraz ubytków elewacji oraz balkonu 

w budynku biurowym. 

• Adaptacja pomieszczenia gospodarczego w Ambulatorium zgodnie z zaleceniami 

pokontrolnymi Sanepidu na pomieszczenie do przechowywania odpadów 

medycznych i mycia pojemników do transportu odpadów. 

Przeprowadzono przegląd drzewostanu na terenie DPS, zgodnie z decyzjami Burmistrza 

Węgorzewa dokonano wycinki 4 drzew stanowiących zagrożenie dla mieszkańców DPS oraz 

osób korzystających z sąsiednich nieruchomości. Dokonano pielęgnacyjnego przycięcia 

konarów drzewostanu w celu uniknięcia zagrożeń w przyszłości 
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4. Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Dom Pomocy Społecznej ma zawartą umowę na świadczenie  badań profilaktycznych 

pracowników z INDYWIDUALNA SPECJALISTYCZNA PRAKTYKA LEKARSKA 

Jarosław Woźniak ul. Wodociągowa 17 , 11—500 Giżycko.  Nadzór nad terminowością 

przeprowadzania badań profilaktycznych spoczywa na inspektorze BHP. W roku 2021 

przebadano ogółem 40 pracowników, w tym w ramach badań: 

- wstępnych – 29 osób 

- okresowych – 4 osoby (przeprowadzono na wniosek pracownika – badania okresowe w czasie 

pandemii koronawirusa zawieszono. W związku z tym, dotychczasowe orzeczenia lekarskie, 

które przestały być aktualne po 7 marca 2020 r., nadal zachowują swoją ważność). 

- kontrolnych – 7 osób 

Badania okulistyczne  zostały przeprowadzone u czterech pracowników, zrefundowano koszty 

zakupu okularów w kwocie 2520 zł. 

Pracownicy placówki odbyli wymagane szkolenia BHP: wstępne ogólne 

i stanowiskowe oraz okresowe w poszczególnych grupach zawodowych.  

 W 2021 roku odbyło się:   

- 27 szkoleń wstępnych 

- 3 szkolenia okresowe dla osób kierujących pracownikami. 

Osobą która prowadziła szkolenie wstępne był zakładowy inspektor BHP, natomiast szkolenia 

okresowe były przeprowadzone przez Meritum Szkolenia BHP i PPOŻ Józef Byliński. 

W roku 2021 miało miejsce 10  wypadków przy pracy. 

Najczęściej występującą przyczyną wypadków przy pracy był czynnik ludzki (nieuwaga, brak 

dostatecznej koncentracji). W 2021 roku w Domu Pomocy Społecznej nie zarejestrowano 

chorób zawodowych. Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie 

profilaktycznych posiłków i napojów osoby narażone na działanie czynników uciążliwych 

w pracy otrzymują napoje chłodzące w okresie narażenia na wysoką temperaturę otoczenia, 

natomiast pracownicy kuchni ze względu na wysoką temperaturę związaną z procesem 

technologicznym zachodzącymi w trakcie przygotowywania posiłków, przez cały rok są 

wyposażani w  wodę. Pracownicy Domu Pomocy Społecznej regularnie są wyposażani 

w odzież i obuwie ochronne.  

Ze względu na ogłoszenie w Polsce, w 2020 roku stanu epidemii w związku 

z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2, pracownicy Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie 

w okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021 zostali wyposażeni w następujące środki ochronny: 
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Środki ochronny indywidualnej wydane w okresie 

od 01.01.2021 do 31.12.2021 

Asortyment j.m. ilość 

maska bawełniana szt. 1067 

maska ochronna szt. 14200 

półmaska szt. 210 

rękawiczki ochronne szt. 56176 

przyłbice szt. 170 

fartuch ochronny szt. 180 

kombinezon ochronny szt. 42 

ochraniacze na buty para 10 

mydło w płynie l 401 

płyn do dezynfekcji rąk  l 413,75 

płyn do dezynfekcji powierzchni l 275 
 

5. Zatrudnienie 

Na dzień 31.12.2021 r. W Domu Pomocy Społecznej zatrudnione były 183 osoby.  

W tym: 

1. Pracownicy zespołu opiekuńczo-terapeutycznego 

Stanowisko Liczba osób Liczba etatów 

Dyrektor  1 1 

Opiekunki 59 59 

Pokojowe 49 49 

Pielęgniarki 11 11 

Pracownicy socjalni 7 7 

Dietetyczka 2 2 

Instruktor terapii 4 4 

Fizjoterapeuta  1 1 

Razem  134 134 
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2. Pozostali pracownicy 

Administracja 9 9 

Kierowca 1 1 

Magazynier 1 1 

Zaopatrzeniowiec 1 1 

Sprzątaczka 1 1 

Dozorca 4 4 

Robotnik gospodarczy 3 1 

Warsztat 3 3 

Pracownicy kuchni 16 15 

Pracownicy pralni 8 7 

Pracownicy szwalni 2 2 

Razem  49 49 

   

Zatrudnienie razem  183 183 

 

 DPS w 2021 roku zatrudniając nowe osoby korzystał ze wsparcia do zatrudnienia 

z Powiatowego Urzędu Pracy w Węgorzewie. W ramach prac interwencyjnych zatrudnionych 

było 9 osób, w ramach robót publicznych 5 osób. W 2021 roku w DPS było również 

6 stażystów. Łączna kwota zwrotu za dofinansowane zatrudnienie wyniosła 110 594,90 zł. 

Ponadto zatrudniamy 4 osoby w ramach umowy zlecenia:  kapelan, inspektor ochrony 

danych, informatyk i psycholog. 
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W 2021 r. pracownicy DPS brali udział w  5 szkoleniach: 

l.p. Tematyka szkolenia Liczba uczestników 

1.  Nowe Zamówienia Publiczne 1 

2.  Zmiany w zasiłkach ZUS 1 

3.  Zamówienia finansowane ze środków krajowych i UE po 1 

stycznia 2021  

1 

4.  Depozyty w Domach Pomocy Społecznej  1 

5.  Kurs pierwszej pomocy 122 

6.  Indywidualne plany wsparcia mieszkańca 112 

7.  RODO – co należy wiedzieć i czy mnie to dotyczy 141 

8.  Normy żywieniowe z grudnia 2020 i nowe zalecenia 

żywieniowe z października 2020 i ich realizacja w żywieniu 

zbiorowym osób dorosłych 

1 

9.  Prawa mieszkańca, kierunki terapii oraz metody pracy z 

mieszkańcami 

127 

10.  Szkolenie SKOGN – alternatywne i wspomagające metody 

komunikacji 

9 

11.  Prawa mieszkańca DPS 9 

12.  Prawo zamówień publicznych do 130.000 zł 1 

13.  Rządowy projekt ustawy o sygnalistach 1 

14.  Kontrola zarządcza w DPS w czasie COVID-19 1 

15.  Nowelizacja Prawa Zamówień Publicznych 1 

 

W Domu Pomocy Społecznej umożliwiamy odbywanie praktyk zawodowych studentom 

i słuchaczom szkół policealnych. W 2021 roku praktyki odbywali studenci następujących 

kierunków: 

1. Administracja skarbowa- 1 praktykant 

2. Opiekun medyczny- 16 praktykantów 

3. Dietetyka- 1 praktykant 

4. Terapia zajęciowa- 2 praktykantów 

5. BHP i ochrona przeciwpożarowa- 1 praktykant 

6. Technik archiwista- 1 praktykant 
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6. Finanse 

Dochody  

Dochody z tytułu usług realizowane są z odpłatności mieszkańców za pobyt oraz 

dopłat gmin do kosztów utrzymania. 

Na dzień 31.12.2021 r. 

Plan dochodów 7 785 304,00  

W tym z tytułu usług 7 781 704,00  

Dochody wykonane 7 786 922,99  

W tym z tytułu usług 7 782 860,43  

Dochody z tytułu usług przekazane do DPS 7 782 860,43  

 

 

Wydatki  

Na dzień 31.12.2021 r. 

wydatki  plan  13 865 078,94  

 wykonanie  13 860 727,19  

wynagrodzenia i pochodne 10 247 736,66  

w tym: nagrody jubileuszowe 163  4000,43  

 odprawy emerytalne 47 114,22  

wydatki rzeczowe, świadczenia na rzecz osób fizycznych 3 037 651,85  

wydatki na programy finansowane z udziałem środków o 

których mowa w art.5 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy o finansach 

publicznych  

553 339,68 

wydatek inwestycyjny 21 999,00 
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Na budżet składały się: 

Dotacja bieżąca 5 186 627,00  

Środki o których mowa w art.5 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy o 

finansach publicznych 

553 339,68 

Fundusz Przeciwdziałania COVID-19  163 193,00  

Dotacje na dofinansowanie realizacji zadań własnych w 

zakresie bieżącej działalności                     

 

środki z budżetu Wojewody 74 448,00 

środki z rezerwy celowej 99 417,00 

Dochody własne                           

dochody z tytułu odpłatności 7 781 702,51 

dochody z tytułu najmu  2 000,00 

Razem  13 860 727,19 zł 

 

Miesięczny koszt utrzymania  mieszkańca w roku 2021 ustalony został na poziomie    

4 045,00 zł. Otrzymane w 2021 r. środki budżetowe umożliwiły nam pełne zabezpieczanie 

podstawowych potrzeb mieszkańców oraz zrealizowanie zadań wynikających ze statutu Domu 

Pomocy Społecznej. 
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II. CHARAKTERYSTYKA MIESZKAŃCÓW I ŚWIADCZONYCH USŁUG 

Mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie zamieszkują w sześciu 

budynkach mieszkalnych. Na dzień 31.12.2021 r. mieliśmy 270 mieszkańców (w tym 21 

kobiet). Struktura rozmieszczenia w poszczególnych budynkach przedstawiała się następująco: 

• budynek nr 1 – miejsc 33, zajęte 30 (w tym 21 kobiet) 

• budynek nr 2 – miejsc 45, zajęte 45 

• budynek nr 4 – miejsc 45, zajęte 44 

• budynek nr 5 – miejsc 45, zajęte 45 

• budynek nr 6 – miejsc 57, zajęte 56 

• budynek nr 7 – miejsc 47, zajęte 47 

1. Opieka zdrowotna 

Usługi opiekuńcze świadczone są przez zatrudniony personel- opiekunki, pokojowe, 

pielęgniarki pracujące w systemie zmianowym, dwunastogodzinnym zgodnie z grafikiem 

sporządzonym przez kierownika działu. 

Zgodnie z art. 58 ust 2 ustawy o pomocy społecznej dom pomocy społecznej umożliwia 

i organizuje mieszkańcom pomoc w korzystaniu ze świadczeń zdrowotnych przysługujących 

im na podstawie odrębnych przepisów. 

Świadczenia zdrowotne dla mieszkańców dostępne są w ramach powszechnego systemu 

opieki zdrowotnej. Opiekę zdrowotna nad naszymi mieszkańcami nadal sprawuje poradnia 

Medycyny Rodzinnej Amicus i Poradnia Zdrowia Psychicznego SP ZOZ w Węgorzewie. 

Świadczenia zdrowotne udzielane są w miejscu zamieszkania mieszkańca. 

Na parterze budynku nr 3 znajdują się pomieszczenia, w których przechowywana jest 

dokumentacja medyczna mieszkańców i leki. Ponadto znajduje się tu pokój kierownika działu 

opiekuńczo-terapeutycznego i rehabilitacji oraz pomieszczenia socjalne zatrudnionych 

pielęgniarek. Zlecenia lekarzy dotyczące podawania leków, wykonywania opatrunków i innych 

działań realizowane są przez pielęgniarki w miejscu zamieszkania mieszkańca.  

Zaopatrzenie w sprzęt medyczny i środki pomocnicze, refundowane odbywa się na 

podstawie odpowiednich zleceń lekarzy sprawujących opiekę nad mieszkańcami. Zaopatrzenie 
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w leki odbywa się na podstawie imiennych recept wystawionych dla poszczególnych 

mieszkańców.  

Upośledzenie i choroby psychiczne: 

Upośledzenie umysłowe w stopniu głębokim  44 mieszkańców 

Upośledzenie umysłowe w znacznym  70 mieszkańców 

Upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym 89 mieszkańców 

Upośledzenie umysłowe w stopniu lekkim 39 mieszkańców 

Schizofrenia 7 mieszkańców 

Ograniczenia zaburzenia urojeniowe 5 mieszkańców  

Udar mózgu 1 mieszkaniec 

Zespół psychoorganiczny 2 mieszkańców 

Zespół Downa 3 mieszkańców 

 

Mieszkańcy korzystający ze sprzętu ortopedycznego  

Osoby poruszające się na wózku inwalidzkim 18 mieszkańców 

Osoby poruszające się o kulach - 

Osoby poruszające się przy balkoniku 3 mieszkańców 

  

Stopień samodzielności  

Osoby wymagające całkowitej pomocy 136 mieszkańców 

Osoby wymagające częściowej pomocy  124 mieszkańców 
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Znaczna część mieszkańców Domu to osoby ubezwłasnowolnione całkowicie 

(158 osób) bądź częściowo (5 osób).  

2. Żywienie  

Posiłki przygotowywane w kuchni placówki. Opracowywaniem jadłospisów zajmuje się 

zatrudnione dietetyczki. Posiłki wydawane są cztery razy dziennie: 

• śniadanie w godzinach 700-900 

• obiad w godzinach 1200-1400 

• podwieczorek w godzinach 1600-1800 

• kolacja w godzinach 1800-2000 

Posiłki odbierane są kuchni i wydawane na stołówkach znajdujących się w każdym 

z budynków. Dodatkowo budyni wyposażone są w kuchnie pomocnicze, w których 

przechowywane są produkty żywnościowe i napoje dostępne całą dobę. Istnieje też możliwość 

przygotowywania przez mieszkańców dodatkowych posiłków we własnym zakresie. 

Mieszkańcy mogą tez spożywać posiłki  w swoich pokojach mieszkalnych. Osoby leżące są 

karmione w swoich pokojach mieszkalnych. Karmione tez są osoby o głębszym stopniu 

niedorozwoju.  

 

 

61%

2%

37%

MIESZKAŃCY UBEZWŁASNOWOLNIENI

całkowicie

częściowo

pozostali
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Rodzaje stosowanych diet w DPS Węgorzewo  

1.  Dieta normalna  − 192 mieszkańców 

2.  Dieta łatwo strawna − 24 mieszkańców 

3.  Dieta wątrobowa − 4 mieszkańców 

4.  Dieta cukrzycowa − 15 mieszkańców 

5.  Dieta wysokobiałkowa − 35 mieszkańców 

 

Dietetyczki zatrudnione w Domu Pomocy Społecznej w ramach terapii zajęciowej w 2021 

roku prowadziły warsztaty kulinarne dla mieszkańców. W ramach zajęć odbyły się spotkania, 

na których przygotowane zostały między innymi kanapki z wykorzystaniem plonów 

z przywarsztatowego ogródka, pierniczki świąteczne, itp. Na spotkaniach poruszono również 

tematykę związaną z zasadami zdrowego odżywania oraz stosowania w diecie jak największej 

ilości warzyw oraz owoców. Mieszkańcy Domu Pomocy Społecznej wykazali się dużym 

zaangażowaniem w zajęciach. Na zajęciach odbywały się również prezentacje tematyczne 

dotyczące obchodzonych świąt. 

3. Terapia zajęciowa, podnoszenie sprawności mieszkańców 

 Mieszkańcom Domu Pomocy Społecznej opracowuje się indywidualne plany wsparcia, 

w których określa się zakres i rodzaj zajęć i działań planowanych dla mieszkańca. Zajęcia 

w miarę możliwości prowadzone są w formie grupowej i indywidualnej i są dostosowane do 

indywidualnych potrzeb mieszkańców. W DPS opiekunki mają wpisane w zakres obowiązków 

prowadzenie terapii dla mieszkańców. Opiekunki starają się w miarę własnych możliwości 

i kompetencji prowadzić terapię zajęciową dla mieszkańców, ale nie wszystkie posiadają 

71%

9%

1%
6%

13%

RODZAJE DIET

dieta normalna dieta łatwostrawna dieta wątrobowa

dieta cukrzycowa dieta wysokobiałkowa
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odpowiednie przygotowanie. Ich głównym zadaniem jest opieka nad mieszkańcami oraz 

wykonywanie czynności higieniczno-pielęgnacyjnych. W 2021 roku podjęliśmy działania w 

celu rozwoju terapii dla mieszkańców. W tym celu zostało zatrudnionych 3 instruktorów terapii. 

W 2021 roku w DPS było 4 instruktorów terapii, a w 2020 tylko jeden. 

W 2021 roku zrealizowaliśmy zamierzone cele podczas prowadzenia zajęć 

terapeutycznych. Powiększyła się ogólna liczba osób uczestniczących w różnego rodzaju 

zajęciach grupowych i indywidualnych poza budynkami mieszkalnymi do średnio 60. W sumie 

z zajęć terapeutycznych w minionym roku skorzystało ok. 100 osób. Liczba uczestników 

uwarunkowana jest przede wszystkim stanem zdrowia mieszkańców i indywidualnym 

wyborem konkretnego rodzaju zajęć. Przeprowadziliśmy zaplanowane imprezy plenerowe, jak 

i te w budynku terapii. Znacznie również poszerzyliśmy ofertę prowadzonych zajęć poprzez 

ergoterapię, sylwoterapię, zajęcia ruchowe z elementami jogi, zajęcia kulinarne, muzykoterapię 

i salę poznawania świata. W imprezach plenerowych na terenie Domu brali udział wszyscy 

mieszkańcy, których stan zdrowia pozwalała na wyjście z budynku. Organizujemy także 

imprezy tematyczne: mikołajki, dzień chłopaka, dzień kobiet itd.  

W minionym roku chcąc w jak największym stopniu wpłynąć pozytywnie na stan 

psychoruchowy mieszkańców przeprowadziliśmy szereg turniejów gier planszowych, gier 

sportowych, a także braliśmy udział  w warsztatach sportowo-kulturalnych: 

• 23.03 Turniej  Tenisa stołowego (11 osób) 

• 25.03 Turniej gry w Chińczyka (20 osób) 

• 30.03 Turniej gry w Futbol świetlicowy (25 osób) 

• 01.04 Turniej gry w warcaby (18 osób) 

• 08.06  Turniej  Bocce (23 osoby) 

• 16.06  Turniej Bocce w Łupkach (6 osób) 

• 03.08  Turniej  Bocce (18 osób) 

• 13.07  Turniej Badmintona (8 osób) 

• 15-19.09 Turniej Bocce w Ubliku (8 osób) 

• 30.09-03.10 Warsztaty Bocce w Ubliku (8 osób)  

• 21-24.10 Warsztaty Bocce Świętajno-Dudki (8 osób) 

• 30.10  Turniej Tenisa Stołowego w Olecku (7osób) 

• 07.11 Turniej Bocce Sala OSIR w Węgorzewie (9 osób) 

• 10-14. 11 Warsztaty sportowo- kulturalne Świętajno- Dudki (8 osób) 
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Zgodnie z  Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 stycznia 

2014r. w sprawie zajęć rehabilitacji społecznej w domach pomocy społecznej dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi poprawiliśmy funkcjonowanie społeczne uczestników naszych 

zajęć. Znacznie poprawiła się ich zaradność osobista, poprzez chociażby samodzielną zmianę 

obuwia, dostosowanie stroju do konkretnego rodzaju aktywności, zachowanie podstawowych 

zasad bhp podczas prac ogrodniczych i porządkowych. Przygotowania stanowiska pracy, 

naszykowania odpowiednich materiałów i narzędzi potrzebnych do wykonania konkretnego 

zadania, a także sprzątnięcia po sobie stanowiska pracy. Staraliśmy się pobudzić 

w mieszkańcach aktywność społeczną. Pracowaliśmy także nad poprawą umiejętności ich 

samodzielnego wypełniania ról społecznych. Większość zajęć poprzedzona była wdrożeniem, 

przypomnieniem i utrwaleniem wiadomości dotyczących podstawowych zasad współżycia 

społecznego, a także takich pojęć jak koleżeństwo, współpraca, zdrowe współzawodnictwo 

i rywalizacja. Ponadto cyklinie nawiązywaliśmy do podstawowych zwrotów grzecznościowych 

i pracowaliśmy nad pojęciem tolerancji wśród mieszkańców. Przez większość roku 

promowaliśmy także zdrowie psychiczne poprzez aktywizację fizyczną mieszkańców DPS 

w bezpośrednim przełożeniu na turnieje sportowe, zawody, sylwoterapię i zajęcia 

ogólnorozwojowe. 

Ogólne cele prowadzonych terapii prowadzonej w Domu Pomocy Społecznej w Węgorzewie, 

to: 

Arteterapia – usprawnianie i poprawa małej motoryki, poprawa koordynacji wzrokowo-

ruchowej, rozwijanie umiejętności rozumienia prostych poleceń, rozwijanie sprawności 

manualnej, rozwijanie twórczych działań uczestników zajęć, nauka odpowiedniego 

przygotowywania i prawidłowego sprzątnięcia stanowiska pracy, nauka samodzielnego 

przygotowania odpowiednich materiałów do pracy, nauka nowych technik plastycznych, praca 

nad estetyką wykonywanych prac, poprawa koncentracji. 

Zajęcia ogólnorozwojowe z elementami jogi i relaksacji - praca nad poprawą koordynacji 

wzrokowo-ruchowo-słuchowej, praca nad poprawą dużej i małej motoryki, praca nad 

prawidłową postawą ciała, poprawa ogólnej sprawności ruchowej, rozwijanie umiejętności 

koncentrowania się nad własnym ciałem, nauka umiejętności koncentrowania się podczas 

ćwiczeń o charakterze relaksacyjnym i wyciszania, praca nad prawidłowym rozluźnianiem 

i napinaniem mięśni, praca nad rozróżnianiem prawej i lewej strony ciała, praca nad 

prawidłowym oddechem, zmniejszenie nadmiernego napięcia mięśniowego, nauka radzenia 
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sobie ze stresem i umiejętnego pozbywania się go poprzez odpowiedni dobór ćwiczeń i metod 

relaksacyjnych z wykorzystaniem muzyki. 

Zajęcia sportowe – nauka pracy w zespole, rozwijanie umiejętności współdziałania podczas 

zabaw i gier, wdrażanie do przestrzegania ustalonych reguł gry, praca nad utrzymaniem 

prawidłowej postawy ciała, koordynacja ruchowa, praca nad koordynacją wzrokowo-ruchową, 

nauka uczciwej rywalizacji, nauka systematyczności, nauka radzenia sobie z wygraną 

i przegraną, poprawa sprawności fizycznej. 

Gry planszowe - rozwijanie umiejętności przestrzegania reguł gry, nauka spostrzegawczości, 

koncentracji, poprawa pamięci, rozwijanie percepcji wzrokowej i koordynacji wzrokowo-

ruchowej,  nauka radzenia sobie z wygraną i przegraną. 

Muzykoterapia - nauka i praca nad wrażliwością muzyczną, rozwój muzykoterapii pasywnej 

(słuchanie muzyki różnego rodzaju), muzykoterapia aktywna, kreatywna poprzez 

wykonywanie przez uczestników zajęć prostych form muzycznych opartych na improwizacji 

instrumentalnej lub wokalnej np. z wykorzystaniem  instrumentarium Orffa, zmniejszenie 

napięcia poprzez wyżej wymienione formy zajęć, nauka relaksacji, podniesienie poziomu 

wrażliwości, stymulacja rozwoju motorycznego, poprawa artykulacji, praca nad poprawą 

koordynacji słuchowo-wzrokowo-ruchowej, poprawa ogólnego stanu zdrowia, nastroju, 

wyrównanie ciśnienia krwi, praca nad prawidłowym wyrażaniem emocji i komunikacją 

z innymi uczestnikami zajęć, nauka nad prawidłowym budowaniem relacji społecznych, 

rozwijanie aktywności i spontanicznej twórczości uczestników zajęć, aktywizacja układu 

nerwowego, zintensyfikowanie czynności mózgowych, harmonizacja czynności psychicznych, 

pobudzanie rozwoju fizycznego i psychicznego. 

Ergoterapia – nauka pracy w zespole, odpowiedzialności za powierzone zadanie (pielenie, 

podlewanie), nauka odpowiedniego korzystania z narzędzi, poprawa sprawności fizycznej, 

poprawa koordynacji wzrokowo-ruchowej 

Zajęcia kulinarne - nauka pracy w grupie, nauka korzystania ze sprzętów AGD, nauka 

korzystania z przepisów kulinarnych, praca nad estetyką podawania i spożywania posiłków.  

 

W celu usprawniania ruchowego mieszkańców Dom Pomocy Społecznej zatrudnia technika 

fizjoterapii, który pracuje z mieszkańcami wymagającymi usprawniania ruchowego.  
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Mieszkańcy Domu włączają się w życie społeczności lokalnej i w lokalne wydarzenia. 

14 maja 2021 r. włączyliśmy się w akcje gminnego sadzenia kwiatów. Mieszkańcy 

uczestniczyli w Dniach Otwartych Koszar w 11 Mazurskim Pułku Artylerii i w obchodach 

Wojewódzkiego Święta Wojska Polskiego. W miarę możliwości staramy się zapewnić 

mieszkańcom wyjazdy turystyczne i integracyjne. W dniach 29.08.2021-04.09.2021 r. 

61 mieszkańców pod opieką personelu było na wczasach w Karwi nad morzem, a w dniach 

11-12.10.2022 r. 43 mieszkańców było na wycieczce w Toruniu. Włączamy również 

mieszkańców w lokalne wydarzenia sportowe takie jak Integracyjny Turniej Boccia czy 

Olimpiada Lekkoatletyczna Osób Niepełnosprawnych na obiektach Ośrodka Sportu i Rekreacji 

w Węgorzewie. W miarę możliwości organizujemy także wyjazdy do okolicznych atrakcji 

takich jak kręgielnia czy papugarnia. Reprezentacja DPSu brała również udział w IX 

Ogólnopolskich Warsztatach Artystycznych w Łazach i konkursie plastycznym 

organizowanym przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

W 2021 roku 7 mieszkańców było uczestnikami Warsztatów Terapii Zajęciowej, 2 WTZ 

w Olszewie Węgorzewskim i 2 w WTZ w Siedliskach. 

4. Praca socjalna 

Dom Pomocy Społecznej w Węgorzewie zatrudnia 7 pracowników socjalnych, 

6 w poszczególnych budynkach mieszkalnych i 1 w biurze. Pracownicy socjalni wykonują 

czynności związane z przeprowadzaniem wywiadów środowiskowych, dokonują zakupów dla 

mieszkańców zgodnie z ich potrzebami. Świadczą także pomoc mieszkańcom w załatwieniu 

przysługujących świadczeń tj. (renty, emerytury, zasiłku stałego i pielęgnacyjnego, dodatku dla 

sierot zupełnych oraz świadczenia uzupełniające itp.). Ponadto organizują imprezy (wycieczki, 

zabawy, ogniska, wczasy). Współpracują z lekarzami i uczestniczą w wizytach lekarskich, 

współpracują z rodzinami, przygotowują dokumenty na wyjazd mieszkańca do rodziny. 

Prowadzoną ewidencje wyjazdów mieszkańców na urlopy jak również do szpitali, prowadzą 

akta osobowe. Pełnią również funkcję opiekunów prawnych. Pracownik socjalny zatrudniony 

w biurze wyznaczony jest przez dyrektora placówki do przyjmowania nowych mieszkańców 

(przygotowanie dokumentacji), zameldowania mieszkańca na stałe w naszym Domu, 

wyrobienia dowodów osobistych i należytego przechowywania. W ramach postępowania 

spadkowego z pozostawionymi depozytami zawiadamia rodzinę o pozostawionym depozycie 

pieniężnym i konsekwencjach nie odebrania spadku. Prowadzi korespondencję urzędową 

i mieszkańców z rodziną. Współpracuje z WTZ.  Prowadzi sprawy związane 
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z ubezwłasnowolnieniem mieszkańców. Ponadto pracownik socjalny zajmuje się pogrzebem 

mieszkańca, kompletuje dokumentację i przekazuje rodzinie, która zajmuje się pogrzebem, 

udzielając wszelkich informacji. W przypadku organizowania pogrzebu przez DPS pracownik 

socjalny załatwia wszystkie sprawy z tym związane.  

5. Potrzeby religijne mieszkańców 

 Dom Pomocy Społecznej zatrudnia kapelana, który świadczy posługę kapłańską dla 

mieszkańców Domu. W Domu jest możliwość odprawiania mszy świętych w specjalnie do tego 

przygotowanym pomieszczeniu. Ponadto kapelan uczestniczy też w pochowku zmarłych 

mieszkańców.  

 W związku z epidemią koronawirusa kapelan miał ograniczoną możliwość osobistych 

wizyt w Domu. Jednakże mieszkańcy potrzebujący wsparcia duchowego mogli korzystać 

z wparcia podczas rozmów telefonicznych. Po realizacji programu szczepień przeciwko 

COVID-19 kapelan wrócił do realizacji posługi na terenie Domu. 

6. Wsparcie psychologiczne 

Od dnia 01.04.2021 r. do Domu Pomocy Społecznej pozyskaliśmy psychologa. 

Psycholog w ramach swojej pracy świadczy  wsparcie psychologiczne dla mieszkańców oraz 

opracowuje niezbędne opinie psychologiczne np. do ustalania niepełnosprawności czy sądu. 

W pierwszym kwartale 2021 roku mieszkańcy Domu w razie konieczności korzystali ze 

wsparcia psychologicznego w Poradni Zdrowia Psychicznego w Węgorzewie. 
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III. DZIAŁANIA ZWIĄZANE Z EPIDEMIĄ COVID-19. 

Wprowadzone w 2020 roku zasady postepowania w związku ze stanem epidemii 

stosowaliśmy także w roku 2021. Monitorowana była sytuacja epidemiczna w kraju i na terenie 

powiatu i w miarę potrzeby stosowane były następujące zasady. 

• Praca w ścisłym reżimie sanitarnym, zapewnienie dostępności środków 

ochronnych dla wszystkich pracowników i mieszkańców, zakaz wjazdu na teren 

Domu osób niezwiązanych z funkcjonowaniem Domu, mierzenie temperatury 

osobom wchodzącym na teren Domu. 

• Przed przyjęciem do pracy czy do odbywania stażu nowych osób 

przeprowadzane testy w kierunku Covid-19. 

• Ograniczone mozliwości odwiedzin mieszkańców i ograniczona możliwość 

samodzielnego opuszczania Domu. 

• Przed przyjęciem nowego mieszkańca do DPS wymagany jest test w kierunku 

Covid-19 wykonany bezpośrednio przed przyjęciem do Domu. 

• Ograniczone urlopowanie mieszkańców. 

• Wydzielone części budynku do miejsca izolacji czy kwarantanny i zapewnione 

miejsca zarówno dla mieszkańców jak i personelu. Wydzielona część budynku 

ma oddzielne wejścia i zapewnione ciągi komunikacyjne oraz warunki do 

dostarczania żywności. 

• Śledzenie na bieżąco instrukcji i zaleceń do stosowania w domach pomocy 

społecznej. 

• Stały kontakt ze Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną. 

Powyższe zasady dopasowywane były do aktualnej sytuacji i poziomu zaszczepienia 

mieszkańców i personelu Domu. Na koniec 2021 roku procent pełnego zaszczepienia pośród 

pracowników Domu wynosił ponad 75 %, natomiast wśród mieszkańców Domu ponad 95 %. 

Sukcesywnie mieszkańcy i personel szczepią się dawką przypominającą. Przez cały 2021 rok 

tylko 1 mieszkaniec i 10 osób z personelu chorowało na COVID-19.  
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1. Wsparcie finansowe i rzeczowe w celu zwalczania skutków COVID-19 

Pracownicy Domu Pomocy Społecznej w związku z epidemią Covid-19 są szczególnie 

obciążeni odpowiedzialnością za mieszkańców i pracują w trudnych warunkach. W dniu 29 

stycznia 2021 r. w ramach grantu na realizację wsparcia dla Domów Pomocy Społecznej w 

walce z epidemią Covid-19 w ramach Projektu „Pomagajmy Razem”  wypłacone zostały 

premię dla 110 pracowników DPS zajmujących się bezpośrednio mieszkańcami na łączną 

kwotę  159.500 zł. W dniu 31 marca 2021 r. wypłacone zostały kolejne premię dla 

110 pracowników DPS zajmujących się bezpośrednio mieszkańcami na łączną kwotę  

314 658,72 zł. Premie przyznane były za miesiące luty i marzec. Ponadto w marcu 

wypłaciliśmy premie dla 60 pracowników administracyjno-gospodarczych i pielęgniarek 

z Funduszu Przeciwdziałania Covid-19 na łączną kwotę 79 054,87 zł. 

W miesiącu lipcu 2021 roku zrealizowany został projekt grantowy Narodowego 

Funduszu Zdrowia „Zapewnienie bezpieczeństwa i opieki pacjentom oraz bezpieczeństwa 

personelowi zakładów opiekuńczych i hospicjów na czas COVID-19” w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Grant przeznaczony został na wypłatę dodatków do 

wynagrodzeń dla 9 pielęgniarek zatrudnionych w DPS, które ograniczyły swoje zatrudnienie 

do jednego miejsca w okresie IX-XII 2020r. Wartość zrealizowanego grantu to 79 189,84 zł. 

W miesiącu grudniu zostały wypłacone premie dla pracowników z Funduszu 

Przeciwdziałania Covid-19 na łączną kwotę 34 945,13 zł. 

 Duże wsparcie w zakresie środków ochrony osobistej otrzymaliśmy ze strony Urzędu 

Marszałkowskiego w ramach projektu „Kooperacja – efektywna i skuteczna” w ramach 

POWER współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS, w ramach którego przekazywana 

jest pomoc w formie rzeczowej. Dom Pomocy Społecznej był wyznaczony jako miejsce dostaw 

dla wszystkich jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z terenu powiatu. Dużą pomoc 

w zaopatrzeniu w środki ochrony osobistej otrzymaliśmy z Wojewódzkiego Centrum 

Zarządzania Kryzysowego. Dodatkowo środki ochrony osobistej oraz niezbędny sprzęt 

i wyposażenie zakupiono ze srodków Funduszu Przeciwdziałania Covid-19 na łączną kwotę 

49 193,00 zł. 
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IV.  ZAPLANOWANE DZIALANIA W 2022 ROKU 

1. Remonty i naprawy 

1. Malowanie 10 pomieszczeń mieszkalnych w Budynku Nr 7 – malowanie oraz 

naprawę uszkodzeń tynków ścian i sufitów. 

2. Malowanie 22 pomieszczeń mieszkalnych w Budynku Nr 6 – malowanie oraz 

naprawę uszkodzeń tynków ścian i sufitów. 

3. Sukcesywne malowanie stołówek w Budynkach Nr 1,2,3,4,5,6,7 

4. Naprawa wykładzin w Budynkach 2,4,5. 

5. Malowanie pomieszczeń pralni, kuchni i stołówki. 

6. Naprawa opasek przy budynkach 2 i 4 

7. Montaż stołu betonowego do tenisa stołowego 

8. Naprawa i konserwacja wiat i altan z których korzystają mieszkańcy. 

9. Poprawienie nawierzchni dróg i chodników – zapadającego się bruku 

10. Przygotowanie terenu umożliwiającego manewrowanie wozom strażackim przy 

głównym hydrancie przy zbiorniku ppoż. 

11. Adaptacja pomieszczeń do celów biurowych w Budynku 3 

12. Naprawa cieknących dachów bud 1 i 7 

 

2. Zatrudnienie 

• Zatrudnianie nowych pracowników z wykorzystaniem dofinansowania 

z Powiatowego Urzędu Pracy (roboty publiczne, prace interwencyjne). 

• Pozyskiwanie do Domu stażystów. 

• Wykorzystywanie potencjału dotychczas zatrudnionych pracowników. 

3. Szkolenia 

• Kierowanie pracowników Domu na szkolenia, wykorzystywanie możliwości 

szkoleń bezpłatnych. 

• Prowadzenie szkoleń wewnętrznych. 

• Szkolenia personelu opiekuńczego z zakresu pierwszej pomocy oraz z tematyki 

opieki nad mieszkańcami. 
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4. Terapia 

• Zwiększenie oferty terapeutycznej. 

• Rozwój nowych form terapii. 

5. Współpraca i integracja 

• Rozwój współpracy z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz osób 

niepełnosprawnych. 

• Włączanie się w akcje społeczne na terenie gminy i powiatu. 

• Nawiązywanie współpracy ze środowiskiem lokalnym. 

• Dbanie o dobry wizerunek Domu Pomocy Społecznej w środowisku lokalnym. 

• Promowanie działań podejmowanych w Domu. 
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V. GALERIA ZDJĘĆ 

1. Terapia  i wydarzenia w DPS 
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2. Udział w zajęciach sportowych 
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3. Udział w wydarzeniach lokalnych 

 


