Uchwała Nr ……………/…/2018
Rady Powiatu w Węgorzewie

z dnia ……….. 2018 r.

w sprawie: określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, zasad jego rozliczania oraz zasad udzielania i rozmiaru obniżek,  nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Węgorzewski.


Na podstawie art.12 ust.11 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868),  art. 42 ust.7  ustawy z dnia  26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, 2203) oraz na podstawie art.76 pkt 22, lit. b, c  i d  w związku z art. 147 pkt 3 ustawy z 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203, z 2018r. poz. 62, 650, 723) Rada Powiatu w Węgorzewie uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego,

2) zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze,

3) wymiar godzin i zasady zaliczania do tego wymiaru poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym,

4) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych prowadzących zajęcia związane z wyborem kierunków kształcenia 
i zawodu z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradni psychologiczno-pedagogicznej 
i nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej  
5) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym, tygodniowym wymiarze godzin.

§ 2

1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których plan zajęć w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tych nauczycieli wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, zobowiązani są do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego zwiększonego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć, tak aby średni tygodniowy wymiar zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć określonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Średnioroczną liczbę godzin zajęć oblicza się jako sumę godzin przydzielonych do realizacji w poszczególnych tygodniach roku szkolnego, podzielona przez liczbę tygodni nauki w całym roku szkolnym.
3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, określa się średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia.
4. Postanowienia ust. 1-3 mają zastosowanie do nauczycieli, dla których plan zajęć wynikający z planów nauczania lub organizacji pracy szkoły jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego z powodu:

a) odbywania praktyk zawodowych przez uczniów szkół, w których programy nauczania przewidują takie praktyki,

b) wcześniejszego zakończenia zajęć w ostatnich klasach szkół określanego 
w przepisach o organizacji roku szkolnego,

c) różnej liczby godzin zajęć edukacyjnych w poszczególnych semestrach wynikającej ze szkolnych planów nauczania poszczególnych typów szkół 
i zawodów, w których kształcą te szkoły.

§ 3
1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole obniża się z tego tytułu tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych określony w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela do liczby godzin wyszczególnionych poniżej:

a) Dyrektor szkoły/zespołu, każdego typu:

· do  7 oddziałów – 7 godz. 

· 8 – 16 oddziałów – 5 godz.

· 17 i więcej oddziałów – 3 godz.
b) Wicedyrektor szkoły/zespołu o liczbie:

· do  7 oddziałów – 14 godz.

· 8 – 16 oddziałów – 9 godz. 

· 17 i więcej oddziałów – 7 godz.
c) Kierownik szkolenia praktycznego we wszystkich typach szkół – 10 godz.
d) Dyrektor poradni psychologiczno – pedagogicznej – 10 godz.
      e)  Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego

· do 70 uczniów i wychowanków – 6 godz.

· od 71 do 100 uczniów i wychowanków – 4 godz.

· powyżej 101 uczniów i wychowanków – 3 godz.
f) Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego

· do 70 uczniów i wychowanków – 14  godz.

· od 71 do 100 uczniów i wychowanków – 9 godz.

· powyżej 101 uczniów i wychowanków – 7 godz.
3. Rozmiar obniżki tygodniowego, obowiązkowego wymiaru zajęć ustalony zgodnie z ust. 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo.

4. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel któremu powierzono stanowisko kierownicze 
w szkole, a także nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze może być zwolniony częściowo lub całkowicie, od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajęć jeżeli warunki funkcjonowania szkoły lub zlecanie dodatkowych zadań powodują znaczne zwiększenie obowiązków określając jednocześnie okres, na który udzielono zwolnienia.

5. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 4 może być cofnięte w każdym czasie z chwilą ustania przyczyn uzasadniających zwolnienie.

§ 4
1. Nauczycieli szkół prowadzących kształcenie w formie zaocznej obowiązuje wymiar godzin określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych 
w kształceniu zaocznym zalicza się:

1) godziny obowiązkowych zajęć edukacyjnych (wykładów, konsultacji, ćwiczeń),

2) godziny obowiązkowych zajęć praktycznych,

3) faktycznie zrealizowane godziny:

a) nadzorowania semestralnych egzaminów pisemnych, 

b) poprawiania i oceniania semestralnych pisemnych prac egzaminacyjnych licząc poprawienie 4 prac za 1 godzinę zajęć,

c) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych licząc 4 osoby za 1 godzinę zajęć.

3. W celu obliczenia obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli w kształceniu zaocznym należy stosować:

1) dla jednej godziny zajęć edukacyjnych - jednostkę 45 minut,

2) dla jednej godziny zajęć praktycznych - jednostkę 55 minut,

3) dla jednej godziny pozostałych zajęć - jednostkę 60 minut.
§ 5
Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z dziećmi, młodzieżą, wychowankami, uczniami i słuchaczami szkół oraz na ich rzecz i rzecz ich rodzin przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, ustala się według następujących norm:

logopeda, pedagog, doradca zawodowy, psycholog, terapeuta pedagogiczny –  22 godz.

§ 6
1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin, określa się według wzoru:

TOW = (xl + x2 + xn): [(xl : yl) + (x2 : y2) + xn: yn], gdzie:

TOW - oznacza ustalony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć,

xl, x2 , xn - oznacza liczbę godzin zajęć realizowanych przez nauczyciela w ramach

stanowiska określonego typu (rodzaju) szkoły lub placówki przydzielonych w arkuszu

organizacyjnym,

yl, y2, yn - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ustalonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela dla danego typu (rodzaju) szkoły lub placówki.

a) Obliczeń dokonujemy do 2 miejsc po przecinku,

b) Nadgodziny są płatne z pensum uśrednionego .
2. Wymiar, o którym mowa w ust. 1 przyjmuje się w pełnych godzinach tak, że godzinę do 0,5 pomija się, a 0,5 i powyżej liczy się za pełną godzinę.

§ 7
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Węgorzewie.

§ 8
Tracą moc uchwały: Nr XXVI/115/2012 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 28 czerwca  2012 roku w sprawie zasad ustalania, obniżania i rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Węgorzewski oraz uchwała Nr XXXI/137/2012 Rady Powiatu 
w Węgorzewie z dnia 25 października 2012 roku w sprawie w sprawie zmiany Uchwały 
Nr XXVI/115/2012 Rady Powiatu z dnia 28 czerwca 2012 r.  w sprawie zasad ustalania, obniżania i rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Węgorzewski.

§ 9
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko – Mazurskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2018 r.
Uzasadnienie:

Podjęcie niniejszej uchwały jest wynikiem wejścia w życie przepisów ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2203). Regulacje powyższej ustawy obligują na nowo samorząd do ustalenia wymiaru pensów dla pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych z tym, że wymiar ten nie może przekraczać 22 godzin. Zgodnie z obecną uchwałą w/w specjaliści realizują pensum: logopeda 28 godzin, pozostali specjaliści 30 godzin.  (wymiar pensum nauczycieli z PPP określa ustawa Karta Nauczyciela). 
Ustawowo uregulowany został sposób ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin co powoduje uchylenie przepisów uchwał w dotychczasowym brzmieniu.

Mając na uwadze powyższe, podjęcie uchwały uważa się za zasadne.

Przygotowanie merytoryczne; Anna Czapska - Główny Specjalista ds edukacji i promocji zdrowia, 

Sprawdziła pod względem formalnoprawnym: Małgorzata Juchniewicz - Sekretarz, Radca Prawny, 
4

