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1. Wprowadzenie 

Zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2022 poz. 

1526) Zarząd Powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia Radzie Powiatu raport o stanie powiatu. 

Raport obejmuje podsumowanie działalności Zarządu Powiatu w roku poprzednim, w szczególności 

realizację: 

• polityk, programów i strategii,  

• uchwał rady powiatu  

• budżetu obywatelskiego.1  

Rada Powiatu rozpatruje raport, o którym mowa w ust. 1, podczas sesji, na której podejmowana jest 

uchwała Rady Powiatu w sprawie udzielenia lub nieudzielenia Zarządowi absolutorium. Raport jest 

rozpatrywany w pierwszej kolejności. Nad przedstawionym raportem o stanie powiatu przeprowadza 

się debatę. W debacie nad raportem o stanie powiatu radni zabierają głos bez ograniczeń czasowych.  

W debacie nad raportem o stanie powiatu mieszkańcy powiatu mogą zabierać głos. Mieszkaniec, który 

chciałby zabrać głos składa do Przewodniczącego Rady pisemne zgłoszenie, poparte podpisami:  

w powiecie do 100 000 mieszkańców - co najmniej 150 osób. Zgłoszenie składa się najpóźniej w dniu 

poprzedzającym dzień, na który zwołana została sesja, podczas której ma być przedstawiany raport  

o stanie Powiatu. Mieszkańcy są dopuszczani do głosu według kolejności otrzymania przez 

Przewodniczącego Rady zgłoszenia. Liczba mieszkańców mogących zabrać głos w debacie wynosi 15, 

chyba że Rada postanowi o zwiększeniu tej liczby. Po zakończeniu debaty nad raportem o stanie 

Powiatu Rada Powiatu przeprowadza głosowanie nad udzieleniem Zarządowi Powiatu wotum zaufania. 

Uchwałę o udzieleniu Zarządowi Powiatu wotum zaufania Rada Powiatu podejmuje bezwzględną 

większością głosów ustawowego składu Rady Powiatu. Niepodjęcie uchwały o udzieleniu Zarządowi 

Powiatu wotum zaufania jest równoznaczne z podjęciem uchwały o nieudzieleniu Zarządowi Powiatu 

wotum zaufania. Nieudzielenie przez Radę Powiatu wotum zaufania Zarządowi Powiatu jest 

równoznaczne ze złożeniem wniosku o odwołanie Zarządu. 

 

 

 

 

 

 

 
1 Powiat Węgorzewski nie realizuje budżetu obywatelskiego 
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2. Podstawowe dane dotyczące Powiatu 

 

Powiat Węgorzewski położony jest w północno-wschodniej części województwa warmińsko-

mazurskiego, na szlaku Wielkich Jezior Mazurskich przy granicy z Federacją Rosyjską (obwód 

kaliningradzki) oraz w sąsiedztwie trzech powiatów: giżyckiego, kętrzyńskiego i gołdapskiego.  

Siedzibą władz samorządowych powiatu jest miasto Węgorzewo, oddalone od Olsztyna o 115 km, od 

Warszawy o 280 km, od granicy państwa (z Rosją) 15 km. W skład powiatu wchodzą 3 gminy: gmina 

Węgorzewo, gmina Budry, gmina Pozezdrze. Ogółem powierzchnia powiatu wynosi 693,20 km2. 

Powierzchnia lasów 15 068 ha, wody - jeziora, rzeki, stawy –9 487 ha. Liczba ludności powiatu  

(na dzień 31.12.2022 r.) wynosi 21 193 osób, w tym Budry 2 762 osób, Pozezdrze 3 102 osób, 

Węgorzewo 15 329 osób (miasto – 10 305, gmina – 5 024), z tego: 

Wyszczególnienie Powiat ogółem  

 

Gmina Budry  

 

Gmina Pozezdrze Miasto i Gmina 

Węgorzewo 

 

Zameldowani na 

pobyt stały  

w tym: 

21 193 2 762 3 102 15 329 

- do 18 r. życia 3 591 479 544 2 568 

- kobiety  10 718 1 363 1 537 7 818 

- kobiety pow. 60 

roku życia 

3 273 356 460 2 457 

- mężczyźni  10 475 1 399 1 565 7 511 

- mężczyźni pow. 

65 roku życia 

1 604 197 210 1 197 

Zameldowani na 

pobyt czasowy,  

w tym: 

478 30 45 403 

- do 18 r. życia 110 4 7 99 

- kobiety  221 18 16 187 

- kobiety pow. 60 

roku życia 

42 2 1 39 

- mężczyźni  257 12 29 216 

http://www.wegorzewo.pl/
http://www.wegorzewo.pl/
http://bip.warmia.mazury.pl/budry_gmina_wiejska/
http://pozezdrze.pl/
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- mężczyźni pow. 

65 roku życia 

36 1 4 31 

Urodzenia  137 24 16 97 

Zgony 329 39 49 241 

 

 

3. Realizacja polityk, programów i strategii 

3.1. Strategia Zintegrowanego Rozwoju Powiatów Wielkich Jezior Mazurskich na lata 2014-2022 

(Uchwała Nr LVI/230/2014 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 30 października 2014 r.) 

W 2013 roku cztery powiaty: węgorzewski, giżycki, piski i mrągowski zawarły porozumienie  

o współdziałaniu na rzecz rozwoju samorządów powiatowych Wielkich Jezior Mazurskich, którego 

celem było wspólne opracowanie i realizacja strategii rozwoju pn. „Strategia Zintegrowanego Rozwoju 

Powiatów Wielkich Jezior Mazurskich na lata 2014-2022”. Wizja powiatów Wielkich Jezior Mazurskich: 

Powiaty Wielkich Jezior Mazurskich, to kraina przyjazna mieszkańcom i przyjezdnym, oferująca 

unikalne walory środowiska i atrakcyjne warunki funkcjonowania przedsiębiorstw. 

Obszary priorytetowe i cele Strategii: 

Edukacja, wiedza i społeczeństwo obywatelskie 

Cel strategiczny 1. Podniesienie poziomu edukacji oraz jej dostosowanie do rynku pracy 

• cel operacyjny 1.1. Racjonalizacja systemu nauczania – dostosowanie szkolnictwa 

zawodowego do potrzeb rynku pracy, 

• cel operacyjny 1.2. Podnoszenie jakości kształcenia, 

• cel operacyjny 1.3. Modernizacja i reorganizacja bazy edukacyjno-sportowej  

na obszarze WJM, 

• cel operacyjny 1.4. Wsparcie procesu rozwoju społeczeństwa obywatelskiego. 

Rynek pracy i zatrudnienie 

Cel strategiczny 2. Wspieranie procesu powstawania i rozwoju konkurencyjnego rynku pracy 

• cel operacyjny 2.1. Poprawa sytuacji absolwentów szkół ponadpodstawowych na 

rynku pracy,  

• cel operacyjny 2.2. Wspieranie inicjatyw na rzecz ograniczenia bezrobocia na  

lokalnym rynku pracy, 

• cel operacyjny 2.3. Aktywizacja pracodawców oraz osób bezrobotnych na rzecz  

tworzenia nowych miejsc pracy, 
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• cel operacyjny 2.4. Promocja i pomoc w zatrudnieniu osób dotkniętych 

wykluczeniem społecznym. 

Zdrowie, bezpieczeństwo publiczne, pomoc i integracja społeczna 

Cel strategiczny 3. Zapewnienie mieszkańcom wysokiej jakości usług związanych z ochroną zdrowia, 

bezpieczeństwem publicznym oraz pomocą i integracją społeczną 

• cel operacyjny 3.1. Poprawa funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej  

i dostępności do świadczonych usług, 

• cel operacyjny 3.2. Promowanie wśród mieszkańców profilaktyki zdrowotnej  

i zdrowego trybu życia, 

• cel operacyjny 3.3. Zwiększenie bezpieczeństwa mieszkańców i turystów  

przebywających na terenie powiatów WJM, 

• cel operacyjny 3.4. Podniesienie standardów opieki oraz wdrożenie systemów 

kompleksowego wsparcia seniorów i osób niepełnosprawnych, 

• cel operacyjny 3.5. Wspieranie inicjatyw dotyczących wyrównywania szans 

edukacyjnych i społecznych dzieci i młodzieży zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. 

Dostępność komunikacyjna i sieci 

Cel strategiczny 4. Rozwój infrastruktury technicznej subregionu 

• cel operacyjny: 4.1.    Poprawa powiatowej infrastruktury drogowej na terenie powiatów 

   WJM, 

• cel operacyjny:4.2.     Wdrażanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) 

   służących rozwojowi społeczeństwa informacyjnego. 

Promocja i ochrona walorów subregionu 

Cel strategiczny 5. Promowanie idei zrównoważonego rozwoju subregionu 

• cel operacyjny 5.1. Wzmocnienie wizerunku obszaru WJM jako atrakcyjnego celu 

podróży i wypoczynku, 

• cel operacyjny 5.2. Wspieranie i promowanie obszaru WJM jako atrakcyjnego 

miejsca zamieszkania i inwestowania, 

• cel operacyjny 5.3. Poprawa jakości środowiska i wykorzystanie OZE na obszarze 

WJM. 

Stan realizacji Strategii (ostatnia ewaluacja) 

Obecnie prowadzony jest bieżący monitoring Strategii, z którego wynika, że w ramach pięciu obszarów 

priorytetowych, celów strategicznych i operacyjnych Powiat oraz jego jednostki organizacyjne, sektor 
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gospodarczy i pozarządowy, a także gminy realizują zadania praktycznie w każdym z obszarów 

priorytetowych w niej wskazanych. Zakres realizowanych zadań i przedsięwzięć determinowany jest 

przede wszystkim możliwościami finansowymi i polityką rządu (np. oświata, służba zdrowia, 

inwestycyjne programy rządowe, polityka zagraniczna itp.). Niezwykle ważnym determinantem  

w ostatnich latach jest również brak wykwalifikowanej kadry na rynku pracy, w tym w zakresie 

świadczenia usług budowlanych, opiekuńczych i zdrowotnych (pielęgniarki, lekarze). Niezależnie od 

tego do osiągania celów Strategii wykorzystywane są wszelkie możliwe programy i środki oferowane  

w obecnej perspektywie finansowej 2014-2020, w tym środki krajowe i unijne. 

Ewaluacja Strategii (ex-post) zostanie przeprowadzona po zakończeniu jej realizacji, ale nie później niż 

dwa lata po zakończeniu okresu programowania tj. do 2024 roku. W ramach ewaluacji, w oparciu  

o analizę informacji pochodzących z monitoringu, w tym z okresowych raportów dokonana zostanie 

ocena efektywności, skuteczności oddziaływania, trwałości i zgodności funkcjonowania Partnerstwa  

i realizacji Strategii w kontekście założonych celów.  

Ewaluacji poddany zostanie w szczególności: 

• poziom realizacji wskaźników zakładanych dla poszczególnych celów, 

• wpływ zrealizowanych projektów kluczowych na osiągnięcie przyjętych celów ogólnych  

i celów szczegółowych strategii, 

• adekwatność stosowanych kryteriów wyboru operacji w stosunku do zakładanych celów 

strategii. 

Ewaluacja przeprowadzana będzie w oparciu o następujące kryteria: 

• zgodności celów i zastosowanych narzędzi strategii z problemami i kwestiami, które strategia 

miała rozwiązać na terenie powiatów subregionu Wielkich Jezior Mazurskich, 

• zachowania relacji między nakładami, kosztami, zasobami (finansowymi, ludzkimi, 

administracyjnymi), a osiągniętymi efektami, 

• oceny stopnia realizacji zakładanych celów, skuteczności użytych narzędzi oraz wpływu 

czynników zewnętrznych na efekty końcowe, 

• oceny stopnia zaspokojenia potrzeb poszczególnych samorządów w wyniku osiągnięcia 

rezultatów podejmowanych działań, 

• ciągłości efektów (przede wszystkim pozytywnych) podejmowanych przedsięwzięć  

w perspektywie średnio - i długookresowej. 
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3.2. Powiatowy Program Wyrównywania Szans Edukacyjnych dla uczniów uczęszczających do 

szkół, dla których organem prowadzącym jest Powiat Węgorzewski 

(Uchwała Nr XXVI/107/2016 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 27 października 2016 r.) 

Program skierowany jest do uczniów mieszkańców Powiatu Węgorzewskiego podejmujących naukę  

w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Powiat Węgorzewski. 

Celem Programu jest wyrównanie szans edukacyjnych uczniów poprzez: 

• pomoc materialną sprzyjającą kontynuowaniu nauki w szkołach, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Węgorzewski,  

• wspieranie edukacji uczniów poprzez ułatwienie skorzystania z oferty oświatowej szkół 

prowadzonych przez Powiat Węgorzewski,  

• wspieranie uczniów do aktywnego udziału w konkursach i zawodach sportowych, 

• nagradzanie uczniów za wyniki w nauce, udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych. 

Dzięki temu programowi realizowana jest między innymi Uchwała Nr LXIII/194/2018 Rady Powiatu  

w Węgorzewie z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia zasad przyznawania częściowej refundacji 

kosztów zakupu usługi transportowej na dojazd uczniów do szkół, dla których organem prowadzącym 

jest Powiat Węgorzewski, na trasach objętych regularnym publicznym przewozem osób w krajowym 

transporcie drogowym, na których nie sprzedaje się biletów miesięcznych. Uchwała ta przewiduje 

częściową refundację kosztów zakupu biletu autobusowego i ma na celu wyrównanie szans 

edukacyjnych uczniów poprzez pomoc materialną sprzyjającą kontynuowaniu nauki w szkołach, dla 

których organem prowadzącym jest Powiat Węgorzewski. Wysokość refundacji wynosi 49% wartości 

zakupionej usługi transportowej za każdy miesiąc, na liniach na których nie sprzedawane są bilety 

miesięczne. W 2022 roku z refundacji skorzystało od 15-20 uczniów ZSZ oraz od 5-16 uczniów ZSO na 

łączną kwotę 24.206,67 zł.  W oparciu o ten program w 2022 r. przyznano 8 uczniom stypendia 

naukowe na łączną kwotę 20.000 zł oraz 6 stypendiów sportowych na łączną kwotę 17.550 zł.  

W ramach promocji zdrowia Powiat Węgorzewski współpracuje z Państwowym Powiatowym 

Inspektorem Sanitarnym w Węgorzewie. W ramach współpracy uczniowie szkół Powiatu 

Węgorzewskiego brali udział w konkursie zorganizowanym przez Państwowy Powiatowy Inspektorat 

Sanitarny w Węgorzewie: 

• „Powiatowy test wiedzy o tytoniu” 

• XV Powiatowy Konkurs Wiedzy o HIV/AIDS „Razem przeciw AIDS” 

Starostwo ufundowało nagrody na łączną kwotę 600 zł. 
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Zespół Szkół Ogólnokształcących zorganizował trzy konkursy powiatowe promujące zdrowe nawyki: 

• Powiatowy Konkurs „Jestem tym co jem” 

• Powiatowy Konkurs „Żyj zdrowo” 

• Powiatowy Konkurs „Stop używkom” 

Starostwo ufundowało nagrody na łączną kwotę 900 zł. 

 

3.3. Strategia rozwiązywania problemów społecznych w Powiecie Węgorzewskim lata 2016-2023 

(Uchwała Nr XVIII/82/2016 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 31 marca 2016 r.) 

Na realizację strategii składają się zadania ustawowe - takie działania jak m.in. wsparcie osób 

wymagających opieki, w tym rozwój pieczy zastępczej, wszechstronny rozwój dzieci i młodzieży, 

wsparcie aktywności obywatelskiej, jak i lokalne programy realizowane przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie. 

Powiatowy Program na Rzecz Poprawy Warunków Życia Społecznego i Zawodowego Osób 

Niepełnosprawnych w Powiecie Węgorzewskim na lata 2019-2023 przyjęty Uchwałą Nr V/35/2019 

Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 28 lutego 2019 r. 

Zakres pomocy i wsparcia grupy docelowej uzależniony jest w znacznym stopniu od środków 

przekazywanych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Nie każdego roku 

może być dofinansowywane uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych, czy likwidacja barier  

w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej. Pewnym wsparciem są programy celowe PFRON,  

do których Powiat Węgorzewski przystępuje. 

Program wyrównywania różnic między regionami skierowany jest do instytucji, urzędów, jednostek. 

„Powiatowy Program promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do 

dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie na lata 2020-2024”  

przyjęty Uchwałą Nr XXII/109/2020 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 27 sierpnia 2020 r. 

Kolejną działką w pomocy społecznej jest przeciwdziałanie przemocy w rodzinie. Program został 

wypracowany wspólnie z wieloma podmiotami z dużym zaangażowaniem szkół, oświaty.  

Program ma charakter profilaktyczny, zapobiegający. Zadania programu przede wszystkim opierają się 

na współpracy, eliminowaniu zagrożeń i pomocy zagrożonym. Takich przypadków jest wiele. Próby 

samobójcze, demoralizacja, czy zaburzenia psychiczne (z leczeniem zamkniętym włącznie) to sprawy  

w tym obszarze. Program będzie kontynuowany w kolejnych latach. Drugim programem jest Program 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie 

Węgorzewskim na lata 2021-2025 przyjęty Uchwałą Nr XXX/142/2021 Rady Powiatu w Węgorzewie  

z dnia 25 marca 2021 r. Działania w tym programie to przede wszystkim prowadzenie programu 
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"Partner" dla sprawców przemocy, działania zmierzające do wyeliminowania przemocy oraz udzielanie 

pomocy ofiarom, ale także sprawcom. Pomoc to praca psychologa i terapeuty uzależnień  

oraz współpraca ze specjalnym ośrodkiem wsparcia ofiar przemocy (przede wszystkim w Olecku,  

ale też w Olsztynie i Elblągu). W roku 2022 r. żadna osoba nie skorzystała z pomocy.  

Ponadto funkcjonowanie Ośrodka Interwencji Kryzysowej przy PCPR w Węgorzewie w roku 2022  

nie było skierowań i umieszczeń. 

Kolejnym programem lokalnym jest Program rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Węgorzewskim na 

lata 2021-2023 przyjęty Uchwałą Nr XXX/143/2021 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 25 marca 2021 

r. Program zakłada podnoszenie poziomu pieczy zastępczej (rodzin zastępczych), podnoszenie kontroli  

i nadzoru oraz systematyczne szkolenie rodzin zastępczych. W programie zakłada się również 

zwiększenia ilościowe rodzin zastępczych (o jedną rodzinę zawodową lub rodzinny dom dziecka 

rocznie). Pomimo prowadzonych działań i kampanii reklamowych - liczba rodzin nie zwiększa się.  

Co prawda zaspokajamy nasze potrzeby w zakresie zapewnienia opieki naszym, powiatowym dzieciom, 

ale może nadejść moment zwiększonych potrzeb i to bezpieczeństwo może być zagrożone.  

Ponadto jest ogromne zapotrzebowanie na taką opiekę i wychowanie w Polsce. Program i działania  

w nim ujęte są prowadzone. Pracownicy podnoszą kwalifikacje do pracy z dzieckiem i rodziną 

uczestnicząc w szkoleniach i konferencjach. Również rodziny zastępcze są doszkalane przez 

pracowników i podmioty zewnętrzne.  Wszystkie działania ustawowe i lokalne, powiatowe programy  

są elementami składowymi Strategii rozwiązywania problemów społecznych w Powiecie Węgorzewskim 

(lata 2016-2023), stworzonej w ramach konsultacji społecznych i podejmującej wszystkie powyższe 

dziedziny. Realizacja Strategii przebiega zgodnie z założeniami. 

 

3.4. Program współpracy Powiatu Węgorzewskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2022 r.  

(Uchwała Nr XXXVI/169/2021 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia  28.10.2021 r.) 

Współpraca Powiatu Węgorzewskiego z organizacjami pozarządowymi realizowana była w dwóch 

formach: 

1) finansowej, poprzez wspieranie realizacji zadań publicznych, wraz z udzieleniem dotacji  

na dofinansowanie ich realizacji oraz powierzenie realizacji zadania publicznego wraz z udzieleniem 

dotacji na finansowanie jego realizacji. Ogólna kwota przekazanych organizacjom środków wyniosła 

1 072 580,21 zł, w tym: 



11 

 
 

• Konkurs Ofert 2022 (Uchwała Nr 187/ 2022 Zarządu Powiatu w Węgorzewie z dnia 15 lutego 

2022 r.) – wsparcie wykonania zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie 

ich realizacji. Łącznie zawarto 18 umów na kwotę ogółem 49 769,00 zł, 

• Konkurs Ofert na zadanie pn. „Prowadzenie Punktu Nieodpłatnej Pomocy Prawnej w Powiecie 

Węgorzewskim w 2023 r.” Realizację zadania powierzono Stowarzyszeniu SURSUM CORDA  

w Nowym Sączu wraz z udzieleniem dotacji w wysokości 64 020,00 zł, 

• wsparcie finansowe wydarzeń sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych, w tym Konkursu Mistrz 

Sportu, a także zawodów szkolnych o Mistrzostwo Powiatu Węgorzewskiego realizowanych 

 w oparciu o wytyczne Warmińsko-Mazurskiego Szkolnego Związku Sportowego w Olsztynie – 

kwota 36 000,00 zł, 

• składki na rzecz organizacji pozarządowych, których Powiat jest członkiem – kwota 11 431,21 zł, 

• zadania realizowane przez stowarzyszenia ze środków PFRON, w tym na rehabilitację 

zawodową i społeczną oraz zatrudnienie osób niepełnosprawnych – kwota 911 360,00 zł, 

2) pozafinansowej, która w szczególności polegała na: 

• wymianie informacji będącej podstawą prawidłowego diagnozowania problemów i potrzeb 

mieszkańców powiatu, 

• tworzeniu wspólnych zespołów o charakterze opiniodawczym i konsultacyjnym, 

• konsultowaniu z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 

ustawy projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowej 

tych organizacji, 

• konsultowaniu projektów opracowywanych przez organizacje pozarządowe, 

• podejmowaniu i prowadzeniu bieżącej współpracy z organizacjami prowadzącymi działalność 

pożytku publicznego, 

• przekazywaniu informacji o dostępnych źródłach finansowania projektów, szkoleniach  

i konferencjach oraz bezpłatnych kursach i poradach dla organizacji pozarządowych, 

• udostępnianiu pomieszczeń biurowych oraz sali konferencyjnej na zebrania, szkolenia, 

warsztaty i konferencje. 

 

3.5. Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy  

w Powiecie Węgorzewskim na lata 2021-2022.  

(Uchwała Nr XXXVIII/182/2021 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 16 grudnia 2021 r.) 

Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie realizuje zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku  
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o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jako powiatowa jednostka organizacyjna wykonuje 

zadania szczegółowe, za które odpowiedzialny jest samorząd powiatu. Program został opracowany  

w oparciu o szczegółową analizę sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz doświadczenia i wnioski płynące 

z realizacji polityki zatrudnienia w latach ubiegłych. Jest on spójny z szerszymi dokumentami 

strategicznymi zawierającymi priorytety, cele i wytyczne określające kształt europejskiej, krajowej  

i regionalnej polityki zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich. Treść Programu definiuje projekty 

lokalne, kierunki działań oraz priorytetowe grupy beneficjentów. Uwzględniono możliwość aktualizacji 

zawartych w Programie celów i działań, tak aby przedsięwzięcia podejmowane przez Urząd  

w jak największym stopniu odpowiadały na aktualne potrzeby lokalnego rynku pracy.  

W ramach realizacji Programu przyjęto do osiągnięcia następujący cel strategiczny: Rozwój lokalnego 

rynku pracy poprzez aktywizację zawodową, promocję zatrudnienia i przedsiębiorczości oraz w jego 

kontekście zdefiniowano cele taktyczne: 

• Zwiększenie aktywności zawodowej osób bezrobotnych oraz wzrost zatrudnienia, w tym osób 

bezrobotnych z grup priorytetowych oraz grup marginalizowanych, jako element 

przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. 

• Poprawa sytuacji młodzieży, w tym absolwentów, na rynku pracy. 

• Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości, tworzenia nowych miejsc pracy oraz wsparcie 

przedsiębiorców i pracodawców poszkodowanych wskutek epidemii COVID-19. 

• Popularyzacja idei kształcenia ustawicznego jako środka przeciwdziałania bezrobociu. 

• Promocja usług i instrumentów rynku pracy wśród osób bezrobotnych, przedsiębiorców  

i pracodawców. 

• Rozwój partnerstwa i współpracy w obszarze partnerstwa lokalnego na rzecz promocji 

zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu. 

• Podniesienie efektywności działań i jakości usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy. 

Osiąganie poszczególnych celów taktycznych umożliwia realizacja szczegółowych celów operacyjnych, 

którymi są wszelkie działania podejmowane przez PUP w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Mając na uwadze poprawę sytuacji na lokalnym 

rynku, szczególnym wsparciem, zgodnie z założeniami Programu, obejmowane są następujące grupy 

bezrobotnych: osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia, osoby bezrobotne do 30 roku życia, osoby 

długotrwale bezrobotne, osoby niepełnosprawne, bezrobotne kobiety (w tym wchodzące lub 

powracające do pracy po urodzeniu dziecka), osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych. 

Zadania realizowane w ramach Programu finansowane są z wielu źródeł. Główne to Fundusz Pracy oraz 

środki funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, a przede wszystkim Europejskiego Funduszu 
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Społecznego. Uwzględniając cele i grupy wymagające szczególnego wsparcia Program zakłada również 

finansowanie działań ze środków PFRON. 

 

3.6. Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli  

i porządku publicznego w Powiecie Węgorzewskim na lata 2019 – 2022.  

(Uchwała Nr XIII/76/2019 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 28 listopada 2019 r.) 

Program realizowano w ramach następujących programów kierunkowych: 

• kontynuowanie działań mających na celu poprawę bezpieczeństwa w miejscach publicznych, 

miejscu zamieszkania i placówkach oświatowych;  

• prowadzenie działań mających na celu dalsze ograniczenie dostępności do alkoholu, narkotyków, 

dopalaczy i przestępczości związanej z dystrybucją i zażywaniem narkotyków i dopalaczy; 

• przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, patologiom i niedostosowaniu społecznemu; 

• kontynuowanie działań mających na celu poprawę bezpieczeństwa w ruchu drogowym; 

• zapewnienie bezpieczeństwa sanitarno-epidemiologicznego; 

• zapewnienie zdrowia zwierząt i bezpieczeństwa produktów pochodzenia zwierzęcego;  

• zapewnienie bezpieczeństwa przeciwpożarowego; 

• zapobieganie i reagowanie w sytuacjach kryzysowych; 

• zapewnienie bezpieczeństwa socjalnego na terenie powiatu;  

• polepszeniu funkcjonowania Podstawowej Opieki Zdrowotnej i Państwowego Ratownictwa 

Medycznego. 

„Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego  

w Powiecie Węgorzewskim na lata 2019 – 2022” miał ograniczyć skalę zjawisk i zachowania,  

które budzą powszechny sprzeciw i poczucie zagrożenia. Program, realizowany przy właściwej 

diagnozie zagrożeń i oczekiwań społecznych, obejmuje wiele obszarów, a z założenia jest otwarty  

na wszelkie inicjatywy instytucjonalne i obywatelskie, a w ten sposób zbudowane bezpieczeństwo 

będzie traktowane przez społeczeństwo, jako dobro wspólne. W chwili obecnej prowadzone są prace 

nad opracowaniem nowego „Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

obywateli i porządku publicznego w Powiecie Węgorzewskim na lata 2023 – 2026”.  

Termin zakończenia prac czerwiec 2023 roku.  

 

 

 

 



14 

 
 

3.7. Program Ochrony Środowiska Powiatu Węgorzewskiego na lata 2017-2020 z perspektywą do 

2024 roku. (Uchwała Nr XXXIX/171/2017 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 26 października 2017 r.) 

Program ochrony środowiska to dokument, który na poziomie samorządu lokalnego ma pomóc  

w realizacji celów zrównoważonego rozwoju. To również narzędzie realizacji polityki ochrony 

środowiska państwa. Wymaga to spójnego i łącznego zarządzania, zarówno dostępem do zasobów 

środowiska oraz likwidacją i zapobieganiem powstawania negatywnych dla środowiska skutków 

działalności gospodarczej (ochrona środowiska), jak i racjonalnym użytkowaniem zasobów 

przyrodniczych (gospodarka wodna, leśnictwo, łowiectwo, rybactwo, ochrona i wykorzystanie zasobów 

surowcowych i glebowych, planowanie przestrzenne). 

 

Ochrona przyrody i różnorodności biologicznej. 

1. Obszary prawnie chronione:  

• ogółem – 46 178,19 ha, w tym: 

a) rezerwaty przyrody – 2 369,19 ha 

b) obszary chronionego krajobrazu razem – 44 797,70 ha, w tym: 

- rezerwaty i pozostałe formy ochrony przyrody na obszarach chronionego krajobrazu – 

1 365,20 ha 

c) użytki ekologiczne - 376,50 ha 

Udział obszarów prawnie chronionych w powierzchni ogółem - 66,6 % 

Promieniowanie niejonizujące. 

Zgłoszone stacje bazowe telefonii komórkowej. 

L     L.p. PROWADZĄCY INSTALACJE OZNACZENIE INSTALACJI LOKALIZACJA 

INSTALACJI 

1.  P4 Sp. z o.o. 

ul. Taśmowa 7, 

02-677 Warszawa 

Stacja bazowa 

WGR 0001C 

ul. Reymonta 1 

11-600 Węgorzewo 

2.  P4 Sp. z o.o. 

ul. Taśmowa 7, 02-677 

Warszawa 

Stacja bazowa 

WGR0002A 

ul. Bema 16B 

11-600 Węgorzewo 

3.  Polkomtel S.A. ul. Postępu 

3,  

02-676 Warszawa  

Stacja bazowa 

BT 44931 

 

Działka nr 257/4 

11-606 Budry 
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4.  T-Mobile S.A. 

ul. Marynarska 12 

02-674 Warszawa 

Stacja bazowa 

24616 (43605N!) 

GEC_WĘGORZEWO_WIEŻA 

ul. Sienkiewicza 24 

11-600 Węgorzewo 

Działka nr 257/2, 

257/3 

5.  T-Mobile S.A. 

ul. Marynarska 12 

02-674 Warszawa 

Stacja bazowa 

24508 (43604N!) 

GEC_WĘGORZEWO_WIEŻA 

CIŚNIEN 

dz.  nr. 1300 ob. 

Węgorzewo 02 

11-600 Węgorzewo 

6.  Orange Polska S.A.  

Al. Jerozolimskie 160 

02-326 Warszawa 

Stacja bazowa 

(43620N!) POZEZDRZE 

(GEC_POZEZDRZE_POZEZDRZE) 

działka nr 333 

11-610 Pozezdrze 

7.  Orange Polska S.A. 

Al. Jerozolimskie 160 

02-326 Warszawa  

Stacja bazowa 

(43603N!) WĘGORZEWO 

CENTRUM KOŚCIÓŁ 

(GEC_WĘGORZEWO_KOŚCIÓŁ) 

ul. Zamkowa 22 

11-600 Węgorzewo 

8.  Polkomtel S.A. 

ul. Postępu 3 

02-676 Warszawa 

Stacja bazowa 

BT44938 SZTYNORT MAŁY 

Działka nr 21/9  

ob. Pniewo 

Kamionek Wielki 

11-600 Węgorzewo 

9.  Orange Polska S.A. 

Al. Jerozolimskie 160 

02-326 Warszawa 

Stacja bazowa 

(43601N!) WĘGORZEWO 

(GEC_WĘGORZEWO_MASZT) 

ul. Zacisze 3 

11-600 Węgorzewo 

10.  Orange Polska S.A. 

Al. Jerozolimskie 160 

02-326 Warszawa 

Stacja bazowa  

(43610N!) BUDRY 

(GEC_BUDRY_DOWIATY) 

Dowiaty 8 

11-606 Budry 

11.  EXATEL S.A. 

ul. Perkuna 47 

04-164 Warszawa 

Stacja bazowa 

EXATEL WĘGORZEWO GPZ 

 

ul. Portowa 7 

11-600 Węgorzewo 

12.  EXATEL S.A. 

ul. Perkuna 47 

04-164 Warszawa 

Stacja bazowa 

Punkt 

transmisyjny_WĘGORZEWO_11 

ul. Bema 7 

11-600 Węgorzewo 

13.  P4 Sp. z o.o. 

ul. Taśmowa 7, 

Stacja bazowa 

WGR0201_A 

Jakunówko 56 

11-610 Pozezdrze 
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02-677 Warszawa 

14.  PGE Dystrybucja S.A. z 

siedzibą  

w Lublinie 

ul. Garbarska 21a 

20-340 Lublin 

Radiowa Stacja Bazowa 

Węgorzewo 

Węgorzewo Miasto 

15.  Polkomtel Sp. z o.o. 

ul. Postępu 3 

02-676 Warszawa 

Stacja bazowa 

BT44262 WĘGORZEWO 

ul. 3-go Maja 17 

11-600 Węgorzewo 

16.  Polkomtel S.A., ul. Postępu 

3 

02-676 Warszawa Region 

Północny 

ul. Stefana Batorego 28-32 

80-309 Gdynia 

Stacja bazowa 

BT43928 WĘGORZEWO PÓŁNOC 

Janówko 

Działka nr 67/9 

11-600 Węgorzewo 

17.  Polkomtel Sp. z o.o. 

ul. Konserwatorska 4 

02-673 Warszawa 

Stacja bazowa 

BT43926 OGONKI 2 

Kolonia Rybacka 

Działka nr 80/5 

11-600 Węgorzewo 

18.  Polkomtel S.A. 

ul. Postępu 3 

02-676 Warszawa 

Stacja bazowa 

BT42364 POZEZDRZE 2  

Pozezdrze 

Działka nr 333 

11-610 Pozezdrze 

19.  T-Mobile Polska S.A. 

ul. Marynarska 12 

02-674 Warszawa 

Stacja bazowa 

33351 (43199N!) 

GEC_POZEZDRZE_JAKUNÓWKO 52 

Jakunówko 52 

11-610 Pozezdrze 

20.  T-Mobile Polska S.A. 

ul. Marynarska 12 

02-674 Warszawa 

Stacja bazowa 

32382 (43117N!) 

GEC_WĘGORZEWO_KOLONIA 

RYBACKA 

Kolonia Rybacka 

Działka nr 80/5 

11-600 Węgorzewo 

21.  P4 Sp. z o.o. 

ul. Taśmowa 7, 

02-677 Warszawa 

Stacja bazowa 

WGR0003 A 

ul. Sienkiewicza 24 

11-600 Węgorzewo 

22.  P4 Sp. z o.o. Stacja bazowa Pozezdrze 
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ul. Taśmowa 7, 

02-677 Warszawa 

WGR0101 E Działka 335 

23.  P4 Sp. z o.o. 

ul. Taśmowa 7, 

02-677 Warszawa 

Stacja bazowa 

WGR0301 A 

Kolonia Rybacka 

Działka 51/1 

24.  P4 Sp. z o.o. 

ul. Taśmowa 7, 

02-677 Warszawa 

Stacja bazowa 

WGR0501 A 

Więcki 

Działka 179 

25.  P4 Sp. z o.o. 

ul. Taśmowa 7, 

02-677 Warszawa 

Stacja bazowa 

WGR0401B 

Klimki 

dz. nr 3/12 

26.  P4 Sp. z o.o. 

ul. Taśmowa 7, 

02-677 Warszawa 

Stacja bazowa 

WGR0802 A 

Kamionek Wielki 

Działka 21/9 

27.  Orange Polska S.A. 

Al. Jerozolimskie 160 

02-326 Warszawa 

Stacja bazowa 

(43173N!) KLIMKI 

(GEC_WĘGORZEWO_KLIMKI12) 

Klimki 

Działka 3/12 

28.  Orange Polska S.A. 

Al. Jerozolimskie 160 

02-326 Warszawa 

Stacja bazowa 

43047 (43047!) SZTYNORT11 

(GEC_WĘGORZEWO_SZTYNORT11) 

Sztynort 11 

29.  Orange Polska S.A. 

Al. Jerozolimskie 160 

02-326 Warszawa 

Stacja bazowa (43602N!) 

SZTYNORT 

(GEC_WEGORZEWO_SZTYNORT) 

Kamionek Wielki dz. 

nr 21/9 

30.  P4 Sp. z o.o. 

ul. Wynalazek 1 

02-677 Warszawa 

Stacja bazowa WGR00005A dz. nr 658/1 ul. 3 

Maja 17 ob. 

Węgorzewo 02 

 

Corocznie, we współpracy z Gminami, Lasami Państwowymi, Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego oraz 

szkołami z terenu powiatu węgorzewskiego organizowane są akcje „Sprzątanie Świata”, konkursy  

i olimpiady wiedzy ekologicznej, gdzie współorganizatorem i fundatorem nagród jest Starosta. 
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4. Zadania realizowane przez Powiat Węgorzewski 

4.1. Starostwo Powiatowe 

Usługi Powiatowego Ośrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej 

1. Obsługa jednostek wykonawstwa geodezyjnego. 

• przyjmowanie i obsługa zgłoszeń prac geodezyjnych – 767 zgłoszeń 

• ilość dokumentów opłaty wystawionych za usługi ośrodka dokumentacji geodezyjnej  

i kartograficznej oraz ewidencji gruntów i budynków – 2498 na kwotę 283 555 zł 

2. Uzgodnienia wykonane przez Zespół Uzgadniania Dokumentacji Projektowej – 70 uzgodnień  

(obsłużone w całości w postaci elektronicznej). 

3. Operaty przyjęte do zasobu – 689 operatów ( wszystkie  w postaci elektronicznej). 

4. Udostępnianie materiałów zasobu – 425 spraw. 

5. Udostępnianie danych rzeczoznawcom majątkowym – 54 sprawy. 

6. Prace związane z prowadzeniem baz danych ewidencji gruntów i budynków. 

a) zmiany wprowadzone w operatach ewidencji gruntów i budynków: 

• gmina Budry  – 118 spraw 

• gmina Pozezdrze – 420 spraw 

• gmina Węgorzewo – 469 spraw 

• miasto Węgorzewo  – 465 spraw 

b) zaświadczenia wydane do celów emerytalnych i zaświadczenia dotyczące danych osobowych – 

119 zaświadczeń 

c)  ilość wydanych wypisów i wyrysów oraz informacji z ewidencji gruntów – 2354 

 

Prace z zakresu gospodarki nieruchomościami 

• Nadanie działek dożywotniego użytkowania na własność – 1 sprawa  

• Zmiany klasyfikacji gruntów – 7 decyzji 

• Ochrona gruntów rolnych – 204 uzgodnień (10 decyzji) 

• Trwały zarząd jednostek organizacyjnych Powiatu – 3 sprawy 

• Gospodarowanie mieniem Powiatu (w tym sprzedaż nieruchomości wchodzących w skład 

mienia Powiatu) – 5 spraw 

• Opłaty za użytkowanie wieczyste, najem, dzierżawa nieruchomości Skarbu Państwa – 12 spraw 

• Trwały zarząd nieruchomościami Skarbu Państwa – 22 sprawy  

• Gospodarowanie mieniem Skarbu Państwa – 13 spraw 

• Ograniczanie sposobu korzystania z nieruchomości – 1 sprawa (3 decyzje) 
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• Przekształcenie prawa użytkowania wieczystego w prawo własności - 2 zaświadczenia 

potwierdzające przekształcenie, 4 informacje o wysokości opłaty jednorazowej, 5 zaświadczeń o 

wniesieniu opłaty. 

 

Gospodarka wodna, ochrona środowiska i przyrody. 

Na terenie Powiatu działały w 2022 roku trzy kopalnie kruszywa naturalnego, dla których organem 

koncesyjnym jest Starosta. W stosunku do przedsiębiorców prowadzących zakłady górnicze 

sprawowano kontrolę prawidłowości naliczania i odprowadzania opłat za wydobytą kopalinę. Ponadto, 

na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i górnicze przyjęto trzy projekty robót 

geologicznych na wykonanie otworów w celu wykorzystania ciepła ziemi oraz wygaszono w całości 

jedną koncesję na wydobywanie kruszywa. Zgodnie z ustawą z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie 

przyrody wydano 48 zezwoleń na usuwanie drzew z nieruchomości gminnych oraz w 1 przypadku 

odmówiono udzielenia takiej zgody. Zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach wygaszono 

2 decyzje na wytwarzanie odpadów i 1 na zbieranie odpadów. Na terenie Powiatu działają dwie Spółki 

Wodne: w Radziejach i Dłużcu, nad których działalnością, zgodnie z ustawą z dnia 20.07.2017 r. Prawo 

wodne, nadzór sprawuje Starosta. 

 

Rolnictwo, leśnictwo i rybactwo śródlądowe. 

Starosta, zgodnie z ustawą z dnia 28 września 1991 r. o lasach, sprawuje nadzór nad gospodarką leśną 

w lasach niestanowiących własności Skarbu Państwa. W 2022 r. wydano: 395 zaświadczeń o objęciu 

nieruchomości uproszczonym planem urządzania lasu lub jego braku, 29 świadectw legalności 

pochodzenia drewna oraz 11 decyzji zezwalających na wyręb drzew w lesie. Starosta nalicza  

i przekazuje ekwiwalent za wyłączenie gruntów z produkcji rolnej dla 44 właścicieli gruntów leśnych  

o powierzchni 123,4193 ha. Zgodnie z ustawą z dnia 13.10.1995 r. Prawo łowieckie Starosta 

wydzierżawia dziesięć polnych obwodów łowieckich, nalicza, pobiera i rozlicza czynsz dzierżawny 

(przekazuje czynsz Gminom i Nadleśnictwom). W 2022 r., na podstawie ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 

r. o rybactwie śródlądowym, wydano 47 kart wędkarskich. W 2022 roku na podstawie Ustawy z dnia 12 

kwietnia 2018 r. o rejestracji jachtów i innych jednostek pływających o długości do 24 m (Dz. U. z 2020 

r. poz. 1500), wydano 285 dowodów rejestracyjnych, przyjęto 14 zawiadomień o zbyciu i nabyciu 

jednostki pływającej, przyjęto 2 wnioski o rezerwację numeru rejestracyjnego, wydano 1 wtórnik 

dowodu rejestracyjnego oraz przyjęto 1 wniosek o wykreślenie z rejestru. 
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Administracja architektoniczno – budowlana.  

Starosta, jako organ administracji architektoniczno – budowlanej, działając na podstawie ustawy z dnia 

7 lipca 1994 r. Prawo budowlane, dokonał w 2022 r. następujących czynności:  

• przyjęto 218 wniosków o pozwolenie na budowę lub rozbiórkę, 

• wydano 185 decyzje o pozwoleniu na budowę lub rozbiórce obiektu budowlanego,  

(w tym pozwolenia na budowę – 174 decyzji i pozwolenia na rozbiórkę – 11 decyzji), 

• wydano 6 decyzji o odmowie udzielenia pozwolenia na budowę, 

• przyjęto i rozpatrzono 51 zgłoszeń budowy i przebudowy z projektem budowlanym, 

• wygaszono lub uchylono, na wniosek inwestora, 9 decyzji o pozwoleniu na budowę, 

• przeniesiono 10 decyzji o pozwoleniu na budowę na innego inwestora, 

• przyjęto i rozpatrzono 282 zgłoszeń robót budowlanych, 

• wniesiono 21 sprzeciwów do zgłoszeń robót budowlanych, 

• zarejestrowano 225 dzienniki budowy, 

• inne czynności z zakresu budownictwa (w tym informacja publiczna, sprawozdawczość, 

rejestry) – 86. 

Na podstawie ustawy z dnia 24.06.1994 r. o własności lokali wydano 97 zaświadczenia  

o samodzielności lokali. 

 
Linie komunikacyjne na terenie Powiatu Węgorzewskiego (łączące co najmniej dwie gminy), na które 

zezwolenia wydał Starosta Węgorzewski 

W 2022 r. Starosta Węgorzewski wydał 4 zezwolenia na wykonywanie regularnych przewozów osób  

w krajowym transporcie drogowym: 

• Linia nr 8: Węgorzewo Pl. Wolności- Węgorzewo Pl. Wolności przez Zabrost Wielki –             

(wydane i unieważnione w 2022 r.) 

• Linia nr 1701: Czerwony Dwór- Węgorzewo przez Maćki 

• Linia nr 8: Węgorzewo Pl. Wolności – Dąbrówka przez Olszewo Węgorzewskie 

• Linia nr 01 : Węgorzewo -Węgorzewo przez Dąbrówka  

 

Ewidencja pojazdów 

• Liczba rejestracji pojazdów w powiecie – 1457, 

• ilość wyrejestrowanych pojazdów (demontaż, zbycie za granicę) – 366, 

• ilość pojazdów ubyłych do innych urzędów – 687, 

• ilość pojazdów usuniętych z drogi w trybie art. 130a ustawy Prawo o ruchu drogowym – 16. 
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Ewidencja wydanych zezwoleń, licencji, zezwoleń na przewozy regularne oraz zaświadczeń 

• ilość ważnych wydanych zezwoleń (w tym licencji) na wykonywanie zawodu przewoźnika 

drogowego rzeczy 10 (w 2022 r. – nie wydano), 

• ilość ważnych wydanych wypisów z w/w zezwoleń – 65 (w 2022 r. – nie wydano), 

• ilość ważnych wydanych zezwoleń na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego osób – 1 

(w 2022 r. – nie wydano), 

• ilość ważnych wydanych wypisów z w/w zezwoleń – 1 (w 2022 r. – nie wydano), 

• ilość ważnych wydanych licencji na pośrednictwo przy przewozie rzeczy – 1  

(w 2022 r. – nie wydano), 

• ilość ważnych wydanych zezwoleń na przewozy regularne – 4 (w 2022 r. –  wydano 4), z czego 

1 unieważniono, 

• ilość ważnych wydanych wypisów z w/w zezwoleń – 8 (w 2022 r. –  wydano 6), 

• ilość ważnych wydanych zaświadczeń na potrzeby własne – przewóz rzeczy – 16  

(w 2022 r. wydano -1), 

• ilość ważnych wydanych wypisów z w/w zaświadczeń – 40 (w 2022 r. wydano – 2). 

 

Dokumenty stwierdzające uprawnienia do kierowania pojazdami 

• ilość wydanych praw jazdy – 529, 

• ilość wydanych międzynarodowych praw jazdy – 13 

 

Decyzje administracyjne 

• cofnięcie uprawnień do kierowania pojazdami – 49, 

• zatrzymanie dokumentu prawa jazdy – 43, 

• przywrócenie uprawnień do kierowania pojazdami po ich cofnięciu – 8, 

• skierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w formie egzaminu państwowego za 

naruszenie przepisów ruchu drogowego – 1, 

• skierowanie na badanie lekarskie przeprowadzone w celu ustalenia istnienia lub braku 

przeciwwskazań zdrowotnych do kierowania pojazdami – 4, 

• ilość wydanych zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym – 12, 

• ilość wydanych zezwoleń na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym w związku  

z przedłużeniem ważności zezwolenia – 4. 
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Ewidencja ośrodków szkolenia kierowców i instruktorów nauki jazdy 

• liczba aktywnych ośrodków szkolenia kierowców – 3, 

• liczba skreślonych ośrodków szkolenia kierowców – 0, 

• liczba instruktorów nauki jazdy – 15. 

 

Nieodpłatna pomoc prawna 

Zgodnie z ustawą o nieodpłatnej pomocy prawnej i edukacji prawnej, w Powiecie Węgorzewskim 

zostały utworzone 2 punkty nieodpłatnej pomocy prawnej, w każdym punkcie nieodpłatna pomoc 

prawna udzielana była w wymiarze 5 dni w tygodniu (roboczych) podczas dyżuru trwającego  

co najmniej 4 godziny dziennie: 

• Pierwszy punkt w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Węgorzewie, pomoc świadczona była 

przez adwokatów i radców prawnych od poniedziałku do piątku, 

• Drugi punkt mieszczący się w trzech lokalizacjach – Urząd Gminy w Pozezdrzu (wtorki), Urząd 

Gminy w Budrach (poniedziałki) i PCPR w Węgorzewie (środy, czwartki i piątki). Pomoc świadczona 

była przez organizację pozarządową – Stowarzyszenie Sursum Corda, 33-300 Nowy Sącz,  

ul. Lwowska 11. 

Na przestrzeni pięciu lat funkcjonowania liczba udzielonych porad przedstawia się następująco: 

 
L.p. 

 
Nazwa podmiotu 

udzielającego NPP 

 
Liczba udzielonych porad 

2016 r 2017 r 2018 r 2019 r 2020 r 2021 r. 2022 r. 

1.  Adwokaci lub 
radcowie prawni 

346 167 237 269 142 188 272 

2.  Organizacje 
pozarządowe 

38 62 76 142 79 157 181 

3.  Ogółem 384 229 313 411 221 345 453 

 

 

Współpraca ze społecznościami samorządowymi i innymi partnerami 

Powiat Węgorzewski od 2002 roku jest członkiem Związku Powiatów Polskich. Składka członkowska  

za 2022 r. wyniosła 4 431,21 zł. W dniach 8-9 czerwca 2022 r. odbyło się XXVIII Zgromadzenie Ogólne 

ZPP. W 2022 r. odbyło się też pięć posiedzeń Konwentu Powiatów Województwa Warmińsko-

Mazurskiego, w których uczestniczyła Starosta Węgorzewski. 

Powiat Węgorzewski od 2006 roku jest również członkiem Związku Stowarzyszeń LGD9. Składka 

członkowska za 2022 r. wyniosła 1 000,00 zł.  Celem działalności Związku jest poprawa jakości życia 

mieszkańców gmin Północnego Obszaru Wielkich Jezior Mazurskich z wykorzystaniem zasobów 



23 

 
 

naturalnych i kulturowych. Stowarzyszenie realizuje szereg projektów na rzecz mieszkańców. Więcej 

informacji o działalności Związku Stowarzyszeń LGD9 pod linkiem:  http://www.3.mazurylgd9.pl/  

Ponadto od 2009 r. Powiat Węgorzewski jest członkiem Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka 

„Wielkie Jeziora Mazurskie”. Składka członkowska za 2022 r. wyniosła 6 000,00 zł. Celem 

Stowarzyszenia jest propagowanie zasad zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich i rybackich, 

m.in. poprzez opracowanie i wdrażanie LSR, promocję obszarów wiejskich i rybackich, łagodzenie 

skutków zmian strukturalnych w sektorze rybackim i na obszarach wiejskich, mobilizowanie ludności do 

aktywnego udziału w procesie rozwoju obszarów zależnych od rybactwa i obszarów wiejskich, 

wspieranie działań na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy oraz działań na rzecz ochrony środowiska, 

wspieranie oraz programowanie tworzenia i rozbudowy infrastruktury wędkarskiej, rybackiej, 

turystycznej oraz upowszechnienie i wymiana informacji o inicjatywach związanych z aktywnością 

ludności na tych obszarach. Celem Stowarzyszenia jest również poprawa jakości życia mieszkańców 

gmin obszaru LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie” z wykorzystaniem zasobów naturalnych i kulturowych. 

Stowarzyszenie od 2016 r. wdraża Lokalną Strategię Rozwoju lata 2016-2023, ponadto realizuje szereg 

działań i projektów. Więcej informacji o działalności LGR „Wielkie Jeziora Mazurskie” pod linkiem:  

http://www.mazurylgr.pl/  

 

Fundacja Wspierania Przedsiębiorczości Regionalnej w Gołdapi, od 16 grudnia 2008 r. prowadzi 

Węgorzewski Fundusz Pożyczkowy (kapitał 3 mln. zł), z którego korzystają węgorzewscy przedsiębiorcy. 

Fundacja w 2022 roku wypłaciła przedsiębiorcom z powiatu węgorzewskiego 8 pożyczek na łączną 

kwotę 1 685 000,00 zł. Od momentu powstania Fundacja łącznie wypłaciła 76 pożyczek na łączną 

kwotę 8 594 066,00 zł. Zarząd Powiatu w Węgorzewie na podstawie Uchwały Nr 90/2020 z 1 września 

2020 r. powołał na trzyletnią kadencję członków Rady Działalności Pożytku Publicznego Powiatu 

Węgorzewskiego. RDPP jako organ konsultacyjny opiniodawczy stanowi dobrą i trwałą platformę 

współpracy Powiatu Węgorzewskiego z sektorem społecznym. Przewodniczącą RDPP Powiatu 

Węgorzewskiego jest Pani Alicja Rymszewicz. W 2022 r. z RDPP konsultowano m.in. „Program 

współpracy Powiatu Węgorzewskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi 

działalność pożytku publicznego na 2023 rok”. W 2022 r. Powiat Węgorzewski współpracował również 

z Zespołem ds. Ekonomii Społecznej w Powiecie Węgorzewskim powołanym uchwałą Zarządu Powiatu 

Nr 198/2018 z dnia 07 lutego 2018 r. W 2022 r. odbyło się 5 spotkań. 

Efekty pracy na rzecz rozwoju ekonomii społecznej w Powiecie Węgorzewskim: 

• praca nad tworzeniem partnerstw podmiotów/instytucji w zakresie zlecenia usług 

społecznych; 

http://www.3.mazurylgd9.pl/
http://www.mazurylgr.pl/
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• spotkania grup tematycznych ds. usług społecznych na rzecz osób z 

niepełnosprawnościami, budowanie współpracy podmiotów we wskazanych obszarze; 

• działania edukacyjne, spotkania z ekspertami z zakresu tworzenia katalogu usług 

społecznych. 

Z uwagi na nieuzasadnioną, agresywną interwencją zbrojną Federacji Rosyjskiej na terytorium Ukrainy 

z naruszeniem zasad suwerenności oraz prawa do samostanowienia narodów, 11.03.2022 r. zwołano 

Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia Samorządów Przygranicznych Euroregionu 

„Łyna-Ława” w celu m.in. podjęcia uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, którego Powiat 

Węgorzewski był członkiem i corocznie z tego tytułu opłacał składkę członkowską w wysokości 2 000,00 

zł. Ponadto Przedstawiciele samorządów wchodzących w skład Partnerstwa Gmin Węgorzewo  

i Pozezdrze oraz Powiatu Węgorzewskiego, a także Stowarzyszenia Warmińsko Mazurskich Gmin 

Pogranicza, 30 marca 2022 roku podpisali Deklarację Współpracy o następującej treści: „My, niżej 

podpisani, kierując się wspólnymi celami i wartościami, a także zasadami partnerstwa, wzajemnej 

pomocy i zaufania, wyrażamy wolę podjęcia długofalowej współpracy oraz realizacji szerokiego 

katalogu inicjatyw społecznych, gospodarczych i ekologicznych dla zapewnienia wszechstronnego  

i trwałego rozwoju oraz poprawy jakości życia wspólnoty lokalnej zamieszkującej obszar pogranicza 

polsko-rosyjskiego, z korzyścią dla całego województwa warmińsko-mazurskiego i kraju.”  

W związku z powyższym Rada Powiatu w Węgorzewie podjęła Uchwałę XLVI/215/2022 z dnia 

29.09.2022 r. w sprawie przystąpienia Powiatu Węgorzewskiego do Stowarzyszenia Warmińsko – 

Mazurskich Samorządów Pogranicza (nastąpiła zmiana nazwy Stowarzyszenia). Oficjalnie Powiat 

Węgorzewski został przyjęty w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia podczas Walnego 

Zgromadzenia Członków, które odbyło się 21.11.2022 r. w Urzędzie Miejskim w Węgorzewie.  

Z tego tytułu Powiat Węgorzewski będzie opłacał składkę członkowską w wysokości 6 000,00 zł. 

 

Współpraca z partnerami zagranicznymi Powiatu Węgorzewskiego 

Kontakty z partnerami zagranicznymi Powiatu Węgorzewskiego, nawiązane od 2002 roku obejmują 

aktualnie: 

• Litwę – Rejon Wileński; 

• Ukrainę – Rejon Jaworowski; 

• Niemcy – Powiat Rotenburg (Wümme). 

Z uwagi na nieuzasadnioną, agresywną interwencją zbrojną Federacji Rosyjskiej na terytorium Ukrainy 

z naruszeniem zasad suwerenności oraz prawa do samostanowienia narodów, Powiat Węgorzewski 
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wypowiedział umowy współpracy z partnerami zagranicznymi z Obwodu Kaliningradzkiego tj. zgodnie 

z: 

• Uchwałą XLI/194/2022 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 24.03.2022 r. w sprawie 

wypowiedzenia umowy o współpracy między społecznością lokalną Powiatu Węgorzewskiego  

i Prawdińskiego Miejskiego Okręgu, wypowiedział umowę współpracy z Prawdińskim Miejskim 

Okręgiem; 

• Uchwałą XLI/195/2022 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 24.03.2022 r. w sprawie 

wypowiedzenia umowy o współpracy między społecznością lokalną Powiatu Węgorzewskiego  

i Ozierskiego Miejskiego Okręgu, wypowiedział umowę współpracy z Ozierskim Miejskim 

Okręgiem; 

• Uchwałą XLI/196/2022 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 24.03.2022 r. w sprawie 

wypowiedzenia umowy o współpracy między społecznością lokalną Powiatu Węgorzewskiego  

i Czerniachowskiego Miejskiego Okręgu, wypowiedział umowę współpracy z Czerniachowskim 

Miejskim Okręgiem. 

Na zadanie pn. Działalność informacyjna i kulturalna prowadzona za granicą w budżecie Powiatu  

na 2022 r. zaplanowano środki w wysokości 40 720,00 zł. Ostatecznie wydatkowano na to zadanie 

39 455,28 zł. Szczegółowe informacje z zakresu współpracy z partnerami zagranicznymi Powiatu 

Węgorzewskiego w 2022 roku znajdują się w Informacji z zakresu promocji powiatu z uwzględnieniem 

sprawozdania o współpracy z partnerami zagranicznymi Powiatu Węgorzewskiego za 2022 r.,  

która zamieszczona jest w BIP zakładka Rada Powiatu /Informacje, programy, sprawozdania przyjęte 

przez Radę Powiatu. 

 

Realizacja zadań dotyczących sportu i rekreacji 

Na realizację zadań w zakresie sportu i rekreacji w 2022 roku zaplanowano środki w wysokości: 

• 76 300,00 zł w ramach rozdziału 92695 – wykonanie budżetu na dzień 31.12.2022 r. wyniosło 

75 626,32 zł tj. 99,12 %. 

• 20 000,00 zł na dotacje celowe dla organizacji pozarządowych na realizację zadań publicznych 

powiatu w obszarze sportu (konkursy ofert) w ramach rozdziału 92605 – wykonanie budżetu  

na dzień 31.12.2022 r. wyniosło 17 800,00 zł tj. 89,00 %. 

Zadania z zakresu sportu i rekreacji realizowane były poprzez: 

• organizację zawodów szkolnych o Mistrzostwo Powiatu Węgorzewskiego na poziomie 

wszystkich szkół wg Regulaminu Szkolnych Imprez Sportowych na rok szkolny 2021/2022  

oraz 2022/2023 ustalonego przez Warmińsko-Mazurski Szkolny Związek Sportowy.  
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W roku 2022 zorganizowano 15 razy zawody szkolne, w których udział łącznie wzięło 647 

uczniów ze wszystkich szkół z powiatu węgorzewskiego; 

• dofinansowanie (50%) kosztów wyjazdu na zawody wyższej rangi niż mistrzostwa powiatu – 14 

wyjazdów – łączna kwota dofinansowania 4 815,00 zł; 

• konkurs ofert na realizację zadań publicznych powiatu w sferze upowszechniania kultury 

fizycznej i sportu, organizacje pozarządowe otrzymały dotacje na realizację zadań tj. 7 

organizacji otrzymało dotacje na realizację zadań w łącznej kwocie 17 800,00 zł; 

• organizację oraz współorganizację imprez sportowo-rekreacyjnych z zaangażowaniem 

finansowym lub rzeczowym – wsparto 17 wydarzeń; 

• przekazanie stypendiów Powiatu Węgorzewskiego dla osób fizycznych za osiągnięte wysokie 

wyniki sportowe we współzawodnictwie międzynarodowym lub krajowym – w 2022 r. 

stypendium otrzymało 6 osób w łącznej wysokości 17 550,00 zł; 

• organizację konkursu „Mistrz Sportu 2021”, w ramach którego Komisja Konkursowa wyłoniła 

najlepszych sportowców w kilku kategoriach tj. Sportowiec Młodzieżowy, Sportowiec Dorosły, 

Najlepszy Trener, Pasjonat i Działacz Sportowy, Ambasador Węgorzewa.  Uroczyste 

podsumowanie osiągnięć sportowych oraz wręczenie nagród odbyło się 25 i 28 lutego 2022 r. 

na Hali Miejskiej OSiR w Węgorzewie. Podczas tych uroczystości łącznie nagrodzono 114 

Laureatów za osiągnięcia sportowe w 2021 roku. Koszt organizacji konkursu i gali poniesiony  

z ramienia Powiatu wyniósł ok.14 000,00 zł. 

Szczegółowe informacje z realizacji zadania dot. sportu i rekreacji w Powiecie Węgorzewskim w 2022 

roku znajdują się w Informacji o sporcie i rekreacji w Powiecie Węgorzewskim za 2022 r.,  

która zamieszczona jest w BIP zakładka Rada Powiatu / Informacje, programy, sprawozdania przyjęte 

przez Radę Powiatu. 

 

Promocja Powiatu 

Zadania w zakresie promocji realizowane są w oparciu o Koncepcję Promocji Powiatu przyjętą  

26 stycznia 2017 r. podczas XXX Sesji Rady Powiatu w Węgorzewie, która zakłada budowanie silnej, 

rozpoznawalnej w środowisku lokalnym i zewnętrznym marki miejsca jako Krainy Wielkich Jezior 

Mazurskich – nowoczesnego i zintegrowanego obszaru ludzi przedsiębiorczych. Strategia 

Zintegrowanego Rozwoju Powiatów Wielkich Jezior Mazurskich na lata 2014-2022 określa zadania dot. 

promocji idei zrównoważonego rozwoju samorządów. W budżecie Powiatu na 2022 rok przewidziano 

środki na realizację tego zadania w wysokości 70 800,00 zł. Wykonanie budżetu na dzień 31.12.2022 r. 

wyniosło 66 797,79 zł. W 2022 roku w ramach komunikacji z wykorzystaniem multimediów na stronie 
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www.powiatwegorzewski.pl aktualizowano dane dynamiczne i uzupełniano dane statyczne dotyczące 

powiatu. W ramach komunikacji pośredniej, wizualnej w 2022 roku zakupiono materiały promocyjne, 

które zostały oznakowane herbem lub logo powiatu. Natomiast w ramach public relations – 

komunikacji werbalnej podjęto kilkadziesiąt działań promocyjnych powiatu, polegających na wsparciu 

finansowym i rzeczowym (materiały promocyjne, statuetki, nagrody, spotkania, przyjmowanie 

delegacji) oraz objęto Patronatem Starosty Węgorzewskiego 9 wydarzeń kulturalnych oraz sportowo- 

rekreacyjnych. 

W ramach współpracy z Samorządem Województwa Warmińsko-Mazurskiego, w partnerstwie  

z samorządami, przez obszar których przebiega Szlak Fortyfikacji Mazurskich przystąpiono do realizacji 

wspólnego projektu pn. „Stworzenie ponadregionalnego, zintegrowanego produktu turystycznego 

szlaku tematycznego w oparciu o sieciowanie i rozwój Szlaku Fortyfikacji Mazurskich”. W ramach tego 

projektu przygotowano fiszkę projektową z Powiatu Węgorzewskiego na budowę ścieżki rowerowej  

o długości 15 km 380 m, rozpoczynającej się od trasy rowerowej Green Velo w miejscowości Trygort 

(MOR nad jez. Mamry, rondo na drodze wojewódzkiej 650) biegnącej wzdłuż drogi powiatowej nr 1799 

nad jeziorem Mamry do kompleksu bunkrów w Mamerkach i dalej w kierunku do Radziej, do bunkra – 

byłej kwatery gen. Lammersa. Ścieżka planowana jest do miejscowości Dłużec, gdzie połączy się ze 

ścieżką rowerową wybudowaną przez Powiat Kętrzyński, biegnąca do bunkrów w Gierłoży – Wilczy 

Szaniec. Ponadto zaplanowano oznakowanie ścieżki rowerowej i obiektów militarnych oraz 

wypromowanie Szlaku Fortyfikacji Mazurskich w odnowionej wersji. Wysokość zakładanych kosztów 

ok. 10 252 000,00 zł (bez wydatków na promocję) / (koszt szacowany w 2021 r.) z możliwością 

pozyskania środków z Programu Operacyjnego Polska Wschodnia 2021-2027. W roku ubiegłym 

uczestniczono w spotkaniach partnerów, podczas których omówiono m.in. zasady realizacji projektu, 

szanse, zagrożenia i ryzyko wynikające z udziału w projekcie. Udział w projekcie biorą partnerzy  

z terenu Województwa Warmińsko-Mazurskiego, Podlaskiego oraz Mazowieckiego. Celem projektu 

jest podniesienie rangi szlaków z regionalnych na ponadregionalny o zasięgu transgranicznym poprzez 

połączenie Szlaku Fortyfikacji Mazurskich ze szlakiem Fortyfikacji Pozycji Granicznej oraz obiektami 

położonymi na terenie Województwa Mazowieckiego. Długość szlaku w obecnej chwili szacuje się  

na ok. 1 000 km, wartość projektu ok 290 mln zł. Jako Powiat Węgorzewski jesteśmy w II 

(uzupełniającej) grupie inwestycji. Obecny etap opracowania fiszki obejmuje całość potrzeb 

zgłoszonych przez partnerów, które zostały wskazane bez znajomości zasad kwalifikowania kosztów  

w tworzącym się Programie PW, co oznacza, że na kolejnym etapie nastąpi ich weryfikacja pod tym 

kątem. Z uwagi na wielkość oraz wartość projektu, może dojść do sytuacji, w której poszczególne 

samorządy,  

http://www.powiatwegorzewski.pl/
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w szczególności samorządy, których inwestycje znajdują się w II uzupełniającej grupie, nie przystąpią 

do realizacji projektu, ponieważ budżet projektu będzie zdecydowanie za duży. 

Szczegółowe informacje z zakresu promocji powiatu w 2022 roku znajdują się w Informacji z zakresu 

promocji powiatu z uwzględnieniem sprawozdania o współpracy z partnerami zagranicznymi Powiatu 

Węgorzewskiego za 2022 r., która zamieszczona jest w BIP zakładka Rada Powiatu /Informacje, 

programy, sprawozdania przyjęte przez Radę Powiatu. 

 

Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 

• kontynuowano realizację „Programu zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa 

obywateli i porządku publicznego w Powiecie Węgorzewskim na lata 2019 – 2022”, 

• przeprowadzono  3 posiedzenia „Komisji Bezpieczeństwa”, w ramach których omówiono między 

innymi takie zagadnienia jak: 

−  Przygotowanie administracji i służb powiatu węgorzewskiego do działań mających na celu 

poprawę bezpieczeństwa wypoczynku w okresie zbliżających się wakacji. Informacja  

o przygotowaniach służb, straży , inspekcji i do akcji „Bezpieczne wakacje”; 

−  Działania na rzecz osób bezrobotnych zagrożonych wykluczeniem społeczny na terenie 

powiatu węgorzewskiego. Legalne zatrudnienie cudzoziemców na terenie powiatu; 

−  Informacja o sytuacji na drogach w powiecie węgorzewskim . Modernizacja i remonty dróg 

powiatowych, wojewódzkich i krajowej  w 2022 r. i kolejnych latach w aspekcie zwiększenia 

bezpieczeństwa uczestników ruchu drogowego; 

−  Ocena stanu bezpieczeństwa w okresie wakacyjnym na terenie powiatu węgorzewskiego.  

−  Sieć wodociągowa powiatu węgorzewskiego.  Organizacja zadań w zakresie dostarczania 

wody  mieszkańcom powiatu w przypadku wystąpienia awarii sieci; 

−  Zapoznanie członków Powiatowej Komisji Bezpieczeństwa i Porządku z projektem budżetu 

na rok 2023 na realizację zadań Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi 

służbami, inspekcjami i strażami oraz zadań określonych w ustawach w zakresie porządku 

publicznego i bezpieczeństwa obywatel - opiniowanie projektu budżetu; 

−  Zapoznanie członków KB z projektem „Planu posiedzeń KB w 2023 roku”. 

 

Ochrona przeciwpowodziowa, w tym wyposażenie i utrzymanie magazynu przeciwpowodziowego, 

przeciwpożarowa i zapobieganie innym nadzwyczajnym zagrożeniom życia i zdrowia ludzi oraz 

środowiska. 

• magazyn przeciwpowodziowy organizowany jest na terenie powiatu przez Wody Polskie. 
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Obronność 

• opracowano i przesłano do Wojewody dane dotyczące „Kwestionariusza Pozamilitarnych 

Przygotowań Obronnych za 2022 r.”; 

• zmodyfikowano „Plan operacyjny funkcjonowania powiatu na czas zagrożenia bezpieczeństwa 

państwa i wojny” oraz nowe karty realizacji zadań operacyjnych; 

• zakupiono i zainstalowano na potrzeby działania PZZK oraz Zespołu Kierowania radiostację 

cyfrową.  

 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów 

W 2022 roku Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Węgorzewie udzielił 112 porad i informacji 

prawnych w zakresie ochrony interesów konsumentów, (w 2021 r. 136). Wystąpień do 

przedsiębiorców było 11 na 11 wniosków (w 2021r 7 na 12 wniosków). Wnioski (skargi) konsumentów 

o pomoc prawną dotyczyły odrzucenia reklamacji w różnych kategoriach umów sprzedaży oraz usług. 

Rzecznik ostatecznie zakwalifikował 7 wniosków (w 2021 r. - 7). Na 11 wniosków (skarg) 

konsumenckich, 6 pozytywnie, 5 negatywnie. W 2022 roku rzecznik nie występował do sądu 

powszechnego z powództwem w ramach pomocy konsumentom. Nie było przypadków potrzeby 

udzielenia pomocy w samodzielnym dochodzeniu roszczeń przez konsumentów.  Złożono 2 wnioski  

o ukaranie grzywną przedsiębiorców, naruszenie wykonania obowiązku udzielenia odpowiedzi  

i informacji, art.114 ust.1 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów z dnia 16 lutego 2007 r.  

W związku ze  stanem epidemicznym  covid-19 ilość spraw konsumenckich była mniejsza ograniczenie 

dostępności. 

 

Informacje o kontrolach przeprowadzonych w Starostwie Powiatowym w Węgorzewie przez organy 

zewnętrzne w 2022 roku 

Lp. Jednostka kontrolująca Termin kontroli Przedmiot kontroli 

1.  Warmińsko – Mazurski 

Urząd Wojewódzki 

28.04.2022  Kontrola finansowa i rzeczowa 

wykonania zadania pn. „Budowa 

przejść w ciągu dróg powiatowych  

nr 1732N i 1602N w miejscowości 

Pozezdrze – Etap II” 

3. Wojewoda Warmińsko – 

Mazurski  

28.04.2022 Kontrola prowadzenia kwalifikacji 

wojskowej przez Starostę 

Węgorzewskiego. 

4. Wojewoda Warmińsko – 

Mazurski 

13.06.2022 – 

29.07.2022 

Realizacja zadań zleconych z zakresu 

administracji rządowej wynikających  
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z ustawy z 21 sierpnia 1997 r.  

o gospodarce nieruchomościami. 

5. Wojewoda Warmińsko – 

Mazurski 

21.06.2022-

31.12.2022 

Realizacja przez Starostę 

Węgorzewskiego zadań z zakresu 

administracji architektoniczno – 

budowlanej wynikających z ustawy  

z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo 

budowlane. 

6. Regionalna Izba 

Obrachunkowa  

w Olsztynie 

24.10.2022 – 

05.01.2023 

Kontrola kompleksowa gospodarki 

finansowej w Powiecie 

Węgorzewskim. 

 

Audyt wewnętrzny.  
Audyt wewnętrzny prowadzi się w jednostkach samorządu terytorialnego, jeżeli ujęta w uchwale 

budżetowej jednostki samorządu terytorialnego kwota dochodów i przychodów lub kwota wydatków  

i rozchodów przekroczyła wysokość 40 mln zł. Audyt wewnętrzny w Powiecie Węgorzewskim 

prowadzony przez audytora – usługodawcę. 

 

Lp. Temat audytu 

wewnętrznego 

Obszar ryzyka Jednostka audytowana termin 

1. Prawidłowość 
gospodarki 
finansowej Domu 
Pomocy Społecznej 
w Węgorzewie  

Pomoc społeczna  
i przeciwdziałanie 
bezrobociu 

Dom Pomocy Społecznej  
w Węgorzewie  

 I półrocze 
2022 r. 

2. Ocena 
funkcjonowania 
kontroli zarządczej – 
przestrzeganie 
procedur   

Zarządzanie  
i organizacja  Starostwo Powiatowe  

w Węgorzewie  

II półrocze 
2022 r. 

 

 

Stowarzyszenia, nad którymi nadzór należy do Starosty Węgorzewskiego 

W Powiecie Węgorzewskim na koniec 2022 roku funkcjonowało ok. 72 stowarzyszenia zarejestrowane 

w Krajowym Rejestrze Sądowym, w tym 10 Ochotniczych Straży Pożarnych, nad którymi nadzór 

sprawuje Starosta Węgorzewski ze względu na siedzibę stowarzyszeń, a także 8 stowarzyszeń zwykłych 

(brak osobowości prawnej) zarejestrowanych w Ewidencji Stowarzyszeń Zwykłych prowadzonej przez 

Starostę Węgorzewskiego. Ponadto w Powiecie Węgorzewskim na koniec 2022 roku funkcjonowały  

4 kluby sportowe – zarejestrowane w Ewidencji Klubów Sportowych prowadzonej przez Starostę 

Węgorzewskiego oraz 8 uczniowskich klubów sportowych – zarejestrowanych w Ewidencji 
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Uczniowskich Klubów Sportowych prowadzonej przez Starostę Węgorzewskiego. Ogólnie w 2022 roku 

zostało zarejestrowane 2 stowarzyszenie rejestrowe oraz 1 stowarzyszenie zwykłe. 

 

Kwalifikacja wojskowa 2022 r. 

Kwalifikację wojskową przeprowadzono na podstawie ustawy o obronie ojczyzny. 

Siedzibą Powiatowej Komisji Lekarskiej był budynek Szkolnego Schroniska Młodzieżowego przy Zespole 

Szkół Ogólnokształcących w Węgorzewie, ul. B. Prusa 8, 11-600 Węgorzewo. Zgodnie z Wojewódzkim 

Planem Kwalifikacji Wojskowej Powiatowa Komisja Lekarska w Węgorzewie pracowała w dniach od 25 

kwietnia do 29 kwietnia 2022 r. Przed Komisją stawiło się 70 mężczyzn rocznika podstawowego,  

8 roczników starszych oraz 5 kobiet. Wszyscy zostali przebadani przez Komisję. W komisji pracowały  

3 osoby: Przewodniczący PKL, Sekretarz, 1 osoba średniego personelu medycznego. Zatrudnionych 

zostało 4 pisarzy. Ogólny koszt przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2022 r. wyniósł 11 016,92 zł. 

 

4.2. Powiatowy Urząd Pracy 

W dniu 31 grudnia 2022 roku w ewidencji osób bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy                      

w Węgorzewie figurowały 742 osoby. W ostatnim dniu roku ubiegłego - 904 osoby. Spadek liczby osób 

bezrobotnych wyniósł 162 osoby (17,9%). Jest to największy procentowy spadek liczby bezrobotnych 

wśród powiatów województwa warmińsko - mazurskiego liczony rok do roku. Wśród gmin powiatu 

węgorzewskiego największy procentowy spadek odnotowano w gminie Budry, tj. 20,7% (35 osób); 

najmniejszy w gminie Pozezdrze – 13,9% (15 osób). W gminie Węgorzewo spadek procentowy wyniósł 

17,9% (112 osób). 

Liczba kobiet i mężczyzn na koniec roku była zbliżona, tj. kobiet było tylko o 12 więcej niż mężczyzn.  

Liczba bezrobotnych w latach 2020–2022 – stan na 31 grudnia 

Rok Liczba bezrobotnych 

2020 1 105 

2021 904 

2022 742 

 

Liczba bezrobotnych według gmin w latach 2020–2022 – stan na 31 grudnia  

Gmina Liczba bezrobotnych 

 2020 2021 2022 

Gmina Węgorzewo 771 627 515 

Gmina Pozezdrze 147 108 93 

Gmina Budry 187 169 134 
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Stopa bezrobocia dla powiatu węgorzewskiego w poszczególnych miesiącach 2022 roku w odniesieniu 

do roku 2020 i 2021.   

Stopa 

bezrobocia 
I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

2020 16,1 16,1 15,5 16,4 16,6 15,1 14,0 13,4 13,8 14,4 15,3 16,5 

2021 17,3 17,1 17,1 15,6 14,4 13,2 17,3 12,6 12,8 13,7 13,7 13,9 

2022 15,0 14,9 13,8 12,3 10,8 9,7 9,3 8,9 11,5 12,5 13,4 13,8 

Stopa bezrobocia w powiecie węgorzewskim na koniec grudnia 2022 roku wyniosła 13,8%  

i była prawie identyczna jak w roku poprzednim, mimo zmniejszenia się liczby bezrobotnych o 162 

osoby, co oznacza, że wg danych Głównego Urzędu Statystycznego zmniejszyła się też liczba osób 

zatrudnionych w powiecie w stosunku do poprzedniego roku.  Stopa bezrobocia spadła od stycznia    

do sierpnia aż o 6,1 p.p. ale do końca roku znacząco wzrosła - o 4,9 p.p.  

Zmiany w poziomie bezrobocia 

Zmiany w poziomie bezrobocia to różnica pomiędzy nową rejestracją, a wyłączeniami z ewidencji.              

W roku 2022  

• zarejestrowano  1 391 osób; w poprzednim roku były to 1 317 a dwa lata temu – 1 576, 

• wyłączono z ewidencji  1 552 osoby; w poprzednim roku było to 1 518 a dwa lata temu – 1 496. 

Od kilku lat liczba osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Węgorzewie systematycznie 

malała. W 2022 roku liczba rejestracji wzrosła w stosunku do roku poprzedniego o 74 osoby. 

Zwiększyła się liczba wyłączeń z ewidencji - o 34 osoby.  

W porównaniu do lat poprzednich spadła liczba osób wyłączonych z ewidencji w związku z podjęciem 

pracy. W 2022 roku z powodu podjęcia pracy wyłączono 728 osób, to 46,9% ogółu osób wyłączonych   

z ewidencji. Natomiast w 2021 roku z tego powodu wyłączono 843 osoby – 55,5%, a dwa lata wcześniej 

755 osób – 50,4%. 

Spośród 1 391 rejestracji 217 osób (15,6% wszystkich rejestracji) zarejestrowało się po raz pierwszy     

w życiu. Pozostałe 1 174 osoby rejestrowały się po raz kolejny.    

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

Na koniec grudnia najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni, którzy pozostawali bez pracy nie dłużej niż 

3 miesiące. Największy spadek nastąpił wśród bezrobotnych przebywających w ewidencji od 12 do 24 

miesięcy. Bezrobotni przebywający w ewidencji powyżej 2 lat są to z reguły bezrobotni oddaleni od 

rynku pracy, nie zainteresowani formami pomocy. Jednak w roku sprawozdawczym nastąpił znaczny 

spadek tych osób - aż o 58 osób w stosunku do roku poprzedniego. 
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Wyszczególnienie Stan na 31.12.2020 r. Stan na 31.12.2021 r. Stan na 31.12.2022 r. 

Do 1 miesiąca 123 79 86 

1–3 miesiące 260 220 240 

3–6 miesięcy 180 126 132 

6–12 miesięcy 198 140 85 

12–24 miesięcy 178 162 80 

Powyżej 24 m-cy 166 177 119 

 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku 

W końcu roku w ewidencji znajdowało się 588 osób bezrobotnych (79,2%) nie posiadających prawa do 

pobierania zasiłku, czyli osoby które nie przepracowały w ostatnich 18 miesiącach przed rejestracją 365 

dni, za które wynagrodzenie było nie niższe od najniższego wynagrodzenia obowiązującego w danym 

roku. 

Gmina Stan na 31.12.2020 r. Stan na 31.12.2021 r. Stan na 31.12.2022 r. 

Węgorzewo 603 517 415 

Budry 163 146 108 

Pozezdrze 117 89 65 

Ogółem 883 752 588 

 

Bezrobotni zamieszkali na wsi 

Wśród zaewidencjonowanych w Urzędzie bezrobotnych  453 osoby to mieszkańcy wsi (61,1%).             

W poprzednim roku było bardzo podobnie - 61,8% ogółu bezrobotnych. Spośród bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi  241 osób to kobiety. Prawo do zasiłku posiadało 98 osób. 

Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy - efekty działań prowadzonych 

w 2022 roku. 

W 2022 roku na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie 

wydał ponad 3,5 mln zł (tj. 3 508,0 tys. zł), w tym około 1,7 mln zł (1 745,3 tys. zł) stanowiły środki  

w ramach realizowanych projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.  

W roku 2022 na aktywne formy wsparcia wydatkowano o 552,0 tys. zł więcej środków niż w roku 

poprzednim, pomimo, iż dostępny limit środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

w roku 2022 był o 317,9 tys. zł niższy niż na rok 2021. Wydatkowanie środków na działania 

ukierunkowane na aktywizację zawodową osób bezrobotnych ukształtowało się na bardzo wysokim 

poziomie, tj. 92,14%.  
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W wyniku zastosowanych instrumentów rynku pracy w roku 2022 aktywizowano 352 osoby 

bezrobotne (+ osoby kontynuujące aktywizację rozpoczętą w latach ubiegłych) w szczególności 

poprzez:  

• Dofinansowanie udzielone 53 pracodawcom na organizację prac interwencyjnych na 92 

stanowiskach pracy. Zatrudnienie podjęły 102 osoby bezrobotne (łącznie z uzupełnieniami oraz 

osobami skierowanymi w ramach umów, które zostały przerwane lub anulowane). Wydatki na to 

zadanie z uwzględnieniem zobowiązań finansowych wynikających z umów o organizację prac 

interwencyjnych zawartych w latach ubiegłych wyniosły 1 030,0 tys. zł; 

• Sfinansowanie zatrudnienia 56 bezrobotnych (łącznie z uzupełnieniami) w ramach robót 

publicznych u 8 pracodawców. Wydatki na to zadanie wyniosły 481,3 tys. zł; 

• Sfinansowanie utworzonych u 5 pracodawców 7 nowych miejsc pracy w ramach wyposażenia lub 

doposażenia nowego stanowiska. Wydatki na to zadanie wyniosły 198,3 tys. zł; 

• Sfinansowanie podjęcia działalności gospodarczej przez 11 bezrobotnych. Wydatki – 316,3 tys. zł; 

• Sfinansowanie prac społecznie użytecznych  na zorganizowanych 25 miejscach wykonywania prac 

społecznie użytecznych. Ogółem PSU wykonywało 40 osób bezrobotnych. Wydatki wyniosły 34,4 

tys. zł; 

• Sfinansowanie nabywania przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy 

(staż) dla 99 osób u 42 organizatorów (w tym 2 osoby skierowane na staż w ramach bonu 

stażowego, tj. z gwarancją 6-miesięcznego zatrudnienia po zakończeniu stażu). Ponadto 24 osoby 

kontynuowały staże rozpoczęte w roku 2021 (w tym 1 w ramach bonu stażowego).  

Wydatki na tę formę aktywizacji wyniosły 1 113,2 tys. zł; 

• Zorganizowanie szkoleń indywidualnych dla 13 osób bezrobotnych w celu uzyskania nowych 

kwalifikacji oraz dofinansowanie 1 osobie kosztów studiów podyplomowych. Ponadto 

zrealizowano 1 szkolenie grupowe w zakresie „Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych – 

opieka domowa” dla 8 osób bezrobotnych. Wydatki łączne na wskazane zadania 

z uwzględnieniem zobowiązań przechodzących z roku 2021 wyniosły 163,6 tys. zł; 

• Sfinansowanie zwiększonych kosztów związanych z podjęciem pracy poza miejscem zamieszkania 

(bon na zasiedlenie) dla 12 bezrobotnych. Wydatki na tę formę aktywizacji wyniosły 94,0 tys. zł. 

Podjęte przez Urząd działania aktywizacyjne przyniosły po zastosowanych formach wsparcia ogólną 

efektywność zatrudnieniową w roku 2022, obliczoną na podstawie sprawozdania rocznego 

z działalności PUP, na poziomie 77,48 %. W porównaniu do roku 2021 wystąpił spadek ww. wskaźnika 

o 12,71 p.p. Na spadek wskaźnika efektywności zatrudnieniowej  w istotny sposób wpłynęły rezygnacje 

osób bezrobotnych z podjęcia zatrudnienia po zakończeniu aktywnej formy wsparcia (np. po 
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zakończeniu stażu). Ponadto obserwowany w 2022 roku oraz aktualnie stan gospodarki, tj. m .in. 

wzrost kosztów utrzymania firmy/jednostki, obciążeń podatkowo – składkowych i wynagrodzeń 

pracowników rzutował i nadal rzutuje na pogorszenie się sytuacji w szczególności niewielkich 

podmiotów gospodarczych, a w efekcie ograniczanie już istniejącego stanu zatrudnienia oraz 

zatrudnienia nowych pracowników do niezbędnego minimum. Formami wsparcia, które 

charakteryzowała najwyższa, stuprocentowa efektywność zatrudnieniowa były w szczególności: 

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, dotacje na działalność 

gospodarczą, bony na zasiedlenie. Bardzo wysoką efektywność przyniosła również organizacja prac 

interwencyjnych – 98,99% i robót publicznych – 95,74%.  

Ponadto, w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego dofinansowano kształcenie 

ustawiczne dla 43 pracowników i pracodawców. Wydatki łączne – 88,6 tys. zł. 

Aby zastosować odpowiednią formę aktywizacji Urząd przeprowadzał konkursy w celu wyłonienia 

organizatorów (pracodawców), oceniał wnioski, zawierał stosowne umowy, a następnie je realizował  

i rozliczał. Oprócz doboru kandydatów na stanowiska subsydiowane Urząd dobierał i skierował 

odpowiednich bezrobotnych na 132 stanowiska pracy z wolnego rynku pracy. Pośrednicy pracy wydali 

w sumie 647 skierowań do pracy i 279 skierowań do odbycia stażu. Ponadto pośrednicy pracy 

przeprowadzili 6 346 obowiązkowych kontaktów z osobami bezrobotnymi w celu ich aktywizacji. 

Z uwagi na istotną poprawę sytuacji epidemiologicznej zdecydowana większość z tych kontaktów miała 

formę bezpośrednią (wizyta osoby bezrobotnej w Urzędzie). Doradca zawodowy udzielił 285 porad 

indywidualnych, z których skorzystało w sumie 259 osób. 

Od stycznia 2018 roku powiatowe urzędy pracy wykonują dodatkową usługę polegającą na wydawaniu 

zezwoleń na pracę sezonową oraz przeprowadzają zmienioną procedurę rejestracji oświadczeń 

o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. W ramach tych procedur w roku 2022 do ewidencji 

oświadczeń wpisano 61  oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.  

Nie został złożony żaden wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca.  

W ramach czynności ewidencyjnych i przyznawania świadczeń Urząd: 

• Zgłaszał do ubezpieczenia zdrowotnego i opłacał składkę za osoby bezrobotne bez prawa do 

zasiłku. Wydatki na ten cel to 778,2 tys. zł; 

• Ustalał prawo a następnie wypłacał zasiłek dla bezrobotnych. Wydatki na ten cel to 2 066,4 tys. 

zł; 

• Ustalał prawo a następnie wypłacał dodatek aktywizacyjny bezrobotnym, którzy z własnej 

inicjatywy podjęli pracę. Wydatki na ten cel to 139,0 tys. zł; 
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• Przeprowadzał procedury rejestracji lub wyłączeń z ewidencji osób bezrobotnych kończące się 

wydaniem decyzji administracyjnej. Takich decyzji było łącznie 2 943. 

Całkowite wydatki z Funduszu Pracy zrealizowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Węgorzewie  

w roku 2022, łącznie z wydatkami w wysokości 10,0 tys. zł na wsparcie udzielone w ramach Tarczy 

antykryzysowej,  wyniosły 6 059,2 tys. zł. 

Fundusz Pracy. 

Fundusz Pracy (FP) jest państwowym funduszem celowym, którego dysponentem jest Minister 

właściwy do spraw pracy. Głównym celem FP jest łagodzenie skutków bezrobocia, aktywizacja 

zawodowa i promocja zatrudnienia. Ze środków Funduszu Pracy Urząd od 2018 roku realizuje również 

część zadań programu „Za życiem”, w ramach czego finansowana jest organizacja nowego rodzaju prac 

społecznie użytecznych (PSU) wprowadzonych w związku z wejściem w życie z dniem 1 stycznia 2017 

roku Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”. Nowe, organizowane w ramach 

programu „Za życiem” prace społecznie użyteczne na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych mają 

na celu wsparcie opiekunów osób niepełnosprawnych w realizacji codziennych obowiązków 

domowych. Skierowane do ich wykonywania osoby bezrobotne nie mogą natomiast wykonywać prac 

związanych z bezpośrednią opieką nad osobą niepełnosprawną, takich jak pielęgnacja tych osób, 

zabiegi higieniczne, podawanie leków. Począwszy od momentu realizacji tego zadania do roku 2022 

włącznie PSU na rzecz opiekunów niepełnosprawnych wykonywało 6 osób bezrobotnych z gminy 

Węgorzewo. Wydatkowano na ten cel 12 901,40 zł (w latach 2020-2021 zadanie nie było realizowane 

z uwagi na sytuację epidemiologiczną, w roku 2022 żadna z gmin powiatu węgorzewskiego nie 

wnioskowała  o organizację tych prac).  

Poza środkami Funduszu Pracy wynikającymi z podziału algorytmicznego istnieje możliwość ubiegania 

się o dodatkowe środki FP znajdujące się w Rezerwie Ministra właściwego ds. pracy. Od początku 2016 

roku do roku 2022 włącznie Urząd pozyskał dodatkowe środki z Rezerwy Ministra w wysokości 

663 500,00 zł (wydatkowano 638 470,57 zł), przy pomocy których zrealizowano 9 dodatkowych 

programów, w ramach których wsparciem objęto 90 osób bezrobotnych. 

Odrębna część przyznawanych środków FP przeznaczona jest na finansowanie zadań w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Od momentu utworzenia Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego, tj. od roku 2014, do końca 2022 roku PUP udzielił wsparcia finansowego na kształcenie 

ustawiczne pracodawców i pracowników w wysokości około 648,3 tys. zł. W ramach zawartych  

w związku z powyższym umów kształceniem ustawicznym zostało objętych około 331 osób. 
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Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER). 

W ramach Osi priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, realizowane jest bezpośrednie wsparcie dla 

osób młodych (do 29 r. ż.)  mające na celu ich aktywizację zawodową i poprawę sytuacji na rynku 

pracy. W ramach powyższej Osi i Działania 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie od 2015 

roku realizuje kolejne edycje Projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie węgorzewskim” (do końca 2018 roku w Poddziałaniu 1.1.2 Wsparcie udzielane  

z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, od 2019 roku w Poddziałaniu 1.1.1 Wsparcie 

udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego). Grupą docelową Projektu są ponadto  

w szczególności osoby długotrwale bezrobotne oraz osoby z niepełnosprawnościami.  

W ramach Projektu Urząd organizuje i finansuje staże, bony na zasiedlenie, prace interwencyjne, 

refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, jednorazowe środki finansowe na 

podjęcie działalności gospodarczej, bony szkoleniowe (realizowane w latach 2015-2017).  

W latach 2015-2022 formami wsparcia organizowanymi w Projekcie objęto w sumie 669 osób,  

na aktywizację których wydatkowano łącznie 5 419 790,59 zł. 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko – Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO 

WiM). 

W zakresie Działania 10.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

– projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy Urząd również od 2015 

realizuje kolejne edycje Projektu „Aktywizacja zawodowa osób w wieku powyżej 29 roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie węgorzewskim”. Projekt ma na celu zwiększenie możliwości 

zatrudnienia osób bezrobotnych w wieku powyżej 30 r. ż. Uczestnikami projektu są osoby należące  

do kategorii osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. 

osoby długotrwale bezrobotne, osoby z niepełnosprawnościami, osoby powyżej 50 roku życia, kobiety, 

osoby niskowykwalifikowane. Podsumowując, w latach 2015-2022 udział w Projekcie wzięło 1014 osób 

bezrobotnych, na aktywizację których przeznaczono 7 696 353,49 zł. 

 

4.3. Zarząd Dróg Powiatowych 

Zarząd Dróg Powiatowych w Ogonkach z siedzibą w  Ogonkach 6, 11-600 Węgorzewo jest zakładem 

budżetowym powstałym dnia 01.07.2010 r., działającym na mocy Uchwały Nr LIII/237/2010 Rady 

Powiatu w Węgorzewie z dnia 29.04.2010 r. Zakres działania Zarządu Dróg Powiatowych w Ogonkach 

stanowi sieć dróg powiatowych na obszarze powiatu węgorzewskiego (miasta Węgorzewo oraz gmin: 
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Węgorzewo, Pozezdrze i Budry). Zarząd Dróg Powiatowych w Ogonkach obecnie administruje siecią 

252,318 km dróg powiatowych. Drogi te przebiegają przez teren 3 gmin:  

• Gminy Węgorzewo – 115,668 km, 

• Gminy Pozezdrze – 68,65 km, 

• Gminy Budry – 68 km, 

21,51 %  stanowią  drogi gruntowe nieutwardzone o łącznej długości 54,268 km, natomiast 78,49 % - 

drogi o nawierzchni utwardzonej o długości 198,05 km, co obrazuje poniższy wykres. 

 

W ciągu dróg powiatowych znajduje się 21 obiektów mostowych o łącznej długości 428,4 m  

i powierzchni 3.309,10 m2. Źródłem finansowania działalności Zarządu Dróg Powiatowych w Ogonkach 

są dochody własne, a w szczególności wpływy uzyskane z gospodarowania składnikami majątkowymi 

przekazanymi zakładowi od Starostwa Powiatowego w Węgorzewie. Źródłem finansowania są również 

dochody uzyskiwane z tytułu odpłatnego wykonywania usług odpowiadających profilowi działalności. 

Wszelkie prace związane z bieżącym utrzymaniem dróg wykonywane są własnymi siłami przy użyciu 

posiadanych maszyn, urządzeń i środków transportu. Zarząd Dróg Powiatowych w Ogonkach realizuje 

zadania w zakresie dróg powiatowych wynikające z ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach 

publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1376,1595 z 2022 r., poz. 32).  

 

I. Bieżące utrzymanie dróg w 2022 r. 

W ramach bieżącego utrzymania dróg w 2022 roku wykonano: 

• Zwalczanie śliskości samochodem z piaskarką  – 356 godzin 

• Utrzymanie przejezdności dróg samochodem – 187 godzin 

• Utrzymanie przejezdności ciągnikiem – 195 godzin 

• Wycinka drzew – 139 sztuk 

21,51%

78,49%

Podział dróg powiatowych ze względu na 
nawierznię

Gruntowe

Utwardzone
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• Wycinka krzaków – 50 143,00 m2 

• Mechaniczna wycinka krzaków kosiarką bijakową – 23 170,00 m2 

• Usuwanie wiatrołomów – 61 sztuk 

• Cięcia pielęgnacyjne drzew – 124 sztuki 

• Rozdrabnianie gałęzi z wycinki przydrożnych krzewów – 954 godziny 

• Łatanie ubytków w nawierzchni masą na zimno – 1 765,63 m2 

• Montaż elementów bezpieczeństwa ruchu drogowego – 40 sztuk 

• Sprzątanie jezdni na szerokość 1 m i chodników – 16 586,00 m2 

• Profilowanie dróg gruntowych – 262 godziny 

• Rozłożenie kruszywa wraz z zagęszczeniem – 550 ton 

• Oczyszczanie przepustu – 38 mb 

• Frezowanie pni – 177 sztuk 

• Łatanie ubytków w nawierzchni emulsją i grysem – 685,34 m2 

• Łatanie ubytków w nawierzchni masą na gorąco – 241,18 m2 

• Oczyszczenie rowu – 1 507,00 mb 

• Koszenie pasów drogowych na szerokość 1,50 m – 578,00 km 

• Wykaszanie pasów drogowych kosiarkami spalinowymi – 31 600,00 m2 

• Montaż barier energochłonnych – 68,00 mb 

• Zbieranie pobocza drogi  - 6 210,00 mb 

• Naprawa elementów konstrukcyjnych obiektów mostowych: 

− Budry JNI 30000718,  

− Sąkieły Małe JNI 30000720,  

− Sapina JNI 30000722,  

− Przystań JNI 30000716,  

− Prynowo JNI 30000702,  

− Radzieje JNI 30000715,  

− Ołownik JNI 30000709,  

− Zabrost Wielki JNI 30000721,  

− Różewiec JNI 30000705, JNI 30000706, 

− Dłużec JNI 3003456 

II. Zadania z zakresu administracji pasem drogowym 

• uzgodnienie decyzji o warunkach zabudowy – 57 szt. 
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• Zezwolenia na korzystanie z przystanków autobusowych – 11 szt. 

• Zezwolenie na wykorzystanie dróg w sposób szczególny – 8 szt. 

• Zatwierdzenie stałej organizacji ruchu – 7 szt. 

• Zatwierdzenie czasowej organizacji ruchu – 31 szt. 

• Decyzje z warunkami technicznymi na umieszczenie urządzeń – 18 szt. 

• Decyzje na roboty drogowe w pasie drogowym – 15 szt. 

• Decyzje na umieszczenie urządzeń w pasie drogowym – 16 szt. 

• Decyzje na lokalizację zjazdu z drogi powiatowej – 22 szt. 

• Roszczenia w sprawie odszkodowania za szkody powstałe na drogach powiatowych – 8 szt. 

• Zamówienia publiczne na podstawie kodeksu – 7 szt. 

• Zamówienia publiczne klasyczne – 1 szt. 

• Wnioski o wycinkę drzew – 12 szt. 

 

4.4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Węgorzewie realizuje ustawowe zadania z ustaw:  

o pomocy społecznej, o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych, o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej. Ponadto PCPR realizuje Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych  

w Powiecie Węgorzewskim na lata 2016-2023 i realizuje lub koordynuje programy lokalne- powiatowe: 

Program rozwoju pieczy zastępczej, Program na rzecz poprawy życia społecznego i zawodowego osób 

niepełnosprawnych, Program przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy,  

a także Program promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci 

w rodzinach zagrożonych przemocą. W ramach wykonywanych zadań w roku 2022 PCPR  pozyskał 

środki Ministerialne na projekt „Razem przeciw przemocy”. Kwota dotacji wyniosła 57 120,00 zł. 

Łącznie z wkładem własnym całkowity koszt realizacji projektu wyniósł 74 120,00 zł. Udzielono pomocy 

w ramach rehabilitacji społecznej i zawodowej. W ramach Programu Aktywny Samorząd - łącznie  

w roku 2022 r. w ramach Modułu I (likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną  

i zawodową) przyznano 11 dofinansowań na kwotę 104 970,00 zł oraz Modułu II  (pomoc w uzyskaniu 

wykształcenia na poziomie wyższym)przyznano 10 dofinansowań na kwotę: 44 979,00 zł. 

Dofinansowanie do przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych - dofinansowano 444 

wniosków. Przyznano dofinansowania na kwotę  193 687,49 zł. 

Dofinansowanie działalności WTZ w 2022r. na kwotę  906 360,00 zł. W 2022 r. dofinansowano 19 

wniosków na kwotę 106 460,51zł w ramach likwidacji barier architektonicznych, technicznych  
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i w komunikowaniu  się. PCPR kierował, kontrolował, nadzorował Dom Pomocy Społecznej i Powiatowy 

Dom Samopomocy oraz Warsztat Terapii Zajęciowej. W ramach przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

PCPR prowadził program korekcyjno-edukacyjny "Partner" dla 8 sprawców przemocy domowej –  

na to zadanie zlecone przeznaczono dotację Wojewody w wysokości 7 200,00zł. Odrębną i dodatkową 

działalnością była realizacja  projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego. Tu działania miały zakres 

przekrojowy przez wszystkie zagadnienia wynikające z potrzeb uczestników, beneficjentów. Praca 

psychiatry dziecięcego, pedagoga środowiskowego, pracownika socjalnego, terapeuty uzależnień, 

specjalistów psychologii, pedagogiki są odpowiedzią na problemy rodzin, rodziców, dzieci. Program był 

realizowany w porozumieniu i we współpracy z policją, sądem, kuratorami, szkołami, ośrodkami 

pomocy społecznej, gminami. Przyniósł wymierne korzyści uczestnikom i Powiatowi.  

Na ten cel pozyskano środki w wysokości 1 024 976,25 zł. 

 

4.5. Powiatowy Dom Samopomocy w Węgorzewie 

Powiatowy Dom Samopomocy w Węgorzewie funkcjonuje od października 2005 r. Jest placówką 

dziennego pobytu dla dorosłych osób przewlekle psychicznie chorych, osób niepełnosprawnych 

intelektualnie oraz osób wykazujących inne przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych,  

w tym również dla osób ze spektrum autyzmu i  z niepełnosprawnościami sprzężonymi. W związku  

z bardzo dużą różnorodnością oraz stopniem nasilenia chorób, zajęcia i treningi umiejętności 

społecznych dostosowane są do indywidualnych potrzeb i możliwości konkretnych uczestników. 

Specyfika pracy i prowadzonej terapii wyznacza metody i sposoby pracy w każdym indywidualnym 

przypadku. Dom przeznaczony jest od września 2022r. dla 36 osób i na tyle osób otrzymuje dotację  

od Wojewody Warmińsko Mazurskiego na działalność bieżącą. Wysokość dotacji na jednego uczestnika 

w roku 2022 wynosiła 1940,00 złotych. Ponadto PDS otrzymuje dodatkowe środki na finansowanie 

zadań, o których mowa w art. 18 ust. 1 pkt. 5 i art. 20 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pomocy społecznej oraz 

art. 51c ust. 5 tej ustawy w związku z Programem kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za Życiem” 

osobom z niepełnosprawnościami sprzężonymi i osób ze spektrum autyzmu. Dotacja w roku 2022 

wynosiła 582 złotych na jednego uczestnika. PDS w Węgorzewie w roku 2022 miał 6 takich osób, które 

kwalifikowały się do podwyższonej dotacji. Dzięki dodatkowym środkom podwyższono wynagrodzenie 

dla zatrudnionych pracowników najbardziej zaangażowanych w pracę z uczestnikami, których przepis 

dotyczy. Otrzymano również środki w wysokości 9 000, 00 zł z ustawy budżetowej, z przeznaczeniem 

na  wymianę barierki przed wejściem głównym placówki.  

Pozyskano środki z Powiatowego Urzędu Pracy w kwocie 7 709,00 zł na kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawców z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dzięki czemu wszyscy pracownicy 



42 

 
 

skorzystali z dodatkowych kursów i szkoleń.  

 

4.6. Dom Pomocy Społecznej w Węgorzewie 

Placówka przeznaczona jest dla 272 osób dorosłych, niepełnosprawnych intelektualnie. Mieszkańcy 

zamieszkują w sześciu budynkach. Na koniec 2022 r. w placówce mieszkało 270 osób (w tym 23 

kobiety). W roku 2022 przyjęliśmy do DPS 16 nowych mieszkańców, a ubyło 16 osób (11 z powodu 

zgonów, 5 do innych placówek). Miesięczny koszt utrzymania mieszkańca na rok 2022 ustalony został 

na poziomie 4 421,00 zł. Dla każdego mieszkańca realizowany był indywidualny plan wsparcia 

zawierający zakres działań i zajęć. W ramach tych planów prowadzone były między innymi zajęcia 

plastyczne, muzyczne, manualne, kulinarne, samoobsługi, poznawcze. Nadal dużą uwagę zwracamy na 

zajęcia usprawniające. Polegają one na organizacji spacerów, zajęć w salach ćwiczeń z wykorzystaniem 

sprzętu takiego jak trenażery, stepery, materace, drabinki, piłki, fotele masujące i inne wyposażenia. 

Organizowane są też gry i zabawy na świeżym powietrzu w okresie wiosenno-letnim. Mieszkańcy 

Domu aktywnie uczestniczą w wyjazdach sportowych i kulturalnych na terenie naszego powiatu i poza 

nim. W 2022 roku rozwijana była terapia poprzez wprowadzanie nowych form terapeutycznych  

i obejmowanie wsparciem coraz większej liczby mieszkańców. W roku 2022 sześciu mieszkańców 

uczestniczyło  w zajęciach w Warsztatach Terapii Zajęciowej w Olszewie Węgorzewskim, jedna 

mieszkanka uczęszczała do Publicznego Specjalnego Katolickiego Ośrodka Edukacyjno-

Wychowawczego w Kruzach. Zatrudnienie w roku 2022 to 186 pracowników, w tym 138 osób 

wchodzących w skład zespołu opiekuńczo-terapeutycznego (między innymi pielęgniarki, opiekunki, 

pokojowe, instruktorzy terapii) i 48 osób obsługi i administracji (kuchnia, pralnia, szwalnia i inne 

stanowiska), a także w ramach umowy zlecenia kapelan, informatyk, psycholog i inspektor ochrony 

danych. 

 

4.7. Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy im. Marii Konopnickiej w Węgorzewie 

W skład Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego im. Marii Konopnickiej w Węgorzewie 

wchodzą: 

• Szkoła Podstawowa Specjalna z Oddziałami Przedszkolnymi, 

• Branżowa Szkoła I stopnia Specjalna - kierunki kształcenia: kucharz, murarz- tynkarz, 

• Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy, 

• Internat. 

Do placówki uczęszczają uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, na 

podstawie skierowania Starosty Węgorzewskiego. Placówka zapewnia edukację, opiekę i terapię 
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uczniom z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i głębokim, 

autyzmem w tym Zespołem Aspergera oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi. Ilość uczniów ogółem 

176 stan na 31.12.2022 r.: 

Szkoła Podstawowa-56; 

Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna-8; 

Szkoła Przysposabiająca do Pracy- 13; 

Internat-18 

WWRD-81  

Baza placówki: pięć budynków szkolnych, sala sportowa, dwa boiska sportowe, plac zabaw, stołówka 

szkolna, internaty, kotłownia, tereny zielone. 

Liczba pracowników: stan na 31.12.2022 rok nauczycieli – 44 pracowników administracyjno-osobowych 

– 21;  

Troje uczniów szkół SOSW w Węgorzewie otrzymało w roku 2022 stypendia Powiatu Węgorzewskiego 

za wysokie wyniki w nauce i szczególne osiągnięcia. 

Ponadto uczniowie wzięli udział w następujących konkursach i zawodach: 

• Udział w Konkursie Powiatowym „Moja wymarzona rodzina”. 

• Udział w Konkursie Plastycznym „Ekoludek” w SOSW w Giżycku (I i II miejsce).   

• Udział w konkursach plastycznych: Konkurs Plastyczno-Filmowy - „Śnieżny Dekalog”, Konkurs 

Profilaktyczny - „Wybieram Marzenia, Nie Uzależnienia”, Konkurs Na Plakat Promujący Dzień 

Ziemi - „Zainwestuj W Naszą Planetę”,  

• Udział w XV Regionalnym Mityngu w Biegach Przełajowych Olimpiad Specjalnych w Elblągu, 

• Udział w Mistrzostwach Węgorzewa w Badmintonie Osób Niepełnosprawnych (II miejsce 

Mateusz Lipski) 

• Udział w Wojewódzkim Konkursie Pięknego Czytania w Giżycku 

• Udział w Konkursie na Gaik i Marzannę MKL Węgorzewo 

Wyniki egzaminów zewnętrznych: 

Egzamin ósmoklasisty: 

Do egzaminu przystąpił 1 uczeń z niepełnosprawnością lekkiego stopnia. 

Średnie wyniki szkoły: 

Język polski: 62%% 

Matematyka: 92%% 

Język angielski: 40% 
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Średnie wyniki w województwie: 

Język polski: 46% 

Matematyka: 43% 

Język angielski: 43% 

Średnie wyniki w kraju: 

Język polski: 43% 

Matematyka: 41% 

Język angielski: 44% 

Egzamin zawodowy: 

Branżową Szkołę I stopnia Specjalną nr 1 w Węgorzewie w zawodzie murarz-tynkarz ukończył 1 

absolwent, którzy przystąpił do obu części egzaminu czeladniczego, osiągając pozytywny wynik.  

 

Nauczyciele uczestniczyli różnych formach doskonalenia zawodowego.  

• 3 nauczycieli realizowało studia podyplomowe: Edukacja Montessori w przedszkolu i szkole (1 

nauczyciel), Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (1 nauczyciel), Wczesne wspomaganie 

rozwoju dziecka z integracją sensoryczną, Edukacja i terapia osób z zaburzeniami ze spektrum 

autyzmu (1 nauczyciel); 

• 1 nauczyciel realizował kurs kwalifikacyjny (INPP – diagnoza i terapia Neurologiczne Odruchy 

Posturalne i Dynamiczne); 

• 1 nauczyciel realizował studia licencjackie (filologia rosyjska). 

Wykorzystana kwota na dofinansowanie: 15379,83 zł. 

 

4.8. Zespół Szkół Ogólnokształcących im. gen. Mariusza Zaruskiego w Węgorzewie 

Liczba pracowników: stan na 31.12.2022 rok -nauczycieli – 49 pracowników administracyjno-

osobowych- 15 

Liczba uczniów stan na 31.12.2022 r. – 339 w tym 5 uczniów z Ukrainy 

Osiągnięcia uczniów 

Stypendystki Prezesa Rady Ministrów 

Julia Śmierzyńska – LO 3-letnie – średnia  5,89 

Katarzyna Doktór – LO 4-letnie - średnia 5,79 

Stypendyści Powiatu Węgorzewskiego: 

- wysokie wyniki w nauce:  Magdalena Wołczek – 5,70 

Gabriela Gruca – 5,67 

Aleksandra Żebrowska – 5,67 
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• osiągnięcia artystyczne i sportowe: Magdalena Banasiewicz: 

• awans do finału w tańcu w Manewrach Artystycznych WP w 2021 

• laureatka I st. Na Festiwalu Twórczości Dziecięcej WP 2021 

• III miejsce na Ogólnopolskim Turnieju Tańca 1000 lakes dance cup, w kategorii 16+ 

• I miejsce na Mistrzostwach Województwa U18 LZS w rzucie oszczepem w Olsztynie 

• II miejsce na Mistrzostwach Województwa U18 LZS w rzucie dyskiem w Olsztynie 

• II miejsce na Mistrzostwach Województwa U18 LZS w pchnięciu kulą w Olsztynie 

• VII miejsce na Mistrzostwach Polski LZS w rzucie oszczepem w Słubicach 

• VI miejsce na Mistrzostwach Polski LZS w pchnięciu kulą w Słubicach 

• XII miejsce na Mistrzostwach Polski U18 w rzucie oszczepem we Włocławku 

Klasyfikacja roczna uczniów klas I - III 

uczniów w szkole – 341 

ukończyło szkołę - 84 

promocję uzyskało – czerwiec – sierpień -253 

uczniów ze średnią ocen 4,0 i powyżej – 3-letnie LO 49+4-letnie LO 115 

uczniów ze średnią ocen 4,75 i powyżej – 3-letnie LO 19+4-letnie LO 48 

najwyższa średnia klasy w szkole – 3-letnie LO 3a – 4,61, 1a – 4,73, 4-letnie LO 2a – 4,64 

najwyższa średnia frekwencja klasy w szkole – 3-letnie LO 81,78 %– 3a, 4-letnie LO 91,13 %-1d 

Wyniki egzaminów zewnętrznych:  

Do matury przystąpiło 81 absolwentów. Zdawalność uczniów LO w Węgorzewie na maturze w 2022 

roku wyniosła 86%, przy wojewódzkiej 81% i krajowej 84% - średnie te dotyczą tylko liceów 

ogólnokształcących, co uplasowało nas na 52 miejscu w województwie.  

Wyniki matur obowiązkowych zdawanych na poziomie podstawowym tzn. z języka polskiego, 

matematyki i j. angielskiego wypadły na poziomie „średnim” – stanin 5. 

Średnie wyniki z przedmiotów dodatkowych zdawanych tylko na poziomie rozszerzonym jakie 

uczniowie naszej szkoły osiągnęli w tym roku szkolnym są satysfakcjonujące i plasują się w staninie 

„powyżej średniej”: matematyka (13 miejsce w województwie wśród liceów), biologia (14 miejsce  

w województwie wśród liceów) i język niemiecki (4 miejsce w województwie wśród liceów). 

Szczególnie cieszą wyniki historii (5 miejsce w województwie wśród liceów) i informatyki, które 

uplasowały się w staninie wysokim, przy czym z informatyki uczniowie uzyskali 1 wynik  

w województwie wśród liceów.  

- liceum węgorzewskie bardzo dobrze wykonuje zadania oświatowe związane  

z przygotowaniem swoich uczniów do egzaminów zewnętrznych, 
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- absolwenci z Węgorzewa skutecznie konkurują z uczniami z dużych miast w zakresie przyjęć na studia 

dzienne na uczelniach państwowych oraz na prestiżowe kierunki najlepszych polskich uczelni. 

W roku szkolnym 2022 szkoła uzyskała BRĄZOWY MEDAL plasując się na 675 miejscu w Polsce i na 25 

miejscu w województwie warmińsko-mazurskim wśród liceów ogólnokształcących w organizowanym 

przez PERSPEKTYWY po raz 24 rankingu szkół. 

Awans zawodowy - w roku szkolnym 2021/2022 dwoje nauczycieli  uzyskało stopień nauczyciela 

mianowanego. 

Nauczyciele uczestniczyli różnych formach doskonalenia zawodowego.  

Studia podyplomowe:  

• Etyka – 2 osoby 

• Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza z pomocą psychologiczno-pedagogiczną. – 1 osoba 

Wykorzystana kwota na dofinansowanie: 22 540 zł. 

 

4.9. Zespół Szkól Zawodowych im. Gen. Józefa Bema w Węgorzewie 

W Zespole Szkół Zawodowych stan uczniów na 31.12.2022: 

• Technikum –   164 uczniów w tym 2 uczniów z Ukrainy 

• Branżowa szkoła I stopnia  – 102 uczniów  w tym 1 uczeń z Ukrainy 

Liczba pracowników: stan na 31.12.2022 rok – 41 w tym: nauczycieli – 34 pracowników 

administracyjno-osobowych – 7 

Wyniki egzaminów zewnętrznych:  

Egzamin maturalny - Technikum 

Zdawalność egzaminu maturalnego w Technikum (bez poprawek) wyniosła 97% Zdawalność matury  

w klasie 4 TI wyniosła 100% zaś w klasie 4 Tor/Tot wyniosła 97%. Egzaminu nie zdała 1 osoba z prawem 

do poprawki. Zdawalność egzaminu maturalnego w kraju wśród techników wyniosła 69,2 %,  

co oznacza, że wynik jaki osiągnęła nasza szkoła jest wyższy aż o 27,8%. Zdawalność egzaminu wśród 

techników w województwie wyniosła 67,8%, oznacza to, że wynik naszego technikum jest wyższy  

aż o 29,2%. Wynik jaki osiągnęła szkoła jest również wyższy od wyniku wojewódzkiego liceów o 16% 

oraz wyników liceów w kraju o 13% .  Warto dodać, że powiat węgorzewski uplasował się na I miejscu 

pod względem zdawalności wśród wszystkich szkół. 

Po egzaminach poprawkowych maturę zdało 100% uczniów. Zdawalność egzaminu maturalnego po 

sesji poprawkowej w kraju wśród techników wyniosła 78,3% , co oznacza, że wynik jaki osiągnęła nasza 

szkoła jest wyższy  aż o 21,7%. Zdawalność egzaminu wśród techników w województwie wyniosła 
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77,3%, oznacza to, że wynik naszego technikum jest wyższy aż o 22,7%. Porównując wyniki szkoły do 

wyników szkół z powiatów ościennych można powiedzieć, że szkoła odniosła bardzo duży sukces.  

Warto również dodać, że wyniki szkoły były również wyższe od wyników jakie osiągnęły niektóre licea 

ogólnokształcące w naszym województwie. 

Wyniki średnie, centyle i staniny egzaminów pisemnych na poziomie podstawowym (przed 

poprawkami):  

Przedmiot 
Średni 

wynik 
Centyl Zdawalność Stanin 

Zdawalność 

po poprawkach 

Język polski 53% 49 97% 5 - średni 100% 

Język angielski 68% 32 100% 4 – poniżej śred. 100% 

Matematyka 63% 82 100% 6 – pow. średniej 100% 

 

Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe w Technikum (zdający po raz pierwszy): 

Technik organizacji reklamy (sesja zimowa 2022) 

Egzamin w kwalifikacji AU.30 Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej zdawało 11 uczniów. 

Etap pisemny zdało 11 uczniów, co stanowi 100%. Etap praktyczny zdało 11 uczniów, co również 

stanowi 100%.  Województwo - zdawalność etapu pisemnego wyniosła 95,5 %, co oznacza, że wynik, 

jaki osiągnęła nasza szkoła jest wyższy od wyników wojewódzkich  o 4,5%. Etap praktyczny - wynik 

wojewódzki wyniósł 94,4%, co oznacza, że wynik naszej szkoły jest wyższy o 5,6%.  

 

Technik obsługi turystycznej (sesja zimowa 2022) 

Egzamin w kwalifikacji TG.15 Prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaż usług turystycznych 

zdawało 10 uczniów. Etap pisemny zdało 10 uczniów, co stanowi 100%. Etap praktyczny zdało 10 

uczniów, co również stanowi 100%.  Województwo - zdawalność etapu pisemnego wyniosła 95,7 %,  

co oznacza, że wynik, jaki osiągnęła nasza szkoła jest wyższy od wyników wojewódzkich o 4,3%. Etap 

praktyczny - wynik wojewódzki wyniósł 91,3%, co oznacza, że wynik naszej szkoły jest wyższy o 8,7%.  

 

Technik informatyk (sesja zimowa 2022) 

Egzamin w kwalifikacji EE.09 Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi  

i bazami danych zdawało 18 uczniów. Etap pisemny zdało 15 uczniów, co stanowi 83,3%.  

Etap praktyczny zdało 17 uczniów, co stanowi 94,4%. Województwo - zdawalność etapu pisemnego 

wyniosła 71,7 %, co oznacza, że wynik, jaki osiągnęła nasza szkoła jest wyższy od wyników 
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wojewódzkich o 11,6%. Etap praktyczny - wynik wojewódzki wyniósł 65,8%, co oznacza, że wynik 

naszej szkoły jest wyższy aż o 17,5%.  

 

Technik reklamy (sesja letnia 2022) 

Egzamin w kwalifikacji PGF.07 Wykonywanie przekazu reklamowego zdawało 7 uczniów. Etap pisemny 

zdało 7 uczniów, co 100%. Etap praktyczny zdało 7 uczniów, co stanowi 100%.  Województwo - 

zdawalność etapu pisemnego wyniosła 86,6 %, co oznacza, że wynik, jaki osiągnęła nasza szkoła jest 

wyższy od wyników wojewódzkich o 13,4%. Etap praktyczny - wynik wojewódzki wyniósł 71,6%,  

co oznacza, że wynik naszej szkoły jest wyższy aż o 28,4%.  

 

Technik organizacji turystyki (sesja letnia 2022) 

Egzamin w kwalifikacji HGT.07 Przygotowanie imprez i usług turystycznych zdawało 8 uczniów. 

Etap pisemny zdało 8 uczniów, co 100%. Etap praktyczny zdało 8 uczniów, co stanowi 100%.  

Województwo - zdawalność etapu pisemnego wyniosła 100 %. Etap praktyczny - wynik wojewódzki 

wyniósł 64,9%, co oznacza, że wynik naszej szkoły jest wyższy aż o 35,1%.  

 

Technik informatyk (sesja letnia 2022) 

Egzamin w kwalifikacji INF.02 Administracja i eksploatacja systemów komputerowych, urządzeń 

peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych zdawało uczniów. Etap pisemny zdało 26 uczniów,  

co stanowi 100 %. Etap praktyczny zdało 25 uczniów, co stanowi 96,2%.  Województwo - zdawalność 

etapu pisemnego wyniosła 92,6 %, co oznacza, że wynik, jaki osiągnęła nasza szkoła jest wyższy od 

wyników wojewódzkich o 7,4%. Etap praktyczny - wynik wojewódzki wyniósł 81,5 %, co oznacza,  

że wynik naszej szkoły jest wyższy aż o 18,5%. Uwzględniając egzaminy zawodowe w sesji letniej roku 

2022, uczniowie ogólnodostępnych techników i szkół branżowych Powiatu Węgorzewskiego (łącznie 

Technikum i Szkoła Branżowa w ZSZ w Węgorzewie) uzyskali najwyższą zdawalność w województwie, 

która wynosi 91,4%, tj. 91,4% uczniów, którzy przystąpili do obu części egzaminów zawodowych 

uzyskało certyfikat kwalifikacji zawodowej. Jest to niewątpliwie duży sukces uczniów Zespołu Szkół 

Zawodowych w Węgorzewie jak i samej szkoły. Tylko szkoły Powiatu Węgorzewskiego uzyskały ponad 

90% zdawalność w województwie. 

Warunkiem otrzymania certyfikatu kwalifikacji należy zdać część pisemną egzaminu (test) na min. 50% 

i część praktyczną na min. 75% punktów. 

Powiat Węgorzewski jest najlepszy w województwie nie tylko pod względem zdawalności matury, 

ale także pod względem zdawalności egzaminów zawodowych. 
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Indywidualne osiągnięcia uczniów: 

• W roku 2022 dwoje uczniów otrzymało stypendium Prezesa Rady Ministrów. 

• W roku szkolnym 2022 dwoje uczniów otrzymało stypendium Powiatu Węgorzewskiego. 

Erasmus+ 

W lutym 2022 roku ZSZ podpisał umowę na realizację drugiej edycji programu Erasmus+,  

która obejmowała praktyki zawodowe 30 uczniów klas czwartych technikum oraz szkoleń 3 nauczycieli 

przedmiotów zawodowych. Szkolenia nauczycieli odbyły się w lipcu we Włoszech a praktyki zawodowe 

wrześniu 2022 r. również we Włoszech. Kwota projektu to ok. 70 tysięcy Euro. 

Awans zawodowy; ile osób, na jaki stopień 

• 1 osoba – awans zawodowy na stopień nauczyciela kontraktowego. 

Nauczyciele uczestniczyli różnych formach doskonalenia zawodowego 

• studia podyplomowe „Pedagogika opiekuńczo – wychowawcza z pomocą 

psychologiczno- pedagogiczną – 1 osoba; 

• studia podyplomowe” Nauczanie przedmiotów zawodowych w ramach kształcenia  

w zawodzie – Technik reklamy” – 1 osoba; 

Wykorzystana kwota na dofinansowanie: 14 000 zł. 

Zespół Szkół Zawodowych od wielu lat systematycznie poodnosi jakość kształcenia stając się jedną  

z najlepszych szkół w województwie. Szkoła od lat plasuje się w czołówce Wojewódzkiego Rankingu 

Najlepszych Techników. Również w roku 2022 szkoła uplasowała się na 8 miejscu w Wojewódzkim 

Rankingu Najlepszych Techników, otrzymując znak jakości i tytuł "Srebrnej Szkoły". 

 

4.10. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Węgorzewie 

Liczba pracowników:  

Stan na 31.12.2022 rok – 10 osób, w tym: nauczyciele – 7 osób, pracownicy administracji i obsługi 

– 3 osoby. 

Nauczyciele uczestniczyli w następujących formach doskonalenia zawodowego: 

• Neuroflow-trening słuchowy; 

• „Trener TUS” 9 I i II stopień) -szkolenie – 2 osoby;  

Wykorzystana kwota na dokształcanie kadry pedagogicznej: 2 618,81 zł. 

Realizacja zadań poradni: udzielone porady, prowadzona terapia, wydane orzeczenia, opinie, pomoc 

psychologiczna, realizowane programy wychowawcze, profilaktyczne, konkursy, zasięg, współpraca  

z rodzicami, szkołami, środowiskiem itp. pomoc udzielona nauczycielom, rodzicom i wychowawcom. 
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Zajęcia stałe na terenie poradni, prowadzona terapia w 2022 roku: 

• Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne – 7 osób; 

• Terapia logopedyczna – 19 osób; 

• Terapia psychologiczna – 6 osób; 

• Socjoterapia – I grupa: 11 osób, II grupa – 14 osób; 

• Trening Umiejętności Społecznych – I grupa – 4 os., II grupa – 4 osoby, III grupa – 4 osoby,  

V grupa – 4 osoby;  

• Indywidualne porady/konsultacje psychologiczne, pedagogiczne, w tym w zakresie 

psychoterapii uzależnień – 133 osoby; 

• Porady logopedyczne – 24 osoby. 

Spotkania dla rodziców, wykłady, prelekcje, warsztaty w 2022 roku: 

• „Droga bez powrotu – gdy dziecko sięga po środki psychoaktywne” – 45 osób; 

• „Dziecko na drugim etapie edukacyjnym, czyli łagodne przejście z nauczania zintegrowanego  

do nauczania przedmiotowego” – 25 osób; 

• „Jak ułatwić dziecku start w szkole podstawowej” – 15 osób, 

• Zaburzenia w używaniu telefonów – fonofolizm – 30 osób, 

• Szkoła dla Rodziców – 11 osób. 

Zajęcia profilaktyczne w szkołach, poradni w 2022 roku: 

• „Gdzie jest Mimi?” (cyberprzemoc) – 48 osób; 

• Program wspierający rozwój emocjonalno-społeczny z elementami socjoterapii „Moc emocji” 

27 osób; 

• Interwencja kryzysowa – 6 osób; 

• Warsztaty z sensoplastyki – 24 osoby; 

• „Planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej” w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery – 

45 osób; 

• Planowanie kariery zawodowej w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia – 54 osoby 

Współpraca z nauczycielami, wsparcie w 2022 roku: 

• Interwencja kryzysowa – spotkanie z rada pedagogiczną – 11 osób; 

• Jak radzić sobie z trudnymi zachowaniami uczniów – 27 osób; 

• Spotkania sieci współpracy specjalistów ze szkół. 

• Konsultacje/porady dla nauczycieli (psycholog, pedagog, logopeda) -  66 
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Wydane orzeczenia i opinie w 2022 roku: 

Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dla dzieci niesłyszących i słabosłyszących- 0 

Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dla dzieci niewidomych i słabowidzących- 0 

Orzeczenie o potrzebie specjalnego ze względu na niepełnosprawność ruchową, w tym z afazję- 6 

Orzeczenie o potrzebie specjalnego ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu lek- 14 

Orzeczenie o potrzebie specjalnego ze względu na niepełnosprawność intelektualna w stopniu 

znacznym i umiarkowanym- 7 

Orzeczenie o potrzebie specjalnego ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera- 13 

Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na niepełnosprawność sprzężoną- 7 

Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na zagrożenie niedostosowaniem 

społecznym- 6 

Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na niedostosowanie społeczne- 1 

Orzeczenie o potrzebie specjalnego ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym i zagrożenie niedostosowaniem społecznym- 1 

Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- 25 

Orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego- 0 

Opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka- 61 

Opinia psychologiczno-pedagogiczna, logopedyczna- 303 

 

4.11. Mazurskie Centrum Zdrowia Szpital Powiatowy Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej  

w Węgorzewie 

Wykonanie planu zakupów inwestycyjnych na 2022 rok na dzień 31.12.2022  

Lp. Nazwa Wartość Wykonanie 

1. Krzesełko transportowe – kardiologiczne 1szt. 14 000 zł 12 602, 30 zł 

2. Aparat do laseroterapii 1 szt. 16 000 zł 0,00 zł 

3. Rower treningowy 2 szt. 24 000 zł 23 200,00 zł 

4. Defibrylator / kardiomonitor LifePak 15 1szt. 80 000 zł 0,00 zł 

5. Moduł chłodzenia pasywnego 1 szt. 50 000 zł 43 050,00 zł 

6. Ssak elektryczny 1 szt. 4 000 zł 3 510,00 zł 

7. Pompa infuzyjna 1 szt. 6 000 zł 0,00 zł 

8. Przepychacz do rur 1 szt. 10 000 zł 8 301,27 zł 

9. Pulsoksymetr 1 szt. 4 000zł 3 780,00 zł 

10. Modernizacja istniejącego budynku tlenowni 53 000 zł 52 736,43 zł 
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11. Modernizacja sieci wodociągowej szpitala 7 000zł. 6 875,70 zł 

RAZEM    268 000zł. 154 055,70 zł 

W/w zakupy zostały sfinansowane ze środków własnych oraz z dotacji w wysokości 50 tys. zł zgodnie  

z umową zawartą z Wojewodą Warmińsko-Mazurskim oraz z dotacji w wysokości 20 tys. zł zgodnie  

z umową ze Starostwem Powiatowym w Węgorzewie. Szpital w 2022 zrealizował inwestycję w celu 

podniesienia poziomu bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych. Wartość inwestycji wyniosła 

395 395,80zł. w całości została sfinansowana ze środków pochodzących z Funduszu Przeciwdziałania 

COVID-19. Szpital w 2022 roku zrealizował inwestycję pn.: „Zmniejszenie zużycia energii poprzez 

termomodernizację obiektu szpitala z zastosowaniem Odnawialnych Źródeł Energii i wymianą 

oświetlenia na LEDowe”. Wartość całej inwestycji wyniosła: 3 409 740,16 zł. Wysokość dofinansowania 

ze środków NFOŚiGW wynosi 2 022 156,30 zł.  

Liczba hospitalizowanych i obłożenie łóżek  

za okres I - XII 2022 roku  

w Mazurskim Centrum Zdrowia Szpitalu Powiatowym  

w Węgorzewie Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej 

Lp. Nazwa oddziału 
Liczba 

łóżek 

Obłożenie 

łóżek 

Liczba 

leczonych 

Liczba 

osobodni 

Liczba 

zgonów 

1. Wewnętrzny 30 66% 804 7 220 95 

2. 
Rehabilitacja 

ogólnoustrojowa 
30 76% 437 8 326 0 

3. 
Rehabilitacja 

neurologiczna 
30 79% 201 8 628 0 

 Razem 90 74% 1 442 24 174 95 

 

5. Zapobieganie, przeciwdziałanie i zwalczanie COVID-19 w Powiecie Węgorzewskim w 2022 roku 

Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie 

W 2022 roku w efekcie poprawy sytuacji epidemiologicznej obsługa osób zarejestrowanych, 

przedsiębiorców i pracodawców odbywała się w przeważającej części w ramach kontaktów 

bezpośrednich z zachowaniem odpowiednich wymagań sanitarno – epidemiologicznych.  

W uzasadnionych przypadkach praktykowano wypracowaną formę załatwiania niektórych spraw 

w formie zdalnej (kontakty telefoniczne, poczta tradycyjna i elektroniczna, systemy teleinformatyczne). 
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Urząd kontynuował realizację zadań związanych z udzielaniem wsparcia przedsiębiorcom, 

pracodawcom i innym uprawnionym podmiotom w ramach Tarczy antykryzysowej, będącej reakcją  

na skutki rozprzestrzeniania się wirusa SARS-CoV-2 i mającej na celu wsparcie wyżej wymienionych 

oraz ochronę miejsc pracy. Tarcza antykryzysowa została wprowadzona wielokrotnie nowelizowaną 

ustawą z dnia 2 marca 2020 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID – 19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych (tzw. specustawa). W 2022 roku Urząd realizował wsparcie w postaci dotacji na pokrycie 

bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla mikro i małych przedsiębiorstw 

posiadających jako PKD przeważające jeden z kodów 56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.Z (określona 

działalność rozrywkowa). Przyznany limit środków na ww. dotacje wynosił 50 tys. zł. Łącznie przyznano 

2 dotacje na kwotę 10 tys. zł. Należy w tym miejscu zaznaczyć, iż w oparciu o określone przez 

ustawodawcę kryteria uprawniające mikro i małych przedsiębiorców do uzyskania tejże jednorazowej 

dotacji, tj. m.in. rodzaj przeważającej działalności oznaczony jednym z trzech konkretnych kodów PKD, 

poziom spadku przychodów we wskazanym okresie,  bardzo niewielka ilość podmiotów gospodarczych 

mających siedzibę na terenie naszego powiatu mogła ubiegać się o powyższe wsparcie. W efekcie 

wpłynęły tylko 4 wnioski o przyznanie przedmiotowej dotacji złożone przez 3 podmioty, z czego  

1 podmiot nie spełniał warunków do przyznania wsparcia, a 1 podmiot złożył  wniosek dwukrotnie - 

pierwszy wniosek z uwagi na braki formalne miał zostać uzupełniony, ale podmiot zamiast to zrobić 

zgodnie z informacją Urzędu złożył  nowy kompletny wniosek, w związku z którym otrzymał dotację. 

W rezultacie potrzeby wnioskodawców uprawnionych do uzyskania powyższej dotacji zostały 

zaspokojone w 100%, a środki, których nie można było wydatkować z przyczyn niezależnych od Urzędu 

zostały zwrócone do Ministerstwa właściwego ds. pracy. 

 

Dom Pomocy Społecznej w Węgorzewie 

Dom Pomocy Społecznej w Węgorzewie w 2022 r. otrzymał i zrealizował środki z  Funduszu 

Przeciwdziałania Covid – 19 z przeznaczeniem na przygotowanie i zabezpieczenie domów pomocy 

społecznej przed wzrostem zakażeń wywołanych wirusem SARS-CoV-2,w tym na zakup środków 

ochrony osobistej, niezbędnego sprzętu i wyposażenia, a także na zapewnienie kadry niezbędnej do 

utrzymania ciągłości usług świadczonych przez te jednostki. Kwota środków Funduszu Przeciwdziałania 

Covid - 19 przyznanych i wydatkowanych zgodnie z oświadczeniem o przyjęciu tych środków wynosiła:  

I transza - 165 331,00 zł , II transza - 63 226,00  zł. W ramach środków z Funduszu zakupiono sprzęt 

rehabilitacyjny w celu usprawnienia mieszkańców po przebytym zakażeniu COVID-19. W związku  

z koniecznością zabezpieczenia DPS-u w odpowiednią ilość środków ochrony osobistej, zakupiono 
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rękawice jednorazowe. Wypłacono także premie dla kadry niezbędnej do utrzymania ciągłości usług 

świadczonych przez DPS narażonej na negatywne skutki wystąpienia stanu epidemii wirusa SARS-COV-

2.   

 

Powiatowy Dom Samopomocy w Węgorzewie 

W ramach modułu IV programu „Pomoc osobom niepełnosprawnym poszkodowanym w wyniku 

żywiołu lub sytuacji kryzysowych wywołanych chorobami zakaźnymi” otrzymaliśmy dofinansowanie  

ze środków PFRON na łączną kwotę 36 867, 50 złotych w ramach których zostały zorganizowane  

w okresie lipiec-grudzień 2021 r. spotkania z psychologiem, rejs statkiem wraz z rodzinami 

uczestników, trzydniowy biwak, dwudniową wycieczkę oraz zostały zakupione środki ochrony w celu 

zapobiegania rozprzestrzeniania się pandemii COVID-19 oraz zwalczanie jej skutków.  

 

Powiat Węgorzewski- Pandemia COVID-19* 

 

 

 

  

 

*Dane uzyskane z Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Węgorzewie. 

 

 

6.   Wsparcie obywateli Ukrainy 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie  

W 2022 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Węgorzewie realizowane były nowe zadania związane 

z wydarzeniami w Ukrainie, które rozpoczęły się 24 lutego 2022 roku. W oparciu o ustawę z dnia 12 

marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa oraz wytyczne Ministerstwa właściwego ds. pracy, które zaczęły napływać do powiatowych 

urzędów pracy jeszcze przed dniem uchwalenia powyższej ustawy, Urząd już w lutym 2022 roku 

rozpoczął przygotowania do udzielania pomocy obywatelom Ukrainy, którzy przekroczyli lub 

przekroczą granicę Rzeczypospolitej Polskiej w związku z prowadzonymi na terenie Ukrainy działaniami 

wojennymi. W części Centrum Aktywizacji Zawodowej odpowiedzialnej za pośrednictwo pracy został 

utworzony Punkt kontaktowo / informacyjny dla uchodźców z Ukrainy oraz pracodawców, obsługiwany 

przez dwóch pośredników pracy, w którym obywatele Ukrainy mogli uzyskać informacje, jakiej pomocy 

mogą oczekiwać i w jakich instytucjach ją uzyskają. Pracodawcy otrzymywali informacje, w jaki sposób  

Rok zachorowania 
na COVID-19 

w tym 
hospitalizacje 

kwarantanny zgony 

2020 1390 122 2335 35 

2021 1865 181 4197 47 

2022 1563 48 255 20 
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i na jakich zasadach mogą zgłosić ofertę pracy dla obywatela Ukrainy lub legalnie zatrudnić obywatela 

Ukrainy. Ponadto w celu upowszechnienia informacji na temat możliwości i warunków legalnego 

zatrudnienia obywateli Ukrainy wprowadzonych ustawą z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa do kilkudziesięciu 

pracodawców działających na lokalnym rynku pracy zostały wysłane pisemne informacje na ten temat. 

Od dnia 2 marca 2022 roku na stronie internetowej Urzędu sukcesywnie zamieszczane były wszelkie 

informacje dotyczące wsparcia dla obywateli Ukrainy, ulotki w języku ukraińskim, informacje dla 

pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem obywateli Ukrainy. Dla obywateli Ukrainy została 

udostępniona Centralna Baza Ofert Pracy w języku ukraińskim. W maju roku sprawozdawczego Urząd 

włączył się w wydarzenie organizowane w całej Polsce w ramach inicjatywy sieci Europejskich Służb 

Zatrudnienia „Europejskie Dni Pracodawców 2022”. W okresie od 16 do 20 maja 2022 roku 

przeprowadzone zostały rozmowy telefoniczne z pracodawcami mające na celu zapoznanie  

ich z zasadami realizacji działań w zakresie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców  

ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz z zasadami organizacji szkoleń indywidualnych 

dla osób bezrobotnych, które uprawdopodobnią podjęcie zatrudnienia z uwzględnieniem obywateli 

Ukrainy. W związku z powyższym na terenie Urzędu funkcjonował również punkt informacyjny, który 

był obsługiwany przez specjalistę ds. spraw rozwoju zawodowego – pracownika odpowiedzialnego  

za organizację szkoleń oraz wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ustawa o pomocy 

obywatelom Ukrainy wprowadziła możliwość legalnego zatrudnienia obywateli Ukrainy poza 

obowiązującymi dotąd procedurami. Zgodnie z jej przepisami pracodawcy zobowiązani są powiadomić 

powiatowy urząd pracy za pośrednictwem systemu praca.gov.pl o powierzeniu wykonywania pracy 

obywatelowi Ukrainy w terminie 14 dni od dnia pojęcia pracy. Rozwiązanie to miało na celu ułatwienie 

obywatelom Ukrainy dostępu do rynku pracy oraz stworzenie szans na zgodne z przepisami 

uzyskiwanie przychodów umożliwiających utrzymanie w nowym miejscu zamieszkania. Począwszy  

od dnia 31 marca 2022 roku (data wpływu pierwszego powiadomienia) do końca okresu 

raportowanego w tutejszym Urzędzie zarejestrowano łącznie 60 powiadomień o powierzeniu 

wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. Na podstawie przywoływanej wyżej ustawy obywatele 

Ukrainy, którzy przekroczyli granicę po dniu 24 lutego 2022 roku (uchodźcy), jak również ci 

przebywający legalnie przed tym dniem na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, mogli zarejestrować  

się w powiatowym urzędzie pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujące pracy. W tutejszym Urzędzie 

obywatele Ukrainy rejestrowali się tylko jako osoby bezrobotne. Dział Ewidencji i Świadczeń 

zarejestrował od dnia 24 lutego do końca 2022 roku 35 obywateli Ukrainy, z czego 29 osób to uchodźcy 

(w tym 25 kobiet). Zgodnie ze standardami realizacji usług rynku pracy po rejestracji osoba bezrobotna, 
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w tym obywatel Ukrainy, zostaje objęta usługą pośrednictwa pracy. Podczas pierwszej wizyty  

u pośrednika pracy pełniącego funkcję doradcy klienta bezrobotni obywatele Ukrainy uzyskiwali 

podstawowe informacje na temat pomocy udzielanej przez Urząd, możliwości śledzenia ofert pracy, 

przydatnych stron internetowych (np. dedykowanych obywatelom Ukrainy). Również w trakcie 

pierwszej wizyty doradca klienta przygotowywał dla bezrobotnego obywatela Ukrainy Indywidualny 

Plan Działania (IPD), który miał na celu doprowadzenie klienta do podjęcia zatrudnienia lub 

samozatrudnienia. W ramach IPD planowano kolejne obowiązkowe wizyty klienta u doradcy klienta, 

działania możliwe do zastosowania przez Urząd w celu aktywizacji zawodowej (formy pomocy) oraz 

działania własne do realizacji przez klienta. Doradca klienta przeprowadzał również z daną osobą 

wywiad w celu ustalenia oczekiwań i potrzeb klienta ze strony Urzędu, aktywności klienta  

w poszukiwaniu pracy, barier utrudniających podjęcie zatrudnienia, działań, które klient może podjąć  

w celu zwiększenia swoich szans za podjęcie zatrudnienia (np. udział w szkoleniu, staż), itp. Podczas 

wizyt w ramach pośrednictwa pracy większość obywateli Ukrainy deklarowała chęć podjęcia 

zatrudnienia zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami (w swoim zawodzie), nie była zainteresowana 

podjęciem pracy poniżej posiadanych kwalifikacji, np. prac prostych. Jako jedną z podstawowych barier 

utrudniających / uniemożliwiających podjęcie pracy obywatele Ukrainy wskazywali brak możliwości 

dojazdu do miejsca wykonywania pracy, ponieważ oferty pracy często były poza ich miejscem 

zamieszkania. Kolejną przeszkodę stanowiła bariera językowa, czyli brak umiejętności swobodnego 

posługiwania się językiem polskim w mowie i piśmie. Dla części z nich dodatkowym utrudnieniem  

w podjęciu pracy był brak możliwości zorganizowania opieki nad małymi dziećmi. W wyniku podjętych 

działań w roku 2022 aktywnymi formami wsparcia Urząd objął 5 bezrobotnych obywateli Ukrainy.  

3 osoby posiadające status uchodźcy (w tym dwie kobiety) w wyniku skierowania przez Urząd podjęły 

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pomoc 

kuchenna, stolarz. 1 obywatelka Ukrainy o statusie uchodźcy została skierowana do odbycia stażu na 

stanowisku technik administracji. Z kolei 1 obywatelce Ukrainy posiadającej zezwolenie na pobyt 

czasowy Urząd najpierw sfinansował szkolenie indywidualne w zakresie księgowości, a kilka miesięcy 

później skierował ją do podjęcia zatrudnienia na stanowisku księgowy w ramach refundacji pracodawcy 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

 

Starostwo Powiatowe w Węgorzewie 

• w dniu 15 marca 2022 roku uruchomiono na terenie powiatu zbiorowe miejsca zakwaterowania 

uchodźców z Ukrainy w obiekcie Schroniska Młodzieżowego Zespołu Szkół Ogólnokształcących 

w Węgorzewie, finansowane z Funduszu Pomocy;  
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• w poszczególnych miesiącach w schronisku przebywało maksymalnie: 

marzec – 25 osób; 

kwiecień – 26 osób; 

maj – 29 osób; 

czerwiec – 26 osób; 

lipiec – 26 osób; 

sierpień – 20 osób; 

wrzesień – 21 osób; 

październik – 22 osoby; 

listopad – 22 osoby; 

grudzień – 22 osoby; 

• w 2022 roku koszty zakwaterowania i wyżywienia uchodźców z Ukrainy w Schronisku 

Młodzieżowym wyniosły – 443 170,00 zł (w pełni pokryto z Funduszu Pomocy);  

• dofinansowano w ramach subwencji oświatowej 8 uczniów z Ukrainy na łączną kwotę 

44 240,00 zł. 

 

7. Grant- Dostępny Samorząd wsparcie osób ze szczególnymi potrzebami, w tym osób 

niepełnosprawnych 

W kwietniu 2022 r. Powiat Węgorzewski złożył wniosek do PEFRON-u na przedsięwzięcie grantowe 

„Dostępny Samorząd”. W dniu 23.11.2022 r. została podpisana umowa o powierzenie grantu w ramach 

projektu „Dostępny Samorząd- granty” realizowanego przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w ramach Działania 2.18 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020. Przyznana kwota 92 380 zł. Celem projektu jest poprawa dostępności usług publicznych 

świadczonych przez Powiat Węgorzewski i jednostki mu podległe dla osób ze szczególnymi potrzebami, 

w tym osób niepełnosprawnych w obszarze dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno- 

komunikacyjne. 

Kwota otrzymana z grantu zostanie wydana w 2023 r. na następujące zadania: 

• Drzwi na fotokomórkę wraz z montażem, PCPR; 

• Dotykowe pasy ostrzegawcze przed schodami i innymi niebezpiecznymi miejscami, Starostwo; 

• Otwieracze do drzwi bez użycia dłoni montowane na klamkach- 4 szt., Starostwo;                

• Opracowanie deklaracji dostępności strony www przez firmę zewnętrzną- 1 szt.; 

• Pętla indukcyjna przenośna- 5 szt., ZSZ,ZSO, PP-P, PDS, PCPR; 

• Pętla indukcyjna stanowiskowa- 3 szt., Starostwo, PUP; 

• Kolorowe ścieżki prowadzące w konkretne miejsca, PCPR;                                                                           
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• Tyflomapa duża wisząca- 1 szt., PP-P; 

• Tabliczeki przydrzwiowe z wypukłymi oznaczeniami pokoi, opisem w alfabecie Braille"a i kodem 

QR, projekt, montaż- wykonanych 48 szt., PP-P, Starostwo; 

• Lupa optyczna- 1 szt., Starostwo; 

• Wykonanie oznaczeń za pomocą piktogramów- tabliczki 10 szt., Starostwo, PP-P, PCPR, PDS, 

ZSZ, ZSO, PUP;                                                                                                                                                                        

• Nosze płachtowe ewakuacyjnych- 2 szt., ZSZ, ZSO;                                                                                                

• Materac ewakuacyjny- 1 szt., Starostwo;                                                                                                             

• Doradztwo architektoniczne; 

• Kontrastowe oznaczenia stopni na schodach, Starostwo;                                                                                     

• Doradztwo komunikacyjno-informacyjne. 

 

8. Grant- Cyfrowy Powiat 

W wrześniu 2022 r. Powiat Węgorzewski złożył wniosek na przedsięwzięcie granatowe   

„Cyfrowy Powiat”. W dniu 18.10.2022 r. została podpisana umowa o powierzenie grantu o numerze 

5483/P/2022 w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej  

V Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odporności na zagrożenia REACT-EU działania 5.1 

Rozwój cyfrowy JST oraz wzmocnienie cyfrowej odporności na zagrożenia dotycząca realizacji konkursu 

grantowego „Cyfrowy Powiat” o numerze POPC.05.01.00-00-0001/21-00. Kwota otrzymana z grantu  

to 100 000 zł. Celem projektu jest wsparcie rozwoju cyfrowego instytucji samorządowych oraz 

zwiększenie cyberbezpieczeństwa.  

Kwota otrzymana z grantu zostanie wydana w 2023 r. na następujące zadania: 

• Diagnoza cyberbezpieczeństwa; 

• Zakup i wdrożenie programu od wirtualizacji serwerów VMware vSphere- 1 szt.; 

• Zakup laptopów- 3 szt.; 

• Zakup stacji roboczej- 1 szt.; 

• Zakup pakietów Microsoft Office Home & Business 2021- 20 szt. 

3 Laptopy i 3 pakiety Office zostaną przekazane dla Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 
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 9. Sprawozdanie z wykonania uchwał Rady Powiatu w Węgorzewie 2022 r. 

L.p.  Numer uchwały z dnia w sprawie  wykonawca uchwały 

1. XXXIX/188/2022 27.01.2022 wspólnego wykonania zadań z zakresu pomocy rodzinie PCPR- wykonana  

2.  XXXIX/189/2022 27.01.2022 powierzenia Gminie Węgorzewo zadań powiatowej biblioteki publicznej SE- wykonana 

3.  XXXIX/190/2022 27.01.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF – wykonana. Ogłoszona  

w Dz. Urz. Woj. W-M z dn. 

31.01.2022 r. poz. 582 

4.  XL/191/2022 24.02.2022 udzielenia pomocy finansowej Samorządowi Województwa Warmińsko-Mazurskiego  

na dofinansowanie zadań związanych z funkcjonowaniem Biura Regionalnego Województwa 

Warmińsko-mazurskiego w Brukseli w 2022 roku 

SP- wykonana 

5.  XLI/192/2022 24.03.2022 przyjęcia zadania z zakresu administracji rządowej WO- wykonana 

6.  XLI/193/2022 24.03.2022 określenia zadań i podziału środków przydzielonych przez PFRON na realizację zadań z zakresu 

rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych w Powiecie Węgorzewskim  

na 2022 rok 

PCPR- wykonana 

7.  XLI/194/2022 24.03.2022 wypowiedzenia umowy o współpracy między społecznością lokalną Powiatu Węgorzewskiego  

i Prawdińskiego Miejskiego Okręgu 

SP- wykonana 

8.  XLI/195/2022 24.03.2022 wypowiedzenia umowy o współpracy między społecznością lokalną Powiatu Węgorzewskiego  

i Ozierskiego Miejskiego Okręgu 

SP- wykonana 

9.  XLI/196/2022 24.03.2022 wypowiedzenia umowy o współpracy między społecznością lokalną Powiatu Węgorzewskiego  

i Czerniachowskiego Miejskiego Okręgu 

SP- wykonana 

10.  XLI/197/2022 24.03.2022 rozpatrzenia petycji dotyczącej przyjęcia przez Radę Powiatu w Węgorzewie uchwały  

w sprawie „Karty Praw Rodziny” 

KSWiP- wykonana 
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11.  XLI/198/2022 24.03.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF – wykonana. Ogłoszona  

w Dz. Urz. Woj. W-M z dn. 

28.03.2022 r. poz. 1426 

12.  XLI/199/2022 24.03.2022 zmiany w Wieloletniej Prognozie Powiatu Węgorzewskiego na lata 2022-2030 WF- wykonana 

13.  XLII/200/2022 28.04.2022 powierzenia Gminie Węgorzewo zadania w zakresie założenia i prowadzenia Szkolnego 

Sezonowego Schroniska Młodzieżowego w Węgielsztynie przy Szkole Podstawowej im. Kurta 

Obitza w Węgielsztynie 

SE- wykonana 

14.  XLII/201/2022 28.04.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF – wykonana. Ogłoszona  

w Dz. Urz. Woj. W-M z dn. 

02.05.2022 r. poz. 2110 

15.  XLIII/202/2022 26.05.2022 przyjęcia „Oceny zasobów pomocy społecznej w Powiecie Węgorzewskim za rok 2021 PCPR- wykonana 

16.  XLIII/203/2022 26.05.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF – wykonana. Ogłoszona  

w Dz. Urz. Woj. W-M z dn. 

27.05.2022 r. poz. 2543 

17.  XLIII/204/2022 26.05.2022 zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Węgorzewskiego na lata 2022-2030 WF- wykonana 

18.  XLIV/205/2022 29.06.2022 udzielenia wotum zaufania Zarządowi Powiatu w Węgorzewie Uchwała formalna 

19.  XLIV/206/2022 29.06.2022 zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu 

Węgorzewskiego za 2021 r.  

Uchwała formalna 

20.  XLIV/207/2022 29.06.2022 udzielenia absolutorium Zarządowi Powiatu w Węgorzewie Uchwała formalna 

21.  XLIV/208/2022 29.06.2022 zmiany Uchwały Nr XLI/193/2022 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 24 marca 2022 roku  

w sprawie określenia zadań i podziału środków przydzielonych przez PFRON na realizację zadań  

PCPR- wykonana 
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z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych w Powiecie 

Węgorzewskim na 2022 rok 

22.  XLIV/209/2022 29.06.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF – wykonana. Ogłoszona  

w Dz. Urz. Woj. W-M z dn. 

29.06.2022 r. poz. 3018 

23.  XLIV/210/2022 29.06.2022 zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Węgorzewskiego na lata 2022-2030 WF- wykonana 

24.  XLV/211/2022 25.08.2022 przyjęcia stanowiska dotyczącego utworzenia Posterunku Państwowej Straży Rybackiej  

w Węgorzewie 

Uchwała przekazana do 

Wojewody Warm.-Maz.  

25.  XLV/212/2022 25.08.2022 zbycia nieruchomości w formie darowizny WG- wykonana 

26.  XLV/213/2022 25.08.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF- wykonana. Ogłoszona  

w Dz. Urz. Woj. W-M z dn. 

31.08.2022 r. poz. 3689 

27.  XLV/214/2022 25.08.2022 zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Węgorzewskiego na lata 2022-2030 WF- wykonana 

28.  XLVI/215/2022 29.09.2022 przystąpienia Powiatu Węgorzewskiego do Stowarzyszenia Warmińsko-Mazurskich Samorządów 

Pogranicza 

SP- wykonana 

29.  XLVI/216/2022 

 

29.09.2022 ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Powiat Węgorzewski 

SE- wykonana.  Ogłoszona  

w Dz. Urz. Woj. W-M z dn. 

07.11.2022 r. poz. 4738 

30.  XLVI/217/2022 29.09.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF- wykonana. Ogłoszona  

w Dz. Urz. Woj. W-M z dn. 

03.10.2022 r. poz. 4108 

31.  XLVI/218/2022 29.09.2022 zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Węgorzewskiego na lata 2022-2030 WF- wykonana 
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32.  XLVII/219/2022 27.10.2022 powierzenia Gminie Węgorzewo zimowego utrzymania części dróg powiatowych ZDP- wykonana  

33.  XLVII/220/2022 27.10.2022 powierzenia Gminie Pozezdrze zimowego utrzymania części dróg powiatowych ZDP- wykonana 

34.  XLVII/221/2022 27.10.2022 powierzenia Gminie Budry zimowego utrzymania części dróg powiatowych ZDP- wykonana 

35.  XLVII/222/2022 27.10.2022 ustalenia opłat za usuwanie i przechowywanie statków lub innych obiektów pływających  

w strzeżonym porcie w 2023 r.  

ZK- wykonana. Ogłoszona  

w Dz. Urz. Woj. W-M z dn. 

14.11.2022 r. poz. 4905 

36.  XLVII/223/2022 27.10.2022 ustalenia wysokości opłat za usuwanie pojazdów z dróg Powiatu Węgorzewskiego i ich 

przechowywanie na parkingu strzeżonym oraz wysokości kosztów powstałych w razie odstąpienia 

od usunięcia pojazdu  

z drogi w 2023 r.  

WK- wykonana.  Ogłoszona  

w Dz. Urz. Woj. W-M z dn. 

14.11.2022 r. poz. 4906 

37.  XLVII/224/2022 27.10.2022 pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej, rodzajów świadczeń 

przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobu ich przyznawania 

SE- wykonana.  Ogłoszona  

w Dz. Urz. Woj. W-M z dn. 

14.11.2022 r. poz. 4907 

38.  XLVII/225/2022 27.10.2022 „Programu współpracy Powiatu Węgorzewskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 

podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2023 rok” 

SP- wykonana.  Ogłoszona  

w Dz. Urz. Woj. W-M z dn. 

22.11.2022 r. poz. 5024 

39.  XLVII/226/2022 27.10.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok  WF- wykonana.  Ogłoszona  

w Dz. Urz. Woj. W-M z dn. 

27.10.2022 r. poz. 4664 

40.  XLVII/227/2022 27.10.2022 zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Węgorzewskiego na lata 2022-2030 WF- wykonana 

41.  XLVIII/228/2022 24.11.2022 zmiany Uchwały Nr XXXVIII/185/2021 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 16 grudnia 2021 r.  

w sprawie ustalenia stawek dotacji przedmiotowej dla zakładu budżetowego 

ZDP- wykonana 
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42.  XLVIII/229/2022 24.11.2022 określenia zadań i podziału środków przydzielonych przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej osób 

niepełnosprawnych w Powiecie Węgorzewskim na 2022 rok 

PCPR- wykonana. Traci moc 

Uchwała Nr XLI/193/2022  

z dn. 24.03.2022 r.  

43.  XLVIII/230/2022 24.11.2022 powierzenia Powiatowi Oleckiemu realizacji zadania publicznego w zakresie prowadzenia 

mieszkań chronionych na rzecz mieszkańców Powiatu Węgorzewskiego 

PCPR- wykonana 

44.  XLVIII/231/2022 24.11.2022 powierzenia Powiatowi Kętrzyńskiemu realizacji zadania publicznego w zakresie prowadzenia 

Domu dla Matek z Małoletnimi Dziećmi i Kobiet w Ciąży na rzecz mieszkańców Powiatu 

Węgorzewskiego 

PCPR- wykonana 

45.  XLVIII/232/2022 24.11.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF- wykonana.  Ogłoszona  

w Dz. Urz. Woj. W-M z dn. 

25.11.2022 r. poz. 5128 

46.  XLVIII/233/2022 24.11.2022 zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Węgorzewskiego na lata 2022-2030 WF- wykonana 

47.  XLIX/234/2022 22.12.2022 zmiany w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Węgorzewskiego na lata 2022-2030 WF- wykonana 

48.  XLIX/235/2022 22.12.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF- wykonana.  Ogłoszona  

w Dz. Urz. Woj. W-M z dn. 

27.12.2022 r. poz. 5914 

49.  XLIX/236/2022 22.12.2022 Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Węgorzewskiego na lata 2023-2030 WF- wykonana 

50.  XLIX/237/2022 22.12.2022 budżetu Powiatu Węgorzewskiego na 2023 rok WF- wykonana.  Ogłoszona  

w Dz. Urz. Woj. W-M z dn. 

27.12.2022 r. poz. 5915 

51.  XLIX/238/2022 22.12.2022 ustalenia stawek dotacji przedmiotowej dla zakładu budżetowego ZDP- wykonana 



64 

 
 

10. Sprawozdanie z wykonania uchwał Zarządu Powiatu w Węgorzewie 2022 r. 

L.p. Numer 

uchwały 

z dnia w sprawie wykonawca 

uchwały 

1.  175/2022 12.01.2022 wysokości dodatku funkcyjnego Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Węgorzewie na rok 2022 SE- wykonana 

2.  176/2022 12.01.2022 wysokości dodatku funkcyjnego Dyrektora Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  

w Węgorzewie na rok 2022 

SE- wykonana 

3.  177/2022 12.01.2022 wysokości dodatku funkcyjnego Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Węgorzewie na rok 2022 SE- wykonana 

4.  178/2022 12.01.2022 wysokości dodatku funkcyjnego Dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych w Węgorzewie na rok 2022 SE- wykonana 

5.  179/2022 18.01.2022 powierzenia pełnienia obowiązków Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Węgorzewie Sekretarz- 

wykonana 

6.  180/2022 18.01.2022 udzielenia pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli w ramach realizacji projektu „Twoja Rodzina-Twoja Siła” Sekretarz- 

wykonana 

7.  181/2021 18.01.2022 upoważnienia do kontroli w rodzinach zastępczych, rodzinnych domów dziecka i placówek opiekuńczo-

wychowawczych  

Sekretarz- 

wykonana 

8.  182/2022 18.01.2022 upoważnienia do składania oświadczeń woli dotyczących rodzin zastępczych Sekretarz- 

wykonana 

9.  183/2021 25.01.2022 powiatowego planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół i placówek oświatowych 

Powiatu Węgorzewskiego na rok 2022 

SE- wykonana 

10.  184/2022 01.02.2022 wyrażenia opinii dotyczącej zaliczenia dróg wewnętrznych do kategorii dróg gminnych ZDP- wykonana 

11.  185/2022 01.02.2022 przyznania nieruchomości zamiennej WG- wykonana 

12.  186/2022 01.02.2022 upoważnienia Dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych im. gen. J. Bema do działania w imieniu powiatu w związku  

z realizacją w  Zespole Szkół Zawodowych w Węgorzewie projektu w ramach programu ERASMUS+ 

SE- wykonana 
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13.  187/2022 15.02.2022 ogłoszenia otwartego konkursu ofert  na realizację zadań publicznych Powiatu Węgorzewskiego przez organizacje 

pozarządowe oraz podmioty wymienione  w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie  w roku 2022, a także koła gospodyń wiejskich 

SP- wykonana 

14.  188/2022 15.02.2022 naboru kandydatów na członków Komisji konkursowej do opiniowania ofert na realizację zadań publicznych 

Powiatu Węgorzewskiego w 2022 r. 

SP- wykonana 

15.  189/2022 15.02.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF- wykonana 

16.  190/2022 08.03.2022 określenia naboru do szkół ponadpodstawowych na rok szkolny 2022/2023 SE- wykonana 

17.  191/2022 08.03.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF- wykonana 

18.  192/2022 15.03.2022 powołania komisji konkursowej do oceny ofert na wykonanie zadań publicznych Powiatu Węgorzewskiego  

w 2022 roku 

SP- wykonana 

19.  193/2022 29.03.2022 określenia kwot do naliczania dotacji niepublicznym szkołom i placówkom o uprawnieniach szkół publicznych  

w roku 2022 

SE- wykonana 

20.  194/2022 29.03.2022 podziału kwoty przeznaczonej na Stypendia Powiatu Węgorzewskiego dla osób fizycznych za osiągnięte wysokie 

wyniki sportowe we współzawodnictwie międzynarodowym lub krajowym na rok 2022 

SE- wykonana 

21.  195/2022 29.03.2022 zatrudnienia Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Węgorzewie WO- wykonana 

22.  196/2022 29.03.2022 upoważnienia do składania oświadczeń woli WO- wykonana 

23.  197/2022 29.03.2022 udzielenia pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli w ramach realizacji projektu „Twoja rodzina-Twoja siła” WO- wykonana 

24.  198/2022 29.03.2022 upoważnienia do kontroli w rodzinach zastępczych, rodzinnych domów dziecka i placówek opiekuńczo-

wychowawczych 

WO- wykonana 

25.  199/2022 29.03.2022 upoważnienia do składania oświadczeń woli dotyczących rodzin zastępczych WO- wykonana 

26.  200/2022 12.04.2022 ustalenia cen sprzedaży drewna i zrębki  ZDP- wykonana 
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27.  201/2022 14.04.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF- wykonana 

28.  202/2022 27.04.2022 przedstawienia sprawozdania rocznego z wykonania budżetu Powiatu w Węgorzewie za 2021 rok WF- wykonana 

29.  203/2022 27.04.2022 przyjęcia bilansów za 2021 rok WF- wykonana 

30.  204/2022 27.04.2022 informacji o wykonaniu budżetu Powiatu Węgorzewskiego za I kwartał 2022 roku WF- wykonana 

31.  205/2022 11.05.2022 zmian budżetu Powiatu za 2022 rok WF- wykonana 

32.  206/2022 11.05.2022 uzupełnienia składu członków Rady Działalności Pożytku Publicznego Powiatu Węgorzewskiego SP- wykonana 

33.  207/2022 17.05.2022 ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych im. Gen. Józefa Bema, ul. Szpitalna 9,  

11-600 Węgorzewo 

SE- wykonana 

34.  208/2022 17.05.2022 sprostowania oczywistej omyłki pisarskiej w Uchwale Nr 167/2021 Zarządu Powiatu w Węgorzewie z dnia 30 

listopada 2021 roku w sprawie wyrażenia zgody na ustanowienie służebności przesyłu 

WG- wykonana 

35.  209/2022 07.06.2022 okresowego powierzenia pełnienia obowiązków dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Węgorzewie PPP- wykonana 

36.  210/2022 07.06.2022 uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Węgorzewie WO- wykonana 

37.  211/2022 07.06.2022 zatwierdzenia sprawozdania finansowego Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego w Węgorzewie 

PZOZ sporządzonego za 2021 rok 

MCZ- wykonana 

38.  212/2022 07.06.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF- wykonana 

39.  213/2022 28.06.2022 ustalenia cen sprzedaży drewna i zrębki ZDP- wykonana 

40.  214/2022 05.07.2022 wyrażenia zgody na prowadzenie dzienników lekcyjnych wyłącznie w formie elektronicznej w Specjalnym Ośrodku 

Szkolno-wychowawczym w Węgorzewie 

SE- wykonana 

41.  215/2022 05.07.2022 powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela mianowanego SE- wykonana 

42.  216/2022 19.07.2022 przyznania nagrody rocznej za 2021 rok Dyrektorowi Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego  

w Węgorzewie Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej 

MCZ- wykonana 
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43.  217/2022 02.08.2022 udzielenia pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli w ramach projektu „Razem przeciw przemocy” PCPR- wykonana 

44.  218/2022 16.08.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF- wykonana 

45.  219/2022 16.08.2022 powierzenia stanowiska Dyrektora Zespołu Szkół Zawodowych im. Gen. J. Bema w Węgorzewie SE- wykonana 

46.  220/2022 30.08.2022 upoważnienia do składania oświadczeń woli  SE- wykonana 

47.  221/2022 30.08.2022 wyrażenia zgody na prowadzenie księgi uczniów wyłącznie w formie elektronicznej w Zespole Szkół Zawodowych 

im. Gen. J. Bema w Węgorzewie 

SE- wykonana 

48.  222/2022 30.08.2022 informacji o przebiegu wykonania budżetu powiatu za pierwsze półrocze 2022 r.  WF- wykonana 

49.  223/2022 30.08.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF- wykonana 

50.  224/2022 13.09.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF- wykonana 

51.  225/2022 04.10.2022 zmiany składu komisji konkursowej do oceny ofert na wykonanie zadań publicznych Powiatu Węgorzewskiego  

w 2022 roku 

WO- wykonana 

52.  226/2022 18.10.2022 podziału kwoty przeznaczonej na Stypendia Powiatu Węgorzewskiego dla Najzdolniejszych Uczniów- Mieszkańców 

Powiatu Węgorzewskiego.  

SE- wykonana 

53.  227/2022 18.10.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF- wykonana 

54.  228/2022 18.10.2022 ustalenia cen sprzedaży drewna i zrębki ZDP- wykonana 

55.  229/2022 26.10.2022 informacji o wykonaniu budżetu Powiatu Węgorzewskiego za III kwartał 2022 roku WF- wykonana 

56.  230/2022 26.10.2022 ogłoszenia otwartego konkursu ofert na wykonanie zadania publicznego w zakresie prowadzenia punktu 

nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej  

na terenie Powiatu Węgorzewskiego w 2023 roku  

WO- wykonana 

57.  231/2022 08.11.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF- wykonana 

58.  232/2022 15.11.2022 projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Węgorzewskiego na lata 2023-2030 WF- wykonana 
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59.  233/2022 15.11.2022 projektu budżetu powiatu węgorzewskiego na 2023 rok WF- wykonana 

60.  234/2022 15.11.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF- wykonana 

61.  235/2022 22.11.2022 przeznaczenia do oddania w najem lokalu użytkowego znajdującego się w budynku Starostwa Powiatowego  

w Węgorzewie w trybie bezprzetargowym na okres do 3 lat, ustalenia ceny najmu, sporządzenia i podania  

do publicznej wiadomości wykazu nieruchomości przeznaczonej do oddania w najem 

WG- wykonana 

62.  236/2022 29.11.2022 ogłoszenia wyników otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego w zakresie 

prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej lub nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji 

prawnej na terenie Powiatu Węgorzewskiego w 2023 roku 

WO- wykonana 

63.  237/2022 29.11.2022 zatwierdzenia Planu Pracy Powiatowego Domu Samopomocy w Węgorzewie na rok 2023 dla typu domu A, B, C PDS- wykonana 

64.  238/2022 13.12.2022 zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Domu Samopomocy w Węgorzewie PDS- wykonana 

65.  239/2022 13.12.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF- wykonana 

66.  240/2022 29.12.2022 zmian budżetu Powiatu na 2022 rok WF- wykonana 

67.  241/2022 29.12.2022 przeznaczenia do oddania w najem lokalu użytkowego znajdującego się w budynku Starostwa Powiatowego  

w Węgorzewie w trybie bezprzetargowym na okres do 3 lat, ustalenia ceny najmu, sporządzenia i podania  

do publicznej wiadomości wykazu nieruchomości przeznaczonej do oddania w najem 

WG- wykonana 
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11. Zadania inwestycyjne. 

W roku 2022 Powiat Węgorzewski zrealizował/ realizuje następujące projekty/ inwestycje: 

 
Lp. 

Okres 
realizacji 

Nazwa zadania Łączne 
planowane 

koszty 
inwestycji (zł) 

uchwała 
budżetowa 

2021 r.  

Wysokość 
wykorzystanych/ 
zaangażowanych 

środków (zł) 

Źródło finansowania Podmiot realizujący 
projekt 

1 31.08. 
2022 r. 

– 
17.07. 
2023 r. 

Przebudowa drogi 
powiatowej nr 1815 N,  
od miejscowości Budry gm. 
Budry do skrzyżowania  
z drogą powiatową nr 1732 
N w Pozezdrzu 
 

13 960 704,94 695 535,25 zł  
(5% zaliczki  
na robotach 

budowlanych) 

Dofinansowanie ze środków 
Rządowego Funduszu Polski Ład: 

Program Inwestycji 
Strategicznych  

11 561 500,00 zł; 
środki własne: 

2 399 204,94 zł; 
Wartość zadania:  

13 960 704,94 zł, w tym: 
roboty budowane:  
13 910 704,94 zł;  

inspektor nadzoru: 50 000 zł 

Starostwo Powiatowe 
- 

WŚBI 
 
 
 

Opis zadania nr 1: Długość przebudowywanego odcinka drogi powiatowej: 12,764 km. Wykonawca robót budowlanych wybrany w procedurze 
przetargowej - Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. z Gołdapi. Prace nadzoruje inspektor nadzoru inwestorskiego.  
Roboty budowlane w toku. Umowny termin realizacji zadania: 17.07.2023 r. 

2 2022 Przebudowa drogi 
powiatowej nr 1799 N  
wraz z budową chodnika  
w miejscowości 

150 000,00 0,00 Pomoc finansowa gminy 
Węgorzewo w wysokości 150 

000,00 zł 
 

Starostwo Powiatowe 
- 

WŚBI 
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Węgielsztyn, gm. 
Węgorzewo. 

Opis zadania nr 2: Realizacja inwestycji nastąpi w 2023 r w ramach inwestycji ujętej pod poz. 3 niniejszej informacji. 

3 25.11. 
2022 r. – 

25.10. 
2023 r. 

Przebudowa dróg 
powiatowych w Powiecie 
Węgorzewskim 
 

5 480 000,00 zł 0,00 zł Dofinansowanie ze środków 
Rządowego Funduszu Polski Ład: 

Program Inwestycji 
Strategicznych 

4 750 000, 00 zł 
środki własne: 700 632,74 zł 

Wartość zadania:  
5 450 623,74 zł, w tym:  

roboty budowlane: 
5 425 632,74 zł; 

inspektor nadzoru: 
25 000,00 zł 

Starostwo Powiatowe 
- 

WŚBI 
 

Opis zadania nr 3: Inwestycja jest realizowana. W ramach zadania przebudowane są następujące odcinki dróg powiatowych:  
1) nr 1797 N na odcinku Rudziszki - Pasternak o długości 1450 m;  
2) nr 1752N w Czerwonym Dworze o długości 2110 m;  
3) nr 1799N w Węgielsztynie o długości 1025 m.  
Wykonawca-Przedsiębiorstwo Budowy Dróg i Mostów Sp. z o.o. z Mińska Mazowieckiego, wybrany w procedurze przetargowej.  
Planowany termin zakończenia robót: 25.10.2023 r. Prace nadzoruje inspektor nadzoru inwestorskiego. 

4 30.06. 
2022 r. 

-  
30.10. 
2022 r. 

Budowa kotłowni gazowej 
wraz z przebudową 
instalacji centralnego 
ogrzewania  
i ciepłej wody w budynku 
Starostwa Powiatowego 

559 000,00 zł 362 865,58 zł      Dofinansowanie ze środków 
Rządowego Funduszu Inwestycji 

Lokalnych: 362 888,58 zł 
Wartość zadania:  

362 865,58 zł, w tym:    
roboty budowlane: 355 888,58 zł; 

inspektor nadzoru: 6 027,00 zł; 
tablica informacyjna: 950,00 zł 

Starostwo Powiatowe 
- WŚBI 
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Opis zadania nr 4: Wykonawca robót - Firma Handlowo-Usługowa "Hydromos" Zenon Moskal z Węgorzewa zrealizował m.in. prace polegające na 
przebudowie instalacji centralnego ogrzewania oraz c.u.w., budowie kotłowni gazowej z montażem kotła o mocy 75kW, prace wykończeniowe.  
Prace realizowano pod nadzorem inwestorskim. Inwestycję zakończono, rozliczono. 

5 12.07. 
2021r. 

- 
02.09. 
2022 

Przebudowa dachu na 
budynku głównym wraz  
z budową ogrodzenia  
w Zespole Szkół 
Zawodowych  
w Węgorzewie  

642 626,98 zł 632 285,12 zł 
(roboty 

budowlane) 

Dofinansowanie ze środków 
Rządowego Funduszu Inwestycji 
Lokalnych: 500 431,03 zł (w tym 

431,03 zł odsetki od środków 
RFIL); środki własne: 131 854,09 

zł 

Starostwo Powiatowe 
–  

WŚBI 

Opis zadania nr 5:Wykonawcą robót budowlanych wyłonionym w procedurze przetargowej była firma FHU Hydromos Zenon Moskal  
z Węgorzewa. Inwestycja została zrealizowana, rozliczona. 

 
6 

12.07. 
2021r. 

- 
31.05. 
2022 

 

Przebudowa dachu na 
budynku nr 1 w Specjalnym 
Ośrodku Szkolno-
Wychowawczym  
w Węgorzewie 
 

765 338,09 zł 765 338,09 zł 
(roboty 

budowlane) 

Dofinansowanie ze środków 
Rządowego Funduszu Inwestycji 
Lokalnych: 600 517,32 zł (w tym  

517,32 zł odsetki od środków 
RFIL);  

środki własne: 164 820,77 zł 

Starostwo Powiatowe 
–  

WŚBI 

Opis zadania nr 6: Wykonawcą robót budowlanych wyłonionym w procedurze przetargowej jest firma Hydromos z Węgorzewa. Umowny termin 
realizacji zamówienia: 11 miesięcy od przekazania terenu budowy Inwestycja jest realizowana. Płatność za wykonanie zamówienia po wykonaniu 
inwestycji. 

7 31.08. 
2022 r. 

- 
01.05. 
2024 r. 

Budowa Sali gimnastycznej - 
II etap rozbudowy bazy 
budynkowej w Zespole 
Szkół Zawodowych  
w Węgorzewie 
 

5 054 000,00 zł 1 622,00 zł 
(tablica 

informacyjna) 

Dofinansowanie ze środków 
Rządowego Funduszu Polski Ład: 

4 050 000,00 zł,  
środki własne: 979 805,10 zł 

Wartość zadania:  
5 029 805,10 zł, w tym: 

roboty budowlane: 4 993 989,10; 
inspektor nadzoru 34 194,00 zł; 

tablica informacyjna - 1 622,00 zł 
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Opis zadania nr 7: W procedurze przetargowej wyłoniono wykonawcę zadania - Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. z Gołdapi 
oraz podpisano umowę. Inwestycja jest realizowana, termin zakończenia zadania upływa 01.05.2024 r. 

Zadania zaplanowane, niezrealizowane w 2022 r. 

Lp. Okres 
realizacji 

Nazwa zadania Łączne 
planowane 

koszty 
inwestycji 

Wysokość 
Wykorzystanych 
zaangażowanych 

środków 

Źródło finansowania Podmiot realizujący 

1  Zaprojektowanie  
i wykonanie przebudowy 
drogi powiatowej nr 1758N 
na odcinku Pawłowo -
Wężówko - Olszewo 
Węgorzewskie – Góry 

9 178 000,00  
 

------ 

Dofinansowanie ze środków 
Rządowy Funduszu Polski Ład:  

3 927 913,80 zł; 
Rządowy Fundusz Rozwoju Dróg: 

5 249 143,20 zł 
 

Starostwo Powiatowe 
- WŚBI 

Opis zadania: Trzykrotnie przeprowadzono procedurę o wybór wykonawcy zadania. Postępowania unieważniano, ponieważ oferta z najniższą 
ceną złożona w kolejnym postępowaniu przewyższała kwotę na realizację zamówienia. Inwestycja będzie realizowana w okrojonym zakresie - 
zostanie złożona korekta wniosku o dofinansowanie na wykonanie I etapu. 

2  Modernizacja oraz budowa 
infrastruktury edukacyjnej 

przy Zespole Szkół 
Ogólnokształcących  

w Węgorzewie 

6 040 000,00 zł ----------- Dofinansowanie ze środków 
Rządowego Funduszu Polski Ład: 

5 100 000,00 zł;  
środki własne:            
940 000,00 zł  

Starostwo Powiatowe 
- WŚBI 

 
 

Opis zadania: Dwukrotnie przeprowadzono procedurę przetargową o wybór Wykonawcy. Postępowania unieważniano, ponieważ oferta  
z najniższą ceną złożona w postępowaniu przewyższała kwotę na realizację zamówienia. Inwestycja będzie realizowana w okrojonym zakresie - 
zostanie złożona korekta wniosku o dofinansowanie. 

 

Podsumowanie: 

Ogólna wartość zrealizowanych lub rozpoczętych inwestycji wynosi: 26 201 631,57 zł. 

Wysokość pozyskanych środków zewnętrznych wynosi: 21 825 313,93 zł. 

Środki własne w wysokości: 4 376 317,64 zł. 


