Zatacznik 1.
MATRYCA LOGICZNA

Matryca logiczna jest wykorzystywana w celu opisania i uzasadnienia wdrazanych w ramach strategii celow i
dziatan oraz pokazania istniejacych zwigzkow logicznych miedzy nimi. Na matrycy logicznej oparto catg logike
dziatan zwigzanych z przygotowaniem niniejszej Strategii.

W kolumnach pierwszej i drugiej zestawiono opis podstawowych elementéw Strategii, ilustrujac gtéwne relacje
przyczynowo-skutkowe. Relacje te dotyczg trzech pozioméw, a kazdy z nich powinien logicznie wynika¢ z
poziomu hierarchicznie nizszego. Te elementy, to:

- cel ogdlny/strategiczny - to cel, do ktérego osiggniecia w sposéb posredni przyczyni sie realizacja Strategii.
Odnosi sig do szerokiego spekirum dziatan przyjetych w Strategii, to réwniez poziom, na ktoérym jest
konieczne skoordynowanie dziatan wszystkich samorzadéw subregionu.

- cel operacyjny — to cel, do ktdrego osiggniecia w sposob bezposredni przyczynia sie instytucja
odpowiedzialna za wdrazanie Strategii;

» cel szczegétowy — wymaga okre$lonego czasu i zasobow. Dziatania podejmowane w ramach celu
szczegOtowego powinny by¢é w miare jednorodne, mie¢ wyraznie okreSlone punkty rozpoczecia
i zakonczenia. Dziatania obejmujg to, co zostato uzgodnione i zapisane w budzecie.

Kolumna trzecia zawiera obiektywnie weryfikowalne mierniki osiggnie¢ celu szczeg6towego
i rezultatdw. Mierniki celu pozwalajg skutecznie monitorowa¢ postepy we wdrazaniu Strategii i majg one
charakter ilosciowy lub jakosciowy, za pomocg ktérych mozna monitorowa¢ wdrazane cele, a po zakonczeniu
dokona¢ oceny realizacji Strategii wedtug wczesniej okreslonych kryteriow. Wyrézniono trzy grupy wskaznikéw:

— wskazniki produktu — opisujace produkty materialne i ustugi bezposrednio powstate w ramach wdrazania
Strategii. Sg one mierzone w jednostkach fizycznych;

— wskazniki rezultatu — zwigzane z bezposrednimi efektami wdrazania strategii. Moga przybiera¢ forme
wskaznikow materialnych lub finansowych;

— wskazniki oddziatywania — odnoszace sie do rezultatéw, wykraczajacych poza natychmiastowe efekty dla
bezposrednich beneficjentow.

Kolumna czwarta przedstawia rezultaty bedace korzySciami wynikajacymi z zakonczenia podjetych
przedsigwzie¢. Stanowig one podstawe planowania strategicznego i sg najczesciej skwantyfikowane, czyli
przedstawione w ujeciu liczbowym. Rezultaty sg bezposrednim wynikiem podjetych celéw/dziatan;

Kolumna piata to zrodta informacji — weryfikacji. Okre$lajac wskazniki osiggnie¢ sprecyzowano skad byty
czerpane informacje (podano ich zrodto lub okreslono sposéb sprawdzenia (weryfikacji). Kolumna ta zawiera
dane o zrodtach informacii, ktére pozwola na dokonanie weryfikacji, czy zatozone wartosci (charakterystyki tych
wskaznikdw) zostaty osiagniete.

Kolumna szésta identyfikuje czynniki zewnetrzne, ktére mogg mie¢ wplyw na prawidiowg realizacje Strategii
oraz osiggniecie zatozonych celdw wyzszego rzedu. Zatozenia muszg by¢ spetnione, by wdrazanie strategii
zakoniczyto sie sukcesem. Uwzgledniono mozliwie petng ocene czynnikéw majacych wptyw na ryzyko wdrazania
Strategii. Utatwia podejmowanie decyzji dotyczacych zarzadzania ryzykiem i komunikacije o ryzyku.

Matryca logiczna wyjasnia relacje przyczynowo-skutkowe, tworzace logiczng strukture dokumentu Strategii.
Dziatania plus zatozenia prowadzg do osiggniecia wynikdw. Wyniki plus zatozenia pozwalajg na realizacje celu
bezposredniego. Osiagniecie celu bezpo$redniego plus zatozenia przyblizajg osiagniecie celu ogdlnego.



Cel operacyjny Cel szczegbtowy Mierniki celu Rezultaty Zrédta weryfikacji wskaznika Analiza ryzyka
(1) 2) ©) (4) (5) (6)
Cel strategiczny 1. Podniesienie poziomu edukacji oraz jej dostosowanie do rynku pracy
1. d0 2020 1. min. 300 0sob Sprawozdania i dokumentacja Nauczyciele i uczniowie bgdg zainteresowani
1.1.1. Rozwijanie 1. liczba stazy w lok. przedsieb., odbedzie staz w ok, préeds/ebiorstwach, projektowa w siedzibie szkot praktykgmi i stazami. Loka!ne przedsiebiorstV\{a
wspotpracy przedsiebiorcéw 2. liczba praktyk zawodowych w przedsieb. 2 , ) zawodowych (Sprawozdania, ze bedq zainteresowane wspotpracg ze szkotami.
i zZwiazkow przedsigbiorcow | krajowych i zagran., " bedai do 2020 “."7’7 - 800 0s6h " stazy i praktyk, listy obecnosci, Szkoly beda aktywnie dziataé na rzecz
ze szkolami zawodowymi na (3. liczba inicjatyw wspolpracy szkot naveass nows UMIEIRIose! W ramac oswiadczenia beneficjentow, zachecenia uczniow do poszukiwania
L, , . o ) praktyk zawodowych, rtvfikat . \ . \ s
rzecz podnoszenia jakosci zawodowych, podmiotow rynku pracy i certyfikaty). innowacyjnych miejsc odbywania praktyk i stazy.
ksztalcenia wiadz samorzad. 3.  do2020r. zostanie podjetych Dokumentacja wtasna Wzroénie aktywnosci przedsiebiorcow
min. 10 réznych form wspdfpracy. Powiatow. dotyczaca poszukiwania nowych pracownikow.
4, do 2020 r. zostang utworzone
1. liczba utworzonych miedzypowiat. migdzypowiat. cenira ksztaic. branz. Uchwaly Zarzadéw i Rad
centrow ksztatc. branz. 5. do 2020 r. powstanie Powiatéw, System Informacji

1.1. Racjonalizacja
systemu nauczania
- dostosowanie
szkolnictwa
zawodowego do
potrzeb rynku pracy

1.1.2. Modernizacja bazy
dydaktycznej w celu
dostosowania jej do
zmieniajqcych sie
warunkoéw, a tym samym
lepsze przygotowanie
absolwentéw do wejscia na
rynek pracy

2. utworzona_migdzypowiat. sie¢ osrodkow
egzaminac.

3. opracowany system diagnoz. predyspoz.
zawod. ucznidéw gimnazjow i rozpocz.
nauke w szkotach ponadgimnzjaln.

4. wprowadzone do oferty edukac. szkét
zawod. formy ksztatc. umozliwiajace
uzyskanie w krotkich cyklach kwalifikacji
zawod.

5. wypracowane zasady wspdipracy miedzy
szkotami zawodowymi i centrami
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

6. doposazenie szkot zawodowych w
pracownie specjalistyczne i pracownie
przedmiotowe,

7. utworzenie, modernizacja istniejacych
centrum ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego.

miedzypowiat. sie¢ osrodkow egzaminac.

6. do 2020 r. min. zafunkcjonuje
system diagnoz. predyspoz. zawod.
uczniow

7. do 2020 r. min. 15 wprowadz.
formy ksztatc. umozliwiajgcych uzyskanie
w kwalifikacji zawod. krotkich cyklach

8. od 2018 r. funkcjonujgcy system
wspofpracy miedzy szkotami zawodowymi
i centrami ksztafcenia zawodowego i
ustawicznego

9. do 2018 r. doposazone szkoty w
3 pracownie specjalistyczne i 2
przedmiotowe

10. do 2022 r. utworzone jedno i
zmodernizowane jedno centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

Oswiatowe;.

Porozumienia miedzy szkotami i
powiatami. Dokumentacja
Poradni Psycholog.-
Pedagogicznej.

Dokumentacja pedagogiczna
kurséw kwalifikacyjnych i kursow
umiejetnosci zawodowych.
Podpisane porozumienia o
wspotpracy. Dokumentacja
pedagogiczna Centréw
Ksztatcenia Ustawicznego i
Zawodowego ilustrujgca formy
wspotpracy.

Protokoly przyjecia $rodkéw
trwatych i wyposazenia. Ksiegi
inwentarzowe.

Nieznany harmonogram ogfaszania konkursow
w zakresie pozyskania funduszy europejskich.

Istnieje ryzyko zmiany zasad tworzenia
placéwek oswiatowych.

Brak pewnosci co do utrzymania aktualnych
zasad zdawania egzaminoéw kwalifikacyjnych
stawiajacych szkotom wysokie wymagania
organizacyjne i sprzetowe.

Brak pewnosci co do mozliwosci finansowych
powiatow dodatkowego zatrudnienia i
wyposazenia w Poradniach.

1.1.3. Usprawnienie systemu
zarzadzania o$wiatq

—

. wprowadzony wspoélny elektroniczny
nabér do szkot

2. utworzona wspélna platforma edukac.-
informac.

w

wdrazanie programow i narzedzi
efektywnego zarzadzania placdwka
o$wiatowa.

do 2020 r. zafunkcjonuje wspolny
elektroniczny nabor

do 2020 r. zafunkcjonuje wspolna
platforma edukac.-informac.

do 2022 r. wdrozonych 5 kompleksowych
programéw i narzedzi efektywnego
zarzadzania

Okresowe sprawozdania z
wykorzystania funduszy
europejskich.

liczba wej$¢ na platforme
edukacyjng i administracyjna,
stosowanie internetowych
arkuszy organizacyjnych.

Nieznany harmonogram ogfaszania konkursow
w zakresie pozyskania funduszy Trudno$ci w
przekonaniu 0séb zwigzanych z edukacjg o
mozliwo$ci usprawnienia pracy i uzyskania
wyzszych efektow wskutek wdroZenia tych
narzedzi.




®)

“)

1.2. Podnoszenie
jakosci ksztatcenia

1.2.1. Opracowanie

i wdrozenie nowych,
innowacyjnych metod i
technik nauczania oraz
oceny jako$ci ksztafcenia

1. wdrozone nowe strategie nauczania oraz
innowac. formy i metody nauczania i
oceniania

2. zorganizowana wspoipraca szkot na
rzecz poprawy jakosci ksztatc.

3. zorganizowane cyklicznie konkursy
przedmiot. i branz.
4. zorganizowany system dodatkowych
zaje¢ wyréwnawczych i zajec dla uczniow
uzdolnionych
5. zakupiony i zainstalowany nowoczesny
sprzet audiowizualny i laborat. do
przedmiotow przyrodn., jezykowych, ITC
6. zorganizowany system prowadzenia
dodatkowych zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych i specjalistycznych
stuzacych wyréwnywaniu réznic edukac.
w trakcie procesu ksztatcenia

. zorganizowany system dodatkowych
zajec pozalekce. i pozaszkoln. dla
uczniéw, ukierunkowanych na rozwdj
kompet. kluczowych

. zorganizowany system doradztwa i opieki
pedagog.-psycholog. dla ucznidéw wykaz.
problemy w nauce, uczniéw
niepetnosprawnych i zagrozonych
patolog. spot.

9. zorganizowany system zaje¢ pozalekc.

zgodnie z zapotrzebowaniem szkoty

BN

[=)

1. do 2020 r. wprowadzone do realizacji
strategie nauczania oraz innowac. formy i
metody nauczania i oceniania

2. do 2020 r. zafunkcjonuje program

wspofpracy szkot na rzecz poprawy jakoSci

ksztafc.

3. do 2020 r. przeprowadzone 3 regionalnych i

transgranicz. konkurséw przedmiot. i branz.

4. od 2020 r. funkcjonujgcy system

dodatkowych zaje¢ dla uczniow

uzdolnionych

5. do 2018 r. zainstalowany nowoczesny
sprzet audiowizualny i laborat. w 3 salach
do przedmiotow przyrodn., jezykowych, ITC

6. od 2020 r. funkcjonujgcy system
dodatkowych zaje¢ stuzacych
wyréwnywaniu roznic edukacyjnych w
trakcie procesu ksztaicenia

7. 0d 2018 r. funkcjonujacy system
dodatkowych zajec¢ pozalekc. i pozaszkol.
dla ucznidw, ukierunkowanych na rozwoj
kompetencji kluczowych

8. do 2018 r. zorganizowany system
doradztwa i opieki pedagogiczno-psycholog.
dla ucznidw wykazujacych problemy w
nauce, niepetnosprawnych i zagrozonych
patolog. spot.

9. od 2018 r. funkcjonujacy system
dodatkowych zajec pozalekc.
dostosowanych do potrzeb szkoty, w tym z
jez. obcych, przedsigbiorcz., przedmiotow
matemat.-przyrodn. i zawodowych

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii.
Okresowe sprawozdania z
wykorzystania funduszy
europejskich.

Monitoring wewnetrzny
realizowanego projektu.
Badanie ewaluacyjne po
zakonczeniu projektu wykonane
przez nadzér pedagogiczny.

Dokumentacja pedagogiczna
nauczycieli prowadzacych
zajecia.

Nieznany harmonogram ogtaszania konkursow
w zakresie pozyskania funduszy europejskich
oraz brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw niezbednych do
realizacji planowanych dziatan.

Trudno$¢ przekonania nauczycieli, w tym
dyplomowanych do podjecia sie ksztatcenia,
dodatkowych czynnosci oraz zmiany metod

pracy.
Trudnosci jezykowe.

Przerost znaczenia egzaminéw zewnetrznych
jako jedynego wskaznika jakosci szkoty.
Trudnosci finansowe jednostek samorzadu
terytorialnego.

1.2.2. Zakup i instalacja
nowoczesnego sprzetu
audiowizualnego
i laboratoryjnego

1. wdrozony zintegrowany system
monitoringu obiektow placowek
edukacyjnych

2. wdrozone nowe, innowacyjne formy i
metody nauczania i oceniania

3. przygotowana platforma do nauczania e-
learningowego

4. zmodernizowana pracownia ksztatcenia
zawodowego

1. do 2020 r. zakupiony i zainstalowany w min.
Jjednej placéwce edukac. nowoczesny
sprzetu audiowizual. i laborat

2. od 2017 r. wdrozone 5 innowacyjnych form i
metod nauczania i oceniania

3. od 2016 r. funkcjonujaca platforma do
nauczania e-learningowego

4. do 2015 r. zmodemizowana pracownia
ksztatcenia zawodowego

b. do 2018 r. kompleksowo wyposazone

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii.

Okresowe sprawozdania z
wykorzystania funduszy
europejskich.

Dokumenty zakupowe —
przetargowe, faktury, protokoty
przyjecia, ksiegi inwentarzowe.

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw
w zakresie pozyskania funduszy europejskich
oraz brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw niezbednych do
realizacji planowanych dziatan.

Problemy finansowe.




5. kompleksowo wyposazone szkolne
pracownie i laboratoria w nowoczesny
sprzet dydaktyczny i badawczy

szkolne pracownie i laboratoria w
nowoczesny sprzet dydaktyczny i badawczy
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1.2. Podnoszenie
jakosci ksztatcenia

1.2.3. Podnoszenie poziomu
wyksztafcenia i kwalifikacji
nauczycieli

1. przeprowadzone szkolenia i praktyki
nauczycieli w zakresie wdrozenia strategii
nauczania oraz innowac. form i metod

2. zorganizowany system szkolen
nauczycieli w zakresie metod ksztatc. z
wykorzyst. sprzetu laborat.

3. zorganizowany system doskonalenia
kwalifikacji nauczycieli ukierunkowany na
pokonywanie probl. wyst. w Srodowisku
szkolnym

4. zorganizowane przedmiotowe,
tematyczne sieci wspdtpracy nauczycieli

5. wyjazdy studyjne nauczycieli i uczniéw w
celu zapoznawania si¢ ze zmianami
technologicznymi.

1. do 2020 r. zorganizowane szkolenia i
praktyki nauczycieli w zakresie wdrozenia
strategii nauczania oraz innowac. form i
metod

2. do 2020 r. zafunkcjonuje system szkoleri
nauczycieli w zakresie metod ksztafc. z
wykorzyst. sprzetu laborat.

3. do 2020 r. 60% nauczycieli podniesie swoje
kwalifikacje w zakresie pokonywania probl.
wyst. w Srodowisku szkolnym

4. do 2022 r. zafunkcjonuje 5 przedmiotowych
tematycznych sieci wspofpracy nauczycieli

. do 2022 r. zostanie zrealizowanych 5
wyjazdow studyjnych dla min. 75 nauczycieli
i uczniow

Listy uczestnikéw szkolen, wykaz
certyfikatow lub/i zadwiadczen ze
szkolen, Listy uczestnikow sieci
wspotpracy, listy uczestnikow
wyjazdow

Trudnosci finansowe powiatéw — obszerny
zestaw szkolerh mozna zorganizowac¢ wytacznie
ze znacznym udziatem $rodkdw zewnetrznych.

1.2.4. Wprowadzenie do
oferty edukacyjnej nowych
kierunkéw ksztatcenia

1. zorganizowany wspdlny zespot
obejmujacy edukac. instytucje powiatow,
rynku pracy, organizacje spoteczne,
zwigzki pracodawc. na rzecz wytyczania
nowych kierunkéw ksztatc.

2. zorganizowane wyjazdy miodziezy na
zajecia laboratoryjne i wyktady na
wyzszych uczelniach

3. wdrozone innowacyjne programy
ksztatcenia zawodowego

1. do 2020 r. powstanie wspdlny
miedzypowiatowy zespét na rzecz
wytyczania nowych kierunkow ksztatcenia

2. do 2022 r. zorganizowanych 5 wyjazdow
miodziezy i 10 wyktadow

3. do 2022 r. wdrozonych 5 innowacyjnych
programéw ksztatcenia zawodowego

Dokumentacja wtasna Powiatu
(m.in. sprawozdania z posiedzen
zespotu, listy obecnosci).

Dokumentacja w siedzibach
szkot (m.in. listy kierunkow
ksztatcenia poszczegdlnych
szkot).

System Informacji O$wiatowej,
arkusze organizacyjne szkot
zawodowych

Zaproszone do wspotdziatania grono
przedstawicieli réznych instytuciji bedzie
aktywnie dziata¢ na rzecz opracowania i
wdrozenia nowych kierunkéw ksztatcenia
dostosowanych do lokalnych potrzeb.

Brak zainteresowania uczniéw zdobywaniem
nowych kwalifikacji.

Niewystarczajgca wzgledem potrzeb dostepno$c¢
$rodkow zewnetrznych na inicjatywy
edukacyjne.

Pogodzenie sprzecznych interesow
poszczegolnych powiatoéw

1.2.5. Wdrozenie systemu
poradnictwa i doradztwa
edukacyjno-zawodowego

1. zreorganizowane . "Centrum Rozwoju
Edukacji"

2. rozszerzone oferty szkdt o zagadn. zwiaz.
z poradn. i dor. edukac.-zawod.

3. zorganizowany systemu poradnictwa i
doradztwa zawod.

1. do 2020 r. . "Centrum Rozwoju Edukacji"

2. do 2020 r. do zadan szkot przypisane
zagadn. zwigz. z poradn. i dor. edukac.-
zawod.

3. od 2016 r. funkcjonujgcy system
poradnictwa i doradztwa zawodowego

Dokumentacja wtasna
instytucji/jednostek doradczych
(m.in. regulamin funkcjonowania,
program doskonalenia
kwalifikacji pedagogow,
wychowawcdw i innych
nauczycieli).

Instytucje doradcze bedg zainteresowane
wdrozeniem zmian systemowych. Zostang
opracowane systemowe rozwigzania dotyczace
poradnictwa i doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Problemy finansowe, problemy organizacyjne.
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Uchwaty Rad Powiatu. System
Informacji O$wiatowej.
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1.3. Modernizacja

i reorganizacja bazy
edukacyjno-
sportowej

na obszarze WJM

1.3.1. Realizacja
przedsiewzie¢ zwigzanych
z modernizacjq obiektow
edukacyjnych i sportowych

1. wyposazone o$rodki egzaminacyjne

2. poprawiona wydajno$¢ energetyczna
budynkéw edukacyjnych

3. opracowane projekty wymiany
doswiadczen

4. zmodernizowany obiekt i zreorganizow.
szkota zawod. w Spec. Os$rodku Szkolno-
Wychow. w Wegorzewie (SOSW)

5. zmodernizowany kompleks ruchowo-
rehabilitac. z basenem rehabilitac. przy
Zespole Szkét Ogdlnoksztatc. w
Wegorzewie

6. zmodernizowane ogrzewanie w Zespole
Szkét Ogolnoksztate. w Wegorzewie

7. zagospodarowany teren przy Zespole
Szkét Ogolnoksztatc. w Wegorzewie

8. dostosowane szkoty do wymogoéw okresl.

w przepisach w zakresie higieny,
bezpiecz. i przepiséw p.poz.

9. wymieniona sie¢ C.O. w budynku Zesp.
Szkét Zawod. w Wegorzewie

1. do 2017 r. w petni wyposazony o$rodek
egzaminacyjny

2. do 2018 r. ocieplone min. 2 budynki
edukacyjne, wymienione okna w 4
budynkach.

3. do 2019 r. zmodemizowany i oddany do
uzytku obiekt Spec. O$rodka Szkolno-
Wychow. w Wegorzewie

4. do 2018 r. zmodemizowany i funkcjonujacy
kompleks ruchowo-rehabilitac. z basenem
rehabilitac. przy Zesp. Szkot Ogolnoksztafc.
w Wegorzewie

5. do 2016 r. zmodemizowane ogrzewanie w
Zesp. Szkot Ogolnoksztafc. w Wegorzewie

6. do 2015 r. zagospodarowany teren przy
Zesp. Szkot Ogolnoksztafc. w Wegorzewie

7. do 2017 r. dostosowana szkofa do
wymogow w zakresie higieny, bezpiecz. i
przepiséw p.poz.

8. do 2015 r. wymieniona sie¢ C.O.

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii

Okresowe sprawozdania z
wykorzystania funduszy
europejskich

Dokumenty inwestycyjne,
protokoty odbioru i dopuszczenia
do uzytkowania

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw
w zakresie pozyskania funduszy europejskich
oraz brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych $rodkow niezbednych do
realizacji planowanych dziatan

Problemy finansowe, problemy organizacyjne.

1.3.2. Realizacja inwestycji
zwigzanych z budowa
infrastruktury sportowej

=

. wybudowany kompleks edukac.-sport.,
zagospodarowany

1. do 2018 r. wybudowane boisko
wielofunkcyjne w Zesp. Szkét Zawod. w
Wegorzewie, rozbudowane zaplecze do
nauki przedmiotéw ogolnoksztafc. oraz
pracownia przedmiotéw zawodowych

1.3.3. Wdrozenie projektow
zwigzanych z reorganizacjq
bazy edukacyjno-sportowej

pry

.zmodernizowane i doposazone Szkolne
Schronisko Miodziez. przy Zesp. Szkot
Ogolnoksztatc. w Wegorzewie

=

. do 2017 r. zmodemizowane i doposazone
Szkolne Schronisko Miodziezowe przy
Zesp. Szkdt Ogdlnoksztatc. w Wegorzewie.

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii

Okresowe sprawozdania z
wykorzystania funduszy
europejskich

Dokumenty inwestycyjne,
protokoty odbioru i dopuszczenia
do uzytkowania

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw
w zakresie pozyskania funduszy europejskich
oraz brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych $rodkow niezbednych do
realizacji planowanych dziatan

Problemy finansowe, problemy organizacyjne.

1.4. Wsparcie
procesu rozwoju
spoteczenstwa
obywatelskiego

1.4.1. Wspieranie
dziafalnosci organizacji
pozarzadowych

=

. rozwiniety system informacji i doradztwa
dla potrzeb trzeciego sektora - Centrum
Organizacji Pozarzadowych WJM

. stworzony internetowy system konsultacji
spotecznych Rozbudowa systemu na
powiaty partnerskie (konsultacje
dotyczace czesci i catosci regionu
obejmujacego powiaty partnerskie).

N

—=

.do 2016 r. funkcjonujgce Centrum
Organizacji Pozarzadowych WJM

2. do 2018 r. stworzony internetowy system
konsultacji spotecznych

Coroczny program wspofpracy z
organizacjami pozarzadowymi
powiatu wegorzewskiego

1.4.2. Propagowanie zasad
ekonomii spotecznej

=

. opracowany Powiatowy Program
Rozwoju Ekonomii Spotecznej

2. podjete dziatania w zakresie aktywizacji

1. od 2016 r. wdrazany program Rozwoju
Ekonomii Spofecznej

2. do 2022 r. podjete min. 5 dziatan w zakresie

Sprawozdanie z wdrazania

Nieznany harmonogram ogfaszania konkursow
w zakresie pozyskania funduszy europejskich
oraz brak pewnoéci co do pozyskania w trybach
konkursowych $rodkéw niezbednych do
realizacji planowanych dziatan.




zawodowej 0s6b uprawnionych

3. wdrozone dziatania ekonomii spot. wobec
0s6b uprawnionych

4. zalozone spotdzielnie socjalne

aktywizacji zawodowej 0s0b uprawnionych
8. do 2022 r. wdrozone 5 dziataf wobec 0sob
uprawnionych (w szczegélnosci
bezrobotnych i/lub niepetnosprawnych)
U. do 2022 r. funkcjonujgce 3 spotdz. socjaln

Powiatowego Programu Rozwoju
Ekonomii Spoteczne;.

Cel operacyjny
(1)

Cel szczegotowy

(2)

Mierniki celu

(3)

Rezultaty
(4)

Zrédka weryfikacji wskaznika

(5)

Analiza ryzyka
(6)

2. Wspieranie procesu powstawania i rozwoju konkurencyjnego rynku pracy

2.1. Poprawa
sytuacji
absolwentow szkot
ponadgimnazja-
-Inych na rynku
pracy

2.1.1. Dziatania na rzecz
aktywizacji zawodowej
absolwentow

=

. funkcjonujacy system wsparcia
mobilno$ci uczniéw szkot ponadgimnaz.

N

. zaktywizowani zawodowo bezrobotni
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych
poprzez zdobycie kwalifikacji
zawodowych zwigkszajacych szanse na
zatrudnienia

1. 0d 2015 r. wspieranie opracowany i
wdrazany program wsparcia mobilnosci
uczniow szkoét ponadgimnazjalnych

2. do 2020 r. zaktywizowanych min. 0,5 tys.
bezrobotnych absolw. szkdt ponadgimnaz.
poprzez zdobycie kwalifikacji zawod.
zwieksz. szanse na zatrudnienie.

Dokumentacja szkdt zwigzana z
funkcjonowaniem systemu
doradztwa zawodowego;
ewidencja pomocy
dydaktycznych.

Dane z PUP dotyczace
mobilno$ci absolwentéw na
rynku pracy.

Dokumentacja pedagogiczna
szkdt, listy uczestnikow systemu.

Wzrost aktywnosci gospodarczej absolwentow,
poszukiwanie nowych, alternatywnych zrodet
dochodu.

Zatamanie sie koniunktury gospodarcze;.

Brak preferencji dotyczacych wyposazenia szkét
w pomoce dydaktyczne.
Problemy finansowe, problemy organizacyjne.

2.1.2. Dziatania na rzecz
monitoringu rynku pracy

=y

. stworzony system rozpoznawania potrzeb
rynku pracy przez urzedy pracy z
powiatow partnerskich, realizowany
program wspotpracy miedzy PUP i PUP
ze szkotami z obszaru WJM

1. od 2016 r. funkcjonujgcy miedzypowiatowy
system rozpoznawania potrzeb rynku pracy
oraz realizowana wspéfpraca ze szkotami

Dokumentacja wiasna szkét i
Powiatu.

Przedstawiciele instytucji rynku pracy, lokalnych
przedsiebiorcow i szkot podejma wspdiprace
majaca na celu wypracowanie i wdroZenie
rozwigzan systemowych dotyczacych
dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku

pracy.

2.2. Wspieranie
inicjatyw na rzecz
ograniczenia
bezrobocia na
lokalnym rynku

pracy

2.2.1. Dziatania na rzecz
podniesienia poziomu
aktywnos$ci zawodowej

i zdolInosci do podjecia
zatrudnienia w$rod oso6b
bezrobotnych

—=

. wysoki poziom aktywnosci zawodowe;j i
zdolnosci do podjecia zatrudnienia w
grupie 0séb bezrobotnych

o

. stworzone warunki sprzyjajace
podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia i
samozatrudnienia 0séb bezrobotnych

[e5)

. Wyposazone 0soby bezrobotne w nowe
kwalifikacje i/lub do$wiadczenie
zawodowe badz uzupetnione dotychczas
posiadane

1. do 2022 r. max 15% niezdolnych do
podjecia zatrudnienia w grupie 0s6b
bezrobotnych (w szczeg. 0s6b do 30 roku
Zycia, po 50., kobiet po urodzeniu dziecka,
0s06b niepetnospraw.

2. do 2020 r. funkcjonujgcy program wczesnej
identyfikacji potrzeb klientow instytucji rynku
pracy, zwiekszony dwukrotnie zakres
dziatan migkkich, w tym usfuga posred.
pracy i poradnictwa zawodowego

3. do 2022 r. z organizowane 300 stazy, 600
szkolen i innych form aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych

Sprawozdania o rynku pracy
MPiPS - 01 sporzadzanych
przez PUP.

Dokumentacja projektowa
beneficjenta.

Wpisy do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej w gminach, lista
ptac pracownikéw, umowy o
prace , deklaracja DRA do ZUS.

2.2.2. Wspieranie inicjatyw
stuzacych tworzeniu
nowych, trwafych miejsc
pracy

—=

. dofinansowane nowe miejsca pracy

o

stworzone warunki sprzyjajace
podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia i
samozatrudnienia 0sdb bezrobotnych

1. do 2022 r. dofinansowane 50 rocznie
nowych miejsc pracy, w tym zorganizowane
prace interwencyjne, zrefundowane 130
pracodawcom koszty wyposazenia
stanowiska pracy, przydzielone 300 osobom

Jjednorazowe $rodki na rozpoczecie

Dokumentacja wlasna Powiatow
(program/zasady wspdtpracy z
przedsiebiorstwami w zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy,
przywracania na rynek pracy

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw
w zakresie pozyskania funduszy europejskich
oraz brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw niezbednych do
realizacji planowanych dziatan

Niewystarczajaca wzgledem potrzeb dostepno$¢
Srodkéw zewnetrznych na inwestycje w
innowacyjne przedsigwziecia gospodarcze.

Wydtuzajace sie procedury administracyjne.




dziatalno$ci gospodarczej

2. do 2022 r. wdrozony program wczesnej
identyfikacji potrzeb klientow instytucji rynku
pracy ( zintensyfikowane dziatania migkkie,
w tym ustugi posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego

0s0b wyklucz. spotecznie).

@)

()

2.3. Aktywizacja
pracodawcow oraz
0s6b bezrobotnych
na rzecz tworzenia
nowych miejsc
pracy

2.3.2. Wspébtpraca z
pracodawcami na rzecz
poprawy aktywnosci
zawodowej

=y

. udzielona pomoc pracodawcom w
doborze kandydatéw do pracy spo$rod
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pomoc we wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i jego
pracownikéw

NS

. stworzony system zamowien szkolen i
kurséw zwigzanych z biezacymi
potrzebami rynku pracy

1. do 2020 r. udzielona pomoc min. 10
pracodawcom w doborze kandydatow

2. od 2016 r. wdrazany system zaméwien
szkolen i kursow zwigzanych z biezacymi
potrzebami rynku pracy

2.3.3. Dziatania animacyjne
zwigzane z przywréceniem
na rynek pracy oséb
wykluczonych spofecznie

=

. udzielone wsparcie osobom wykluczonym
z rynku pracy w wyniku przebytych
choréb nowotworowych w celu
przygotowania ich do wejscia na rynek
pracy.

2. nawigzana wspdtpraca z podmiotami

zewnetrznymi- dziatania animacyjne

3. zrealizowane zadania zwigzane z
dziatalnoscig informacyjno-promocyjng,

1. do 2022 r. zrealizowane wsparcie dla 100
0s06b wykluczonych z rynku pracy

2. do 2020 r. 5 zorganizowanych konferencji i

seminariow,

3. od 2015 r. funkcjonujace partnerstwo dot.
sieci wspéfpracy z przedstawicielami
instytucji rynku pracy

K. do 2020 r. funkcjonujaca strona internetowa,
wydane materiaty promocyjne,
opublikowane 6 ogfoszen prasowych,
zorganizowane 5 Dni Otwartych
Powiatowego Urzedu Pracy

Listy osdb szkolonych, ewidencja
wydanych zaswiadczen/
certyfikatow

2.4, Promocja i
pomoc w
zatrudnieniu osdb
dotknietych
wykluczeniem
spolecznym

2.4.1. Opracowanie i
wdrozenie systemu pomocy
osobom niepefnosprawnym
wchodzacym na rynek pracy

1. stworzone warunki sprzyjajace
podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia i
samozatrudnienia oséb bezrobotnych
niepeinosprawnych

2. funkcjonujacy system wczesnej
identyfikacji potrzeb klientéw instytucji
rynku pracy

3. wyposazone osoby bezrobotne
niepeinosprawne w nowe kwalifikacje
i/lub do$wiadczenie zawodowe badz
posiadajace uzupetnione dotychczas
posiadane

K. podniesiona aktywno$¢ zawodowa i
zdolno$¢ do podjecia zatrudnienia w
grupie 0sb bezrobotnych niepetnospraw.

=

od 2019 r. funkcjonujgcy program

sprzyjajacy podnoszeniu zdolnosci do

zatrudnienia i samozatrudnienia 0sob
bezrobotnych niepetnosprawnych

2. od 2016 r. funkcjonujgcy system wczesnej
identyfikacji potrzeb klientow instytucji rynku
pracy (zintensyfikowane dziafania migkkie
dot. ustug podrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego)

13. do 2020 r. uzupetnione kwalifikacje min. 50
0s06b bezrobotnych niepetnosprawnych
poprzez organizacje stazy, szkolen i innych
form aktywizacji zawodowej

K. do 2020 r. podniesiona aktywnos$¢

zawodowa i zdolno$¢ do podjecia

zatrudnienia 100 0sob bezrobotnych

niepefnospraw.

Dokumentacja wtasna Powiatu
(m.in. programy spotkan, listy
obecnosci, program akcji
promocyjnej). Programy szkolen,
stazy os6b dotknietych
wykluczeniem spotecznym w
przedsiebiorstwach.

Wzrost zainteresowania lokalnych
przedsiebiorcoéw organizacja stazy, szkolen oraz
zatrudnianiem osoéb dotknietych wykluczeniem
spotecznym




2.4.2. Zwiekszenie liczby

tworzony ch qlugotrwale 1. rozwinigta przedsigbiorczo$¢ na lokalnym [1. do 2020 r. dofinansowane 300 nowych
nowych miejsc pracy dla rynku pracy. miejsc pracy

0s6b bezrobotnych

niepetnosprawnych

Cel operacyjny
(1)

Cel szczegdtowy

(2)

Mierniki celu

(3)

Rezultaty
(4)

Zrédka weryfikacji wskaznika

(5)

Analiza ryzyka
(6)

3. Zapewnienie mieszkaficom wysokiej jakosci ustug zwigzanych z ochrong zdrowia, bezpieczenstwem publicznym oraz pomocg i integracja spoteczna

3.1. Poprawa
funkcjonowania
systemu opieki
zdrowotnej i
dostepnosci do
Swiadczonych
ustug

3.1.1. Dziatania na rzecz
poprawy standardow
leczenia

1. podniesiony poziomu bezpiecz. i
poprawione standardy leczenia choréb
zakazn., w szczegdln. choréb odkleszcz.

2. utworzony oddziat ZOL

3. poszerzona dziatalno$¢ oddziatu
rehabilitacyjnego o rehabilitacje
neurologiczng

4. utworzona poradnia dietetyczna

1. do 2022 r. spetnione standardy poziomu
bezpiecz. i poprawione standardy leczenia
chorob zakazn., w szczegdlnoci choréb
odkleszczowych

2. od 2016 r. funkcjonujacy oddziat ZOL

3. do 2016 r. zakupiony sprzet
medyczny i przeprowadzone szkolenie
personelu medycznego do rehabilitacji
neurologicznej

4. od 2016 r. funkcjonujgca poradnia
dietetyczna

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii.

Okresowe sprawozdania z
wykorzystania funduszy
europejskich.

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy europejskich oraz
brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw niezbednych do realizacji
planowanych dziatan.

3.1.2. Modernizacja obiektow

1. rozbudowany oddziat rehabilitacji w MCZ

1. do 2018 r. funkcjonujgcy rozbudowany
oddziat rehabilitacji w MCZ Szpital

zwigzanych ze stuzbg Szpital Powiatowy X

zdrowia Powiatowy

3.1.3.D. ziéflania narzecz 1. zrewitalizowane obiekty i zagospod. teren E dgriionzeir'cfzggrlr)iﬁn; :;3% V':":jbo l{ggxﬂs
poprawy infrastruktury Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpital parking 9" doj )

zwigzanej z eksploatacjq
obiektow stuzby zdrowia

Powiat. w Wegorzewie

wymienione ogrodzenie przy MCZ Szpital
Powiat. w Wegorzewie

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii.
Okresowe sprawozdania z
wykorzystania funduszy
europejskich.

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy europejskich oraz
brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw niezbednych do realizacji
planowanych dziatan

3.2. Promowanie
wsrod mieszkancow
profilaktyki
zdrowotnej i
zdrowego trybu zycia

3.2.1. Wdrozenie programow
profilaktycznych

=

. wdrozone programy profilaktycz. dot.
choréb zwiaz. z przekraczaniem $rednich
krajowych wskaznikéw $miertelnosci

NS

. wdrozone programy profilakt. raka szyjki
macicy i prostaty

3. przeprowadzone badania profilaktyczne
dot. wykrywania nowotworéw

. wdrozony program profilaktyki choréb
uktadu oddechowego

5. wdrozenie programu profilaktyki raka
szyjki macicy i prostaty — edukacja,
szczepienia przeciw HPV, badania

1. do 2022 r. wdrozone 5 programéw
profilaktycznych

2. do 2022 r. wdrozonych 5 programéw
profilakt. raka szyjki macicy i prostaty
(edukacja, szczepienia przeciw HPV,
badania profilaktyczne)

3. do 2020 r. przeprowadzone 2 badan
profilakt. (mammografii, cytologii,
spirometrii, poziomu cukru, miazdzycy,
osteoporozy

4. od 2016 r. funkcjonujacy program
profilaktyki chorob ukfadu oddechowego

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii.
Okresowe sprawozdania z
wykorzystania funduszy
europejskich.

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy europejskich oraz
brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw niezbednych do realizacji
planowanych dziatan.




profilaktyczne,

6. wdrozony program profilaktyki raka sutka
oraz wspomagania 0s6b z problemem
onkologicznym

7. wdrozony program profilaktyki zwigzany z
otytoscig

8. wdrozony program wsparcia dla 0séb z
problemem onkologicznym, chorobami
dietozaleznymi (otyto$¢, anoreksja,
cukrzyca, miazdzyca, osteoporoza,
bulimia)

9. zorganizowane imprezy prozdrowotne
propagujace aktywnos¢ fizyczng,

10. zorganizowane imprezy prozdrowotne
propagujace zdrowe odzywianie,
pokazy i targi zdrowej zywnosci

11. prowadzona edukacja — konferencje,
seminaria, warsztaty, konkursy,
turnieje, festiwale prozdrowotne,
edukacja uczniow i rodzicow,

12. wydane publikacje prozdrowotne —
lokalne media, foldery, ulotki, znaczki,

koszulki

13. przeprowadzona kampania promocyjna
spedzania czasu na obiektach

sportowo-rekreac.

5. od 2016 r. funkcjonujgcy program
profilaktyki raka szyjki macicy i prostaty —
objete edukacjg 1500 0s6b w roku,
szczepieniami przeciw HPV 500 0s6b,
badaniami profilaktycznymi 500 0s6b

6. d 2016 r. funkcjon. program profilakt. raka
sutka oraz wspomagania 0s6b z problemem
onkologicznym, w ktérym uczestniczy 50
0S6b w roku

7. 0d 2016 r. funkcjon. program profilaktyki
zwigzany z otyloscig - objete edukacjg 100
0s6b w roku, dodatkowymi zajeciami sport.
w szkofach 250 0sob, doposazone w sprzet
sport. 2 szkot

8. od 2016 r. funkcjon. program wsparcia 0s6b
z probl. onkolog., chorobami dietozaleznymi
(otytod¢, anoreksja, cukrzyca, miazdzyca,
osteoporoza, bulimia)

9. do 2020 r. zorganizowane 5 imprez
prozdrowot. propag. aktywnosc fizyczng
(biegi, zawody i turnieje sportowe), oraz
zdrowie psychiczne (edukacja nt. choréb
psychicznych, stresu, uzywek)

10. do 2020 r. zorganizowane 6 imprez
prozdrowot. propag. zdrowe odzywianie,
zorganizowane 5 pokazow i 2 targi
zdrowej zywnosci

11. do 2020 r. zorganizowane X konferencji,
seminariéw | warsztatow 4 konkursy,
turnieje i festiwale prozdrowotne,
wdrozony program edukacji uczniow i
rodzicow

12. do 2020 r. wydane 2 publikacje
propagujacych zdrowy tryb zycia, wydany
folder i ulotki w naktadach min. 1000 egz.,
przygotowane i rozdystrybuowane inne
mat. informac.,

13. od 2015 r. przeprowadzona coroczna
akcja popularyzujaca korzystanie z boisk,
hal sportowych, tezni, trasy rowerowych
itp.




(2)

®)

)

(5)

(6)

3.3. Zwiekszenie
bezpieczenstwa
mieszkancow i
turystow
przebywajacych na
terenie powiatéw
WJM

3.3.1. Wsparcie i rozwoj
zintegrowanego systemu
zarzadzania kryzysowego

1. wdrozony system GIS wspierajacy
podejmowanie decyzji w zarzadzaniu, w
tym bezpieczenistwa i porzadku publ.

2. wdrozony program szkolenia stuzb
ratowniczych oraz prowadzone
zintegrowane ¢wiczenia stuzb

3. odbywajace sie wspdlne posiedzenia
Zespotdw Zarzadzania Kryzysowego
(éwiczenia, gry decyzyjne).

1. 0d 2017 r. funkcjonujgcy system GIS
wspierajacy podejmowanie decyzji w
zarzadzaniu, w tym bezpieczenstwa i
porzadku publ.

2. od 2016 r. funkcjonujgcy program szkolenia
stuzb ratowniczych i prowadzone
Zintegrowane cwiczenia stuzb

3. od 2015 r. prowadzone cykliczne wspéine
posiedzenia Zespotéw Zarzadzania

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii.
Okresowe sprawozdania z
wykorzystania funduszy
europejskich.

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy europejskich oraz
brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéow niezbednych do realizacji
planowanych dziatan

3.3.2. Dziatania na rzecz
poprawy bezpieczenstwa
0s06b szczegdlnie w
obiektach uzytecznosci
publicznej

1. wdrozony zintegrowany system
monitoringu obiektéw publ.

2. wdrozony programu zwigkszenia
bezpieczeristwa w korzystaniu z sieci

3. zrealizowana kampania informacyjna dot.
podniesienia poziomu bezpieczenstwa w
budynkach administracji samorzadowej

K. zakupiony sprzet na potrzeby dziatan
stuzb ratowniczych w zakresie zwalczania
skutkéw zdarzen z substancjami
niebezpiecznymi

1. od 2016 r. funkcjonujacy zintegrowany
system monitoringu obiektow publ.

2. od 2016 r. funkcjonujacy program
zwiekszonego bezpiecz. korzyst. z sieci

3. do 2022 r. zrealizowane 5 kampanii
informac. dot. podniesienia poziomu
bezpiecz. w budynkach admin. samorzad.

K. do 2016 r. zakupiony sprzet ratowniczy dot.
zwalczania skutkéw zdarzen z substancjami
niebezpiecznymi

3.3.3. Podniesienie poziomu
przygotowania
odpowiednich sfuzb do
reagowania w przypadku
sytuacji kryzysowych

1. zorganizowane Centrum Zarzadzania
Kryzysowego dla powiatu i miasta
Mragowo, na bazie CZK powiatu

NS

. podniesione kwalifikacje w zakresie
reagowania na potencjalne zagrozenia

1. do 2017 r. zorganizowane Centrum
Zarzadzania Kryzysowego

2. 0d 2016 r. 2 coroczne dziafania edukac. dla
stuzb Sanepidu, Powiatowego Inspektoratu
Weterynarii, ZDP i cztonkéw PZZK

3.3.4. Przygotowanie
obywateli do efektywnego
wspofdziatania w wypadku
wystapienia zagrozen

1. zrealizowane szkolenia nt. samoobrony
ludnosci

=

.0d 2015 r. zrealizowane 5 szkolen rocznie
kierowanych do uczniow szkét
ponadgimnaz., nauczycieli, kierownikéw JO
i pracownikéw administracji zarzagdow
wspdinot mieszkaniowych

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii
Okresowe sprawozdania z
wykorzystania funduszy
europejskich

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy europejskich oraz
brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw niezbednych do realizacji
planowanych dziatan

3.4, Podniesienie
standardow opieki
oraz wdrozenie
systemow

3.4.1. Organizacja ustfug
opiekunczych dla oséb
w podeszlym wieku

1. funkcjonujace Srodowiskowe Domy
Samopomocy

2. funkcjonujace Dzienne formy wsparcia

=

.od 2016 r. funkcjonujgcy Srodowiskowy dom
samopomocy

2. od 2015 r. wdrazanych rocznie 1 dzienna

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii
Okresowe sprawozdania z
wykorzystania funduszy

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy europejskich oraz
brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw niezbednych do realizacji
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kompleksowego
wsparcia seniorow
i 0s6b
niepetnosprawnych

3. funkcjonujace Domy Dziennego Pobytu

forma wsparcia

3. od 2017 r. funkcjonujgce 3 Domy Dziennego
Pobytu dla min. 15 0s6b

europejskich

planowanych dziatan

@)

()

3.4. Podniesienie
standardow opieki
oraz wdrozenie
systemow
kompleksowego
wsparcia seniorow
i 0sob
niepetnosprawnych

3.4.2. Organizacja systemu
kompleksowej opieki nad
osobami niepetnosprawnymi

1. przeksztatcony Dom Pomocy Spotecznej
z funkcji miejsca pobytu dla 0s6b w
podeszlym wieku na dom dla oséb
przewlekle chorych

2. zorganizowany system wsparcia
catodobowego i dziennego

3. zorganizowany system ustug
opiekunczych

K. zaktywizowane spofecznie i zawodowo
osoby niepetnosprawne

5. wybudowany specjalistyczny ,domu
spokojnej starosci” ( do 100 miejsc),
obstugujacy osoby z chorobg Alzhaimera,
Parkinsona, SM

6. utworzony Zaktad Aktywnosci Zawodowe;]

7. oddane do uzytku mieszkania
usamodzielnienia i mieszkania chronione
(zmiana lokalizacji).

1. od 2018 r. funkcjonujacy na bazie Domu
Pomocy Spotecznej dom przeznaczony dla
0s06b przewlekle chorych

2. od 2016 r. zorganizowany system wsparcia
catodob. i dziennego

3. od 2016 r. objete 50 0s6b rocznie ustugami
opiekunczymi

K. do 2022 r. zaktywizowanych spofecznie i
zawodowo 60 0s6b niepetnosprawnych

5. do 2018 r. wybudowany specjalistyczny
Ldomu spokojnej staro$ci” na min. 100
migjsc, obstugujacy osoby z chorobami
Alzhaimera, Parkinsona, SM

6. od 2016 r. funkcjonujacy Zaktad Aktywnosci
Zawodowej

7. do 2022 r. usamodzielnione 32 osoby
niepefnosprawne poprzez utworzenie
mieszkan chronionych

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii.
Okresowe sprawozdania z
wykorzystania funduszy
europejskich.

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw
w zakresie pozyskania funduszy europejskich
oraz brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw niezbednych do
realizacji planowanych dziatan.

3.5. Wspieranie
inicjatyw
dotyczacych
wyréwnywania
szans edukacyjnych
i spotecznych dzieci
i miodziezy
zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym

3.5.1. Organizacja systemu
wsparcia instytucjonalnego
na rzecz wyréwnywania
szans edukacyjnych

i spotecznych

1. funkcjonujaca placéwka opiekufczo-
wychowawcza

1. od 2016 r. funkcjonujgca placéwka
opiekunczo-wychowawcza

3.5.2. Opracowanie i
wdrozenie programéw

1. wdrozony program funkcjonowania
rodzin zastepczych i rodzinnych doméw
dziecka

1. 0d 2016 r. funkcjonujacy program, ktorym
Jjest objetych 20 rodzin zastepczych i 5
rodzinnych doméw dziecka

W ramach Partnerstwa nalezy prowadzi¢
aktywna polityke na rzecz dtugofalowego
wspotdziatania.

Stata wymiana do$wiadczenr miedzy partnerami
stuzgca poprawie sytuacji w rodzinach
zastepczych i rodzinnych domach dziecka.
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Cel operacyjny
(1)

Cel szczegbtowy

(2)

Mierniki celu

(3)

Rezultaty
“4)

Zrédta weryfikacji wskaznika

(5)

Analiza ryzyka
(6)

4. Rozwdj infrastruktury technicznej subregionu

1. Projekty o skalii
znaczeniu
subregionalnym

1.

przebudowany odcinek drogi powiatowe;j
nr 1803N - Radzieje - Doba - dr. woj. nr
592, do granicy powiatu

1. przebudowany odcinek drogi o facznej
dfugosci ok. 7 km wraz z infrastrukturg
towarzyszacq

1.

przebudowany cigg komunikac. ulic:
takowa-Kraszewskiego — Teatralna w
Wegorzewie wraz ze zmiang struktury
terendw przylegtych

1. do 2018 r. przebudowany cigg komunikac.
wg. specyfikacji projektu

Okresowe sprawozdania z

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw w

D, przeprowadzony remont mostow 2+ 90 2020 1. wyremontowanych min. 7 N , zakresie pozyskania funduszy europejskich oraz
.4 'f1' Ptop lr;wa 3. przebudowany odcinek drogi obiektow mostowych realizacji strategi brak pewnosci co do pozyskania w trybach
infrastruktury ; ) &radkdw ni i
' . powiat. 3 do 2017 r. przebudowany ode. dro konkursowych srodkow niezbednych do realizagji
drog.oufej na terenie . . Nr 1799N o faczne;j dt. ok. 8 km. Nr1799N o df. ok.p Szkm_u wany ¢ Okresowe sprawozdania z planowanych dziatar
powiatéw WJM 4.1.2. Projekty o zasiegu 4. przebudowny odc. drogi wykorzystania funduszy
lokalnym powiatowej Nr 1734N, 1750N (granica 4. do 2018 r. przebudowny odc. drogi europejskich
powiatu — odc. dr pow. nr 1734N — Nr 1734N, 1750N o dfugosci 7 km
Jakunowko - Wegorzewo). 5 do 2018 r. przebudowany odc. drogi Nr
5. przebudowany odc. drogi powiat. nr [ - przebucdowany 0ac. arogi
1813N do skrzyz. z dr. pow. nr 1756N ido | 873N 0 dhugosci 8,0 km.
skrzyz. z dr. kraj. nr 63 w m. Macki - dt. 6. do 2018 r. przebudowany odc. drogi Nr
8,0 km. o 1598N o dugosci 7,3 km.
6. przebudowany odc. drogi powiat. nr
1598N - dt. 7,3 km.
1. stworzona wirtualna biblioteka multimed. 1. od 2017 r. funkcjonujgca multimed.
obstugujaca powiaty partnerskie, biblioteka
udostepniajaca zasoby wszystkich . . : .
bibliot?ai. thqerenéw poywiat. {)amerskich 2.do 2020 r. zwigkszona przepustowo$é | Okresowe sprawozdania z Nleznqny harmonqgram ogtaszania kgnk.ursow w
4.2. Wdrazanie D. 2wiekszona przepustowosé dostepu do dostgpu do Intemetu we wszystkich | realizacji strategii. zakresie pozyskania funduszy europejskich oraz
technologii 4.2.1. Upowszechnienie i Internetu dla szkét i placowek edukac. szkotach i placowkach edukacyjnych Okresowe sprawozdania z brak pewnos$ci co do pozyskania w trybach
informacyjno- usprawnienie korzystaniaz 3. rozbudowane szkolne sieci Intemet. i 13 4o 2018 1. rozbudowane 5 szkolnych sieci | WyKorzystania funduszy konkursowych srodkéw niezbgdnych do realizacji
komumk.acy]nych sieci informacyjnych w wybL_Jdowana sie¢ migdzyszkolna szkot | jotermet. i wybudowana sie¢ migdzyszkolna europejskich. planowanych dziatan.
(TIK) stuzacych szkofach A fvi‘g’)"("asgizone skoly w nowoczesny sprzet (intranet i extranet) . Niewystarczajaca wzgledem potrzeb dostepno$é
;ozov;/:é[;)g stwa informatyczny, w tym szkoly ksztatcace w 1. do 2020 r. zakupione i zainstalowane min. 5;53 ::s:tty i:r\:\?enrftg\rl‘gw e srodl(;oyv zeyvngtrznych na inwestycje w innowacyjne
P . zawodach  cyfrowych i szkoly | 5 systemow wideo konferencyjnych, 5 tablic ¥ : przedsigwzigela.
informacyjnego

przygotowujace do podjecia nauki w tych
zawodach

multimedialnych

4.2.2. Podniesienie sprawnosci
obstugi klienta poprzez

1.

wdrozony system elektronicznego
zarzadz. dokumentac. w jednostkach

1. od 2018 r. funkcjonujacy system
elektronicznego zarzadz. dokumentac. w

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii.

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy europejskich oraz
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wdrozenie cyfrowego
zarzadzania dokumentacjgq w
jednostkach organizacyjnych
Powiatu

organizacyjnych powiatu
2. utworzona funkcjonalna, wyposazona w
oprogramowanie, sie¢ intranetowa
taczaca powiatowe jednostki organizac.
3. podjete dziatania promoc. w
zakresie popularyz.i wykorzyst. elektron.

jednostkach organizacyjnych powiatu

2. od 2018 r. funkcjonujgca sie¢
wewnetrzna w powiatowych jednostkach
organizac.

3. do 2022 r. podjetych 6 dziatan

Okresowe sprawozdania z
wykorzystania funduszy
europejskich.

brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw niezbednych do realizacji
planowanych dziatan.

obstugi zatatwiania spraw na linii klient — promocyjnych
urzad.
Cel operacyjny Cel szczegbtowy Mierniki celu Rezultaty Zrédta weryfikacji wskaznika (5) Analiza ryzyka
(1) (2) 3) 4)

5. Promowanie idei zréwnowazonego rozwoju subregionu

5.1. Wzmocnienie
wizerunku obszaru
WJM jako
atrakcyjnego celu
podrozy i
wypoczynku

5.1.1. Dziatania promujace
subregion jako atrakcyjny
cel podrozy i wypoczynku

—=

. rozwinieta wspotpraca samorzadow na
rzecz rozwoju portalu Internetowego jako
zintegrowanego systemu informacii
turystycznej

. funkcjonujaca ,Mobilna informacja

turystyczna w obszarze WJM”

3. zrealizowany wspolny spot promocyjny

obszaru WJM

i. zorganizowane press-toury

b. udziat w targach

6. zrealizowane kampanie reklamowe

I7. wykorzystana wspétpraca transgranicznej

do promowania obszaru WJM

8. stworzona aplikacja - przewodnika na

urzadzenia mobilne

wspolne przedsiewziecia samorzadow w

zakresie znakowania szlakow

rowerowych i kajakowych

©

1. 0d 2017 r. funkcjonujacy zintegrowany
systemu informacji turystycznej (w 4
powiatach

2. do 2018 r. zakupiony i wyposazony mobilny
punkt informacji turystycznej na bazie
samochodu typu buss/van,

3. do 2015 r. zrealizowany wspolny spot
promocyjny obszaru WJM

4. do 2022 r. zorganizowanych 9 press-touréw

5. do 2022 r. udziat w 12 targach

6. do 2022 r. zrealizowana jedna kampania
reklamowa w Internecie, w prasie krajowej i
zagranicznej

7. do 2022 r. 8 przedsigwzie¢ promujgcych
obszar WJM za granicq

8. do 2018 r. wprowadzona do obiegu
aplikacja - przewodnik na urzadzenia
mobilne

9. do 2022 r. zrealizowanych 8 wspdlnych
przedsigwzig¢ w zakresie znakowania
szlakéw rowerowych i kajakowych

powiatowe punkty informacji
turystycznej,

sprawozdanie jednostki, ktora
zakupi pojazd,

sprawozdanie jednostki, ktdra
zakupi spot,

sprawozdania organizatorow
i realizatorow przedsiewziec.

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy europejskich oraz
brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw niezbednych do realizacji
planowanych dziatan.

5.1.2. Dziatania informacyjne
zwigzane z obstugq ruchu
turystycznego

—=

. utworzony i rozwijany portal Internet.
,Wielkie Jeziora Mazurskie”

o

. utworzona ,Mobilna informacja turystycz.
w obszarze WJM”

B. zwigkszone naktady informatoréw,

przewodnikéw i map oraz zorganizowany
system ich dystrybucji na imprezach
promocyjnych

@ wypromowane lokalne produkty
turystycz. i kuchni regionalnej

b. wypromowane atrakcje
turystyczne oraz wydarzenia kulturalne

1. 0d 2018 r. funkcjonujgcy portal Internet.
,Wielkie Jeziora Mazurskie”

2. od 2015 r. funkcjonujacy system ,Mobilnej
informacji turystycz. w obszarze WIM”, w
tym zakupiony i wyposazony mobilny punktu
informacji turystycznej

od 2015 r. zwigkszone 0 5% rok do
roku nakfady informatoréw, przewodnikéw i
map

4. od 2015 r. funkcjonujgcy system ich
dystrybucji na imprezach promocyjnych
5. od 2016 r. funkcjonujacy system

promocji lokalnych produktow turystycz. i
kuchni regionalnej
6. do 2018 r. wspdine wydawnictwo informac.

Sprawozdania wtasciwych
jednostek

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy europejskich oraz
brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw niezbednych do realizacji
planowanych dziatan.
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dot. Sciezek przyrodniczych, tras
krajobrazowych, rowerowych, konnych,

narciarskich w nakfadzie min. 1000 egz.

(1)

®)

“)

(5)

(6)

5.1. Wzmocnienie
wizerunku obszaru
WJM jako
atrakcyjnego celu
podrozy i
wypoczynku

5.1.3. Wspieranie rozwoju
i promowanie oferty
turystycznej subregionu

1. rozwinigta catoroczna rodzinna oferta
turystyczna

2. rozwinieta oferta wypoczynku feryjnego
skierow. do zorganizow. grup miodziezy
krajowej i zagran., w szczegéln. oparta o
baze Szkoln. Schronisk Mtodziezowych

3. rozwinieta oferta pobytéw weekendowych
potaczonych ze specjalistycznymi
formami wypoczynku

K. funkcjonujacy system wsparcia budowy

lub rozbudowy infrastruktury turystycznej

lub sprzyjajacej rozwojowi ustug

turystycznych

1.0d 2015 r. wzrastajaca rok do roku o min.
5% caforoczna rodzinna oferta turystyczna

2. 0d 2015 r. wzrastajgca rok do roku o min.
5% catoroczna oferta wypoczynku feryjnego
(wakacyjnego)

3. 0d 2015 r. wzrastajgca rok do roku o min.
5% oferta pobytow weekendowych
potaczonych ze specjalist. formami wypocz.

4. od 2016 r. funkcjonujacy system wsparcia
budowy i rozbudowy infrastruktury
turystycznej lub sprzyjajacej rozwojowi
ustug turystycznych $wiadczonych przez
sektor spoteczny, publiczny i prywatny

Sprawozdania jednostek np.
CPilT

2. Dokumenty finansowe
Szkolnych Schronisk
Mtodziezowych.

System Informacji O$wiatowej —
dane o liczbie udzielonych
noclegow

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy europejskich oraz
brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw niezbednych do realizacji
planowanych dziatan

Wzrost liczby udzielonych noclegéw jest mozliwy po
dokonaniu znaczacych modernizacji w
Schroniskach. Konieczne jest réwniez powotanie
struktury organizacyjnej, ktéra moze by¢
samofinansujaca réwnolegtej do kierownictwa szkot.
Moze to sie spotkac z niechecig spotecznosci szkdt
do pozbywania sie wptywu na dziatanie internatow.

5.2. Wspieranie i
promowanie
obszaru WJM jako
atrakcyjnego
miejsca
zamieszkania i
inwestowania

5.2.1. Dziatania informacyjne
i promocyjne

1. stworzony e- katalog ofert inwestycyjnych
dla przedsigbiorcow w obszarze WJM
stworzenie warunkéw do rozwoju
przedsigbiorczo$ci zwigzane;j z turystyka i
rekreacjq

g

—=

.do 2022 r. opracowany i czynny e- katalog
ofert inwestycyjnych dla przedsigbiorcéw w
obszarze WJM (ceny, ulgi, podatki, ustugi w
regionie itp.)

2. do 2022 r. utworzone 2 spotki z mieszanym

kapitatem publicz. i prywat., przyznane 5

celowych dotacji na rozwéj mini-przedsigb.

zwigz. z turystyka.

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii
Okresowe sprawozdania z
wykorzystania funduszy
europejskich.

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy europejskich oraz
brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw niezbednych do realizacji
planowanych dziatan.

5.2.2. Wspieranie lokalnych
partnerstw w zakresie
rozwoju przedsiebiorczos$ci

—=

. udzielone wsparcie rozwoju sieci klastrow
turystycznych

N

. zorganizowane projekty edukac. na rzecz
rozwoju cech przedsiebiorczych
miodziezy szkolnej, mobilnosci i zdoInosci
do wspoipracy krajowej i miedzynarod.

1. do 2020 r. udzielone wsparcie rozwoju sieci
klastrow turystycznych

2. do 2020 r. zorganizowanych 5 projektow
edukacyjnych

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii.

Listy uczestnikéw projektu,
umowy o realizacji projektow,
dokumenty finansowe projektu.

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy europejskich oraz
brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw niezbednych do realizacji
planowanych dziatan.

5.3. Poprawa
jakosci srodowiska
i wykorzystanie
OZE na obszarze
WJM

5.3.1. Dziatania na rzecz
racjonalnego wykorzystania
energii

=y

. podjete kompleksowe dziatania na rzecz
zwiekszanie wydajno$ci energet.
budynkoéw publicz.

1.0d 2015 r. wdrazane min. 5 kompleksowych
dziafan poleg. na termomodernizacji,

wymianie sieci grzewczych, zamont.

Dokumenty inwestycyjne —
protokoty dopuszczenia do
uzytku, ksiegi srodkéw trwatych.

Podejmowane dziatania na rzecz ochrony
$rodowiska i przeciwdziatania zmianom klimatu
wymagajg znacznych inwestyciji, ktérych koszt

N

. wypromowane rozwigzania techniczne
zmniejszajace zuzycie energii, w
szczegolnosci ze zrodet nieodnawialnych

TIOWOCZESTyCH inStatac)i energet;,
sterowaniu energig w obiektach, stosowaniu
OZE

Uzyskane certyfikaty w zakresie
zarzadzania $rodowiskowego

przewyzsza mozliwo$ci finansowe Powiatu, dlatego
warunkiem realizacji zaplanowanych dziatan jest




2.0d 2015 r. podjetych 10 dziatar
promujacych rozwigzania techniczne
Zmniejszajace zuzycie energii

przez jednostki powiatu.

uzyskanie dofinansowania zewnetrznego.

5.3.2. Propagowanie idei
ochrony srodowiska

1. przygot. plan zagospodarowania terenéw
wokot jezior pod wzgledem rozwoju
infrastruktury turystycznej z zachowaniem
zasad ochrony przyrody.

2. opracowany i wdrozony program "Zielone
Ptuca Mazur"

1.0d 2016 r. wrazany plan zagospodarowania
terenow wokot jezior obejmujacy te tereny,
ktére bedg wykorzystywane pod wzgledem
gospodarczym

2. od 2016 r. wdrazany program "Zielone

Ptuca Mazur"

Okresowe sprawozdania z
realizacji strategii.
Dokumenty inwestycyjne —
protokoty dopuszczenia do
uzytku.

Nieznany harmonogram ogtaszania konkurséw w
zakresie pozyskania funduszy europejskich oraz
brak pewnosci co do pozyskania w trybach
konkursowych srodkéw niezbednych do realizacji
planowanych dziatan.
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