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ZAŁĄCZNIK NR 1 
Do Uchwały nr XL/275/2005 

RADY POWIATU  w WĘGORZEWIE 
z dnia 2 czerwca 2005r. 

 
Regulamin przyznawania i określania wysokości dodatków funkcyjnych. 

 
§ 1 

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliŜszego określenia o szkole – naleŜy 
przez to rozumieć szkołę lub placówkę albo zespół szkół lub placówek, dla której 
organem prowadzącym jest Powiat Węgorzewski. 

 
§ 2 

1. Dodatek funkcyjny przysługuje: 
a) nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, 
szkoły lub placówki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 
szkoły; 
b) nauczycielom pełniącym funkcje wychowawców klas, opiekunów staŜu 
nauczycieli lub doradców metodycznych. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje równieŜ nauczycielom, którym powierzono obowiązki 
kierownicze w zastępstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od 
pierwszego dnia pełnienia tych obowiązków i gaśnie z dniem zaprzestania pełnienia 
tych obowiązków. 

 
§ 3 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, przysługuje 
dodatek funkcyjny w wysokości określonej w tabeli do niniejszego regulaminu zwanej 
dalej TABELĄ. 

2. Przy ustalaniu  wysokości dodatku funkcyjnego dyrektorom zespołów szkół lub 
placówek bierze się pod uwagę łączną liczbę oddziałów. 

 
§ 4 

1. Wysokość dodatku funkcyjnego dyrektorom szkół i placówek prowadzonych przez 
Powiat Węgorzewski wg stawek określonych w TABELI z zastrzeŜeniem § 6 ust. 1 
ustala Zarząd Powiatu w Węgorzewie na okres nie krótszy niŜ 6 miesięcy, 
uwzględniając w szczególności : 

a) sprawną organizację pracy, poprawność pod względem formalnoprawnym oraz 
zasadność podejmowanych decyzji, 

b) podnoszenie kwalifikacji związanych z prowadzeniem szkoły, 
c) jakość sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnętrznej, 
d) liczbę uczniów i oddziałów, 
e) liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
f) liczbę pracowników administracji i obsługi, 
g) prawidłowość realizacji budŜetu szkoły i przestrzeganie dyscypliny 

finansowej, 
h) działalność na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiągnięć szkoły, 
i) współpracę z Radą Pedagogiczną, Radą Szkoły lub Radą Rodziców 

oraz z Samorządem Uczniowskim, 
j) współpracę z organizacjami i instytucjami mającą na celu wspomaganie 

działalności statutowej szkoły, 
k) terminowość i rzetelność wykonywania zadań, 
l) współpracę ze związkami zawodowymi. 
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2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w pełnieniu funkcji kierowniczych 
dodatek moŜe być zmniejszony. 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego wicedyrektorom szkół i placówek oraz innym 
nauczycielom pełniącym funkcje kierownicze z zastrzeŜeniem §6 ust.1 wg stawek 
określonych w TABELI ustala dyrektor szkoły na okres nie krótszy niŜ 6 miesięcy. 

4. Dodatek funkcyjny wychowawcom klas oraz opiekunom staŜu nauczycieli przyznaje 
dyrektor szkoły na okres 1 roku. 

 
§ 5 

1. Nauczycielowi przysługuje  tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów 
do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyŜszy (nie dotyczy 
to dodatku funkcyjnego wychowawcy klas oraz opiekuna staŜu). 

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia miesiąca, w którym nastąpiło  
powierzenie   stanowiska kierowniczego. 

3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci 
prawo do dodatku funkcyjnego z upływem okresu powierzenia, a w razie 
wcześniejszego odwołania - z dniem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie. 

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie 
przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz  od  dnia miesiąca, w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia funkcji. 

5. Dodatki funkcyjne wypłacane są nauczycielom pierwszego dnia miesiąca   łącznie 
z wynagrodzeniem zasadniczym. 

 
§ 6 

1. Dodatki funkcyjne nauczycieli pełniących funkcje kierownicze nie mogą przekroczyć 
2% budŜetu szkoły. 

2. Ogólny koszt wynagrodzeń razem z narzutami na wynagrodzenia nauczycieli 
pełniących funkcje kierownicze nie moŜe przekroczyć 6% budŜetu szkoły. 

 
 

§ 7 
Regulamin obowiązuje z dniem podjęcia uchwały z mocą od 1 stycznia 2005 r. 
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TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 

 
Lp  Rodzaj szkoły - placówki Wysokość dodatku funkcyjnego 

1 2 3 

1 Szkoły wszystkich typów  
 a) dyrektor szkoły liczącej od 9 do 

16 oddziałów 
10% - 70% wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł 
magistra z przygotowaniem pedagogicznym 

 b) dyrektor szkoły liczącej 
17 i więcej oddziałów 

20% - 90% kwoty bazowej jw. 

 c) wicedyrektor 10% - 70% kwoty bazowej jw. 
 e) kierownik szkolenia 

praktycznego  
10% - 40% kwoty bazowej jw. 

2 Specjalne ośrodki szkolno-
wychowawcze 

 

 a) dyrektor specjalnego ośrodka 
szkolno- wychowawczego 

30% - 90% kwoty bazowej jw. 

 b) wicedyrektor, kierownik 
internatu, kierownik warsztatu 
szkolnego 

10% - 70% kwoty bazowej jw. 

3 Szkolne schroniska młodzieŜowe  
 a) Kierownik szkolnego 

schroniska młodzieŜowego 
10% - 20% kwoty bazowej jw. 

4 Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i inne poradnie 
specjalistyczne 

 

 a) dyrektor poradni 10% - 90% kwoty bazowej jw. 
 b) wicedyrektor poradni 10% - 70% kwoty bazowej jw. 
6 Ośrodki dokształcania 

zawodowego, ośrodki szkolenia 
zawodowego (CKU, CKP) 

 

 a) dyrektor ośrodka szkolenia 
zawodowego 

10% - 90% kwoty bazowej jw. 

 b) wicedyrektor ośrodka szkolenia 
zawodowego 

10% - 70% kwoty bazowej jw. 

7 Wychowawcy klas i opiekunowie 
staŜu 

 

 a) opiekun staŜu 4,5% kwoty bazowej jw. 
 b) wychowawca klasy 4,5% kwoty bazowej jw. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


