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ZAŁĄCZNIK NR 4 
Do Uchwały nr XL/275/2005 

RADY POWIATU  w WĘGORZEWIE 
z dnia  2 czerwca 2005r. 

 
Regulamin szczegółowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw 
 

§ 1 
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliŜszego określenia o : 

1. szkole – naleŜy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub placówkę albo zespół szkół 
lub placówek, dla których organem prowadzącym jest Powiat Węgorzewski, 

2. dyrektorze lub wicedyrektorze – naleŜy przez to rozumieć dyrektora lub 
wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1, 

3. roku szkolnym – naleŜy przez to rozumieć okres pracy od 1 września danego roku do 
31 sierpnia roku następnego, 

4. klasie – naleŜy przez to rozumieć takŜe oddział lub grupę, 
5. uczniu – naleŜy przez to rozumieć takŜe wychowanka, 
6. tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – naleŜy przez to rozumieć 

obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w rozporządzeniu, 
 

§ 2 
1. Wysokość stawki wynagrodzenia za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela 

ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi odpowiednią stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeŜeli praca w tej godzinie 
została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną 
liczbę godzin, będącą wynikiem pomnoŜenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 - z 
zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa, w charakterze opieki nad 
klasą ustala się w sposób określony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastępstwa 
realizowane były zajęcia zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez 
nauczyciela posiadającego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajęć. 

3. Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli 
realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 
4a Karty Nauczyciela, oblicza się, mnoŜąc stawkę wynagrodzenia zasadniczego za 
jedną godzinę przeliczeniową, ustaloną zgodnie z ust. 2, przez miesięczną liczbę 
godzin będącą wynikiem pomnoŜenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
przez 4,16 - z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, Ŝe czas zajęć do 0,5 
godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

4. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa, realizowanego przez 
nauczyciela  sprawującego opiekę nad klasą, ustala dyrektor szkoły w wysokości 
100% wynagrodzenia za jedną godzinę ponadwymiarową obliczanego na zasadach 
określonych w ust. 1. 

5. Nauczycielom, którzy w dniu wolnym od pracy realizują zajęcia dydaktyczne, 
wychowawcze lub opiekuńcze wynikające z planu pracy szkoły, ustalone 
z dyrektorem i odpowiednio udokumentowane, przysługuje dodatkowo dzień wolny 
od pracy w moŜliwie krótkim terminie. Jeśli z waŜnych powodów nie ma moŜliwości 
udzielenia dnia wolnego od pracy- przysługuje odrębne wynagrodzenie za kaŜdą 
godzinę pracy obliczane jak za godzinę ponadwymiarową. 
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§ 3 

 
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie  organizacyjnym 

nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw 
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, za dni usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, za dni rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego. 

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy  nauczyciela lub dni 
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub 
kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy  nauczycielowi 
ustalono czterodniowy tydzień pracy) za kaŜdy dzień usprawiedliwionej nieobecności  
w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za 
które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moŜe być jednak większa niŜ 
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca 
się z dołu. 

 
§ 4 

Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia uchwały z mocą od 1 stycznia 2005 r. 
 
 
 


