Załącznik Nr 5

do Uchwały nr XIX/108/2007
Rady Powiatu w Węgorzewie
z dnia 19 grudnia 2007 r.

Regulamin przyznawania i określenie wysokości nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze

§ 1

1. Nauczycielom przysługują nagrody zgodnie z art.. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. W budżecie Powiatu Węgorzewskiego tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli 
w wysokości co najmniej 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzeń nauczycieli 
w rocznym planie finansowym szkoły, z przeznaczeniem na wypłaty Nagród Starosty Węgorzewskiego i Nagród Dyrektorów Szkół. 
3. Do dyspozycji Starosty Węgorzewskiego przeznacza się około 20% powiatowego funduszu nagród nauczycieli, natomiast do dyspozycji dyrektorów pozostaje około 80% tego funduszu.
4. Wysokość Nagrody Dyrektora Szkoły nie powinna być niższa 500 zł oraz wyższa od 1000 zł.

5. Niewykorzystane środki na nagrody Starosty Węgorzewskiego zwiększają pulę nagród przewidzianą na nagrody dyrektora szkoły.
§ 2
1. Wysokość Nagrody Starosty Węgorzewskiego jest nie niższa niż 1000 zł. Nagroda ta jest wręczana i wypłacana w szczególności w Dniu Edukacji Narodowej.

2. Z wnioskiem o przydzielenie Nagrody Starosty Węgorzewskiego może wystąpić:
a) dyrektor szkoły,

b) Rada Rodziców lub Rada Szkoły,

c) Rada Pedagogiczna,

d) Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego,
e) organizacja związkowa zrzeszająca nauczycieli.

3. Wniosek z uzasadnieniem powinien być złożony do 30 września w Wydziale Edukacji Starostwa.

4. Do Nagrody Starosty Węgorzewskiego nie może być typowany nauczyciel, który otrzyma w tym roku szkolnym za te same osiągnięcia Nagrodę Dyrektora Szkoły.
5. Nagrodę Starosty Węgorzewskiego może otrzymać nauczyciel :

a) za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole,

b) za osiągnięcia dydaktyczne mierzone zewnętrznymi wskaźnikami (wyniki konkursów, olimpiad, egzaminy zewnętrzne),

c) za inicjatywy wychowawcze, skutkujące wymiernymi dodatnimi efektami pracy,

d)   za prace na rzecz rozwoju edukacji, kultury i kultury fizycznej w powiecie.
§ 3
1. Nagrody Dyrektora Szkoły są wręczane i wypłacane w Dniu Edukacji Narodowej, świąt szkolnych lub zakończenia roku szkolnego.
2. Nagrodę Dyrektora Szkoły może otrzymać nauczyciel:

a) za udokumentowane, wybitne osiągnięcia pracy dydaktyczno-wychowawczej

 (wyniki konkursów, olimpiad, egzaminy zewnętrzne),

b) za podejmowanie inicjatyw powodujących rozwój szkoły oraz podwyższenie jakości jej pracy, 
c) za budowanie pozytywnego wizerunku szkoły, 

d) za podejmowanie inicjatyw powodujących pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowych i rzeczowych.
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