załącznik do Uchwały Nr 246/2014 
Zarządu Powiatu w Węgorzewie 
z dnia 13 listopada 2014r.
Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego w Węgorzewie Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej
§ 1.

Niniejszy dokument określa zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego w Węgorzewie Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej
§ 2.

Nagroda roczna może być przyznana Dyrektorowi Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego w Węgorzewie Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej, który łącznie spełnił następujące warunki:

1. Pełnił funkcję lub zajmował stanowisko przez cały rok obrotowy.
2. W okresie wymienionym w ust. 1:
1) Nie naruszył swoich obowiązków pracowniczych,

2) Nie został ukarany za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.


3.
Nie rozwiązano z nim z jego winy umowy o pracę lub umowy o zarządzanie albo nie odwołano go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.
§ 3.

Wysokość nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi nie może przekroczyć trzykrotności jego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym przyznanie nagrody.
§ 4.

 Nagroda roczna może być przyznana, jeżeli Szpital:

1. Osiągnął dodatni wynik finansowy.

2. Efektywnie realizował zadania i cele statutowe.

3. Terminowo realizował zobowiązania o charakterze publicznoprawnym.

4. Efektywnie wdrażał przyjęty plan rzeczowo finansowy.
5. Przedłożył w określonym przepisami terminie sprawozdanie z wykonania planu finansowego za rok obrotowy.
§ 5.

1. Nagrodę roczną  na wniosek Rady Społecznej przyznaje w drodze uchwały Zarząd Powiatu.

2.  Oceny realizacji kryteriów określonych w § 4 dokonuje Rada Społeczna.

3. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej należy dołączyć uchwałę Rady Społecznej wnioskującej o przyznanie nagrody rocznej Dyrektorowi.

4. Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla Dyrektora stanowi załącznik do niniejszych Zasad.
§ 6.

Środki finansowe na pokrycie nagrody rocznej dla Dyrektora zabezpiecza Mazurskie Centrum Zdrowia Szpital Powiatowy  w Węgorzewie Publiczny Zakładu Opieki Zdrowotnej
Załącznik do Zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego w Węgorzewie Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej
Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Mazurskiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego w Węgorzewie Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

WZÓR

Węgorzewo, dnia


WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK


Nazwa SP ZOZ i jego siedziba ………………………….

Organ wnioskujący ……………………………..  

ZARZĄD POWIATU 

W WĘGORZEWIE 

1. Imię i nazwisko Dyrektora …………………………………………………..
2. Data objęcia zajmowanego stanowiska ……………………………………….
3. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia dyrektora za okres objęty
wnioskiem……………………………………………………………………………
4. Proponowana wysokość nagrody wraz z uzasadnieniem   pod kątem spełniania
kryteriów z § 4 załącznika do uchwały

5. Informacja o wpływie nagrody rocznej na sytuację finansową SP ZOZ ………………………………………………………………………………………………………..
(podpis Przewodniczącego Rady Społecznej)
