Zgdznik Nr 2

do Uchwaly nr XXXIX/173/2009
Rady Powiatu veiirzewie
Z dnia 26 ma2€®9 r.

Regulamin przyznawania i okr&lania wysokasci dodatkow funkcyjnych.
g1
Dodatek funkcyjny przystuguije:
a) nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko diwek lub wicedyrektora, szkoty lub placéwki albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statseicoty,
b) nauczycielom petacym funkcje wychowawcéw klas lub opiekunéwztanauczycieli.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwriie nauczycielom, ktorym powierzono obazki kierownicze
w zastpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstage pierwszego dnia petnienia tych
obowiazkow i wygasa z pierwszym dniem miggs nastpujacego po zaprzestaniu petnienia obgakidw.
Rezygnacja lub odwotanie z powgzych funkcji lub stanowisk wzglnie zakaczenie ich wykonania
powoduje automatycznie utegprawa do dodatku funkcyjnego
§2
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kieravzei w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokaci okreslonej w tabeli do niniejszego regulaminu zwanepf@ABELA.
Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dyrektorom szkét bierzee god uwag wielkosé
i struktur organizacyja szkoty lub placéwki, zteonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska
oraz wyniki pracy szkoty.
§3
Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dyrektorom szkét i placowekwwadzonych przez Powiat &yorzewski wg
stawek okrélonych w  TABELI ustala Zarmgd Powiatu w  \Wgorzewie na  okres
1 roku, uwzgtdniajac w szczegOlnéei:
a) sprawm organizagi pracy, poprawng pod wzgkdem formalnoprawnym oraz zasadfio
podejmowanych decyzji,
b) podnoszenie kwalifikacji zwzanych z prowadzeniem szkoty,
c) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontrolirgaanej,
d) liczbe uczniéw i oddziatow,
e) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
f) liczbe pracownikéw administracji i obstugi,
g) prawidtowas¢ realizacji planu finansowego szkoty i przestrzagatyscypliny finansowej,
h) dziataIng¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraaguse¢ szkoty,
i) wspoOlprag z Rad Pedagogiczy Rady Rodzicéw, Raa Szkoly o ile taka funkcjonuje
oraz z Samorgdem Uczniowskim,
j) wspoOlprag z organizacjami i instytucjami mgh na celu wspomaganie dziatafeo statutowej
szkoty,
k) terminowac¢ i rzetelng¢ wykonywania zadg
I) wspotprag ze zwiazkami zawodowymi.
Wysokas¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorom szkot i placéweraz innym nauczycielom pesgym
funkcje kierownicze z zastrzeniem wg stawek okénych w TABELI ustala dyrektor szkoty na okres 1
roku.
Dodatek funkcyjny wychowawcom klas oraz opiekunotazis nauczycieli wg stawek okilenych
w TABELI przyznaje dyrektor szkoty na okres nie tezy niz 3 miesace.
W przypadku stwierdzenia nieprawidddey w petnieniu funkcji kierowniczych dodatek @by
zmniejszony.
§4
Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek fayky, a w razie zbiegu tytutdw do dwdch lubgegj
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatekzsyy (nie dotyczy to dodatku funkcyjnego wychowaviktas
oraz opiekuna sta).
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszegia miesica nasipujacego po miesicu,
w ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, zejepowierzenie funkcji nagpito pierwszego
dnia miesica — od tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowmicna czas okémny, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razezeniejszego odwotania - z dniem migsh,
w ktorym nasipito odwotanie.
Wicedyrektorowi zagpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatekdiyjniy w stawce ustalonej
dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miyeai kalendarzowego napujacego po trzech miegiach
zastpowania nieobecnego dyrektora z przyczyn innyeturiop wypoczynkowy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieaspiedliwionej nieobecrimi w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nigguguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od piegesz
dnia miesica nasipujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcj
Dodatki funkcyjne wyptacane asnauczycielom pierwszego dnia miga hcznie z wynagrodzeniem
zasadniczym.



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp Rodzaj szkoty - placéwki Wysokdéé dodatku funkcyjnego

1 2 3
1 | Szkoly wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczcej od 9 do 16 20% - 70% wynagrodzenia zasadniczego naucz.

oddziatow mianowanego posiadgiego tytut mgr z przygotowanien
pedagogicznym wg stawek obaziljacych w roku
ubiegtym.

b) dyrektor szkoty licacej 17 i wicej | 20% - 90% wynagrodzenia zasadniczego naucz.

oddziatéow mianowanego posiadgiego tytut mgr z przygotowanien
pedagogicznym wg stawek obazujacych w roku
ubieglym..”.

c¢) wicedyrektor 20% - 50% wynagrodzenia zasadniczego naucz.

mianowanego posiadgiego tytut mgr z przygotowanien
pedagogicznym wg stawek obazujacych w roku
ubieglym..”

e) kierownik szkolenia praktycznegpl0% - 30% wynagrodzenia zasadniczego naucz.
mianowanego posiadgiego tytut mgr z przygotowanien
pedagogi*cznym wg stawek obaaujacych w roku

ubiegtym.
2 | Specjalne @rodki szkolno-

wychowawcze

a) dyrektor specjalnegdrodka 30% - 90% wynagrodzenia zasadniczego naucz.

szkolno- wychowawczego mianowanego posiadgiego tytut mgr z przygotowanien
pedagogicznym wg stawek obazijacych w roku
ubiegtym.

b) wicedyrektor, 20% - 70% wynagrodzenia zasadniczego naucz.
mianowanego posiadgiego tytut mgr z przygotowanien
pedagogicznym wg stawek obazujacych w roku
ubieglym.

c) kierownik internatu, kierownik 10% - 40% wynagrodzenia zasadniczego naucz.

warsztatu szkolnego mianowanego posiadgiego tytut mgr z przygotowanien
pedagogicznym wg stawek obazujacych w roku
ubiegtym.

3 | Szkolne schroniska mtodzigowe
a) Kierownik szkolnego schroniska | 20% - 40% wynagrodzenia zasadniczego naucz.
miodziezowego mianowanego posiadgiego tytut mgr z przygotowanien
pedagogicznym wg stawek obaziljacych w roku
ubiegtym.

4 | Poradnie psychologiczno-pedagogiczng
i inne poradnie specjalistyczne
a) dyrektor poradni 10% - 40% wynagrodzenia zasadniczego naucz.
mianowanego posiadgiego tytut mgr z przygotowanien
pedagogicznym wg stawek obazujacych w roku
ubieglym.

5 | Wychowawcy klas i opiekunowie stau
a) opiekun stau 2,5% - 4,5% wynagrodzenia zasadniczego naucz.
mianowanego posiadgiego tytut mgr z przygotowanien
pedagogicznym wg stawek obazujacych w roku
ubieglym.

b) wychowawca klasy 2,5% - 4,5% wynagrodzenia zasadniczego naucz.
mianowanego posiadgiego tytut mgr z przygotowanien
pedagogicznym wg stawek obaziljacych w roku
ubiegtym.

* Rozporzdzenie MEN z 11.03.2008 r. (Dz. U. Nr 42, poz. RaTieniajce rozporzdzenie w sprawie wysokoi minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélinyatumkddw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia z@sa€go oraz wynagrodzenia za
prac; w dniu wolnym od pracy.

Zgodnie z rozporgzeniem minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczegazyciela mianowanego posiagago tytut mgr z przygotowaniem
pedagogicznym w 2008 r. wynosi: 2014 zt.



