Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Domu Pomocy Spolecznej w Wegorzewie

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie, ul. 11 listopada 12
11-600 Wegorzewo; oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Kierownika Dzialu Swiadczen Opiekunczo-Terapeutycznych
I Rehabilitacji

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

I.I. Wymagania niezbedne:

1.

ok w

6.
7.
8.

wyksztalcenie wyzsze w_kierunku: pedagogika, psychologia, nauki medyczne,
socjologia lub pokrewne;

staz pracy minimum 5 lat w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej
lub w podmiotach leczniczych: badz wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
umiejetnosé wiasciwej interpretacji i stosowania obowiazujacych przepiséw prawa;
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

posiadanie obywatelstwa polskiego.

I.11. Wymagania dodatkowe:

1.

w

o

Znajomos$¢ przepisow :

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej 0raz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Domow Pomocy Spotecznej;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r.
w sprawie zaje¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

3) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2021 r. w sprawie stosowania
przymusu bezposredniego wobec osoby z zaburzeniami psychicznymi;

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych .

Znajomos¢ prawa: Kodeksu pracy w szczegdlnosci przepisy regulujace czas pracy
pracownikow, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, Kodeksu cywilnego.

Umiejetno$¢ pracy z zespolem i zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Umiejetno$¢ opracowywania wymaganych przepisem prawa dokumentacji odnoszacej
si¢ do funkcjonowania jednostki, sporzadzania pism.

Latwo$¢ nawigzywania kontaktow z osobami niepetnosprawnymi, przewlekle chorymi,
niesamodzielnymi, w podesztym wieku.

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji i radzenie sobie ze stresem.

Sumiennosé, dyspozycyjnos¢, obowigzkowos¢, rzetelnos¢, uczciwosc,
odpowiedzialno$¢, kreatywno$¢ (inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
wprowadzanie nowych metod usprawniajacych prace zespotu).



8.

9.

Wysoka motywacja do pracy i umiejetnosci interpersonalne (kultura osobista
I biznesowa).
Znajomos¢ obstugi komputera i sprzetow biurowych.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

ok n

~No

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Organizacja 1 realizacja zadan statutowych Domu w zakresie uslug bytowych,
opiekunczych, wspomagajacych 1 edukacyjnych na poziomie obowigzujacego
standardu w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb Mieszkancow
Domu.

Wspoéltpraca z Samorzadem Mieszkancow.

Nadzor 1 kontrola nad planowaniem i wykonywaniem zadan powierzonych
pracownikom dziatu opiekunczo —terapeutycznego i rehabilitacji.

Informowanie dyrektora o stanie realizacji zadan przez podlegly dziat.

Planowanie 1 organizowanie szkolen wewnetrznych 1 zewnetrznych podlegtych
pracownikow.

Ustalenie i biezaca kontrola rozktadu czasu pracy podlegtego dziatu.

Systematyczna kontrola aktualno$ci kart zdrowia zatrudnionych pracownikow.
Dokonywanie kontroli stanu higieny osobistej mieszkancow i wydawania zalecen z tym
zwigzanych personelowi zatrudnionemu w grupach.

Nadzér nad udzieleniem Mieszkancom wsparcia terapeutycznego, aktywizujacego,
usprawniajgcego spoteczno-kulturalno-religijnego.

Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z realizacja zastosowania przymusu
bezposredniego na podstawie art. 18 ust. 6 ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.
Zyczliwy i partnerski stosunek do mieszkancow.

Wspotpraca z lekarzami, nadzor nad organizacja wizyt lekarzy, wizyt
specjalistycznych.

Prowadzenie nadzoru nad gospodarka lekami, prowadzenie zwigzanej z tym
dokumentaciji.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w zakresie sprawozdan z zakresu
dziatalnosci.

Przygotowywanie projektow procedur wewngtrznych i Zarzadzen Dyrektora majacych
na celu wlasciwe zapewnienie warunkow sanitarnych, pielegnacyjnych i medycznych
w DPS.

Znajomos¢ 1 przestrzeganie zaktadowego regulaminu pracy.

Inne zadania majace na celu zapewnienie wszechstronnej opieki i pomocy wszystkim
Mieszkancom DPS.

Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktéore na mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez Dyrektora jednostki naleza do kompetencji
Kierownika Dziatu Swiadczen Opiekunczo —Terapeutycznych i Rehabilitacji.
Przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy wraz z wydanymi na jego podstawie aktami
wykonawczymi (w szczegolnosci dotyczacych ochrony pozarowej, bezpieczenstwa

i higieny pracy, itp.).

I11. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Wymiar czasu pracy - pelny etat;

Praca jednozmianowa, $§wiadczona wg ustalonego czasu pracy w Regulaminie pracy
DPS w Wegorzewie.

Miejsce pracy — biuro Domu Pomocy Spotecznej w Wegorzewie, praca na pierwszym
pictrze; budynek nie jest przystosowany dla potrzeb osob niepetnosprawnych (brak
windy, podjazdow itp.).



4. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
5. Przewidywany termin rozpoczecia pracy — 01.06.2024 r.

IV. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

ponizej 6%
V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny;
2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
4. Kserokopie poswiadczonych wlasnorgcznie za zgodno$¢ z oryginatem
dokumentéw potwierdzajacych:
a) wyksztalcenie,
b) kwalifikacje i umiejetnosci,
C) niepetnosprawnos$¢ w przypadku osoby niepetnosprawnej przystepujacej
do konkursu.
5. wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie® o:
a. pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
b. korzystaniu z petni praw publicznych,
C. nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
d. stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku;
e. nieposzlakowanej opinii,
f. klauzula informacyjna dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych wraz
z kwestionariuszem osobowym dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie
(do pobrania na stronie internetowej):
http://wegorzewo.naszdps.pl/informacje-0-naborze)
*zaleca si¢ zlozenie wszystkich o$§wiadczen na jednej karcie.

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:
1. Termin:

od 2024-03-15;

2.. Sposob:

Oferty w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze: Kierownik
Dzialu Swiadczen Opiekunczo-Terapeutycznych i Rehabilitacji

nalezy sktada¢é w terminiedo 05 kwietnia 2024 r. do godziny 11% osobiscie
w sekretariacie DPS lub wysta¢ na adres: Dom Pomocy Spotecznej w Wegorzewie, ul. 11
Listopada 12, 11-600 Wegorzewo. Aplikacje zgtaszane droga elektroniczng oraz ktore wplyna
po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Decyduje data wptywu do DPS.

3. Miejsce:
Dom Pomocy Spotecznej w Wegorzewie, ul. 11 Listopada 12, 11-600 Wegorzewo


http://wegorzewo.naszdps.pl/informacje-o-naborze

VII. Informacje dodatkowe:

1.

O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego (w zalezno$Sci od liczby
kandydatow  przewidywana rozmowa kwalifikacyjna), kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
w zaktadce Informacje o naborze;
http://wegorzewo.naszdps.pl/bip/informacje-o0-naborze

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyltoniony w procesie rekrutacji,
zastang dolaczane do jego akt osobowych, w zakresie wymaganym przepisami prawa,
pozostate zostang zwrdcone osobiscie.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktorzy w wyniku naboru zostali
najwyzej ocenieni i ich dane zostaly umieszczone w protokole z przeprowadzonego
naboru, przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata. Po uptywie wskazanego okresu kandydaci moga odebra¢ dokumenty
osobiscie lub tez zostang im odestane listem poleconym za zwrotnym po$wiadczeniem
odbioru, na pisemng prosbe kandydata.

Pozostali kandydaci, ktorych dane nie zostaly umieszczone w protokole
z przeprowadzonego naboru moga odbiera¢ dokumenty osobiscie lub tez zostang im
odestane listem poleconym ze zwrotnym poswiadczeniem odbioru, na pisemng prosbe
kandydata.

W przypadku nie odebrania dokumentéw w terminie wskazanym w punkcie 3 i 4, oraz
braku pisemnej prosby o odestanie dokumentéw, zostang one komisyjnie zniszczone.
W przypadku wylonienia kandydata na ww. stanowisko pracy, kandydat przed
zawarciem stosunku pracy winien dostarczy¢ dokumenty w oryginale poswiadczajace
wyksztatcenie, nabyte umiejetnosci oraz §wiadectwa pracy.

Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej w Wegorzewie
Monika Jézefowicz-Pilch


http://wegorzewo.naszdps.pl/bip/informacje-o-naborze

