

Załącznik 

Uchwały Nr XXVI/111/2012
Rady Powiatu w Węgorzewie 
z dnia 28 czerwca 2012r
STATUT

MAZURSKIEGO CENTRUM ZDROWIA

SZPITALA POWIATOWEGO W WĘGORZEWIE

PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ

Firma 

§ 1

1. Mazurskie Centrum Zdrowia Szpital Powiatowy w Węgorzewie Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej zwany dalej „Szpitalem”, jest podmiotem leczniczym nie będącym przedsiębiorcą prowadzonym jako samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej, utworzony na podstawie Uchwały Nr VIII/40/2002 Rady Powiatu w Węgorzewie z dnia 25 kwietnia 2002 roku. 

2. Szpital może używać nazwy skróconej „Szpital Powiatowy w Węgorzewie”.

3. Szpital został zarejestrowany w rejestrze zakładów opieki zdrowotnej prowadzonym przez Warmińsko – Mazurskie Centrum Zdrowia Publicznego w Olsztynie pod numerem 28-00470 oraz w Krajowym Rejestrze Sądowym prowadzonym przez Sąd Rejonowy w Olsztynie, VIII Wydział Gospodarczy pod nr 0000119248.

4. Podmiotem tworzącym Szpital jest Powiat Węgorzewski.
Siedziba podmiotu

§ 2

1. Szpital posiada swoją siedzibę w Węgorzewie przy ul. 3 Maja 17.

2. Obszar działania Szpitala obejmuje teren całego kraju.
Cele i zadania Szpitala

§ 3

1. Celem Szpitala jest prowadzenie działalności leczniczej obejmującej stacjonarne i całodobowe świadczenia zdrowotne oraz ambulatoryjne świadczenia zdrowotne.

2. Szpital prowadzi działania z zakresu promocji zdrowia, to jest działania umożliwiające poszczególnym osobom i społeczności zwiększenie kontroli nad czynnikami warunkującymi stan zdrowia i przez to jego poprawę, promowanie zdrowego stylu życia oraz środowiskowych i indywidualnych czynników sprzyjających zdrowiu.

3. Szpital uczestniczy w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w odrębnych przepisach regulujących kształcenie tych osób.

4. Szpital realizuje zadania z zakresu obronności i bezpieczeństwa publicznego na podstawie odrębnych przepisów. 
Organy i struktura organizacyjna 

§ 4

1. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz kierownik samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej zwany „Dyrektorem”.

2. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące Szpitala i ponosi za nie odpowiedzialność.

3. Zarząd Powiatu nawiązuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powołania lub umowy o pracę albo zawiera z nim umowę cywilnoprawną.

4. Dyrektor kieruje Szpitalem przy pomocy:

a) zastępcy dyrektora ds. lecznictwa;

b) głównego księgowego;

c) przełożonej pielęgniarek;

d) ordynatorów / koordynatorów oddziałów;

e) pracowników na stanowiskach samodzielnych.

5. Dyrektor jest przełożonym wszystkich osób zatrudnionych w Szpitalu.

§ 5

1. Przy Szpitalu działa Rada Społeczna, która jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu tworzącego oraz organem doradczym Dyrektora Szpitala.

2. Rada Społeczna wykonuje zadania i działa na zasadach określonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej.

3. Kadencja Rady Społecznej pokrywa się z kadencją Rady Powiatu i trwa do czasu wyboru nowej Rady Powiatu.
4. Radę Społeczną powołuje i odwołuje oraz zwołuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzący.
5. W skład Rady Społecznej wchodzi 6 osób, w tym:

a) Przewodniczący Rady Społecznej - Starosta Powiatu Węgorzewskiego lub wyznaczona przez niego osoba.

      Członkowie:

b) przedstawiciel Wojewody Warmińsko – Mazurskiego;

c) czterej przedstawiciele zgłoszeni odpowiednio przez:

· Radę Miejską w Węgorzewie;

· Radę Gminy w Budrach;

· Radę Gminy w Pozezdrzu;

· Radę Powiatu w Węgorzewie;
6. Przed upływem kadencji każdy członek Rady może być odwołany.

7. Odwołanie może nastąpić na własną prośbę członka Rady lub na wniosek Rady, podmiotu tworzącego  lub organu desygnującego.

8. Wniosek Rady Społecznej o odwołanie członka Rady musi zawierać uzasadnienie. Powyżej 50% nieusprawiedliwionych nieobecności w ciągu roku, na prawidłowo zwołanych posiedzeniach, upoważniają Radę do wystąpienia z wnioskiem o odwołanie.

9. Odwołanie skutkuje z dniem określonym w akcie odwołania.

10. Jeżeli w okresie kadencji ulegnie zmniejszeniu skład osobowy Rady, Przewodniczący Rady Społecznej składa do podmiotu tworzącego  wniosek o uzupełnienie składu.
§ 6

W skład Szpitala wchodzą:

1. oddziały szpitalne,

2. poradnie specjalistyczne,

3. podstawowa opieka zdrowotna,

4. izba przyjęć,

5. pracownie diagnostyczne,

6. dział fizjoterapii,

7. tężnia solankowa,

8. administracja,

9. obsługa techniczna i gospodarcza,
10.  zespół transportu sanitarnego.

§ 7

Schemat struktury organizacyjnej Szpitala w tym komórki i stanowiska służące działalności podstawowej oraz sprawy dotyczące sposobu i warunków udzielania świadczeń zdrowotnych w Szpitalu, nieuregulowanych w przepisach ogólnie obowiązujących i niniejszym statucie, określa regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radę Społeczną.

Gospodarka Finansowa

§ 8

1. Szpital prowadzi gospodarkę finansową w formie jednostki samodzielnej, według planu finansowego, na zasadach określonych ustawą o działalności leczniczej, ustawą o rachunkowości, ustawą o finansach publicznych.

2. Szpital może prowadzić inną działalność gospodarczą (medyczną i niemedyczną) zapewniającą prawidłowe i efektywne funkcjonowanie zakładu.

3. Zarząd Powiatu w formie uchwały dokonuje zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego.

Postanowienia końcowe

§ 9

Uchwalenie i zmiana niniejszego Statutu należy do kompetencji Rady Powiatu w Węgorzewie.
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